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cia do devedor, se outro lugar nao tiver sido acordado,
sem prejuizo do disposto em convengdes internacio-
nias ou acordos de reciprocidade.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Margo de 1984. — Mdrio Soares — Carlos Alberto
da Mota Pinto — Erndni Rodrigues Lopes — Maria
Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonga Tava-
res.

Promulgado em 10 de Margo de 1984.
Publique-se. ‘ ,

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 19 de Margo de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DO PLANO E DA AGRICULTURA,
FLORESTAS E ALIMENTAGAO

Despacho Normativo n.° 74/84

O artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 395/79, de 21 de
Setembro, que institui o seguro de colheitas, previu,
desde logo, a possibilidade de este seguro ser progres-
sivamente alargado a outras culturas e riscos.

O seguro das cerejeiras tem sido solicitado por
numerosos agricultores, atendendo ao alto risco da
cultura, & sua importincia econémica e 4 expansdo
da 4rea de cultivo a que se tem assistido nos dltimos
anos nas zonas onde tradicionalmente estd implan-
tada, as quais apresentam boas condigbes ecolégicas
para o desenvolvimento da cultura.

Por outro lado, a queda de neve, designadamente
nas zonas interiores do Norte e Centro do Pafs, é um
risco temido pelos agricultores, especialmente quando
ocorre na fase de floragdo das culturas arbustivas e
arbéreas.

Embora ndo se preveja a obrigatoriedade de este
risco ser coberto, prevé-se a sua cobertura facultativa
sempre que o agricultor o julgue necessdrio em face da
cultura e da frequéncia do risco.

Nestes termos, em face dos pareceres favordveis
do Instituto de Seguros de Portugal e da Comisséo de
Gestdo do Fundo de Compensagdo do Seguro de Colhei-
tas, determina-se, em conformidade com o previsto no
n 3 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 395/79, de
21 de Setembro, o seguinte:

1 — O seguro agricola de cotheitas € alargado a
cultura da cerejeira.

2 — A cobertura da cultura referida no nimero an-
terior s6 é possivel nos seguintes concelhos: Alfindega
da Fé (distrito de Braganga), Lamcgo, Resende e Cin-
faes (distrito de Viseu) e Belmonte, Covilha, Funddo e
Proenga-a-Nova (distrito de Castelo Branco).

3 — O seguro de colheitas é alargado ao risco de
geada e de neve.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
entende-se por queda de neve a queda de finos cristais
de gelo, por vezes aglomerados em flocos, ocorrida
a partir das datas fixadas para cada regido para o risco
de geada.

5 — A cobertura do risco de queda de neve € facul-
tativa e garantida através de um sobreprémio, podendo
apenas referir-se as culturas de vinha, promdéideas,
prunéideas, castanheiro, nogueira, aveleira, olival {con-
serva), lipulo ou batata.

6 — Os contratos de seguro que abranjam o risco
de queda de neve apenas podem produzir os seus
efeitos, em relagdo a cobertura deste risco, se tiverem
sido celebrados até 10 dias antes das datas referidas
no n’ 4.

Ministérios das Finangas e do Plano e da Agricul-
tura, Florestas e Alimentagdo, 12 de Margo de
de 1984. — O Ministro das Finangas ¢ do Plano, Er-
ndni Rodrigues Lopes. — O Ministro da Agricultura,
Florestas e Alimentagdo, Manuel José Dias Soares
Costa. ‘

MINISTERIOS DA EDUCAGAOQ
E DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 102/84
de 28 de Margo

A existéncia de milhares de jovens que anualmente
deixam o sistema oficial de ensino, com ou sem a
escolaridade obrigatéria, mas quase sempre sem qual-
quer preparagéo profissional, constitui causa relevante
das elevadas taxas de desemprego juvenil que hoje
se verificam. Este problema, tendo em conta a sua
dimensdo e consequéncias, requer a adopgdo de me-
didas urgentes que confiram aos jovens que procuram
¢ primeiro emprego a indispensédvel habilitagdo pro-
fissional.

Entre essas medidas assume especial relevo a for-
magao profissional em regime de aprendizagem, cuja
disciplina juridica o presente diploma estabelece e
que, como a experiéncia tem demonstrado nos paises
em que funcionam sistemas anélogos, constitui um
mecanismo indispensdvel para assegurar uma mais fa-

cil inser¢do e integragdo sécio-profissional dos jovens.

Com esta perspectiva, ¢ no quadro de uma politica
activa de emprego, se institucionaliza um sistema de
aprendizagem com o objectivo fundamental de assegu-
rar a transi¢gdo dos jovens do sistema de ensino para
o mundo do trabalho, no respeito pela sua vocagio
e capacidade. Com efeito, estas condigles sdo de veri-
ficagdo necessdria para se prepararem trabalhadores
aptos para o exercicio de profissGes qualificadas, preen-
chendo-se assim uma grave lacuna que tem afectado
significativamente as nossas empresas e dificultado a
desejével modernizagdo da economia portuguesa.

Nesta linha de preocupagbes se justifica a consa-
gragdo de um sistema de formagdo profissional em
alternincia, cuja estrutura engloba uma componente
de formagdo especifica a desenvolver primordialmente
nas empresas € uma componente de formagdo geral,
complementar daquela, que garantird ao aprendiz a
necessdria preparagdo técnica, cultural e cientifica e
serd em regra ministrada em estabelecimentos oficiais
de ensino. Esta a estrutura essencial do sistema, cuja
flexibilidade permite a sua adaptagdo as necessidades
¢ exigéncias de cada profissdo no grupo de profissdes.

O regime que através do presente diploma se insti-
tui distingue-se fundamentalmente do ensino técnico-
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-profissional porque reconhece as empresas como es-
paco privilegiado de formagdo. Este relevo atribuido
a empresa encontra a sua principal justificagdo no
potencial formativo constituido pelos profissionais qua-
lificados que ai exercem a sua actividade e na circuns-
tincia de a aprendizagem ser feita, em grande medida,
dircctamente no local de trabalho. Acresce que a for-
macao profissional em regime de aprendizagem cons-
litui resposta a progressiva importdncia atribuida ao
perfir profissional, por oposi¢éo ao perfil escolar de for-
magao.

Informada pelas preocupagdes e objectivos descritos,
a presente disciplina nao substitui nem € concorrente
do sistema de ensino. Ao invés, tal como sucede na
gencralidade dos paises da Comunidade Econdémica
Europeia, cujas legislagdes foram consideradas como
importante ¢lemento de referéncia, pretende-se que
funcione como via complementar e alternativa para
vs milhares de jovens que anualmente abandonam a
via normal de ensino.

Para garantir a qualidade da aprendizagem, esta-
belece-se que sé poderd ser ministrada em empresas
que possuam 0s meios técnicos e humanos indispen-
sdveis, o que de modo nenhum retira as pequenas e
médias empresas a possibilidade de formarem jovens
em regime de aprendizagem. Ainda assim, e porque
casos haverd de empresas interessadas na formacgido
profissional de jovens, mas carecidas dos meios téc-
nicos indispensaveis para a ministrar, prevé-se a pos
sibilidade de a formagdo especifica poder ter lugar
em centros de formagdo profissional, desde que reco-
nhecidos pelo Instituto do Emprego e Formagio Pro-
fissional.

Tendo em conta as orientagdes do Fundo Social
Europeu nesta matéria, estabelece-se que podem fre-
quentar os cursos de aprendizagem jovens que, tendo
cumprido a escolaridade obrigatéria, tenham idades
compreendidas entre os 14 e os 24 anos.

Sendo grande o nimero daqueles que anualmente
deixam o sistema de ensino sem ter concluido a esco-
laridade obrigatéria ¢ com o intuito de evitar a sua
marginalizagdo por um facto pelo qual nem sempre
sdo responsaveis, estabelece-se a possibilidade da cria-
¢do de cursos de pré-aprendizagem, que conferirdo
equivaléncia a escolaridade obrigatdria, habilitagdo mi-
nima para a frequéncia de cursos de aprendizagem.

O contrato de aprendizagem, ndo consubstanciando
um vinculo laboral, traduz uma realidade diversa, cons-
tituida pela formagdo profissional do jovem que, por
csta via, adquire a preparagdo necessdria ao exercicio
de uma profissio especializada. Desta diferenca decorre
o diferente estatuto do aprendiz relativamente ao tra-
balhador da empresa e, também por esta razio, a
bolsa de formagao paga ao aprendiz e suportada pela
cmpresa ¢ pelo Fundo de Desemprego ndo se con-
funde com o conceito de retribuigdo, elemento tipico
do contrato de trabalho.

Como do exposto se infere, a natureza dos interes-
ses subjacentes ao regime ultrapassa a esfera dos
particulares que em cada caso celebram contratos de
aprendizagem para se projectar no dominio do inte-
resse colectivo. Este facto justifica a atitude interven-
tora assumida pelo Ministério do Trabalho e Seguranga
Social, que, em contrapartida dos apoios técnico ¢ finan-
ceiro que presta, acompanha e fiscaliza a aprendizagem
ministrada.

A necessidade de evitar a utilizacao abusiva do ins-
tituto, ocultando verdadeiros contratos de trabalho sob
a forma de contratos de aprendizagem, impde que a
sua celebragao seja sujeita a um apertado formalismo,
de cuja observancia depende o seu reconhccimento.
Nesta linha de preocupagdes se situa a obrigatorie-
dade de registo do contrato de aprendizagem nos cen-
tros de emprego e o efeito constitutivo de que se re-
veste.

O facto de o aprendiz ndo-ser ainda trabalhador, no
sentido e com as consequéncias que do estatuto de
trabalhador decorrem por forga da legislagdo laboral
¢ dos instrumentos de regulamentagdo colectiva, aliado
a circunstancia de o regime agora criado visar a for-
magao profissional dos jovens através de um sistema
que se reparte entre a empresa ¢ a escola, impOc a
flexibilizagdo das causas de cessacdo do contrato de
aprendizagem relativamente ao contrato de trabalho.
Com efeito, sendo certo que a existéncia de uma rela-
cao de bom entendimento, confian¢a ¢ interesse mutuos
constitui pressuposto indispensdvel ao éxito da forma-
¢do do jovem, certo € também que a existéncia de tal
relacionamento passa pela possibilidade reconhecida
as partes de, com alguma latitude, porem termo a um
contrato que nao desejam manter.

Com vista & implementagdo dos cursos de aprendi-
zagem € a sua progressiva extensao a diversas profis-
sOes, é criada uma estrutura organizativa que nado s6
promoverd a divulgagdo do novo regime como efec-
tuard os estudos necessdrios & criagdo das portarias
regulamentadoras que conterdo as normas por que s¢
regerao especificamente os processos de aprendizagem
para cada profissdo ou grupo de profissdes. A partici-
pagdo de representantes das associacdes sindicais e
patronais nesta estrutura, constituida por uma comissao
nacional e por comissdes regionais, a par de represen-
tantes do Estado, demonstra a importancia que se atri-
bui a participagdo dos principais interessados nas ac¢les
de aprendizagem a desenvolver.

Os interesses e a especificidade do descnvolvimento,
bem como os diferentes sectores da actividade eco-
némica, estdo amplamente representados nesta lei, atra-
vés, designadamente, das comissdes regionais de apren-
dizagem, sua composi¢do e atribuicado, e, ainda, das
comissOes técnicas de aprendizagem.

A apreciagdo publica do projecto que antecedeu o
presente diploma, nao sendo exigida pela Lei n. 16/79,
de 26 de Maio, revelou-se bastante positiva. De facto,
sendo de aproximadamente uma centena o nimero de
entidades que se pronunciaram sobre o projecto, ¢ de
justica real¢ar o seu elevado nivel técnico, nao obs-
tante se tratar de matéria nova ¢ de especial comple-
xidade.

Entre as alteragdes introduzidas em conscquéncia da
apreciagao publica cabe referir a possibilidade de as
empresas interessadas em ministrar aprendizagem se
poderem inscrever nas associagdes patronais Je que
sejam associadas, a exclusdo da possibilidade de indi-
viduos com mais de 25 anos frequentarem cursos de
aprendizagem € a concretizagdo das condigoes de que
depende a frequéncia de cursos de pré-aprendizagem.

Em matéria de direitos e deveres das partes mercce
relevo a determinagdo concreta do montante da bolsa
de formagéo e da parte que sera suportada pelo Fundo
de Desemprego. Na seccio relativa a cessagao do con-
trato cabe ref®rir o expresso reconhecimento da_j.ossi-
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bilidade da sua prorrogagao e a indicagdo dos casos
em que é licita a celebragao de novos contratos de
aprendizagem por parte do aprendiz.

Relativamente 2 prestagdo de aprendizagem, foi esta-
belecida uma nova regra sobre o nimero méaximo de
aprendizes a admitir por empresa, eliminou-se a dura-
¢do minima dos cursos, que no projecto era de um
ano, ¢ procedeu-sc a explicagdo do principio segundo
o qual a aprendizagem pode conferir um grau de
equivaléncia escolar.

Nos termos constitucionais, foram ouvidas as Re-
gides Auténomas dos Acores ¢ da Madeira.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 201 da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicdes preliminares

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece a disciplina juridica
da formagdo profissional inicial de jovens em regime
de aprendizagem.

Artigo 2.°
(Nogéo)

1 — A aprendizagem é um processo formativo que
tem por finalidade assegurar o desenvolvimento da
capacidadce e a aquisi¢do dos conhecimentos necessa-
rios para o exercicio de uma profissao qualificada, po-
dendo conferir um grau de cquivaléncia escolar.

2 — A aprendizagem compreende:

a) Uma formagdo especifica de caricter técnico-
-profissional ministrada na empresa, em cen-
tros interempresas, em centros protocolares
ou em centros de formagao profissional re-
conhecidos pelo Instituto do Emprego e
Formacao Profissional (IEFP);

b) Uma formacao geral ministrada em estabele-
cimento oficial ou particular de ensino ou
em cstabelecimento adequado pertencente a
empresa ou outra entidade, designadamente
centros de formagdo profissional reconhe-
cidos pelo 1EFP.

3 — A aprendizagem poderd assumir diversos niveis
¢ formas de organizagdo, tendo em conta as exigéncias
dec cada profissio ou grupo de profissdes e a habili-
tacdo escolar dos jovens abrangidos.

Artigo 3.°

(Empresa)
Para efeitos do disposto no presente diploma, en-
tende-se por empresa toda a organizagdo em .que se

desenvolve profissionalmente uma actividade dirigida
a produgdo de bens ou 2 prestagdo de servigos.

Artigo 4°
(inscrigio do aprendiz)

1 — Os candidatos que pretendam beneficiar de for-
macio em regime de aprendizagem deverdo inscrever-se
nos centros de emprego, nos centros de formagdo pro-
fissional, nas cAmaras municipais ou em empresas quali-
ficadas para ministrar aprendizagem.

2 — Quando a inscrigdo tiver lugar em cdmara mu-
nicipal, em centro de formagdo profissional, ou em em-
presa deverd a ficha respectiva ser enviada ao corres-
pondente centro de emprego.

3 — Apés a inscrigao, deverdo os candidatos, na
medida do possivel, beneficiar de um processo de
orientagdo profissional sob a responsabilidade do 1EFP.

Artigo 5.¢
(Inscri¢do da empresa)

1 — As empresas que pretendam ministrar aprendi-
zagem deverdo inscrever-se nos centros de emprego,
nos centros de formagdo profissional, na cdmara munici-
pal da respectiva drea ou na associagdo patronal de
que forem associadas.

2 — Quando a inscrigao tiver lugar em centro de
formagéo profissional, na cimara municipal ou na asso-
ciagdo patronal, deverd a ficha respectiva ser enviada
para o respectivo centro de emprego.

3 — Os centros de emprego dardo publicidade as
listas de empresas qualificadas para formar aprendizes,
bem como aos cursos de aprendizagem a desenvolver
em cada ano.

CAPITULO Il

Contrato de aprendizagem

SECCAO |

Conceito e requisitos de validade

Artigo 6.°
(Contreto de aprendizagem)

Contrato de aprendizagem € aquele pelo qual uma
empresa reconhecida como qualificada para esse fim
sc compromete a assegurar, em colaboragdo com outras
instituicdes, a formagdo profissional do aprendiz, fi-
cando este obrigado a executar as tarefas inerentes a
essa formagao.

Artigo 7.°
(Requisitos do aprendiz)

1 — Podem ser admitidos como aprendizes os jo-
vens que, tendo cumprido a escolaridade obrigatéria,
tenham idades compreendidas entre os 14 anos € os
24 anos e possam concluir o respectivo curso até aos
25 anos.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior
poderdo ser criados, por portaria conjunta dos Mi-
nistros da Educagdo e do Trabalho e Seguranga



1072

I SERIE—N.° 75 — 29-3-1984

Social, cursos de pré-aprendizagem, que conferirfio
equivaléncia & escolaridade obrigatéria.

3 — Aos cursos de pré-aprendizagem apenas tém
acesso os jovens que & data da inscrigiio n#o estejam
abrangidos pelas disposigBes relativas & escolaridade
obrigatéria.

Artigo 8.
(Requisitos da empresa)

1 — Podem celebrar contratos de aprendizagem as
empresas com ambiente de trabalho e meios humanos
e técnicos capazes de garantir a formagdo profissional
do aprendiz.

2 — Compete ao Ministério do Trabalho e Seguranga
Spcial, através das comissBes regionais de aprendiza-
g¢m, verificar a capacidade para formar aprendizes e
fikar o nimero méximo de aprendizes em cada em-
presa,

3 — A capacidade das empresas serd certificada
mediante a emissdo de documento comprovativo e
poderé ser reapreciada a todo o tempo.

Artigo 9.°
(Forma do contrato)

1 — O contrato de aprendizagem estd sujeito a
forma escrita e deve ser feito em triplicado.

2 — Os trés exemplares serfio assinados pelo repre-
sentante da empresa, pelo aprendiz e, no caso de este
ser menor, pelo seu representante legal. _

3 — O modelo do contrato de aprendizagem seré
aprovado por despacho do Ministro do Trabalho e
Seguranga Social.

Artigo 10.°
(Contedido obrigatério)

1 — O contrato de aprendizagem conters obrigato-
riamente a identificagdo dos contraentes, o objecto, o
mantante da bolsa de formagéio, a duragfio e horério
da aprendizagem e o local ou locais em que ser4 mi-
nistrada.

2 — Sem prejuizo da possibilidade de, nos termos
gerais, serem celebrados contratos-promessa de con-
tratos de trabalho, é nula toda a cléusula do contrato
que limite o exercicio da profissdo pelo aprendiz de-
pois de concluida a aprendizagem.

Artigo 11.°
(Reglsto)

I — Para efeitos de apreciagdio e registo, deve a
empresa apresentar no centro de emprego da respec-
tiva drea, no prazo de 10 dias tteis apdés a sua cele-
bragdo, o original do contrato de aprendizagem, acom-
panhado de documento que ateste a aptidao fisica do
aprendiz, de preferéncia passado por médico do tra-
balho.

2 — Em caso de inobservincia do disposto no pre-
sente diploma e nas portarias a que se refere o ar-
tigo 22.°, o centro de emprego deve recusar o registo.

3 — O contrato s6 produz efeitos a partir do registo.

4 — No prazo de 5 dias titeis apés a recepgéo do
contrato, o centro de emprego notificaréd a empresa do
registo ou da sua recusa, devendo, neste caso, comu-
ricar as razdes que a motivaram.

5 —Com a notificagdo do registo seré enviada 2
empresa a caderneta de aprendizagem, cujo modelo
serd aprovado por despacho do Ministro do Trabalho
¢ Seguranga Social.

SECCAO 11

Direitos ¢ deveres das partes

Artigo 12.°
(Deveres da empresa)

Constituem deveres da empresa:

@) Ministrar ao aprendiz a formagiio necesséria
ao exercicio de uma profissdo qualificada;

b) Néo exigir do aprendiz tarefas que néio se
, compreendam na profisséo para cujo exer-
cicio se forma;

c) Facultar ao aprendiz a frequéncia das discipli-
nas que integram a formacgéo geral;

d) Cooperar com os organismos piblicos e pri-
vados encarregados da formagdo geral;

e) Respeitar as condigSes de higiene e seguranca
¢ de ambiente de trabalho compatfveis com a
idade do aprendiz;

f) Conceder anualmente ao aprendiz 30 dias de
férias, sem perda da bolsa de formagéo;

g Informar regularmente o representante legal
do aprendiz dos resultados da aprendi-
zagem;

h) Manter actualizado um seguro de acidentes
pessoais que cubra os riscos e as eventuali-
dades sofridas pelo aprendiz durante e por
causa da aprendizagem;

i) Pagar pontualmente ao aprendiz a bolsa de
formag&o;

j) Proporcionar ao aprendiz o gozo dos beneficios
sociais em vigor na empresa;

k) Proporcionar ao aprendiz exames médicos
anuais;

I) Inscrever na caderneta de aprendizagem todos
os factos relevantes ocorridos durante a
aprendizagem, designadamente o seu infcio,
as faltas injustificadas dadas pelo aprendiz,
o resultado das provas a que o aprendiz é
periodicamente sujeito e a data da cessagiio
do contrato, bem como as razdes que a
motivaram. o

Artigo 13.°
(Deveres do aprendiz)

Constituem deveres do aprendiz:

a) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas
. com zelo e diligéncia; '

b) Usar de urbanidade no trato com as pessoas
com quem se relacione durante e por causa
da aprendizagem;

c) Acatar e seguir as instrugSes das pessoas encar-
regadas da sua formagio;
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d) Guardar lealdade & empresa e s pessoas que
colaborem na sua formagio;

e) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa con-
servagdo dos bens materiais que lhe sejam
confiados;

f) Cumprir as demais obrigagSes decorrentes do
contrato de aprendizagem e das normas que

o regem.
Artigo 14.°

(Bolsa de formaclio)

1 — O aprendiz tem direito a uma bolsa de forma-
¢éo correspondente no primeiro ano de aprendizagem,
a 30 %, no segundo, a 40 %, no terceiro, a 50 %, e no
quarto, a 60 % do saldrio minimo nacional estabele-
cido por lei para o sector.

2— A bolsa de formagdio serd paga pela empresa,
que, para o efeito, receberd do Gabinete de Gestdo
do Fundo de Desemprego um subsfdio correspon-
dente no primeiro ano de aprendizagem, a 100 %, no
segundo, a 70 %, no terceiro, a 50 %, ¢ no quarto, a

25 % da sua importincia. .
Artigo 15.°
(Seguranca social)

1 — Néo é permitida a inscrigio do aprendiz, en-
quanto tal, em qualquer dos regimes da seguranga
social.

2 — O aprendiz mantém todos os beneficios de se-
guranga social de que seja titular, designadamente,
em virtude da qualidade de beneficidrio dos pais ou
representantes legais.

3 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
o aprendiz é equiparado a aluno matriculado no sis-
tema oficial de ensino, independentemente da sua idade.

SECCAO 1INl

Cessagiio do contrato de aprendizagem

Artigo 16.°
(Causas da cessacéo)

1 — O contrato de aprendizagem cessa por:

a) Mituo acordo;
by Rescisdo;
¢) Caducidade.

2 — A empresa deve comunicar, por escrito ¢ no
prazo méximo de 10 dias, a cessagio do contrato
de aprendizagem ao centro de emprego da respectiva
drea, com mengdo das causas que a motivaram.

Artigo 17.°
(Cessacéio por mdtuo acordo)

O contrato de aprendizagem pode cessar por mdGtuo
acordo, devendo neste caso a comunicagdio referida
no n.° 2 do artigo anterior ser assinada por ambas as
partes.

Artigo 18.°
(Rescis#o pelo aprendiz)

1 — O contrato de aprendizagem pode ser rescin-
dido livremente pelo aprendiz.

2 — No caso de o aprendiz ser menor, a efic4cia
da rescisdo depende da concordéncia do seu repre-
sentante legal.

3 — A vontade de rescindir o contrato deve ser
comunicada, por escrito, & empresa com a antecedéncia
minima de 8 dias.

Artigo 19.°
(Rescisé@o pela empresa)

1 — A empresa pode rescindir o contrato de apren-
dizagem ocorrendo causa justificativa.

2 — Constituem causa justificativa, entre outros,
os seguintes factos:

a) A manifesta falta de aptiddo do aprendiz para
a aprendizagem da profissio;

b) O insuficiente aproveitamento do aprendiz,
seja por faltas, seja por desinteresse mani-
festo;

c) A desobediéncia ilegftima por parte do apren-
diz as ordens ou instrugdes que lhe forem
dadas;

d) A lesdo culposa de interesses sérios da em-
presa.

3 — A rescisdo tem obrigatoriamente de ser prece-
dida de parecer da comiss@o regional de aprendizagem,
que deve ser emitido no prazo méximo de 15 dias.

4 — A empresa deve comunicar, por escrito, ao
aprendiz a rescisdo do contrato, com a antecedéncia
minima de 5 dias.

Artigo 20.°
(Cessaciio por ceducidade)

1 — O contrato de aprendizagem caduca:

a) Com o exame final de aprendizagem;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente
do aprendiz receber a formagio ou de a em-
presa a ministrar.

2 — Nos casos previstos na alfnea b) do nGimero
anterior s6 se considera verificada a impossibilidade
quando a comisséio regional de aprendizagem a reco-
nhecer. '

Artigo 21.°
(Prorrogegéio e celebracio de novo contrato)

1 — Em caso de reprovagéo do aprendiz no exame
final de aprendizagem, o contrato pode ser prorrogado
por perfodo n@o superior a 1 ano, mediante parecer
favordvel da comisséo regional de aprendizagem.

2— A celebragio de novo contrato de aprendiza-
gem € possivel nos seguintes casos:

a) Se o aprendiz optar pela aprendizagem de pro-
fissdo diferente nos primeiros 6 meses de
vigéncia do primitivo contrato;
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b) Verificando-se a rescisdo do primitivo contrato
pela empresa, contra o parecer referido no
n.° 3 do artigo 19.%

¢) Verificando-se a rescisdo do primitivo contrato
por mituo acordo ou por iniciativa do
aprendiz, mediante parecer favoravel da co-
missdo regional de aprendizagem;

d) Nos casos ptevistos na alinea b) do n° 1
do artigo 20.°

CAPITULO 1IN

Prestagao da aprendizagem

Artigo 22.°
(Normas de aprendizagem)

| — Os Ministros da Educagdo e do Trabalho e
Seguranga Social estabelecerao, mediante proposta da
comissdo nacional de aprendizagem, portarias con-
juntas, a publicar no prazo de 120 dias a contar da
entrada em vigor do presente diploma, as normas
regulamentares da aprendizagem para cada profissao
ou grupo de profissGes.

2 — As portarias referidas no nimero anterior defini-
rdo, nomeadamente: »

a) Os contetidos programéticos das dreas de for-
magao especifica e de formagdo geral;

b) O nimero méaximo de aprendizes por profisséo
ou grupo de profissdes;

¢) A duragdo efectiva da aprendizagem em fun-
¢do da especificidade da profissdo ou grupo
de profissoes;

d) O ntmero de horas didrio e semanal da apren-
dizagem, em fungdo dos limites maximos
dos periodos normais de trabalho previstos
na lei e do conteddo programitico da apren-
dizagem;

e) A periodicidade da avaliagdo dos aprendizes
e as formas que deve revestir, bem como
a composi¢io do jGri que presidird ao
exame final de aprendizagem, que sera cons-
tituido por representantes dos ministérios
envolvidos ¢ por técnicos designados pelas
associacdes sindicais e patronais do sector;

P Os termos e condi¢des em que aos cursos de
aprendizagem serd conferida equivaléncia
ao sistema escolar.

3 — Nenhuma empresa pode admitir aprendizes em
ndmero superior aos trabalhadores que, integrados nos
seus quadros, exer¢am a profissio que constitui o
objecto da aprendizagem.

Artigo 23.°

(Estrutura curricular)

1 — A aprendizagem compreende uma formagéo es-

pecifica e formagéo geral, devendo aquela conter uma

componente tedrica de cardcter tecnolégico e uma
componente prética.

2 — Os programas de formagdo serao definidos em
termos de contetidos minimos e organizados, preferen-
cialmente, segundo uma estrutura modular.

3— A formagdo geral € constituida obrigatoria-
mente pelos dominios de portugués, matematica,
mundo actual e, sempre que possivel, por uma lingua
estrangeira.

4 — A formagao geral é ministrada por professores
do ensino oficial ou particular, podendo o Ministério
do Trabalho e Seguranga Social, sempre que tal se
justifique para assegurar o normal funcionamento da
aprendizagem, celebrar contratos de prestacdo de ser-
vicos com técnicos e docentes, nos termos da lei.

5 — Os contratos a que se refere o nimero ante-
rior ndo conferem ao outorgante a qualidade de fun-
ciondrio ou agentc.

Artigo 24.°
(Duragdo da aprendizagem)

Sem prejuizo do disposto no n. 1 do artigo 21.°
a duragdo da aprendizagem nao pode ser superiot &
4 anos.

Artigo 25.°
{Horario da aprendizagem)

1 — O horédrio da aprendizagem, aprovado pelos
servigos competentes do Ministério do Trabalho e
Seguranga Social e, sempre que seja caso disso, do
Ministério da Educag@o, ndo pode exceder 8 horas
didrias ¢ 40 horas semanais.

2 — O horério compreende tanto as horas ocupa-
das com a formagdo especifica como as consagradas
a formacdo geral.

3 — O horério deve ser fixado pelas empresas entre
as 8 horas e as 20 horas, excepto se a formagédo geral
tiver de ser frequentada em hordrio nocturno.

4 — Nos casos em que as caracteristicas dos sec-
tores o justifiquem, poderdo as portarias a que se
refere o artigo 22.° estabelecer alteragdes a regra
constante do n.” 3.

Artigo 26.°
{Preparagiio do exame final)

Para preparagdo do exame final de aprendizagem,
o aprendiz tem direito a faltar durante 3 dias sem
perda do subsidio de formagdo, nos 15 dias imediata-
mente anteriores & data da sua realizagdo.

Artigo 27.°
(Certificado de aptidao profissional)

Aos aprendizes aprovados no exame final serd pas-
sado pelo Instituto do Emprego ¢ Formagido Profis-
sional certificado de aptidao profissional, que rele-
vard para efeitos de emissdo de carteira profissional
e que, em termos a definir nas portarias a que se
refere o artigo 22.°, poderd conferir um grau de
equivaléncia escolar.
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CAPITULO IV
Organizacao e controle da aprendizagem

Artigo 28.°
(Orgaos de aprendizagem)

E criada no Ministério do Trabalho ¢ Seguranga
Social a estrutura organizativa de aprendizagem, re-
gionalizada e coordenada a nivel central, constituida
pela comissao nacional de aprendizagem e pelas
comissOes regionais de aprendizagem.

Artigo 29.°
(Comissdo nacional de aprendizagem)

I — A comissdo nacional de aprendizagem é de
composicao tripartida, integrando 2 representantes do
Ministério do Trabalho e Seguranga Social, um dos
quais presidira, 1 representante do Ministério da Edu-
cagdo, 1 representante do Ministério da Administra-
cao Interna,. 1 representante do Ministério da Inddstria
e Energia, 2 representantes das associagdes sin-
dicais e 2 representantes das associagdes patronais,
nomeados por despacho do Ministro do Trabalho e
Seguranga Social pelo periodo de 3 anos, sob proposta
das entidades representadas.

2 — A comissio nacional de aprendizagem pode
ainda integrar 2 individualidades de reconhecida com-
peténcia em matéria de formagdo profissional de jo-
vens ou dominios afins, nomeadas por despacho do
Ministro do Trabalho e Seguranga Social.

3 — O presidente da comissdo nacional de apren-
dizagem seri equiparado a director-geral.

Artigo 30.°
(Atribuigoes da comissdo nacional de aprendizagem)

Compete 2 comissdo nacional de aprendizagem,
que funcionard no ambito do IEFP, a orientagdo e
acompanhamento das ac¢bes de formagdo de jovens,
a desenvolver de acordo com o disposto no presente
diploma, nomeadamente:

a) Estudar ¢ propor medidas legislativas ou ou-
tras sobre a aprendizagem;

b) Elaborar e manter actualizado o levantamento
da situagdo da aprendizagem e o inventério
dos aprendizes e das empresas envolvidas;

¢) Promover iniciativas de apoio e difusdo da
aprendizagem;

d) Coordenar a actividade desenvolvida pelas
comissdes regionais de aprendizagem;

¢) Propor a constituicdo de comissdes técnicas
de aprendizagem;

/) Dar parecer sobre os projectos de diploma
que tenham por objecto a formagdo pro-
fissional de jovens;

2) Acompanhar, em geral, as ac¢des de forma-
¢ao profissional em regime de aprendiza-
gem.

Artigo 31.°
(Comissées regionais de aprendizagem)

1 — No ambito de cada centro coordenador do
IEFP, sob a direccdo do respectivo director, fun-

cionard uma comissdao regional de aprendizagem, dc
composi¢do idéntica & comissdo nacional e nomeada
nos mesmos termos, a quem compete fomentar regio-
nalmente a aprendizagem.

2 -— No desenvolvimento das suas actividades, as
comissdes regionais de aprendizagem estabelccerdo
formas de articulag@o julgadas necessarias com enti-
dades publicas, cooperativas e privadas, designada-
mente as comissGes de coordenagao regional, as comis-
sOes regionais para o ensino técnico-profissional e as
autarquias locais.

Artigo 32°
(Comissbes técnicas de aprendizagem)

1 — Por despacho do Ministro do Trabalho ¢ Scgu-
ranga Social, sob proposta da comissdo nacional d¢
aprendizagem, serdo constituidas comissdes téenicas
de aprendizagem, integradas por técnicos qualificados
dos ministérios interessados, dos organismos publicos
¢ das associagOes sindicais e patronais.

2 — As comissOes técnicas tém cardcter tempordrio
e funcionam junto da comissdo nacional de aprendi-
zagem, competindo-lhes elaborar os estudos prepara-
térios das propostas de portaria a que se refere o
n.® 2 do artigo 7.° e o artigo 22.°

CAPITULO V

Financiamento, apoio e controle

Artigo 33.°
{Apoio técnico)

Os Ministérios da Educagao, do Trabalho ¢ Segu-
ranga Social e da Indistria e Energia prestardo apoio
técnico-pedaglgico as empresas que ministrem apren-
dizagem, designadamente nos seguintes dominios:

a) Assessoria de natureza organizacional e pro-
mocional;

b) Orientagdo profissional e acompanhamento
psicopedagdgico dos jovens;

¢) Formacgdo de formadores;

d) Documentagdo pedagdgica.

Artigo 34.°
(Financlamento)

1 — Os encargos com o langamento da formacao
profissional de jovens em regime de aprendizagem
serdo suportados pelo Ministério do Trabalho e Segu-
serdo suportados pelos Ministérios do Trabatho e Segu-
ranca Social, da Educagdo e da Inddstria e Energia ¢
pelas empresas envolvidas.

2 — O Ministério do Trabalho ¢ Seguran¢a Social
assumiré:

a) Os encargos decorrentes do funcionamento da
estrutura organizativa e técnica de apren-
dizagem;

b) Os encargos com o pagamento da bolsa de
formagdo, nos termos do n.” 2 do artigo 14.";
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¢) Os encargos decorrentes das acgdes de for-
magéo de formadores, nomeadamente com
o pagamento da retribuigdo devida aos tra-
balhadores das empresas que as frequen-
tarem e pelo tempo que durar essa fre-
quéncia.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 23.°,
os Ministérios da Educagédo e do Trabalho e Seguranca
Social garantirdo o pagamento da retribuigdo devida
aos professores que assegurem a formagdo geral e os
cursos de pré-aprendizagem.

4 — O Ministério do Trabalho e Seguranga Social
poderd apoiar financeiramente as empresas na aqui-
sigdo de instalagOes e equipamentos permanentes des-
tinados ao desenvolvimento das acg¢des de formagdo
em aprendizagem, através da concessio de subsidios
reembolsaveis.

Artigo 35.°
(Controle)

O controle da aprendizagem sera assegurado pelos
servicos competentes dos Ministérios da Educac¢éo e
do Trabalho e Seguranga Social, em articulagdo com
a estrutura da aprendizagem, e incide, nomeadamente,
sobre:

a) Os métodos e meios técnico-pedagbgicos uti-
lizados;

b) A qualificagdo e actuagdo dos formadores;

¢) As condigdes de higiene e seguranga, a apti-
dao das instalagdes e do equipamento para
a aprendizagem ministrada;

d) Em geral, o cumprimento de todas as normas
aplicdveis a aprendizagem.

CAPITULO VI

Disposi¢oes finais

Artigo 36.°
(Regulamentos provisérios de aprendizagem)

| — Enquanto ndo forem emitidas as portarias a
que se refere o artigo 22.°, as empresas que preten-
dam ministrar aprendizagem deverao elaborar regula-
mentos provisérios e submeté-los & aprovagdo dos
Ministros da Educagdo e do Trabalho e Seguranga
Social, através da comissdo nacional de aprendizagem.

2 — Desses regulamentos constardo a duragéo e o
programa de aprendizagem, o niimero de horas didrias
e semanais de formagfo, a indicagdo dos estabeleci-
mentos de formagdo, a percentagem de aprendizes em
func@o do ntiimero de trabalhadores e ainda o modelo
da caderneta de aprendizagem.

3 — Os Ministérios da Educagdo e do Trabalho e
Seguranga Social, ao aprovar os regulamentos a que se

refere o n.* 1, estabelecerdo as condigdes de prestagdo
de exames e de emissdo de certificados de aptidao
profissional, bem como o sistema de controle de apren-
dizagem.

Artigo 37.°
(Requisiciio e destacamento de pessoal)

1 — Nos termos da legislag@o aplicdvel, poderdo ser
requisitados ou destacados para prestar servico no
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, em
reforgo tempordrio do pessoal constante do respectivo
quadro orgénico e para execugao de tarefas relaciona-
das com a implementacdo e execugdo do presente
diploma, professores de qualquer grau de ensino, com
excepgdo do superior, bem como outros servidores do
Estado, da administragdo local ou regional ou de
empresas publicas.

2 — A realizagdo de estudos, inquéritos e outros
trabalhos de cardcter técnico que respeitem, designada-
mente, a produgdo de programas e outro material pe-
dagégico podera ser confiada, por contrato, a entidades
nacionais ou estrangeiras, mediante proposta do respec-
tivo responsével.

Artigo 38.°

(Accbes em curso)

As acgoes de formagdo designadas por acgdo-piloto
de jovens ficam sujeitas ao regime previsto no presente
diploma, sendo estabelecido um regime de transicdo,
a definir em despacho normativo.

Artigo 39.°
(Regides auténomas)

Um decreto legislativo regional aprovard as normas
necessirias para que, na aplicagdo deste diploma, sejam
salvaguardadas as especificidades das regides auté-
nomas, tendo em conta, nomeadamente, a transferén-
cia de competéncias do Governo da Reptiblica para os
governos regionais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
21 de Fevereiro de 1984.— Mdrio Soares — Carlos
Alberto da Mota Pinto — Eduardo Ribeiro Pereira —
José Augusto Seabra — Amdndio Anes de Azevedo —
José Veiga Simdo.

Promuilgado em 10 de Mar¢o de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANT6NIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 19 de Margo de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

IMPRENSA NACICNAL-CASA DA MOEDA




