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15.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou
seja, num primeiro momento serd aplicado a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatdrio, o qual ¢ eliminatorio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

16 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina de Internet do IAVE, em www.iave.pt ¢ afixada
nas suas instalagdes.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel na pagina de Internet do IAVE, em www.iave.pt

22 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.? série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e ptblico das instalacdes do IAVE e disponibi-
lizada na respetiva pagina de Internet, nos termos do n.® 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina de Internet do
IAVE (www.iave.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

24 — Composigao do Jari:

Presidente:

Jodo Paulo Maroco Domingos, Vogal do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Avaliacdo Educativa, 1. P.;

Vogais efetivos:

Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Almeida Costa, jurista
do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.;

Maria da Conceigao Martins Gongalves, técnica superior da Diregado
de Servigos de Exames do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.

Vogais suplentes:

Maria Manuel Pogas Pereira Lucena Sampaio, Diretora de Servigos
de Avaliacdo Educativa do Instituto de Avaliagao Educativa, 1. P.;

Vitor Manuel Dias Almeida, técnico superior do Instituto de Avaliagao
Educativo, 1. P.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
fixada uma quota de 5 % do total do nimero de lugares, com arredon-
damento a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Helder Diniz de Sousa.
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15654/2014

O Decreto-Lei n.° 12/2013, de 25 de janeiro, estabelece o regime
juridico de proteg@o social na eventualidade de desemprego dos traba-
lhadores independentes com atividade empresarial e dos membros dos
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orgaos estatutarios das pessoas coletivas, que se encontrem em situacao
de desemprego decorrente do encerramento da empresa ou da cessagdo
de atividade profissional.

Os artigos 12.° e 13.° do referido diploma estabelecem que o reconhe-
cimento do direito ao subsidio por cessagdo de atividade profissional
depende da apresentagdo de requerimento, de modelo proprio, o qual
deve ser instruido com documentos comprovativos do encerramento
da empresa ou da cessacdo da atividade profissional, de forma invo-
luntaria.

Por seu turno, o n.° 2 do artigo 18.° do mesmo diploma determina que
os modelos de requerimento e de declaracdo comprovativa da situagdo
involuntaria do encerramento da empresa ou da cessagdo da atividade
profissional, sejam aprovados por despacho do membro do Governo
responsavel pelas areas da solidariedade ¢ da seguranga social.

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-
-Lein.® 12/2013, de 25 de janeiro, sdo aprovados os seguintes modelos
de requerimento e de declaragdo, que constam em anexo ao presente
despacho, do qual fazem parte integrante:

a) Modelo RP 5065-DGSS, Requerimento de prestagdes de desem-
prego — Trabalhadores independentes com atividade empresarial;

b) Modelo RP 5085-DGSS, Requerimento de prestacdes de desem-
prego — Membros dos 6rgéos estatutarios das pessoas coletivas;

¢) Modelo RP 5066-DGSS, Declaragdo de situagdo de desempre-
go — Trabalhadores independentes com atividade empresarial;

d) Modelo RP 5082-DGSS, Declaracéo de situagdo de desempre-
go — Membros dos orgdos estatutarios das pessoas coletivas.

19 de dezembro de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

ANEXO

REQUERIMENTO DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO

Tr es com Ativi P! ial

1 - Elementos do beneficiario

A
Nome completo

N.° de Identificacdo de Seguranca Social

N.° de Identificacao Fiscal Data de nascimento

A
Morada v

Localidade Codigo postal

Endereco eletrénico Telefone

A atividade é exercida na qualidade de ll

11 - Situacao Profissional

Indique a data de cessagao da atividade empresarial (dd/mm/aaaa)

Selecione o motivo de cessagéo da atividade

empresarial ﬂ
Exerce alguma atividade profissional? Sim ( Nao
Se respondeu Sim, indique:

- Tipo de atividade exercida ﬂ
- Valor da retribuicdo mensal iliquida 5 EUR

Esta abrangido por outro sistema . =
de protegao social obrigatorio, nacional ou estrangeiro? (s () nao
Se assinalou Sim, selecione a Instituigao: ll
E pensionista de algum sistema . o
de protecdo social obrigatério, nacional ou estrangeiro? (\ Sim (-\ Nao
Se assinalou Sim, selecione a Instituigao: ~|

fora de prazo

O prazo legal de apresentagao do requerimento € de 90 dias consecutivos a contar da data do desemprego. Se o
requerimento for apresentado fora daquele prazo, sao ao periodo de atribuigao, os dias if

a0 atraso.

11 - Apr 4o do requeri

Caso se encontre em alguma situagéo de suspenséo do prazo legal para requerer:

Selecione o motivo da suspensao do prazo v

Indique

Data de inicio (dd/mm/aaaa) Data de fim (dd/mm/aaaa)
(1) Inclui empresérios em nome individual com rendimentos do exercicio de qualquer atividade comercial ou industrial, nos termos da alinea
a)dion. 1 doartigo 3. do Codigo do IRS; titulares de imentos individuais e conjuges do:

independentes. Exclui os produtores agricolas e respetivos conjuges

Mod. RP 5065 - DGSS ~ (Pagina 1 de 2)
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Os dados constantes deste requerimento serdo oblm dc registo informitico na base de dados da Seguranca Social. Os dados constantes deste requerimento serdo objeto de registo informitico na base de dados da Seguranca Social.
O beneficiario podera aced: 0 diz respeito © proceder A sua correc: O benaficiério podera aceder 4 informaco que Ihe diz respeito e proceder  sua corragdo.
Mod RP 5065-DGSS  (Pgina 2 de 2) Mod. RP 5085 - DGSS  (Pagina 2 de 2)
SEGURANIGA SOCIAL
SEGURANCA SOCIAL
REQUERIMENTO DE PRESTAGOES DE DESEMPREGO DECLARAGAO
dos s das com

j ELEMENTOS DO TRABALHADOR INDEPENDENTE

Nomecomptero L1 1 1 11 1000y

A T T A S S A T S A A A B A R A R A

N.c de Identif de SMIal‘\\l\\l\\l\lN,”d& Flscalllllll\ll}
Cédigo do Servico de Financas Codigo da Atividade (CAE)

A atividade ¢ exercida na qualidade de:

[] Empresario em nome individual [ ] Titular de establecimento individual de responsabilidade limitada

|| conjuge de empresario em nome individual ou de titular de estabelecimento de responsabilidade limitada

MOTIVO DE DA

Indique ofs) motivo(s) de cessacao da atividade:

[7] Reducso do volume de negécios igual ou superior a 609,

[2] Apresentagao de resultados negativos contabilsticos e fiscais®!

[3] sentenca de declaracéo de insolvéncia 1, que decretou o encerramento total ¢ definitivo da atividade

[2] sentenca de declaracao de insolvéncia %, que decretou a inibicao do ou titular de em nome
individual

[5] Motivos economicos, técnicos, produtivos izativos, que inviabili a contir da atividade

[&] Perda de licenca administrativa nao decorrente do incumprimento contratual ou da prética de infracéo administrativa ou delito

imputavel ao proprio
[7] Motivo de forca maior, que determinou a cessacao da atividade empresarial 1

Data de cessacao da atividade empresarial

e

" o o

(2) No atividade e no i it

3) iposa, de culpa grave.

) Neste caso, se encontrar a receber
CERTIFICAGAO

As informacoes prestadas correspondem a verdade e nao omitem qualquer informacao refevante.

wo me aa
= &
Dec ial Simplif Jati ividad dois i anteriores,
no caso de pessoa singular com ili iz caso seja assil motivo n.° 1 ou n° 2 do quadro 2.
Declaracao de IRS, Mod. 3 - Anexo B, relativa ao ano de da atividade e aos d imedic anteriores, no caso de pessoa
slngular sem caso seja lado o motivo n° 1 oune 2 do qu:dro 2.
ivos dos motiv i nos nes 3a7 do quadro 2.
m a i ini s Social.

Mod. RP 5085 - DGSS  (Pagina 1 de 2) Mod. RP 5066 - DGSS  (Pagina 1 de 1)
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O

SEGURANGA SOCIAL

DECLARAGAO

dos Orgaos arios das

ELEMENTOS DO EMPREGADOR

Nome (pessoa colectva) ! | |

N. de Identificacao de Seguranca Social Ne° de Identificagao Fiscal

j ELEMENTOS DO TRABALHADOR (MEMBRO DOS GRGAOS ESTATUTARIOS)

Nome completo L L L L

N.° de Identificacao de Seguranca Social 1 L Nee de Identificacao Fiscal

MOTIVO DE ENCERRAMENTO DA EMPRESA

Indique o(s] motivo(s| de encerramento da empresa
1] Reducéo do volume de negécios igual ou superior a 60%!,
[2] Apresentacao de resuitados negativos contabilisticos e fiscaist®

3] Redugao do volume de negécios igual ou superior a 60%!, que determinou a cessacao da atividade para efeitos de Imposto
sobre o Valor Acrescentado

4] Sentenca de declaraco de insolvéncia ®), que decretou o encerramento total e definitivo da empresa
5| Sentenca de declaragéo de insolvéncia ¥, que decretou a cessagéo de atividade dos gerentes ou administradores
6] Motivos econsmicos, técnicos, produtivos  organizativos, que inviabilizaram a continuagao da atividade profissional

7] Perda de licenga administrativa néo decorrente do incumprimento contratual ou da prética de infracéo administrativa ou delito
imputavel ao proprio.
['8] Motivo de forca maior, que determinou o encerramento da empresa 4
Data de encerramento da empresa / cessacao de atividade do gerente ou administrador decretada na senteca de

insolvéncia

m
(2) Verificados no ano de cessacao da atividade e no imediatamente anterior
3) N 3
(9) Neste caso, deve q

beneficiario se encontrar a receber as prestagoes por cessago de atividade.

CERTIFICAGAO
As informagoes prestadas correspondem a verdade e ndo omitem qualquer informagéo relevante.

civil valido)

DOCUMENTOS A APRESENTAR

Informagéo Empresarial Simplificada, relativa ao ano de encerramento da empresa e aos dois anos imediatamente anteriores, caso seja
assinalado algum dos motivos com os n.°s 1, 2 ou n.° 3 do quadro 3
Documentos comprovativos dos motivos assinalados nos n.°s 4 a 8 do quadro 3

base de dados 9
a bem asua corregdo.
As falsas declaragées sao punidas nos termos da lei.

Os dados constantes deste documento serdo objeto de registo i

Mod. RP 5082 - DGSS  (Pégina 1 de 1)
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Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 15655/2014

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e economico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inserg¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;
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Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego e
da Formag@o Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como Servigo Instrutor, pelo Despacho
n.° 20 051/2006, publicado no Diario da Reptiblica, 2.a série, de 2 de
outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formag@o Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.5 do despacho n.° 13246/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 42, de 17 de outubro
de 2013, determino:

1. E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Es-
pecialista em Automacéo, Robotica e Controlo Industrial, no Centro de
Emprego ¢ Formagéo Profissional do Porto, da rede de Centros do IEFP,
1. P., com inicio no ano de 2015, nos termos do Anexo I ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, ¢ as
acOes devem ser iniciadas durante o respetivo periodo de vigéncia.

3. Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

16 de dezembro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO 1

1. Instituicio de formagao

Centro de Emprego ¢ Formagdo Profissional do Porto—IEFP, I.P.

2. Denominacio do curso de especializacio tecnolégica

Técnico/a Especialista em Automagdo, Robdtica e Controlo Industrial

3. Area de formaciio em que se insere

523. Eletrénica e Automagao

4. Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Automagao, Robotica e Controlo Industrial

O/A Técnico/a Especialista em Automagao, Robotica e Controlo
Industrial € o/a profissional que, de forma auténoma ou integrado numa
equipa, concebe, programa, planeia e coordena as atividades de produgao,
equipamentos e pessoas, recorrendo a sistema de fabrico assistido por
computador, tendo em vista a otimizacdo da quantidade e qualidade
da produg@o.

5. Referencial de competéncias a adquirir

* Instalar, programar e colocar em funcionamento equipamentos e
sistemas de automagao, instrumentago, robética e controlo industrial.

 Efetuar a gestdo da manutengdo de equipamentos e sistemas de
automagao, instrumentagao, robdtica e controlo industrial.

* Colaborar no planeamento, coordenagdo e controlo da produgéo.

* Dar formagdo a outros colaboradores da empresa, nomeadamente
aos utilizadores dos equipamentos, aos técnicos de eletronica e aos
técnicos de manutengao.

* Preencher documentagdo técnica e elaborar relatorios técnicos re-
lativos a atividade desenvolvida.

6. Plano de Formacéao

Horas de trabalho

Componente de formagio Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
(O] Total Contacto (6)
(©) ®
Geral e Cientifica. . . .. Higiene e seguranga. ......... Ambiente, seguranga, higiene e satide no trabalho — 37,5 25 1,5

Organizagdo e gestdo . ........

Linguas e Comunicagdo. . . . ...

conceitos basicos.

Tecnologica . ........

Ciéncias aplicadas e tecnologias

Gestdo de projeto—eletronica e automagéo . . . . . . . 37,5 25 1,5
Organizagdo e gestdo da manutengdo ............ 37,5 25 1,5
Lingua inglesa no contexto profissional .......... 75 50 3
Técnicas de expressdo oral e escrita ............. 37,5 25 1,5
Subtotal . ............ 225 150 9
Técnicas de programagfo. . .................... 75 50 3
Eletrénica industrial . .. ............ ... ... ..... 75 50 3
Maquinas elétricas — motores e controladores de ve- 75 50 3
locidade.
Pneutronica .......... ... . ... i 75 50 3



