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Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2003/M

Estabelece a estrutura organica da Direccao Regional
de Planeamento e Saude Publica

O Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2003/M, de
1 de Fevereiro, que aprovou a organica da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, integra nesta a Direccao
Regional de Planeamento e Saide Publica, enquanto
organismo ao qual sdo acometidas atribuicOes nas 4reas
do planeamento, da promogao da satide e da prevengao
da doenca e de autoridade de satide, bem como nas
areas da qualidade e do licenciamento de estabeleci-
mentos farmacéuticos e unidades privadas de saude, e
cuja estrutura orgénica serd objecto de diploma regu-
lamentar préprio.

E o que se estabelece através do presente diploma,
em cujos termos avulta a Direccido Regional de Pla-
neamento e Saide Publica enquanto organismo ao qual
compete a promocao da saide dos madeirenses, através
da elevacdo do seu bem-estar, contribuindo para a
melhoria constante da sua qualidade de vida.

A estrutura da Direccdo Regional de Planeamento
e Saide Publica assenta numa subdivisio em Orgaos
de orientacdo normativa, servicos de satide publica e
servicos de apoio geral, cabendo aos primeiros a res-
ponsabilidade na emissdo de orientacoes e estabeleci-
mento de regras de actuacao, primordialmente para exe-
cucao dos servicos de saide publica, no ambito dos quais
se integra o exercicio dos poderes de autoridade de
saude. Procura-se com a criagao e consequente actuacao
dos servicos de satude publica o reforco das funcdes de
vigilancia epidemioldgica, de promocido da saide da
comunidade e da avaliacdo do impacte das intervencoes
em saude, enquanto areas essenciais a elevacao do nivel
de saide da populacao.

O presente diploma estabelece igualmente para os
servi¢os de saide publica uma nova estrutura de orga-
nizagao, associada a um modelo de gestao por objectivos,
com vista a optimizacdo dos resultados e a obtencao
de ganhos em saudde.

Paralelamente sao acometidas atribuicoes a Direccao
Regional de Planeamento e Satde Publica no ambito do
planeamento do sistema de saide da Regido, designa-
damente a andlise dos fenémenos da saide e da doenca,
a definicdo de estratégias e o planeamento em saude.

Assim, nos termos do artigo 4.°, n.° 1, alinea c), e
do artigo 5.° da orgénica aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 4/2003/M, de 1 de Fevereiro, do
artigo 22.° do Estatuto do Sistema Regional de Saude,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2003/M, de 7 de Abril, do artigo 56.°, n.° 3, da
alinea c) do artigo 69.° ¢ do n.° 1 do artigo 70.° da
Lein.® 13/91, de 5 de Junho, alterada pela Lei n.® 130/99,
de 21 de Agosto, e pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho,
e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicio
da Reptblica, o Governo Regional da Madeira decreta
o0 seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza e atribuicdes

1— A Direc¢ao Regional de Planeamento e Satde
Publica, abreviadamente designada no presente diploma

por DRSP, € o departamento da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, dotado de autonomia técnica e
administrativa, ao qual cabe proceder ao planeamento
estratégico do Sistema Regional de Satde, avaliar os
padroes de qualidade e do desempenho das actividades
integradas na rede regional de prestacao de cuidados
de saide, promover a monitorizacdo da saide da popu-
lagdo, em especial a promogao da satude, através da
definicdo, acompanhamento e avaliacio de programas
especificos de actuacdo, com vista a promoc¢ao da saide
dos cidadaos, elevando o nivel de bem-estar fisico, men-
tal e social e contribuindo para a melhoria da sua qua-
lidade de vida.

2 — A DRSP procede ainda a coordenacdo dos pro-
cessos de licenciamento e de fiscalizagao da actividade
de estabelecimentos farmacéuticos, designadamente
fabricantes e grossistas de medicamentos e farmacias,
e dos processos de licenciamento e de fiscalizagao da
actividade de unidades privadas de satde.

3 — A DRSP exerce o poder de autoridade de saude,
regulado na lei, garantindo a intervengdo da Regiao:

a) Na defesa e promogao da saude;

b) Na prevencao da doenca;

¢) No controlo dos factores de risco e de situagdes
susceptiveis de causarem ou acentuarem pre-
juizos graves a saude individual, da populagao
em geral e de grupos especificos;

d) No ambito da sanidade internacional.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — Para a realizac@o das suas atribuigdes, compete,
em especial, a DRSP:

a) Proceder a andlise dos fendmenos da satde e
da doenca, a defini¢ao de estratégias e ao pla-
neamento em saude, no ambito da Regiao;

b) Assegurar as actividades de engenharia sanitaria
e de sanidade internacional;

¢) Apoiar tecnicamente o desenvolvimento de pro-
gramas de sadde publica, designadamente dos
que se destinam a ser executados pelos servigos
sub-regionais e concelhios de satde publica;

d) Avaliar as necessidades da populacdo, identi-
ficagao de grupos populacionais vulneraveis,
definicdo de prioridades e de programas de
actuacdo e avaliacido da respectiva execucio, a
fim de apoiar o desenvolvimento de politicas
de saude;

e) Assegurar a vigilancia epidemioldgica e o apoio
aos sistemas de alerta e resposta dos fenémenos
da sadde e da doenga;

f) Colaborar no desenvolvimento dos modelos de
actuacio mais adequados por forma a melhorar
a eficécia e a eficiéncia dos servicos de saude;

g) Proceder a monitorizagdo da saude da popu-
lagao e dos respectivos factores de risco e
protectores;

h) Avaliar os padroes de qualidade e do desem-
penho das actividades das entidades integradas
na rede regional de prestacao de cuidados de
saude;

i) A formacao e investigagdo em satde, no ambito
da sadde publica.

j) Elaborar e coordenar os processos de licencia-
mento das unidades privadas de sadde;
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[) Elaborar e coordenar os processos de instalacdo
e licenciamento de estabelecimentos farmacéu-
ticos;

m) Proceder as vistorias técnicas exigidas por lei
e proceder a fiscalizacao do exercicio da acti-
vidade, das unidades privadas de satide e dos
estabelecimentos farmacéuticos;

n) Exercer os poderes de autoridade de satide, nos
termos da lei.

0) Preparar, lancar e explorar inquéritos de satde
quer de natureza estatistica quer epidemio-
l6gica;

p) Assegurar a insercao das estatisticas de satde
no sistema estatistico regional e nacional;

q) Promover accoes e campanhas de informacdo
e educacao para a saude;

r) Proceder as vistorias técnicas, no ambito do
exercicio das profissoes de saide em regime
liberal.

2 — O apoio laboratorial necessario ao desenvolvi-
mento da vigilancia epidemioldgica e aos programas de
saide publica serd assegurado pelo Servico Regional
de Satde.

CAPITULO II
()rgﬁos e servicos

Artigo 3.°
()rgﬁos e servicos

1 — A DRSP integra 6rgaos técnico-normativos, set-
vigos de satde publica e servigos de apoio geral.
2 — Sao servigos técnico-normativos:

a) A Direcgao de Servigos de Planeamento;

b) A Direccdo de Servigos de Promocdo e Edu-
cagao para a Saudde;

¢) A Direccdo de Servicos de Licenciamento de
Actividades Privadas de Saude;

d) A Assessoria para a Qualidade.

3 — Sao servicos de saude publica:

a) As Unidades de Saude Publica do Funchal, da
Zona Leste e da Zona Oeste;

b) As unidades operativas de satde publica;

c¢) O conselho consultivo.

4 — Sao servicos de apoio geral:

a) O Gabinete Juridico;
b) A Divisio de Informagdo e Documentacio;
¢) A Divisdo de Servicos Administrativos.

5 — A Direc¢ao de Servicos de Planeamento integra
a Divisdo de Estatistica.

6 — A Direcgao de Servigos de Promocgio e Educagao
para a Saude integra:

a) A Divisdo de Epidemiologia;
b) A Divisdo de Engenharia Sanitaria.

7 — A Direccao de Servigos de Licenciamento de
Actividades Privadas integra a Divisao de Assuntos
Farmacéuticos.

8 — A Divisao de Servicos Administrativos integra:

a) A Secgao de Assuntos Gerais e Pessoal;
b) A Seccao de Contabilidade e Aprovisiona-
mento.

Artigo 4.°

Director regional de Planeamento e Saiide Publica

1 — A DRSP ¢ dirigida pelo director regional de Pla-
neamento e Sadde Publica, ao qual sdo genericamente
acometidas as competéncias para a realizagao das atri-
buigoes referidas no artigo 1.°

2 — O director regional de Planeamento e Saude
Publica € substituido nas suas auséncias e impedimentos
por um director de servi¢cos da DRSP, por si designado.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
e no ambito das fungoes de autoridade de saude, o direc-
tor regional de Planeamento e Satde Puablica seré subs-
tituido por um dos coordenadores das unidades de saide
publica, por si designado.

4 — Sao, em especial, competéncias do director regio-
nal de Planeamento e saude publica:

a) Representar formalmente a DRSP;

b) Acompanhar a defini¢ao das politicas da Regido
nos sectores de actividade atinentes as atribui-
¢oes da DRSP;

c) Assegurar a gestdo adequada dos recursos
humanos, materiais ¢ financeiros afectos a
DRSP;

d) Elaborar a proposta de plano e orcamento da
DRSP, bem como assegurar a sua execucao;

e) Superintender e coordenar a ac¢do dos varios
orgaos e servicos da DRSP, designadamente os
servigos sub-regionais e concelhios de saude
publica;

f) Proceder ao planeamento em satide, a definicdo
de estratégias e a anélise dos fendmenos da
saude e da doenca no ambito da Regiao, asse-
gurando as actividades de engenharia sanitaria
e de sanidade internacional, e apoiar o desen-
volvimento de programas de sadde publica;

g) Exercer os poderes de autoridade de satde e
dirigir e supervisionar a actividade das autori-
dades de satide, nos termos da lei;

h) Exercer, em situacOes de emergéncia sanitaria
grave, mediante simples declaracdo publica do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, as
competéncias de mobilizacdo, coordenagao e
utilizacdo dos meios disponiveis, ainda que de
estabelecimentos de saude em actividade pri-
vada;

i) Proceder a elaboragdo do relatério anual do
estado sanitario da Regiao;

j) Promover a articulagdo e cooperagdo com 0s
demais servicos de saude da Regiao e outras
entidades externas no ambito da satide piblica;

) Coordenar os processos de licenciamento das
unidades privadas de satde e estabelecimentos
farmacéuticos, nomeadamente fabricantes ¢
grossistas de medicamentos e farmacias;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei.

5 — O director regional de Planeamento e Sauide
Puablica podera delegar as suas competéncias nos res-
ponsaveis pelos diversos 0rgaos e servicos que integram
a estrutura da DRSP, bem como subdelegar nos coor-
denadores das unidades de satde publica e directores
das unidades operativas de sadde publica as competén-
cias que lhe forem delegadas.
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CAPITULO III

Servicos técnico-normativos

Artigo 5.°

Direccao de Servicos de Planeamento

A Direc¢ao de Servicos de Planeamento, abreviada-
mente designada por DSP, é o servico da DRSP ao
qual compete:

a)

b)

¢)

d)

Elaborar planos no dominio da sadde, estabe-
lecer mecanismos de avaliagio e acompanhar
a sua execucao;

Estabelecer modelos para apresentacao de pro-
gramas e projectos de desenvolvimento para
controlo da respectiva execugao;

Participar em medidas de coordenagio inter-
sectorial de planeamento, tendo em vista a com-
patibilizacao dos objectivos e estratégias do sec-
tor da satide com os planos de desenvolvimento
regional e com planos de outros sectores;
Identificar as necessidades de informagao esta-
tistica em matéria de satude;

Promover e coordenar as actividades de recolha,
tratamento, anélise e divulgacdo da informagao
estatistica.

Colaborar com os restantes servicos da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais na defini¢ao
das necessidades em matéria de informacao e
na seleccdo, padronizagao, recolha, registo, tra-
tamento, interpretacdo e divulgacdo de dados.

Artigo 6.°

Divisao de Estatistica

A Divisao de Estatistica, abreviadamente designada
por DE, € o servico da DSP ao qual compete:

a)
b)

)

d)

Recolher e tratar informacédo relevante para o
estudo dos problemas de satide;

Definir, testar e divulgar os indicadores de
saude;

Assegurar a colaboracao com as organizacoes
nacionais e internacionais em matéria de infor-
macao estatistica de satde;

Proceder a codificacdo de doengas, traumatis-
mos e causas de morte e garantir a coordenacao
e normalizacdo da codificacdo, nomeadamente
através da uniformizacdo de conceitos, nomen-
clatura e metodologia;

Preparar, dinamizar e explorar inquéritos de
saude.

Artigo 7.°

Direccao de Servicos de Promocao e Educacao para a Saide

A Direccao de Servicos de Promocao e Educacio
para a Saude, abreviadamente designada por DSPS, é
o servico da DRSP ao qual compete:

a)

b)
¢)

d)

Coordenar ¢ orientar as actividades de educagao
e promogao da satde;

Coordenar a execucdo de programas de saude;
Propor orientacoes técnicas e de intervengao
dos servicos para um eficiente uso das tecno-
logias de educagao para a saide;

Propor em colaborag¢ao com as demais entida-
des competentes regras técnicas de intervengao
no licenciamento dos estabelecimentos indus-
triais e comerciais e de fiscalizacdo da sua ins-
talacdo e laboragao, nos aspectos relacionados

8

)

)]

)

com a higiene, seguranca e saude dos traba-
lhadores e da populacéo;

Prestar apoio técnico e fiscalizar os servigos de
medicina do trabalho, no ambito das suas
atribuigoes;

Colaborar com as entidades competentes no
licenciamento das entidades prestadoras de ser-
vigos no ambito da saide ocupacional;

Orientar e coordenar as actividades de preven-
¢ao da doenca e prestacao de cuidados de saude
dirigidas a populacdo e ambientes escolares;
Propor regras técnicas de intervencao dos ser-
vigos em matérias de satide em geral e em espe-
cial da mulher, da crianca, do adolescente e do
idoso;

Proceder a anélise dos factores que determinam
o0 aparecimento de doencas genéticas e cronicas,
identificando as medidas a adoptar;

Elaborar e orientar os programas de imunizagao
contra as doengas transmissiveis e propor a obri-
gatoriedade da vacinacdo quando as circunstan-
cias o justifiquem;

Propor orientacoes técnicas e de intervengao
dos servigos em relagio aos portadores de doen-
gas parasitarias;

Analisar as causas e extensao das doencas trans-
missiveis € o seu impacte na satde publica, iden-
tificando as medidas a adoptar.

Artigo 8.°

Divisao de Epidemiologia

1— A Divisao de Epidemiologia, abreviadamente
designada por DE, ¢ o servigo da DSPS ao qual compete,
ao nivel da Regido, a monitoriza¢ido da satde da popu-
lacdo e a analise dos fendmenos da satde e da doenca,
por forma a proporcionar aos servicos a informacio
necessaria a intervengao baseada em provas cientificas.

2 — Compete a DE, em especial:

a)

b)
¢)

d)

Propor regras técnicas para a realizagao de estu-
dos epidemioldgicos pelos servicos, promover
a sua divulgac@o e proceder a sua avaliagio e
revisao periddicas;

Realizar estudos epidemioldgicos para caracte-
rizar a saude da populacao;

Proceder a recolha e processamento de dados
necessarios as actividades de vigilancia epide-
mioldgica e apoio aos sistemas de alerta e res-
posta dos fendmenos de satde e da doenga;
Avaliar as necessidades da populacao, identi-
ficar grupos populacionais vulneraveis, definir
prioridades e programas de actuagao e avaliar
a respectiva execucao a fim de apoiar o desen-
volvimento de politicas de saude;
Monitorizacgdo da sadde da populagio dos res-
pectivos factores de risco e protectores;

Apoiar tecnicamente as autoridades de saide
no exercicio das suas competéncias, nomeada-
mente na elaboracao dos respectivos relatdrios
anuais sobre o estado sanitario.

Artigo 9.°

Divisao de Engenharia Sanitaria

A Divisao de Engenharia Sanitaria, abreviadamente
designada por DES, é o servico da DSPS ao qual
compete:

a)

Orientar tecnicamente as actividades de preven-
¢ao e promogao da qualidade dos factores
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b)

8

ambientais, no ambito dos estabelecimentos de
saude;

Colaborar na programacdo e divulgacao de
estratégias que visem combater a poluicdo das
aguas superficiais e subterraneas destinadas ao
consumo humano;

Propor e divulgar programas de vigilancia sani-
taria, de sistemas de aguas residuais e de zonas
balneares e de recreio;

Propor a adopgao das técnicas adequadas a ges-
tao de residuos sélidos industriais, urbanos e
de tipo hospitalar, informar os pedidos de licen-
ciamento de tais actividades e fiscalizar o seu
funcionamento;

Propor regras técnicas e de intervencdo nas
areas de higiene e seguranga da habitacdo e das
condicoes de salubridade, higiene e seguranca
das hospedarias, restaurantes e similares e de
empreendimentos turisticos;

Propor regras técnicas e de intervencdo em
matéria de vigilancia e reducao dos riscos liga-
dos aos residuos perigosos;

Propor regras técnicas e de intervencdo em
matéria de vigilancia da actividade termal, qua-
lificacao das aguas minerais e de nascentes e
vigilincia das caracteristicas bacterioldgicas e
quimicas das dguas consumiveis.

Artigo 10.°

Direccao de Servicos de Licenciamento
de Actividades Privadas de Satide

A Direcgao de Servicos de Licenciamento de Acti-
vidades Privadas de Saude, abreviadamente designada
por DSAP, é o servico da DRSP ao qual compete:

a)
b)

)

d)

Coordenar a actividade de licenciamento das
unidades privadas de sadde;

Coordenar a actividade de licenciamento de
estabelecimentos farmacéuticos;

Coordenar as vistorias técnicas exigidas por lei
e a fiscalizacao do exercicio da actividade das
unidades privadas de satde e dos estabeleci-
mentos farmacéuticos;

Coordenar as actividades de licenciamento dos
agentes que na Regido intervém no circuito dos
estupefacientes e psicotropicos e ao acompa-
nhamento das actividades de producao, fabrico,
emprego, comércio por grosso, distribuicao,
importagdo, exportacdo, transito, aquisicao,
venda e entrega de estupefacientes e substancias
psicotrdpicas e suas preparagdes de acordo com
as disposi¢oes legais;

Coordenar a realizacdo de vistorias técnicas, no
ambito do exercicio das profissoes de satide, em
regime liberal.

Artigo 11.°

Divisao de Assuntos Farmacéuticos

A Divisao de Assuntos Farmacéuticos, abreviada-
mente designada por DAF, é o servico da DSAP ao
qual compete:

a)

Assegurar as actividades de licenciamento de
farmaécias, de servicos farmacéuticos hospitala-
res publicos e privados e de grossistas de
medicamentos;

b)

¢)

d)

8)

h)

Efectuar as vistorias técnicas e proceder a fis-
calizacdo do exercicio da actividade dos esta-
belecimentos farmacéuticos, exigidas por lei;
Assegurar as actividades de licenciamento dos
agentes que na Regido intervém no circuito dos
estupefacientes e psicotropicos e 0 acompanha-
mento das actividades de producdo, fabrico,
emprego, comércio por grosso, distribuicao,
importacdo, exportacdo, transito, aquisicao,
venda e entrega de estupefacientes e substancias
psicotrdpicas e suas preparacdes de acordo com
as disposi¢oes legais;

Organizar o ficheiro dos farmacéuticos integra-
dos nos estabelecimentos farmacéuticos da
Regido e o registo de auxiliares de farmaécia;
Manter actualizado ficheiro de laboratdrios pro-
dutores, estabelecimentos de venda por grosso,
farmécias, postos de medicamentos e outros ser-
vigos farmacéuticos da Regido;

Efectuar o registo de pratica farmacéutica dos
auxiliares de farmacia;

Assegurar a organizacdo e manutencao do
arquivo dos estabelecimentos licenciados para
comércio por grosso de medicamentos, as far-
macias, os postos de medicamentos e outros ser-
vicos farmacéuticos;

Acompanhar e dar orientagdes técnico-norma-
tivas quanto ao funcionamento das farmacias.

Artigo 12.°

Assessoria para a Qualidade

1 — A Assessoria para a Qualidade, abreviadamente
designada por AQ, € o servico de apoio técnico a DRSP
para a area da qualidade, ao qual compete:

a)

b)

Organizar e rever periodicamente o inventdrio
das instituicoes e servigos de saide e recolher
toda a informagao necessaria a adequagao dos
equipamentos de saude aos cuidados a prestar;
Propor a caracterizacdo dos padrdes e critérios
aferidores da qualidade técnica, assistencial e
humana por que devem reger-se as instituigoes
e servicos prestadores de cuidados de saude;
Proceder ao estudo e avaliacao de novas técnicas
de qualidade;

Promover a adequagdo técnica, cientifica e
humana das instituicoes e servicos prestadores
de cuidados de saude;

Propor, difundir e zelar pelo cumprimento da
carta de direitos e deveres do doente;

Propor e difundir orientagdes relativas ao con-
sentimento livre e esclarecido e a confidencia-
lidade dos cuidados e tratamentos prestados,
bem como ao acesso aos processos clinicos dos
doentes.

2 — A Assessoria para a Qualidade € chefiada por
um chefe de divisao.

CAPITULO IV

Servigos de saiide publica

Artigo 13.°

Servicos de satide publica

1 — A DRSP integra servicos de &mbito regional, sub-
-regional e concelhio.
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2 — Os servigos de ambito regional sao assegurados
pelo director regional de Planeamento e Satide Publica,
funcionando em articulacdo técnica e funcional com o
Servico Regional de Satide e com todas as unidades
de sadde publica da Regiao.

a) Os servicos de ambito sub-regional sdo assegu-
rados pelas unidades de satude publica.

b) Os servicos de ambito concelhio sdo assegurados
pelas unidades operativas de saide publica.

Artigo 14.°
Principios de gestao

A gestao dos servigos de saude publica deve ser orien-
tada por objectivos, correspondentes a planos de accio
anuais devidamente orcamentados, tendo em conta cri-
térios de qualidade e efectividade dos servigos prestados.

Artigo 15.°

Recursos

As unidades de satide publica e as unidades operativas
de satde publica funcionam em instalacoes do Servigo
Regional de Satde, ao qual compete, nos termos con-
tratuais, a execucao dos respectivos planos de accio ela-
borados pela DRSP.

Artigo 16.°

Unidades de satide publica

1 — A Regiao Auténoma da Madeira integra trés uni-
dades de saude publica, com a responsabilidade pelo
planeamento, coordenagdo, monitorizagdo e avaliacio
das actividades de satde publica e pelo exercicio dos
poderes de autoridade de sadde.

2 — Sao unidades de saude publica:

a) A Unidade de Saide Publica do Funchal;
b) A Unidade de Saide Publica da Zona Leste;
¢) A Unidade de Satde Publica da Zona Oeste.

3 — A Unidade de Saude Publica do Funchal exerce
as suas atribui¢cdes nos concelhos do Funchal e Porto
Santo.

4 — A Unidade de Saide Publica da Zona Leste
exerce as suas atribuigoes nos concelhos de Santa Cruz,
Machico e Santana.

5 — A Unidade de Satide Publica da Zona Oeste
exerce as suas atribui¢oes nos concelhos de Camara de
Lobos, Ribeira Brava, Ponta do Sol, Calheta, Porto
Moniz e Sao Vicente.

6 — As unidades de satide puiblica articulam-se téc-
nica e funcionalmente com os servigos locais do Servico
Regional de Saude.

Artigo 17.°

Atribuicées das unidades de saide piiblica

Sao atribuicoes de cada unidade de saide publica,
no ambito da respectiva drea geodemografica:

a) Apoiar o desenvolvimento de politicas de satde,
através da avaliacido das necessidades da popu-
lacao, da identificacdo de grupos populacionais
vulneraveis, da definicdo de prioridades e da
definicao de programas de actuagao e avaliagao
da respectiva execucio;

b) Coordenar as actividades desenvolvidas pelas
unidades operativas de satde publica;

¢) Apoiar o desenvolvimento de modelos de actua-
¢do mais adequados a melhoria da eficicia e
eficiéncia dos servigos de saide;

d) Monitorizar a saude da populagdo e os respec-
tivos factores de risco e de protecgao;

e) Proceder a vigilancia epidemioldgica dos fené-
menos da sadde e da doenga;

f) Promover o controlo das doengas transmissiveis,
incluindo a vacinagao;

g) Promover o desenvolvimento de programas de
saide ambiental e intervir na correcgao das
situagdes que prejudiquem ou ponham em risco
a saude das populagdes ou de grupos especificos;

h) Promover o desenvolvimento de projectos de
intervencido e colaborar na execucao de pro-
gramas que visem a promogao da satude, desig-
nadamente das criangas, dos jovens, das gra-
vidas, da populacdo activa, dos idosos e de
outros grupos populacionais ou profissionais
especificos, nomeadamente as escolas e os locais
de trabalho;

i) Fomentar a dinamizacdo de parcerias e incen-
tivar estratégias intersectoriais a fim de favo-
recer uma actuagdo integrada e efectiva na
obtencao de ganhos em satde;

j) Promover a participagio e a co-responsabiliza-
¢ao da comunidade nas decisdoes conducentes
a promocdo de comportamentos e ambientes
saudaveis e a utilizagdo apropriada de servicos
e equipamentos;

) Desenvolver estudos epidemioldgicos e executar
ou participar em programas de investigacao em
saude publica;

m) Promover e participar na formagao e treino dos
profissionais no ambito da satide publica.

Artigo 18.°

Orgaos das unidades de satde piblica
Séao o6rgaos das unidades de satide publica:

a) O coordenador;
b) O conselho técnico.

Artigo 19.°

Coordenador

1 — A coordenagao da unidade de saude publica com-
pete a um coordenador, a quem cabe a responsabilidade
pelo seu funcionamento eficiente e pela qualidade dos
servigos prestados.

2 — No exercicio das suas fungdes o coordenador é
coadjuvado por um director de uma das unidades ope-
rativas de saide publica, por ele designado, que o subs-
titui nas suas faltas e impedimentos.

3 — O coordenador é nomeado por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, pelo periodo
de trés anos, renovavel, de entre médicos da carreira
médica de satde publica ou, a nio ser possivel, tran-
sitoriamente de entre médicos de outras carreiras,
mediante proposta do director regional de Planeamento
e Saude Publica.

4 — O exercicio de funcoes de coordenador da uni-
dade de satide publica confere o direito a um acréscimo
remuneratorio correspondente a 10% da remuneracao
estabelecida para o 1.° escaldo da respectiva categoria,
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em dedicacio exclusiva e horério de trinta e cinco horas
semanais, nos termos do n.° 4 do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho.

Artigo 20.°

Competéncia do coordenador

1— Ao coordenador cabe a responsabilidade pela
gestao e funcionamento eficientes da unidade de saide
publica e pela qualidade dos servigos prestados, com-
petindo-lhe, em especial:

a) Representar formalmente a unidade de saude
publica;

b) Promover a adequada gestdo funcional dos
recursos humanos afectos as unidades opera-
tivas de sadde publica, de forma a assegurar
a prossecugao das atribuicoes da unidade de
saude;

¢) Promover a articulagdo e cooperagio dos ser-
vigos locais de sadde publica com os demais
servigos de saide e outras entidades locais do
Servico Regional de Saude.

2 — O coordenador detém ainda as competéncias que
lhe sejam delegadas, com a faculdade de subdelegacao
nos directores das unidades operativas de satide publica.

Artigo 21.°

Conselho técnico

1 — Em cada unidade de satde publica haverd um
conselho técnico composto pelo coordenador, que pre-
side, pelos directores das unidades operativas de saide
publica, por um enfermeiro de satide publica e por um
técnico de higiene e saide ambiental, nomeados pelo
director regional de Planeamento e Satide Publica, por
um periodo de trés anos, sob proposta do coordenador
da unidade de satude publica.

2 — Ao conselho técnico compete acompanhar as
actividades dos servicos de saide publica e em especial
emitir parecer sobre o plano de actividades.

3 — Compete ainda ao conselho técnico colaborar na
identificacdo das necessidades de saude e de cuidados
de saude da populacdo, bem como apoiar a implemen-
tacao de medidas concretas, nomeadamente as que favo-
recam a participagdo da comunidade.

4 — O conselho técnico retine sempre que necessario
e obrigatoriamente uma vez por trimestre, sendo-lhe
aplicaveis as disposicoes do Codigo do Procedimento
Administrativo relativas aos 6rgaos colegiais.

5 — Os membros do conselho técnico tém direito a
senhas de presenca, nos termos a fixar por despacho
conjunto dos Secretarios Regionais dos Assuntos Sociais
e do Plano e Financas.

Artigo 22.°

Unidades operativas de satide publica

1— Em cada concelho da Regido haverd uma uni-
dade operativa de satde publica, dirigida pelo director
da unidade operativa de satide ptblica, coadjuvado por
um adjunto, por si designado, que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

2 — No concelho do Funchal, o director da unidade
operativa de satde publica serd coadjuvado por dois

adjuntos, por si designados, um dos quais o substitui
nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 23.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo da DRSP € o 6rgao que
tem como objectivo contribuir para o apoio ao desen-
volvimento das politicas e estratégias de saiude a nivel
regional e a definicdo das medidas necessarias ao desen-
volvimento de programas de saide de ambito local.

2 — O conselho consultivo é constituido pelo director
regional de Planeamento e Sadde Publica, que preside,
pelos coordenadores das unidades de saude publica e
por outros profissionais de satde publica da Regiao,
propostos por aquele, no méaximo de seis, nomeados
pelo Secretirio Regional dos Assuntos Sociais, pelo
periodo de trés anos.

3 — Os profissionais a que se refere o nimero ante-
rior devem representar diferentes areas disciplinares da
saude publica, sendo no maximo dois directores das uni-
dades operativas de satide pablica, um engenheiro, um
enfermeiro de saude publica, um técnico de higiene e
saide ambiental e outro de outra area profissional.

4 — O conselho consultivo retine sempre que neces-
sario e obrigatoriamente uma vez por trimestre, sen-
do-lhe aplicéaveis as disposi¢does do Codigo do Proce-
dimento Administrativo relativas aos 6rgaos colegiais.

5 — Os membros do conselho consultivo tém direito
a senhas de presenca, nos termos a fixar por despacho
conjunto da vice-presidéncia do Governo e dos Secre-
tarios Regionais dos Assuntos Sociais e do Plano e
Financas.

CAPITULO V

Servicos de apoio geral

Artigo 24.°

Gabinete Juridico

1 — O Gabinete Juridico, abreviadamente designado
por GJ, é o servico da DRSP ao qual compete prestar
assessoria juridica e pronuncia sobre questoes de direito
de natureza genérica no ambito das atribuicOes da
DRSP.

2 — Compete em especial ao GJ:

a) Exercer funcdes de consulta juridica;

b) Elaborar projectos de diplomas legais e regu-
lamentares;

¢) Dar parecer sobre os processos de licenciamento
das unidades privadas de saude e dos estabe-
lecimentos farmacéuticos.

3 — O GJ é dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 25.°

Divisao de Informacao e Documentacao

A Divisao de Informacao e Documentagao, abrevia-
damente designada por DID, é o servico da DRSP ao
qual compete proceder a recolha, seleccao e compilagao
de documentacdo e bibliografia com interesse para as
respectivas atribuicoes e recolher, seleccionar, compilar
e divulgar diplomas legais e regulamentares.
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Artigo 26.°

Divisao de Servicos Administrativos

1 — A Divisao de Servicos Administrativos, abrevia-
damente designada por DSA, € o servico da DRSP ao
qual compete proceder a execucao das actividades rela-
tivas a gestao do expediente e correspondéncia gerais,
bem como a gestdo dos recursos materiais, financeiros,
de pessoal e informéticos que lhe estdo afectos.

2 — Compete, em especial, a DSA:

a) Assegurar a coordenacdo e execugdo do expe-
diente e arquivo gerais;

b) Assegurar os servicos de atendimento ao publico;

¢) Proceder a elaboracdo do orcamento da DRSP
e acompanhar a respectiva execucao;

d) Proceder a execugao dos processos de aquisicdo
necessarios ao funcionamento da DRSP e efec-
tuar o respectivo cadastro patrimonial;

e) Assegurar a gestao dos recursos materiais, logis-
ticos e informaticos afectos a DRSP;

f) Executar os procedimentos relativos a gestao
de pessoal, designadamente recrutamento, pro-
moc¢ao, mobilidade e aposentagao, mantendo o
adequado registo biografico.

3 — A DSA integra:

a) A Seccgao de Assuntos Gerais e Pessoal;
b) A Seccio de Contabilidade e Aprovisiona-
mento.

Artigo 27.°

Seccao de Assuntos Gerais e Pessoal

1— A Seccao de Assuntos Gerais e Pessoal, abre-
viadamente designada por SAP, € o servico de execugao
administrativa da DSA para as 4reas de expediente,
arquivo geral e de pessoal.

2 — Cabe, em especial, a SAP:

a) Assegurar a execucdo do expediente e arquivo
gerais;

b) Assegurar os servi¢os de atendimento ao publico
e de reprografia;

c¢) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar;

d) Organizar e executar os procedimentos de ges-
tdo de pessoal, designadamente relativos ao
recrutamento, promog¢do, mobilidade e aposen-
tacdo, mantendo o registo biografico dos fun-
ciondrios.

Artigo 28.°

Seccao de Contabilidade e Aprovisionamento

1 — A Seccao de Contabilidade e Aprovisionamento,
abreviadamente designada por SCA, € o servico de exe-
cucdo administrativa da DSA para as areas de orca-
mento, contabilidade e aprovisionamento.

2 — Cabe, em especial, a SCA:

a) Efectuar o processamento dos vencimentos e
outras remuneragoes e abonos;

b) Organizar e efectuar os procedimentos admi-
nistrativos e contabilisticos relativos a aquisi¢ao
de bens e servigos;

¢) Proceder a elaboracdo do orcamento da DRSP
e acompanhar a respectiva execucao;

d) Manter o cadastro patrimonial dos bens méveis
e coordenar a respectiva manutengao.

CAPITULO VI

Articulacao com entidades piiblicas e privadas

Artigo 29.°

Articulacao com entidades piiblicas e privadas

1— O eficiente desempenho das fungdes da DRSP
¢ ainda garantido através da colaboracao de organismos
e servicos que, dependentes ou nao da Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Sociais e tendo em conta a sua dife-
renciacido, lhe possam prestar servigos especificos,
nomeadamente no ambito do apoio tecnico-cientifico,
mediante contrato ou celebracio de acordos.

2 — As instituigdes publicas e privadas devem for-
necer aos servicos de saide publica os elementos por
estes considerados indispensaveis a monitorizagdo do
nivel de saude das populacdoes da area geogréfica por
eles abrangida.

CAPITULO VII

Pessoal

Artigo 30.°
Pessoal da DRSP

1 — O pessoal do quadro da DRSP ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal médico;

d) Pessoal de enfermagem;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal de informatica;

g) Pessoal administrativo e de chefia;
h) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal da DRSP consta do anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

3 — O quadro de pessoal da DRSP serd preenchido
com o pessoal da SRAS que transite nos termos do artigo
26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2003/M,
de 1 de Fevereiro, e com o pessoal do SRS, E.P. E,,
com relacdo juridica de emprego publico, que haja tran-
sitado dos extintos Centro Hospitalar do Funchal e Cen-
tro Regional de Saide e cujas unidades organicas ou
conteudos funcionais de carreiras se integrem nas atri-
buicoes da DRSP, através de lista nominativa a aprovar
por despacho do Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
de 3 de Julho de 2003.

Pelo Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos
Cunha e Silva.

Assinado em 24 de Julho de 2003.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal da Direccao Regional de Planeamento e Saude Publica

) Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nivel de
lugares
Dirigente ............. — — Director regional ............ 1
Director de servicos .......... - 3
Chefe de divisdo ............. 8
Técnico superior ...... Vigilancia epidemioldgica; monitori- | Médica de satde pu- | Chefe deservico ............. - (a) 3
zacdo da satde da populagao; par- blica.
ticipar no planeamento da satde .
da Regido; analisar e avaliar as Ass%stente graduado .......... B 12
estratégias de satde definidas; Assistente ..., ...
orientar e apoiar todas as acgdes
de vigilancia e controlo ambiental;
propor acgdes ao nivel dos deter-
minantes da sadde; normalizagao
de conceitos respeitantes as meto-
dologias dos processos e avaliacao
das acgdes no que respeita ao
impacte dos ganhos em saude.
Intervengao no ambito da sanidade
internacional.
Planeamento e gestao de informagao; | Técnica superior ... .. Assessor principal ............
concepgao, avaliagdo, controlo e ASSESSOT & ottt
acompanhamento de projectos e Técnico superior principal . . ... _ 12
programas de saude; estatistica; Técnico superior de 1.* classe . ..
investigacao. Técnico superior de 2.% classe . ..
Estagidrio...................
Biblioteca, arquivo e documentagao | Técnica superior de | Assessor principal ............
BAD. ASSESSOT ..
Técnico superior de 1.2 classe . . . - 2
Técnico superior de 2.2 classe . . .
Estagidrio...................
Emissao de pareceres e elaboracao de | Consultor juridico . ... | Consultor juridico assessor prin-
estudos juridicos. cipal.
Consultor juridico assessor .. ..
Consultor juridico principal . . . . - 4
Consultor juridico de 1.* classe
Consultor juridico de 2. classe
Estagidrio...................
Pessoal técnico superior | Ramo de engenharia sanitéria . ..... Técnica superior de | Assessor SUPETiOr ............
de saide. saude. ASSESSOT ..
Assistente principal .......... _ 3
Assistente ...
Estagidrio (3.2¢4.°) ..........
Estagiario (1.¢2.°) ..........
Ramo de farmécia ................ Técnica superior de | Assessor SUPEIior ............
saude. ASSESSOT ..o
Assistente principal .......... _ 3
Assistente ...
Estagidrio (3.2¢4.°) ..........
Estagiario (1.e2.°) ..........
Ramo de nutricdo ................ Técnica superior de | Assessor sUperior ............
saude. ASSESSOT . oo vt
Assistente principal .......... B 1
Assistente .................
Estagiario (3.2¢4.°) ..........
Estagidrio (1.e2.°) ..........
Pessoal de enfermagem | Gestdao ......................... Enf Enfermeiro-supervisor ........
Prestacdo de cuidados ............. nlermagem......... Enfermeiro-chefe ............
Enfermeiro especialista . ...... - 3
Enfermeiro graduado .........
Enfermeiro .................
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) Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nivel de
lugares
Pessoal técnico de diag- | Saide ambiental ................. Técnica de diagndstico | Técnico director ............. - 1
noéstico e terapéutica. e terapéutica.
Coordenador ................ - 1
Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista ..........
Técnico principal ............ - 36
Técnicode 1.%classe ..........
Técnicode 2.%classe ..........
Pessoal de informética | Concessdo e gestdo de arquitecturas | Especialista de infor- | Especialista de informatica do 2
de sistemas de informac@o, conces- matica. grau 3. 1
sdo e gestdo de infra-estruturas tec-
noldgicas; engenharia de software. L . .
Especialista de informatica do 2
grau 2. 1 1
Especialista de informatica do 3
grau 1. 1
Instalar componentes de hardware e | Técnica de informatica Téenico de informatica d 3 2
software; gerar e documentar as cenico de intormatica o grau 1
configuracoes; planificar a explora-
¢ao, parametrizar e accionar o fun-
cionamento dos sistemas; zelar Técnico de informatica do grau 2 2
pelo cumprimento das normas de 1 2
seguranga fisica e l6gica; apoiar os
utilizadores. 3
Técnico de informatica do grau 1 2
1
3
Técnico de informatica-adjunto 2 2
1
Pessoal técnico .. ...... Apoio técnico nas dreas de planea- | Técnica ............. Técnico especialista principal . . .
mento e programacao; avaliacdo e Técnico especialista ..........
controlo de execucao de projectos; Técnico principal ............ - 3
estatistica; administragao de recur- Técnicode 1.%classe ..........
sos materiais e financeiros; con- Técnicode 2.2classe ..........
tabilidade.
Pessoal técnico-profis- | Apoio técnico ................... Técnica profissional . . . | Técnico profissional especialista
sional. principal.
Técnico profissional especialista 4 7
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Biblioteca e documentagdo ........ Técnica profissional de | Técnico profissional especialista
biblioteca e docu- principal.
mentagao. Técnico profissional especialista 4 4
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Arquivo ... Técnica profissional de | Técnico profissional especialista
arquivo. principal.
Técnico profissional especialista 4 3
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.* classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Pessoal de chefia ...... Coordenacao e administracao de pes- — Chefe de departamento ....... ®) 3
soal e recursos. Chefe de secgdo ............. B 2
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) Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nivel de
lugares
Pessoal administrativo . .. | Apoio administrativo na administra- | Assistente administra- | Assistente administrativo espe-
¢do de pessoal e recursos; conta- tivo. cialista.
bilidade; expediente; inventarios e Assistente administrativo prin- - 15
economato. cipal.
Assistente administrativo . . . ...
Pessoal auxiliar . ....... Atender telefone, prestar informa- — Auxiliar administrativo ........ - 4
¢coes, encaminhar e anunciar visi-
tantes, entregar no exterior correio
e encomendas e demais materiais,
distribuir no interior documentos
e processos, proceder ao servigo de
reproducao, exercer as funcgdes de
vigilancia, limpeza e arrumacao das
instalacoes e funcdes de recep-
¢ao/portaria.
Conducio e conservagao das viaturas — Motorista de ligeiros ......... - 3
ligeiras.
(a):
Concelho de Camara de Lobos — 1;
Concelho do Funchal — 1;
Concelho de Santa Cruz — 1.
(b) A extinguir quando vagarem.
DIARIO DA REPUBLICA
L ° E
Depdsito legal n.° 8814/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 3,99

JNEVIION i
5 1

607147 " 000516

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 2398564 00 Fax 23 98564 16

* Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 2233958 20 Fax 223395823

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
Telef. 217111125 Fax 217111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loﬂa do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

* Loja do Cidado (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

* Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro
Forca Vouga
Telef. 2344058 49  Fax 23 440 58 64

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



