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do MAI devem ser aprovados no prazo de 60 dias apds a
entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos a
que se refere o numero anterior, 0s servigos € organismos
do MAI continuam a reger-se pelas disposi¢des normativas
que lhes sdo aplicaveis.

Artigo 20.°
Transicao de regimes

1 — Séao revogadas as normas dos diplomas que apro-
vam a estrutura organica dos servicos da administracao
directa do Estado do MAI que sdo objecto de reestrutu-
ragao.

2 — A revogacdo prevista no niimero anterior produz
efeitos na data de entrada em vigor dos decretos regula-
mentares que aprovam as organicas dos servigos da admi-
nistracdo directa do MAI que lhes sucedem, nos termos
don.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
recurso a forma de lei ou decreto-lei nos casos em que tal
seja exigivel.

Artigo 21.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 203/2006, de 27 de Ou-
tubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Outubro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor
Loug¢d Rabaga Gaspar — Luis Miguel Gubert Morais
Leitdo — José Pedro Correia de Aguiar-Branco — Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva — Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo.

Promulgado em 27 de Dezembro de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANIBAL Cavaco SiLvA.
Referendado em 28 de Dezembro de 2011.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 15.°)

Cargos de direcgao superior da administragao directa

Numero de lugares
(ndo inclui as forgas
de seguranca)

Cargos de direcgao superiorde 1.°grau .......... 7
Cargos de direcc¢do superior de 2.° grau. . . ........ 12

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto-Lei n.° 126-C/2011

de 29 de Dezembro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
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Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de reducao da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objectivos de
racionalizag¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de optimizacdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, foi criado pelo artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de Julho, o Ministério da Economia ¢
do Emprego, o qual sucede ao ex-Ministério da Economia,
da Inovacdo e do Desenvolvimento ¢ ao ex-Ministério
das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, cujas
atribui¢des e competéncias constavam, respectivamente,
dos Decretos-Lei n.”208/2006 e 210/2006, ambos de 27 de
Outubro, passando a compreender os servigos, organis-
mos, entidades e estruturas identificados em tais diplomas.
Paralelamente, o Ministério da Economia e do Emprego
passa a deter também varias atribui¢des e competéncias
nas areas do trabalho e emprego, integrando no seu seio
diversos servigos, organismos entidades e estruturas an-
teriormente na esfera do ex-Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social.

Sem prejuizo das reestruturagdes a que se procede, as
alteracdes introduzidas pelo presente diploma resultam
da nova organica governamental, procurando reflectir
no modelo organizativo do Ministério da Economia e do
Emprego os objectivos de redugdo de custos do Estado e
de racionalizag¢do das estruturas do Governo assumidos
no Programa do XIX Governo Constitucional e melhor
identificados no Plano de Redugdo ¢ Melhoria da Admi-
nistragcdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PREMAC.

Neste sentido, o presente diploma, ao levar a cabo a
integragdo num s6 departamento governamental de atri-
bui¢des e competéncias, bem como de servigos, organis-
mos e estruturas, anteriormente distribuidos por diversos
ministérios permite, ao nivel da Administracdo directa do
Estado, a obten¢ao de sinergias, bem como a eliminacao de
duplicagdes desnecessarias, procedendo ainda a reorgani-
zacdo dos servicos desconcentrados de nivel regional. Por
outro lado, no plano da Administragdo indirecta do Estado,
o presente diploma procede a fusdo de varios institutos
publicos, procurando promover a respectiva eficiéncia,
sem pOr em causa a coeréncia das respectivas areas de
actuacao.

Com o objectivo de dotar o Ministério de uma estrutura
flexivel e assegurar a necessaria coeréncia e transversali-
dade da acglo governativa, prevé-se ainda o exercicio de
diversas competéncias, designadamente relativas a insti-
tutos publicos, em articulagdo com outros departamentos
governamentais.

Finalmente, o presente diploma procede ainda a ex-
tingdo de servigos e organismos cuja existéncia se revela
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desnecessaria ou redundante no ambito do actual modelo
organizativo do Ministério da Economia e do Emprego ou
que a experiéncia revelou ndo serem os mais adequados
a prossecucdo dos objectivos que ditaram a respectiva
criacdo, como os controladores financeiros.

Salienta-se, por ultimo, que o plano de racionalizagdo
empreendido passa, ainda, por assegurar uma maior coor-
denacdo financeira e técnica dos fundos estruturais da
politica de coesdo, designadamente através da centrali-
zagdo das atribuigOes tuteladas neste Ambito numa Unica
entidade. Projecta-se, contudo, que o cumprimento de tal
desiderato apenas venha a ocorrer com a introducdo do
proximo periodo de programagao financeira 2014-2020,
mantendo-se, assim, até a conclusdo do actual periodo de
programagao financeira 2007-2013, a gestdo nacional do
Fundo Social Europeu na esfera de atribui¢des do Instituto
de Gestao do Fundo Social Europeu, 1. P. Procura-se, por
esta via, minimizar eventuais perturbacdes que possam
advir da extingdo deste lltimo instituto e da integracdo das
suas atribui¢des na mencionada entidade centralizadora da
gestdo dos fundos comunitarios cometidos ao Ministério.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 198.° da Cons-
titui¢do, o0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério da Economia e do Emprego, abreviada-
mente designado por MEE, ¢ o departamento governa-
mental que tem por missdo a concepcao, a execucao e a
avaliagdo das politicas de desenvolvimento dirigidas ao
crescimento do emprego sustentavel, de competitividade,
de inovagdo, de internacionalizacdo das empresas e de
promogdo do comércio externo, de promogao e atracgdo
de investimento estrangeiro, de desenvolvimento regional,
bem como a aposta na mobilidade e na modernizagio nas
relagdes de trabalho, as politicas de formagao profissional,
as politicas de energia e geologia, de turismo, de defesa dos
consumidores, de obras publicas, de transportes e comuni-
cagoes, da industria, do comércio ¢ dos servigos.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Na prossecucdo da sua missdo, sao atribui¢des do MEE:

a) Conceber, executar e avaliar politicas de fomento
do crescimento econdémico e da competitividade da eco-
nomia;

b) Promover uma politica de desenvolvimento regio-
nal, econémica e socialmente sustentavel, orientada para
o refor¢o da competitividade e da coesdo dos territorios;

¢) Promover politicas potenciadoras da criagdo de em-
prego sustentavel, da formacao e qualificagdo profissional
e da moderniza¢ao do mercado de trabalho e das relagoes
laborais;

d) Incentivar a competitividade da economia através
das exportagdes, estimular a produtividade e promover a
internacionaliza¢do da economia e a captagao de iniciativas
de investimento directo estrangeiro, em articulagdo com o
Ministério dos Negocios Estrangeiros;
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e) Estimular o comércio, a industria transformadora e a
producdo de bens e servigos transaccionaveis;

/) Incentivar a reestruturagdo e a renovacdo do tecido
empresarial;

g) Promover e apoiar a inovagdo, o empreendedorismo
e a internacionalizacdo das empresas;

h) Conceber e executar politicas energética e geologica
equilibradas, sustentaveis e direccionadas para a melhoria
da competitividade global da economia;

i) Fomentar o turismo, promovendo a qualidade, a di-
ferenciacdo, a diversificagdo, e a autenticidade do servigo
e do produto;

j) Assegurar um regime de concorréncia aberto e equi-
librado;

/) Implementar politicas de transportes, de gestdo e de
modernizacdo das infra-estruturas ferroviarias, rodoviarias,
portudrias e aeroportudrias e de comunicagdes que privile-
giem a mobilidade e a competitividade externa;

m) Promover os direitos dos consumidores;

n) Assegurar a gestdo estratégica e a aplicacdo dos
fundos nacionais e comunitarios afectos as politicas dos
sectores tutelados, incluindo a coordenagdo da Comissao
Ministerial de Coordenagdo do Quadro de Referéncia Es-
tratégico Nacional;

0) Desenvolver o quadro normativo, a regulacéo ¢ a
fiscalizagdo dos varios sectores tutelados.

CAPITULO I

Estrutura orgénica

Artigo 3.°
Estrutura geral

O MEE prossegue as suas atribuigdes através de servigos
integrados na administragdo directa do Estado, de orga-
nismos integrados na administra¢do indirecta do Estado,
de outras estruturas e de entidades integradas no sector
empresarial do Estado.

Artigo 4.°
Administragao directa do Estado

Integram a administragao directa do Estado, no &mbito
do MEE, os seguintes servi¢os centrais:

a) A Secretaria-Geral;

b) O Gabinete de Estratégia e Estudos;

¢) A Direc¢do-Geral das Actividades Economicas;

d) A Direcc¢do-Geral de Energia e Geologia;

e) A Direc¢do-Geral do Consumidor;

/) A Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica;

2) A Autoridade para as Condi¢des de Trabalho;

h) A Direcg¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho.

Artigo 5.°

Administracio indirecta do Estado

1 — Prosseguem atribuigoes do MEE, sob superin-
tendéncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos:

a) O Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas
e a Inovagdo, I. P,;
b) O Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.;
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¢) O Instituto Portugués da Qualidade, I. P.;

d) O Laboratorio Nacional de Energia e Geologia, I. P.;

e) O Instituto da Construg@o ¢ do Imobiliario, I. P.;

) O Instituto Nacional de Aviacdo Civil, I. P.;

2) O Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;

h) O Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, L. P.;

i) O Instituto Portugués de Acreditagdo, I. P.;

j) O Instituto do Emprego e da Formagao Profissio-
nal, I. P;

/) O Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regio-
nal, I. P;

m) O Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, 1. P.

2 — A superintendéncia e tutela relativas ao Instituto de
Gestdo do Fundo Social Europeu, I. P., sdo exercidas em
conjunto pelos membros do Governo responsaveis pelas
areas da economia, do emprego ¢ da seguranga social.

Artigo 6.°
Entidades administrativas independentes

Séo entidades administrativas independentes de super-
visdo e regulagdo no ambito do MEE:

a) A Autoridade da Concorréncia;
b) A Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos;
¢) O ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes.

Artigo 7.°
Outras estruturas
No ambito do MEE funcionam ainda:

a) O Conselho Nacional para o Empreendedorismo e
a Inovacao;

b) A Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento de
Projectos de Interesse Nacional;

¢) A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Em-
prego;

d) O Gabinete de Prevengao e Investigacdo de Acidentes
com Aeronaves;

e) O Gabinete de Investigacdo de Seguranca e de Aci-
dentes Ferroviarios;

) O Centro de Relagdes Laborais.

Artigo 8.°
Sector empresarial do Estado

1 — As orientagdes estratégicas, a implementagdo dos
respectivos planos e os relatérios de execugdo financeira
ficam condicionados a apreciagdo e aprovacdo do membro
do Governo responsavel pela area das financas.

2 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros e ao membro do Governo respon-
savel pela area das finangas, a competéncia relativa a defi-
nic¢do das orienta¢des das entidades do sector empresarial
do Estado com atribui¢des nos dominios da economia,
desenvolvimento regional, emprego, empreendedorismo,
competitividade, inovagao, promogao e atrac¢do de inves-
timento estrangeiro, obras publicas, transportes, comuni-
cacdes, energia, recursos geologicos e turismo, bem como
ao acompanhamento da sua execuc¢do, ¢ exercida pelo
membro do Governo responsavel pelas areas da economia
e do emprego.
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CAPITULO III

Servigos, organismos e outras estruturas

SECCAO I

Servicos da administracao directa do Estado

Artigo 9.°
Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada por
SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico e administra-
tivo aos gabinetes dos membros do Governo integrados no
MEE e aos demais 6rgdos e servicos nele integrados, nos
dominios da gestdo de recursos internos, do apoio técnico-
-juridico e contencioso, da documentagdo e informagao,
da comunicacéo e relagdes publicas, das tecnologias de
informa¢@o e comunicagdo (TIC), assegurando ainda as
fungoes relativas a preparag@o e acompanhamento da exe-
cucdo do orgamento de funcionamento do MEE.

2 — A SG prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Prestar aos gabinetes dos membros do Governo in-
tegrados no MEE e aos respectivos servicos e organismos
0 apoio técnico e administrativo que ndo se inclua nas
atribuicdes proprias dos demais servigos;

b) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a Ad-
ministragdo Publica, coordenando e apoiando os servigos
e organismos do MEE bem como emitir pareceres em
matéria de organizacdo, recursos humanos e criagdo ou
alteracdo de mapas de pessoal;

¢) Promover o planeamento das actividades do MEE,
bem como o acompanhamento da programacao da activi-
dade dos seus servigos € organismos;

d) Assegurar a gestdo or¢camental, financeira e patri-
monial do MEE, bem como a aprecia¢do, o acompanha-
mento, a avaliacdo e o controlo da actividade financeira dos
servigos, organismos e outras entidades nele integrados;

e) Efectuar a gestao do patriménio imobiliario e do ar-
quivo histérico do MEE, procedendo a recolha, tratamento,
conservagao e comunicacdo dos arquivos que deixem de
ser de uso corrente por parte dos organismos, assegurando
respectivamente a optimizac¢ao dos custos globais de ocu-
pacdo e funcionamento e a sua preservagao;

/) Assegurar a prestacdo centralizada de servigos aos
organismos e aos servicos integrados do MEE, nomeada-
mente, servi¢os de contabilidade e tesouraria, assegurando
a unidade de critérios e politicas contabilisticas;

g) Assegurar a implementag@o das politicas relacio-
nadas com as TIC do MEE, garantindo a coordenagio, a
execucdo ¢ a avalia¢do das iniciativas de informatizagao
e de actualizacdo tecnologica dos respectivos servicos e
organismos, assegurando uma gestao eficaz e racional dos
recursos disponiveis;

h) Assegurar as fungdes de inspeccao e de auditoria no
ambito do MEE;

i) Estudar, programar e coordenar a aplica¢do de me-
didas tendentes a promover a inovagdo, modernizagéo e a
politica de qualidade, no &mbito do MEE, sem prejuizo das
atribuicdes cometidas por lei a outros servigos, bem como
assegurar a articulagdo com 0s servigos e organismos com
atribui¢Oes interministeriais nestas areas;
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J) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de com-
pras;

/) Emitir pareceres e informagdes juridicas, colaborar
na preparacao e na apreciagcdo de projectos de diplomas
e de outros actos normativos, acompanhar tecnicamente
procedimentos administrativos, assegurar o apoio juridico-
-contencioso e instruir processos de inquérito, disciplina-
res, ou outros de natureza similar.

3 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadju-
vado por um secretario-geral-adjunto, cargos de direccao
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 10.°
Gabinete de Estratégia e Estudos

1 — O Gabinete de Estratégia e Estudos, abreviada-
mente designado por GEE, tem por missdo prestar apoio
técnico aos membros do Governo na definigdo de politicas
e no planeamento estratégico e operacional, apoiar os di-
ferentes organismos do MEE, através do desenvolvimento
de estudos e da recolha e tratamento de informacao, ga-
rantindo a observagdo e avaliacdo global de resultados
obtidos.

2 — O GEE prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de defini¢do das
politicas e dos objectivos do MEE, e contribuir para a
concepg¢ao e a execugdo da respectiva politica legislativa;

b) Apoiar a definicdo do planeamento estratégico do
MEE, das empresas e organismos tutelados, nomeadamente
em matéria das grandes prioridades financeiras, bem como
acompanhar a respectiva execugao;

¢) Conceber metodologias de avaliagdo dos instrumentos
de politica, de modo a monitorizar a sua execucao;

d) Elaborar estudos de prospectiva de ambito nacional,
sectorial e regional, desenvolvendo competéncias nas areas
das metodologias prospectivas e de cenarizagao, identifi-
cando e acompanhando as tendéncias de longo prazo nas
areas de intervencdo do MEE;

e) Garantir a gestdo integral do ciclo de investimentos
a cargo do MEE em matéria de obras publicas, nas fases
de programagio, previsdo or¢amental, acompanhamento
e avaliacdo;

/) Garantir a produgado de informagao adequada, desig-
nadamente estatistica, no quadro do sistema estatistico
nacional, nas areas de intervengdo do MEE;

2) Assessorar o MEE relativamente a questdes de natu-
reza ambiental, designadamente no &mbito da matéria de
obras publicas e energia.

3 — O GEE ¢ dirigido por um director, coadjuvado
por um subdirector, cargos de direc¢do superior de 1.° e
2.° graus, respectivamente.

Artigo 11.°
Direccao-Geral das Actividades Econémicas

1 — A Direccao-Geral das Actividades Economicas,
abreviadamente designada por DGAE, tem por missdo
a promog¢ao e o desenvolvimento de um ambiente ins-
titucional mais favordvel a competitividade, a inovacao
empresarial e ao desenvolvimento regional através do
apoio a concepc¢ao, execugdo, divulgagdo e avaliagdo de
politicas dirigidas as actividades industriais, do comércio,
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do turismo e dos servigos, assegurando a coordenacao das
relagdes internacionais no ambito de actuagdo do MEE.

2 — A DGAE prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Promover a articulag@o da politica de empresa, vi-
sando o crescimento da produtividade e da competitivi-
dade;

b) Contribuir para a defini¢do e execucao das politicas
que enquadram o relacionamento econémico externo, em
articulagdo com o membro do Governo responsavel pela
area dos negodcios estrangeiros, apoiando o MEE em ma-
téria de relagdes internacionais e de relagdes com a Unido
Europeia;

¢) Assegurar o planeamento do aprovisionamento e
gestdo das matérias-primas e dos recursos industriais em
situagdo de crise e de guerra e apoiar o Governo na tomada
de decisdes no ambito do Sistema Nacional de Planeamento
Civil de Emergéncia;

d) Assegurar, a nivel externo, a representag¢ao nacional
nos comités correspondentes do Alto Comité de Planea-
mento Civil de Emergéncia/Organizagdo do Tratado Atlan-
tico Norte (OTAN).

3 — A DGAE ¢ dirigida por um director-geral, coadju-
vado por um subdirector-geral, cargos de direc¢do superior
de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 12.°
Direc¢do-Geral de Energia e Geologia

1 — A Direccdo-Geral de Energia e Geologia, abrevia-
damente designada por DGEG, tem por missdo contribuir
para a concepc¢do, promocao e avaliagdo das politicas rela-
tivas a energia e aos recursos geoldgicos, numa optica do
desenvolvimento sustentavel e de garantia da seguranga
do abastecimento.

2 — A DGEG prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Contribuir para a defini¢do, realizacdo e avaliagdo
da execugdo das politicas energética e dos recursos geo-
logicos;

b) Apoiar a participagdo do MEE no dominio comu-
nitario e internacional, na area da energia e dos recursos
geologicos;

¢) Assegurar o planeamento do aprovisionamento, pro-
dugdo e utilizagdo dos recursos energéticos, designada-
mente em situagdo de crise e de guerra, e apoiar o Governo
na tomada de decisdes no ambito do Sistema Nacional de
Planeamento Civil de Emergéncia;

d) Assegurar apoio no ambito da gestdo das reservas
estratégicas de produtos petroliferos, em articulagdo com
a entidade competente;

e) Assegurar, a nivel externo, a representagcdo nacional
nos comités correspondentes do Alto Comité de Planea-
mento Civil de Emergéncia/OTAN.

3 — A DGEG ¢ dirigida por um director-geral, coadju-
vado por um subdirector-geral, cargos de direc¢do superior
de 1.° e 2.° graus, respectivamente.
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Artigo 13.°
Direc¢ao-Geral do Consumidor

1 — A Direcg¢do-Geral do Consumidor, abreviadamente
designada por DGC, tem por missdo contribuir para a
elaboracdo, definicdo e execugdo da politica de defesa
do consumidor com o objectivo de assegurar um nivel
elevado de proteccao.

2 — A DGC prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Colaborar na definicdo e execucdo da politica de
defesa do consumidor;

b) Promover, por sua iniciativa ou em conjunto com
outras entidades publicas ou privadas, a divulgacdo da
informagao sobre bens, produtos e servigos susceptiveis
de afectar a saude e o bem-estar dos consumidores, assim
como dos direitos de que sdo titulares e divulgar os siste-
mas de informagdo sobre produtos de consumo perigosos
instituidos pela Unido Europeia ou por outras organiza¢des
internacionais;

¢) Dinamizar o sistema de defesa do consumidor ¢ a
coordenacdo das entidades publicas e privadas nele abran-
gidas;

d) Participar na defini¢do do servigo publico de radio
e de televisdo em matéria de informagdo e educacdo do
consumidor;

e) Assegurar o encaminhamento de denuncias e recla-
macgdes em matéria de consumo e garantir o acesso dos
consumidores aos mecanismos de resolucdo de conflitos
de consumo;

) Instruir os processos de contra-ordenagdo em matéria
de publicidade e aplicar coimas e san¢des acessorias;

2) Assegurar a seguranca geral dos produtos ndo ali-
mentares e servigos colocados no mercado.

3 — Junto da DGC funciona o Conselho Nacional do
Consumo, 6rgdo independente de consulta e ac¢do peda-
gbgica e preventiva que exerce a sua ac¢ao nas matérias
relacionadas com o interesse dos consumidores.

4 — A DGC ¢ dirigida por um director-geral, cargo de
direccao superior de 1.° grau.

Artigo 14.°
Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica

1 — A Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica,
abreviadamente designada por ASAE, tem por missdo a
fiscalizagdo e prevengdo do cumprimento da legislagdo
reguladora do exercicio das actividades econdmicas, nos
sectores alimentar ¢ ndo alimentar, bem como a avalia-
¢do e comunicacdo dos riscos na cadeia alimentar, sendo
o organismo nacional de ligacdo com as suas entidades
congéneres, a nivel europeu e internacional.

2 — A ASAE prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Emitir pareceres, recomendagdes e avisos, nomeada-
mente em matérias relacionadas com a nutricdo humana,
satde e bem-estar animal, fitossanidade e organismos ge-
neticamente modificados;

b) Caracterizar e avaliar os riscos que tenham impacto
na seguranca alimentar, colaborando, na area das suas
atribui¢des com a Autoridade Europeia para a Seguranca
dos Alimentos;
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¢) Elaborar e coordenar a execugdo de planos de moni-
torizagdo ou vigilancia relativos ao cumprimento da legis-
lacdo alimentar das actividades e produtos, nomeadamente
efectuando a colheita de amostras nas fases de transporte,
armazenamento € comércio por grosso ¢ a retalho, sem
prejuizo das competéncias de investigagdo e fiscalizagdo da
ASAE nas restantes fases da cadeia alimentar, e das com-
peténcias da Direc¢do-Geral de Alimentagdo e Veterinaria
na elaboracdo e financiamento de planos de colheitas de
amostras que decorram das suas atribuicdes;

d) Fiscalizar a oferta de produtos e servigos nos termos
da lei, bem como o cumprimento das obrigagdes dos agen-
tes econdmicos, procedendo a investigacao e instrugdo de
processos de contra-ordenagdo cuja competéncia lhe esteja
legalmente atribuida;

e) Fiscalizar todos os locais onde se proceda a qualquer
actividade industrial, turistica, comercial, agricola, pisca-
toria ou de prestacdo de servigos;

f) Apoiar as autoridades policiais na prevengao e punig¢do
de praticas ilicitas, em matéria de jogos de fortuna e azar,
em articulagdo com o Servi¢o de Inspecgdo de Jogos do
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.;

g) Instruir os processos de contra-ordenagdo em matéria
econdmica e aplicar coimas e sangdes acessorias.

3 — A ASAE ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais, cargos de direc¢do
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 15.°
Autoridade para as Condicdes de Trabalho

1 — A Autoridade para as Condigdes de Trabalho,
abreviadamente designada por ACT, tem por missdo a
promogao da melhoria das condigdes de trabalho, através
da fiscaliza¢do do cumprimento das normas em matéria
laboral e o controlo do cumprimento da legislagdo relativa
a seguranga e saude no trabalho, bem como a promog¢ao
de politicas de prevencdo dos riscos profissionais, quer no
ambito das relagdes laborais privadas, quer no ambito da
Administrag¢do Publica.

2 — A ACT prossegue, designadamente, as seguintes
atribui¢des:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentares e convencionais respeitantes as relagdes
de trabalho;

b) Promover acgdes de sensibilizagio e prestar informa-
¢Oes com vista ao esclarecimento dos sujeitos das relagdes
laborais e das respectivas associagdes;

¢) Promover a execugdo das politicas de seguranga,
saude e bem-estar no trabalho;

d) Apoiar as entidades publicas e privadas na identifi-
cacdo dos riscos profissionais, na aplicagdo de medidas
de prevengdo e na organizagdo de servicos de seguranga,
saude e bem-estar no trabalho;

e) Difundir a informacao e assegurar o tratamento téc-
nico dos processos relativos ao sistema internacional de
alerta para a seguranga e saude dos trabalhadores, bem
como a representagdo nacional em instancias internacio-
nais;

f) Prevenir e combater o trabalho infantil, em articulagao
com os diversos departamentos governamentais.
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3 — A ACT ¢ dirigida por um inspector-geral, coadju-
vado por dois subinspectores-gerais, cargos de direccao
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 16.°
Direcciao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho

1 — A Direcc¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, abreviadamente designada por DGERT, tem
por missdo apoiar a concepg¢do das politicas relativas ao
emprego, formacgao e certificagdo profissional e as relagdes
profissionais, incluindo as condi¢des de trabalho e de se-
guranga, satide e bem-estar no trabalho, cabendo-lhe ainda
o acompanhamento e fomento da contratacdo colectiva e
da prevencao de conflitos colectivos de trabalho.

2 — A DGERT prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Apoiar a defini¢@o e execugdo de politicas relativas ao
emprego, formacao e certificagdo profissional, bem como
as relagdes e condigdes gerais de trabalho;

b) Apoiar a intervengao nacional na adopgao de instru-
mentos normativos comunitarios e internacionais em domi-
nios especializados das areas do emprego, formagao e certi-
ficagdo profissional e das relagdes e condigdes de trabalho;

¢) Participar na definicdo de estratégias de desenvol-
vimento do emprego e de qualifica¢do dos trabalhadores;

d) Definir critérios e avaliar a qualidade dos organismos de
formagao, bem como promover o conhecimento desses orga-
nismos, tendo em vista o desenvolvimento equilibrado do sector
da formagao e a qualidade das acgdes por eles desenvolvidas;

e) Coordenar o desenvolvimento do sistema nacional
de certificacdo;

f) Promover e acompanhar os processos de negociagdo
colectiva;

2) Garantir a producdo de informagdo adequada, de-
signadamente estatistica, nas suas areas de intervengao;

h) Assegurar e coordenar a participagdo do MEE no
dominio comunitario e internacional, na area das suas
atribuigoes.

3 — A DGERT ¢ dirigida por um director-geral, coadju-
vado por um subdirector-geral, cargos de direc¢do superior
de 1.° ¢ 2.° graus, respectivamente.

SECCAO 11

Organismos da administragao indirecta do Estado

Artigo 17.°

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e a Inovacio, I. P.

1 — O Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Em-
presas e a Inovacdo, I. P., abreviadamente designado por
IAPMEI, I. P,, tem por missdo promover a inovagio e
executar politicas de estimulo ao desenvolvimento empre-
sarial, visando o refor¢o da competitividade e da produti-
vidade das empresas, em especial das de pequena e média
dimensdo, que exercam a sua actividade nas areas sob tutela
do MEE, com excepg¢ao do sector do turismo.

2 — O IAPME], I. P, prossegue, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Executar as medidas de estimulo ao desenvolvimento
empresarial, nomeadamente as dirigidas a inovagdo e ao
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desenvolvimento tecnologico, a inovagdo organizacional
¢ a melhoria da qualificagdo dos recursos humanos;

b) Promover o investimento de base empresarial, orien-
tado para a valorizacdo da inser¢do internacional das em-
presas nacionais produtoras de bens e servicos;

¢) Promover a difusdo de informagao técnica, de activi-
dades de assisténcia técnica e de formagdo especializada
dirigida as pequenas e médias empresas (PME);

d) Emitir parecer e acompanhar as diversas medidas pu-
blicas no dmbito do refor¢o da competitividade das PME,
assegurando a uniformidade dos seus critérios;

e) Emitir pareceres, coordenar e acompanhar as medidas
publicas de promogao de sistemas de gestdo da inovagao,
nomeadamente no ambito da sua certificagdo;

f) Coordenar as medidas, no ambito do MEE, dirigidas
ao financiamento das empresas, designadamente o refinan-
ciamento do capital de risco, a titularizagdo de créditos e
a contra-garantia mutua.

3 — OIAPME], L. P,, ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 18.°
Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.

1 — O Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., abre-
viadamente designado por Turismo de Portugal, I. P.,
tem por missdo o apoio ao investimento no sector do
turismo, a qualifica¢do e desenvolvimento das infra-
-estruturas turisticas, a coordenagdo da promogéo in-
terna e externa de Portugal como destino turistico e o
desenvolvimento da formagdo de recursos humanos do
sector, bem como a regulagao e fiscalizagdo dos jogos
de fortuna e azar.

2 — O Turismo de Portugal, I. P., prossegue, designa-
damente, as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar o MEE na formulagéo da politica de turismo,
e acompanhar a actividade das organizagdes internacionais,
propondo medidas e acgdes de diversificagdo, qualificagdo
e melhoria da oferta turistica nacional;

b) Prestar apoio técnico e financeiro as entidades pt-
blicas e privadas, em especial as empresas do sector, e
assegurar a gestdo dos respectivos sistemas de incen-
tivos bem como aprovar ¢ acompanhar o investimento
publico de interesse turistico promovido pelas autarquias
locais, através da afectagdo das contrapartidas das zonas
de jogo;

¢) Coordenar a promogdo de Portugal como destino
turistico, no plano interno e externo, e garantir a estrutura-
¢do, o planeamento e a execugdo das ac¢des de promogao
turistica, quer as directamente organizadas, quer as desen-
volvidas ao abrigo de mecanismos de descentralizacdo e
contratualizacdo;

d) Incentivar e desenvolver a politica de formagao de
recursos humanos do turismo, e a respectiva investigacao
técnico-pedagbgica, bem como coordenar, executar e re-
conhecer os cursos ¢ as ac¢des de formagdo profissional
para essa area, além de certificar a aptiddo profissional
para o exercicio das profissdes turisticas;

e) Acompanhar o desenvolvimento da oferta turistica
nacional;

/) Apoiar o MEE em matéria de jogos de fortuna e azar;

2) Fiscalizar a exploracdo dos jogos de fortuna e azar
concessionados pelo Estado;
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h) Apoiar tecnicamente e colaborar com as autoridades e
agentes policiais na preveng¢do e puni¢ao de praticas ilicitas
em matéria de jogos de fortuna e azar.

3 — O Turismo de Portugal, I. P., integra o Servico de
Inspeccdo de Jogos, com autonomia técnica e funcional.

4 — O Turismo de Portugal, I. P., é dirigido por um
conselho directivo, constituido por um presidente e dois
vogais.

Artigo 19.°
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

1 — O Instituto Portugués da Qualidade, 1. P., abre-
viadamente designado por IPQ, I. P., tem por missdo a
coordenagdo do sistema portugués da qualidade e de outros
sistemas de qualificacdo regulamentar que lhe forem con-
feridos por lei, a promogao e a coordenacdo de actividades
que visem contribuir para demonstrar a credibilidade da
accdo dos agentes econdmicos, bem como o desenvolvi-
mento das actividades necessarias a sua func¢do de labo-
ratério nacional de metrologia.

2 — O IPQ, I. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Coordenar e desenvolver o Sistema Portugués da
Qualidade, numa perspectiva de integragdo de todas as
componentes relevantes para a melhoria da qualidade de
produtos, de servicos e de sistemas da qualidade e da qua-
lificagdo de pessoas;

b) Promover a elabora¢do de normas, garantindo a coe-
réncia e actualidade do acervo normativo nacional e pro-
mover o ajustamento de legislagdo nacional sobre produtos
as normas da Unido Europeia;

¢) Gerir o sistema de notificag@o prévia de regulamentos
técnicos e de normas, no &mbito da Unido Europeia e da
Organiza¢do Mundial do Comércio;

d) Assegurar a implementagdo, articulagdo e inventa-
riagdo de cadeias hierarquizadas de padrdes de medida
e promover o estabelecimento de redes de laboratorios
metrologicos acreditados.

3 — A definigdo das orientagdes estratégicas e a fixagdo
de objectivos para o IPQ, I. P., no dominio da metrologia
cientifica, bem como o acompanhamento da sua execugao,
sdo articulados entre os membros do Governo responsaveis
pelas areas da economia e da ciéncia.

4 — O 1IPQ, L. P, é dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 20.°
Laboratério Nacional de Energia e Geologia, I. P.

1 — O Laboratorio Nacional de Energia e Geologia,
abreviadamente designado por LNEG, I. P, é o laborato-
rio do Estado que tem por missdo impulsionar e realizar
accdes de investigacdo, de demonstracdo e transferéncia
de conhecimento, de assisténcia técnica e tecnologica e
de apoio laboratorial dirigidas as empresas, nos dominios
da energia e geologia.

2 — O LNEG, L. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Promover a realizacado de estudos, de investigagdo, de
demonstragdo e transferéncia de tecnologia, de assisténcia
técnica e tecnoldgica no dominio da energia, com particular
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incidéncia nas energias renovaveis e na eficiéncia energé-
tica, com vista a criagdo de novos processos e produtos e
seu aperfeicoamento;

b) Promover, realizar e gerir estudos, e projectos nos
dominios da geologia, hidrogeologia, geologia costeira,
bem como promover a realizagdo de inventariagdo, re-
velacdo, aproveitamento, valorizacdo, monitorizagdo e
conservagdo dos recursos minerais, rochas ornamentais
€ aguas naturais;

c) Elaborar e gerir toda a cartografia sistematica no
ambito dos dominios da geologia, hidrogeologia e geologia
marinha costeira;

d) Promover a realizacdo de investigacdo e de de-
senvolvimento tecnologico orientados para a actividade
econdmica e as exigéncias do mercado, especialmente
dirigidos a criagdo de novos processos e produtos e seu
aperfeicoamento;

e) Cooperar com instituigdes cientificas e tecnologicas
afins e participar em actividades de ciéncia e tecnologia,
nacionais e estrangeiras, designadamente participando em
consorcios, redes e outras formas de trabalho conjunto.

3 — A definigdo das orientagdes estratégicas e a fixagao
de objectivos para o LNEG, I. P., bem como o acompanha-
mento da sua execucdo, sdo articulados entre os membros
do Governo responsaveis pelas areas da energia e geologia
e da ciéncia.

4 — O LNEG, 1. P,, ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 21.°
Instituto da Construcio e do Imobiliario, I. P.

1 — O Instituto da Construcdo e do Imobiliario, I. P.,
abreviadamente designado por INCL, I. P., tem por missao
regular e fiscalizar o sector da construgdo e do imobiliario,
dinamizar, supervisionar e regulamentar as actividades
desenvolvidas neste sector, produzir informagao estatistica
e analises sectoriais e assegurar a actuagdo coordenada dos
organismos estatais no sector.

2 — O INCI, L. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuigdes:

a) Qualificar as empresas do sector da construcdo e
do imobilidrio para as quais o acesso ¢ exercicio da sua
actividade seja regulado;

b) Desenvolver acgdes de fiscalizacdo e inspecc¢ao para
verificagdo das condigdes das empresas para o exercicio da
actividade, instaurando processos sancionatérios quando
tal se justifique;

¢) Produzir informagdo estatistica, no quadro do sis-
tema estatistico nacional, e analises sectoriais da area da
construgdo e do imobilidrio;

d) Dinamizar iniciativas para melhoria da competitivi-
dade e sustentabilidade das empresas do sector e tendo em
vista a defesa do consumidor;

e) Assegurar uma actuacgao coordenada dos organismos
estatais que actuem no sector da constru¢do e do imobi-
lirio.

3 — A definigdo das orientagdes estratégicas e a fixagao
de objectivos para o INCI, 1. P., nas matérias respeitantes a
reabilitagdo urbana, bem como o acompanhamento da sua
execucdo, sdo articulados entre os membros do Governo
responsaveis pelas areas das obras publicas, do ambiente
e do ordenamento do territorio.
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4 — O INCI, L. P,, é dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 22.°
Instituto Nacional de Aviacao Civil, L. P.

1 — O Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P., abre-
viadamente designado por INAC, I. P., tem por missao
regular e fiscalizar o sector da aviagdo civil e supervisionar
e regulamentar as actividades desenvolvidas neste sector.

2 — O INAC, L. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Contribuir para a defini¢do de politicas para a avia-
¢do civil;

b) Assegurar o bom ordenamento das actividades no
ambito da aviagao civil, regulando e fiscalizando as con-
di¢des do seu exercicio e promovendo a protec¢do dos
respectivos utentes;

¢) Regular a economia das actividades aeroportuarias,
de navegacdo aérea e de transporte aéreo e de outras no
ambito da aviacado civil;

d) Desenvolver sistemas de observacdo dos mercados
de transporte aéreo;

e) Colaborar na negociacao de tratados e acordos inter-
nacionais no dominio da aviagao civil;

f) Credenciar entidades puiblicas ou privadas para o exer-
cicio de funcdes técnicas no ambito das suas atribuigoes;

2) Assegurar o planeamento da utilizagdo da aviagdo
civil em situagdo de crise e de guerra e apoiar o Governo
na tomada de decisdes no ambito do Sistema Nacional de
Planeamento Civil de Emergéncia;

h) Assegurar, a nivel externo, a representagdo nacional
nos comités correspondentes do Alto Comité de Planea-
mento Civil de Emergéncia/OTAN.

3— OINAC, L. P, ¢ dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 23.°

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.

1 — O Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.,
abreviadamente designado por IMT, 1. P., tem por missao
regular, fiscalizar e exercer fun¢des de coordenagdo e
planeamento, bem como supervisionar e regulamentar as
actividades desenvolvidas no sector das infra-estruturas
rodoviarias, no sector dos transportes terrestres e super-
visionar e regular a actividade econdémica do sector dos
portos comerciais e transportes maritimos, de modo a sa-
tisfazer as necessidades de mobilidade de pessoas e bens,
visando, ainda, a promog¢do da seguranca, da qualidade
e dos direitos dos utilizadores dos referidos transportes.

2 — O IMT, L. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuigdes:

a) Em matéria de mobilidade e transportes terrestres:

i) Assessorar o Governo em matéria de politicas para o
sector dos transportes terrestres;

i) Assegurar, dentro das suas atribui¢des, em ligacao
com a Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, o
cumprimento das melhores praticas em matéria de segu-
ranca rodoviaria;

iii) Promover a defini¢do do quadro normativo e regu-
lamentar de acesso a actividade, a profissdo e ao mercado,
e garantindo a sua aplicagdo;
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iv) Regular as actividades de transporte terrestre e com-
plementares, incluindo a logistica;

v) Certificar profissionais dos transportes terrestres e
promover a habilitacdo dos condutores, reconhecer, li-
cenciar e supervisionar as entidades formadoras e exami-
nadoras sujeitas a sua supervisao, definir as politicas de
formagao e garantir e fiscalizar a sua aplicacao;

vi) Aprovar, homologar e certificar veiculos e equi-
pamentos afectos aos sistemas de transporte terrestre,
garantindo os padrdes técnicos e de seguranga exigidos,
reconhecendo, licenciando e supervisionando as entidades
intervenientes nos processos de certificacdo e inspec¢ao;

vii) Assegurar a gestao dos registos nacionais dos trans-
portes terrestres e desenvolver actividades de observagao,
planeamento e inovagdo, propondo medidas de apoio es-
pecificas e gerindo a aplicagdo das que forem aprovadas;

viii) Assegurar o planeamento da utiliza¢do dos trans-
portes terrestres e fluviais em situagdo de crise e de guerra
e apoiar o Governo na tomada de decisdes no ambito do
Sistema Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia;

ix) Assegurar, a nivel externo, a representac¢ao nacional
nos comités correspondentes do Alto Comité de Planea-
mento Civil de Emergéncia/OTAN;

b) Em matéria relativa ao sector dos portos comerciais
e transportes maritimos:

i) Contribuir para a defini¢@o de politicas para o sector
dos portos comerciais e transportes maritimos na vertente
econdmica;

ii) Promover, em articulagdo com o membro do Governo
responsavel pela area do mar, a elaboracdo, avaliagdo,
acompanhamento e revisdo dos instrumentos de ordena-
mento para o sector portuario;

iii) Supervisionar o cumprimento de objectivos econ6-
micos, financeiros e or¢amentais tragados para o sector
maritimo-portuario, exercendo a coordenacao do seu pla-
neamento e desenvolvimento estratégico;

iv) Regular a economia das actividades comerciais no
sector maritimo-portuario, designadamente de servigos de
transporte maritimo e de explorag@o portuaria, autorizando,
licenciando e fiscalizando as entidades do sector;

v) Estudar e propor normas e critérios econémicos apli-
caveis ao sector comercial maritimo-portuario e assegu-
rar o cumprimento das normas nacionais e internacionais
aplicaveis ao sector;

¢) Em matéria de infra-estruturas rodoviarias:

i) Propor medidas que tenham por objecto a gestdo da
rede de infra-estruturas rodoviarias;

if) Promover a definicdo e aplica¢@o de normas relativas
a qualidade e seguranca das infra-estruturas rodovidrias;

ii7) Definir as normas regulamentares aplicaveis ao
sector e os niveis de desempenho das infra-estruturas ro-
doviarias;

iv) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pelos ope-
radores do sector;

v) Assegurar e monitorizar a defesa dos direitos e inte-
resses dos utentes;

vi) Promover a arbitragem e os meios de resolugédo
alternativa de litigios no sector.

3 — O IMT, L. P, pode integrar estruturas com fungdes
de regulacdo técnica e econémica nos dominios das acti-
vidades ferrovidrias, dos portos comerciais e transportes
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maritimos e das infra-estruturas rodoviarias, dotadas de
autonomia técnica e independéncia funcional.

4 — O IMT, L. P., é dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 24.°
Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, 1. P.

1 — O Laboratoério Nacional de Engenharia Civil, I. P.,
abreviadamente designado por LNEC, I. P., ¢ o laboratoério
do Estado que tem por missdo empreender, coordenar e
promover a investigagdo cientifica e o desenvolvimento
tecnologico, bem como outras actividades cientificas e
técnicas necessarias ao progresso ¢ a boa pratica da enge-
nharia civil, exercendo a sua acc¢do, fundamentalmente,
nos dominios da construgdo e obras publicas, da habitagao
e urbanismo, do ambiente, da gestdo dos riscos, da indus-
tria dos materiais, componentes e outros produtos para
a construg¢do e em areas afins, visando a sua actividade,
essencialmente, a qualidade e a seguranca das obras, a pro-
tecgdo ¢ a reabilitagdo do patriménio natural e construido
bem como a modernizacdo e a iniciagdo tecnologicas do
sector da construgéo.

2 — O LNEC, 1. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Realizar e promover estudos de investigagdo cienti-
fica e de desenvolvimento tecnologico nos dominios das
obras publicas, da habitagdo e urbanismo, do ambiente,
da industria dos materiais, componentes e outros produtos
para a construgdo, bem como em areas afins;

b) Estudar e observar o comportamento das obras, com
vista a informar acerca das suas condi¢des de segurancga
e de durabilidade;

¢) Realizar estudos no &mbito da normalizacdo e regu-
lamentagdo técnicas;

d) Apreciar materiais, componentes, elementos e proces-
sos de construcdo e conceder homologagdes e aprovagoes
técnicas;

e) Certificar a qualidade de materiais, componentes ¢
outros produtos da construgao;

/) Efectuar ensaios, emitir pareceres e responder a con-
sultas, bem como realizar exames e pericias no ambito da
sua actividade;

g) Cooperar com institui¢des cientificas e tecnoldgicas
afins e participar em actividades de ciéncia e tecnologia,
nacionais e estrangeiras, designadamente participando em
consorcios, redes e outras formas de trabalho conjunto;

h) Promover a difusdo de conhecimentos e de resultados
obtidos em actividades de investigacdo e de desenvolvi-
mento tecnologico.

3 — A definigdo das orientagdes estratégicas e a fixagdo
de objectivos para o LNEC, I. P., bem como o acompanha-
mento da sua execucdo, sdo articulados entre os membros
do Governo responsaveis pelas areas da economia e da
ciéncia.

4 — O LNEC, L. P, ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 25.°

Instituto Portugués de Acreditacao, I. P.

1 — O Instituto Portugués de Acreditagdo, 1. P., abrevia-
damente designado por IPAC, 1. P., é organismo nacional
de acreditag@o que tem por fim reconhecer a competéncia
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técnica dos agentes de avaliagdo da conformidade actuan-
tes no mercado, de acordo com referenciais normativos
pré-estabelecidos.

2 — O IPAC, L. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuigdes:

a) Reconhecer a competéncia técnica dos laboratorios
de ensaio e calibra¢do, bem como dos organismos de ins-
peccdo e de certificagdo;

b) Garantir a representacdo de Portugal, designadamente
na Cooperagado Europeia para a Acreditacdo (EA), na Coo-
peragdo Internacional para a Acreditacdo de Laboratorios
(ILAC) e no Forum Internacional para a Acreditacdo (IAF);

¢) Propor ao Governo o estabelecimento e o funciona-
mento dos acordos de reconhecimento mutuo, destinados
a suportar as relagdes econdmicas entre Portugal e os mer-
cados com os quais sdo efectuadas transacgdes comerciais.

3 — OIPAC, L. P, ¢ dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente e um vice-presidente.

Artigo 26.°

Instituto do Emprego e da Formacio Profissional, 1. P.

1 — O Instituto do Emprego e da Formagao Profis-
sional, . P., abreviadamente designado por IEFP, I. P., é
o servico publico de emprego nacional e tem por missao
promover a criagdo e a qualidade do emprego e combater
o desemprego, através da execucao de politicas activas de
emprego, nomeadamente de formagao profissional.

2 — O IEFP, 1. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuigdes:

a) Promover o ajustamento directo entre a oferta e a
procura de emprego;

b) Promover a qualifica¢do escolar e profissional dos
jovens, através da oferta de formag@o de dupla certificagio;

¢) Promover a qualificagdo escolar e profissional da po-
pulagdo adulta, através da oferta de formagao profissional
certificada, ajustada aos percursos individuais e relevante
para a modernizacdo da economia;

d) Incentivar a criagdo e manutencao de postos de tra-
balho;

e) Incentivar a inser¢do profissional dos diferentes
publicos através de medidas especificas, em particular
para aqueles com maior risco de exclusdo do mercado de
emprego;

f) Promover a reabilitagdo profissional das pessoas com
deficiéncia, em articulacdo com o Instituto Nacional para
a Reabilitagao, I. P.

3 — A definigdo das orientagdes estratégicas e a fixagdo
de objectivos para o IEFP, I. P., bem como o acompanha-
mento da sua execucdo, sdo articulados entre os membros
do Governo responsaveis pelas areas do emprego e da
seguranga social.

4 — OIEFP, L. P, é dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente, um vice-presidente e dois
vogais.

Artigo 27.°
Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.

1 — O Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, 1. P., abreviadamente designado por IFDR, 1. P.,
tem por missdo dar execugdo a politica de desenvolvimento
regional através da coordenacdo financeira dos fundos
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estruturais comunitarios e do Fundo de Coesdo, da coor-
denacdo, gestdo e monitorizacdo financeira do Fundo Eu-
ropeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) e do Fundo
de Coesao, e do exercicio das fun¢des de pagamento e de
auditoria e controlo das intervengdes destes fundos.

2 — O IFDR, L. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Realizar a coordenacdo financeira global dos fundos
estruturais comunitarios ¢ do Fundo de Coesdo, incluindo
a verificagdo do nivel de despesas estruturais publicas ou
equivalentes, bem como a interlocu¢do com a Comissao
Europeia, a representagdo nas suas estruturas consultivas
e a participag@o nos grupos técnicos do Conselho;

b) Preparar, acompanhar e avaliar a execugdo dos inves-
timentos financiados por fundos comunitarios, no ambito
da politica de coesdo da Unido Europeia, em articulacio
com a Direc¢ao-Geral do Or¢amento;

¢) Assegurar a coordenagdo, gestdo e monitorizacao
financeira do FEDER e do Fundo de Coesdo, a produgao
e sistematizagdo dos indicadores fisicos e financeiros rela-
tivos a sua aplicacdo, coordenar a participacdo nos progra-
mas de cooperagao territorial, e exercer a gestdo das medi-
das programaticas de assisténcia técnica daqueles fundos;

d) Exercer as funcdes de autoridade de pagamento do
FEDER e do Fundo de Coesdao, no ambito do Quadro
Comunitério de Apoio III (QCA III), e de autoridade cer-
tificadora e de entidade pagadora, no &mbito do Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) relativamente
aos mesmos fundos e aos programas de cooperagao terri-
torial para que venha a ser designado;

e) Exercer as fungdes de auditoria e controlo do FEDER
e do Fundo de Coesao, que lhe estdo conferidas no ambito
do QREN;

f) Assegurar o cumprimento das regras nacionais e co-
munitarias aplicaveis ao FEDER e ao Fundo de Coesao,
em matéria de informacao e publicidade;

g) Esclarecer e harmonizar, designadamente através da
emanagao de orientagdes gerais dirigidas as autoridades de
gestao de programas operacionais, a aplicagdo das normas
comunitarias e nacionais que regem os apoios do FEDER
e do Fundo de Coesdo.

3 — A definigdo das orientagdes, acompanhamento,
avaliagdo e controlo global da gestdo e execugdo dos in-
vestimentos financiados por fundos comunitarios, no am-
bito da politica de coesdo, sdo competéncia do membro
do Governo responsavel pelas areas da economia e do
emprego, em articulagdo com os membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e pelas respectivas
estruturas de gestao.

4 — OIFDR, I. P., ¢ dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 28.°
Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I. P.

1 — O Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, 1. P.,
abreviadamente designado por IGFSE, 1. P., tem por missio
assegurar a gestdo nacional do Fundo Social Europeu (FSE).

2 — O IGFSE, L. P, prossegue, designadamente as se-
guintes atribuicdes:

a) Exercer as fungdes de interlocutor nacional do FSE,
perante a Comissdo Europeia, e assegurar as funcgdes de au-
toridade de certificagdo e de pagamento em matéria de FSE;
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b) Desenvolver as actividades de auditoria e controlo
da aplicacdo dos apoios concedidos no &mbito do FSE e
avaliar a adequagdo dos sistemas de gestdo e de controlo
instituidos pelas autoridades de gestdo das intervengdes
operacionais co-financiadas pelo FSE;

c) Assegurar a gestao financeira no ambito do FSE,
bem como a recuperagdo dos créditos sobre entidades
beneficiarias, por via voluntaria ou coerciva;

d) Garantir um sistema de informagao que consubstancie
os indicadores fisicos e financeiros necessarios a gestdo, ava-
liagdo e controlo dos apoios concedidos no ambito do FSE;

e) Assegurar o cumprimento das regras nacionais e co-
munitarias aplicdveis ao FSE em matéria de informacao
e publicidade;

/) Esclarecer e harmonizar a aplicagdo das normas co-
munitarias e nacionais que regem os apoios do FSE.

3 — O IGFSE, L. P, ¢é dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e dois vogais.

SECCAO III

Entidades administrativas independentes

Artigo 29.°
Autoridade da Concorréncia

A Autoridade da Concorréncia é independente no exer-
cicio das suas fun¢des, estando sujeita a tutela do membro
do Governo responsavel pela area da economia, enquanto
autoridade de supervisdo e regulagdo das regras de promo-
¢do e defesa da concorréncia, aplicaveis transversalmente
a toda a economia, em conformidade com as disposi¢des
constantes no Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, nos termos previstos na lei e nos respectivos
estatutos.

Artigo 30.°
Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos

A Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos € in-
dependente no exercicio das suas fun¢des, estando sujeita
a tutela do membro do Governo responsavel pela area da
energia, enquanto autoridade de supervisdo e regulagdo
dos sectores do gas natural e da electricidade, nos termos
previstos na lei e no respectivo estatuto.

Artigo 31.°

ICP — Autoridade Nacional de Comunica¢des

O ICP — Autoridade Nacional de Comunicagoes, € in-
dependente no exercicio das suas fungdes, estando sujeita
a tutela do membro do Governo responsavel pela area das
comunicag¢des, enquanto autoridade de supervisao e regu-
lagdo do sector das comunicagdes, nos termos previstos
na lei e no respectivo estatuto.

SECCAO IV
Outras estruturas
Artigo 32.°

Conselho Nacional para o Empreendedorismo e a Inovacio

1 — O Conselho Nacional para o Empreendedorismo e
a Inovagdo, abreviadamente designado por CNEI, tem por
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missdo aconselhar o Governo em matérias relacionadas
com a politica nacional para o empreendedorismo e para
a inovagao, competindo-lhe, em particular, a defini¢cdo das
areas e dos sectores prioritarios no dmbito destas politicas,
bem como a articulagdo transversal ¢ interministerial nas
areas da inovacdo, do empreendedorismo e da investigacdo
aplicada.

2 — A composigdo, as competéncias ¢ 0 modo de fun-
cionamento do CNEI sdo fixados em diploma proprio.

Artigo 33.°

Comissao de Avaliacio e Acompanhamento
de Projectos de Interesse Nacional

1 — A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de
Projectos de Interesse Nacional, abreviadamente desig-
nada por CAA-PIN, tem por missdo o reconhecimento e
o acompanhamento dos projectos de potencial interesse
nacional.

2 — A composigdo, as competéncias ¢ 0 modo de fun-
cionamento da CAA-PIN sao fixados em diploma proprio.

Artigo 34.°
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

1 — A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, abreviadamente designada por CITE, tem por
missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminagao entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao
profissional e colaborar na aplicagdo de disposicdes legais
e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
proteccdo da parentalidade e a conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal, no sector pri-
vado, no sector publico e no sector cooperativo.

2 — A CITE ¢é um 6rgao colegial tripartido, dotado de
autonomia administrativa e personalidade juridica.

3 — A composigdo, as competéncias € 0 modo de fun-
cionamento da CITE sdo fixados em diploma proéprio.

4 — A defini¢fo das orientacdes estratégicas e a fixagao
de objectivos para a CITE, bem como o acompanhamento
da sua execugdo, sdo articulados entre os membros do Go-
verno responsaveis pelas areas do emprego, da igualdade
de género e da solidariedade e seguranca social.

5 — A CITE ¢ dirigida por um presidente, coadjuvado
por um vice-presidente, cargos de direccdo superior de
1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 35.°

Gabinete de Prevencio e Investigacio
de Acidentes com Aeronaves

1 — O Gabinete de Prevencdo e Investigagdo de Aci-
dentes com Aeronaves, abreviadamente designado por
GPIAA, tem por missdo investigar os acidentes e incidentes
com aeronaves civis tripuladas e participar nos programas
e politicas de prevengdo de acidentes e incidentes, pro-
mover estudos e propor medidas de prevencao que visem
reduzir a sinistralidade acronautica, elaborar e divulgar os
relatorios técnicos sobre acidentes e incidentes e assegurar
a participacdo em comissdes ou actividades, nacionais ou
estrangeiras.

2 — A composicao, as competéncias e o modo de fun-
cionamento da GPIAA sdo fixados em diploma proprio.
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Artigo 36.°

Gabinete de Investigaciao de Seguranca
e de Acidentes Ferroviarios

1 — O Gabinete de Investigacdo de Seguranga e de
Acidentes Ferroviarios, abreviadamente designado por
GISAF, tem por missdo investigar os acidentes, incidentes
e ocorréncias relacionadas com a segurancga dos transportes
ferroviarios, visando a identificacdo das respectivas causas,
elaborar e divulgar os correspondentes relatorios, promover
estudos, propor medidas de prevengdo que visem reduzir
a sinistralidade ferrovidria e assegurar a participagdo em
comissdes ou actividades, nacionais ou estrangeiras.

2 — A composi¢ao, as competéncias e o modo de fun-
cionamento do GISAF sdo fixados em diploma proprio.

Artigo 37.°
Centro de Relagoes Laborais

1 — O Centro de Relagbes Laborais, abreviadamente
designado por CRL, tem por missdo apoiar a negociacao
colectiva, bem como acompanhar a evolucdo do emprego
e da formac@o profissional.

2 — O CRL ¢ um o6rgao colegial tripartido, dotado de
autonomia administrativa e personalidade juridica e fun-
ciona na dependéncia do MEE.

3 — A composi¢do, as competéncias e 0 modo de fun-
cionamento do CRL sdo fixados em diploma proprio.

CAPITULO IV

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 38.°

Superintendéncias e tutelas conjuntas e articulacées no Ambito
do Ministério da Economia e do Emprego

1 — O membro do Governo responsavel pela area da
economia e emprego exerce ainda tutela e superintendén-
cia sobre:

a) A Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, 1. P., do Ministério da Educacdo e Ciéncia, em
conjunto com o membro do Governo responsavel pela area
da educagdo e em articulagdo com o membro do Governo
responsavel pela area da seguranca social;

b) O Instituto de Informatica, I. P., do Ministério da
Solidariedade e da Seguranca Social, em conjunto com
os membros do Governo responsaveis pelas areas da so-
lidariedade e seguranga social e das finangas, para efeitos
das matérias relacionadas com a colecta de contribui¢des.

2 — A definigdo das orientagdes estratégicas e a fixagdo
de objectivos para o Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, I. P., do Ministério da Justiga, bem como o
acompanhamento da sua execugdo, sdo articulados entre
os membros do Governo responsaveis pelas areas da eco-
nomia, da justica e da ciéncia.

3 — A defini¢do das orientagdes estratégicas e a fixa-
¢do de objectivos para as comissdes de coordenagdo e
desenvolvimento regional do Ministério da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, em
matéria de desenvolvimento regional e de correspectivos
fundos comunitarios, bem como o acompanhamento da sua
execucao, sdo articulados entre os membros do Governo
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responsaveis pelas areas da economia, do emprego, do
ambiente e do ordenamento do territdrio.

4 — A definicdo das orientagdes estratégicas e a fixagdo
de objectivos para a Escola Nautica Infante D. Henrique,
bem como o acompanhamento da sua execucdo, sdo arti-
culados entre os membros do Governo responsaveis pelas
areas dos transportes, do mar e da ciéncia.

Artigo 39.°
Mapas de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragdo directa e indirecta do MEE, constantes dos
anexos I e 11 ao presente decreto-lei, respectivamente, do
qual fazem parte integrante.

Artigo 40.°
Extincio, criacio, fusido e reestruturacgao
1 — S&o extintos:

a) O Conselho Consultivo das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes;

b) O controlador financeiro do Ministério da Economia,
da Inovacdo e do Desenvolvimento;

¢) O controlador financeiro do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes;

d) O Conselho Nacional para a Formagao Profissional;

e) O Conselho Nacional da Higiene e Seguranga no
Trabalho;

/) A Comissdo Permanente de Contrapartidas.

2 — Séo criadas:

a) A Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do
Emprego;
b) O Centro de Relagdes Laborais.

3 — S&o extintos, sendo objecto de fusdo, os seguintes
servigos, organismos e estruturas:

a) A Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da
Inovagdo e do Desenvolvimento, sendo as suas atribui¢oes
integradas na Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e do Emprego;

b) A Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes, sendo as suas atribuigdes
integradas na Secretaria-Geral do Ministério da Economia
e do Emprego;

¢) A Inspeccao-Geral das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes, sendo as suas atribui¢des no dominio da
inspec¢do e auditoria integradas na Secretaria-Geral do
Ministério da Economia e do Emprego;

d) O Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes
Internacionais, sendo as suas atribui¢des no dominio do
planeamento estratégico integradas no Gabinete de Es-
tratégia e Estudos e as suas atribui¢gdes no dominio das
relagdes internacionais integradas na Direc¢ao-Geral das
Actividades Economicas;

e) As direcgdes regionais da economia do Norte, do
Centro, de Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo, e do Algarve,
sendo as suas atribuicdes e competéncias transferidas nos
termos do n.° 2 do artigo 45.°%

) O Instituto de Infra-estruturas Rodoviarias, 1. P., sendo
as suas atribui¢des integradas no Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, 1. P.;
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2) A Comissdo de Aplicacdo de Coimas em Matéria
Econdmica e de Publicidade, sendo as suas atribuigdes
no dominio da economia integradas na Autoridade de Se-
guranga Alimentar e Economica e as suas atribui¢des no
dominio da publicidade integradas na Direc¢do-Geral do
Consumidor;

h) A Comissao de Planeamento de Emergéncia do Trans-
porte Aéreo, sendo as suas atribui¢cdes e competéncias
integradas no Instituto Nacional de Avaliac¢ao Civil, I. P.;

i) A Comissao de Planeamento de Emergéncia dos
Transportes Terrestres, sendo as suas atribui¢des e com-
peténcias integradas no Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, . P.;

) A Comissdo de Planeamento de Emergéncia das Co-
municagdes, sendo as suas atribuigdes e competéncias
integradas no ICP — Autoridade Nacional de Comuni-
cagdes;

[) A Comissdo de Planeamento Industrial de Emergéncia,
sendo as suas atribui¢des e competéncias integradas na
Direcc¢ado-Geral das Actividades Economicas;

m) A Comissdo de Planeamento Energético de Emergén-
cia, sendo as suas atribui¢des e competéncias integradas
na Direcc¢do-Geral de Energia e Geologia;

n) A Comissao de Seguranca de Servigos e Bens de Con-
sumo, sendo as suas competéncias integradas na Direcgao-
-Geral do Consumidor;

0) O Observatério do Emprego e Formagao Profissio-
nal, sendo as suas competéncias integradas no Centro de
Relagdes Laborais.

4 — Sa0 objecto de reestruturagdo os seguintes orga-
nismos:

a) O Instituto da Mobilidade e dos Transportes Ter-
restres, 1. P., que passa a designar-se Instituto da Mobili-
dade e dos Transportes, 1. P.;

b) O Laboratdrio Nacional de Energia e Geologia, . P.,
sendo as suas atribui¢des no dominio da geologia marinha,
salvo no que respeita a cartografia sistematica, integradas
no Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., do
Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Or-
denamento do Territdrio.

5 — Sao ainda objecto de reestruturacdo os demais ser-
Vigos, organismos e estruturas referidos nos artigos 4.°a 7.°

Artigo 41.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos, organismos
e estruturas objecto de extingdo, fusdo e reestruturacao,
mencionados no artigo anterior, consideram-se feitas aos
Servigos e organismos que passam a integrar as respectivas
atribuigdes.

Artigo 42.°
Fundos comunitarios

O IGFSE, I. P, sera extinto ¢ as suas atribui¢des se-
rdo integradas no IFDR, I. P., que passara a designar-se
Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional e
Emprego, 1. P., abreviadamente IFDRE, 1. P., ap6s a apro-
vagdo do documento que estabelece os principios e as
normas de aplicagdo do proximo periodo de programacao
financeira em Portugal, para 2014-2020.
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Artigo 43.°

Acompanhamento dos contratos de contrapartidas
em execuc¢ao

Cabe a DGAE, em articulagdo com o membro do Go-
verno responsavel pela area da defesa nacional, o acom-
panhamento dos contratos de contrapartidas celebrados
entre o Estado Portugués e os respectivos fornecedores de
material de defesa ja celebrados e em execugio.

Artigo 44.°

Produgio de efeitos

1 — As criagdes, fusdes e reestruturagdes previstas no
presente decreto-lei apenas produzem efeitos com a entrada
em vigor dos respectivos diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
designagdo dos titulares dos cargos de direcg@o superior e
dos 6rgaos de direccao dos servigos e organismos previstos
nos mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdo, a designacdo prevista no ni-
mero anterior depende da prévia cessagdo de fungdes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando os
dirigentes designados a direc¢do dos servigos e organis-
mos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos novos
diplomas organicos.

4 — As comissdes de servigo dos titulares de cargos
de direc¢do superior dos servigos e organismos cuja rees-
truturagdo ou fusdo tenha sido determinada pelo presente
decreto-lei podem cessar, independentemente do disposto
no n.° 1, por despacho fundamentado, quando, por efeito
da reestruturacéo ou fusdo, exista necessidade de imprimir
nova orientacdo a gestdo dos servigos.

Artigo 45.°
Legislacio orginica complementar

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede a
criagdo, fusdo e reestruturacdo devem ser aprovados no
prazo de 60 dias ap6s a entrada em vigor do presente
decreto-lei.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior o di-
ploma orgénico que procede a fusdo e a reestruturacdo das
direcgdes regionais da economia, o qual deve ser aprovado
até 31 de Dezembro de 2012, devendo esse diploma, de-
signadamente:

a) Identificar quais os procedimentos, licencgas, autoriza-
¢des, registos e outros actos permissivos que permanecem
e os que possam ser eliminados, visando a redugdo de
custos de contexto ¢ a criagdo de um ambiente favoravel
para as empresas;

b) Identificar quais os servigos e organismos para os
quais se devem transferir as atribui¢des e competéncias;

¢) Definir um modelo de atendimento e exercicio das
atribuicdes e competéncias que assegure a proximidade
territorial, sem prejuizo da necessaria reducao da despesa
publica associada.

3 — Até a entrada em vigor dos diplomas orgénicos a
que se referem os niimeros anteriores, 0s Servigos, orga-
nismos e estruturas do MEE continuam a reger-se pelas
disposi¢des normativas que lhes sdo aplicaveis.
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Artigo 46.°

Transicao de regimes

1 — Séo revogadas as normas dos decretos-lei que apro-
vam a estrutura organica dos servicos da administracdo
directa do Estado do MEE.

2 — A revogacdo prevista no numero anterior produz
efeitos na data de entrada em vigor dos decretos regula-
mentares que aprovam as organicas dos servigos da admi-
nistragdo directa do MEE que lhes sucedem, nos termos do
n.°4 do artigo 7.°e don.® 1 do artigo 24.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de Janeiro.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
recurso a forma de decreto-lei nos casos em que tal seja
exigivel.

4 — Os diplomas que aprovam a estrutura orgénica
dos institutos publicos revestem a forma prevista na Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 47.°

Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 208/2006, de 27 de Outubro;

b) O Decreto-Lei n.° 210/2006, de 27 de Outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho;

¢) O Decreto-Lei n.° 153/2006, de 7 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Outubro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor
Loug¢d Rabaca Gaspar — Paulo de Sacadura Cabral
Portas — José Pedro Correia de Aguiar-Branco — Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva — Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz — Miguel Fernando Cassola de
Miranda Relvas — Alvaro Santos Pereira — Maria de
Assuncgdo Oliveira Cristas Machado da Graca — Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato — Luis Pedro Russo da
Mota Soares.

Promulgado em 27 de Dezembro de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 28 de Dezembro de 2011.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO 1
(a que se refere o artigo 39.°)

Cargos de direcgao superior da administragao directa

Numero de lugares

Cargos de direccao superiorde 1.°grau .......... 8
Cargos de direcco superior de 2.° grau .......... 9
ANEXO II

(a que se refere o artigo 39.°)

Dirigentes de organismos da administracéo indirecta

Numero de lugares

Presidentes de conselho directivo .. ............. 12
Vice-presidentes e vogais de conselho directivo . . . . 24






