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nivel da Agéncia Nacional de Compras Publicas
(ANCP);

b) Funcionar como apoio de primeira linha dentro
do Ministério, relativamente a acordos quadro ou outros
contratos publicos celebrados pela ANCP;

¢) Efectuar a agregacdo de informagdo de compras
ao nivel do Ministério, nos moldes definidos pela ANCP;

d) Enviar informacao de compras a ANCP que vierem
a ser definidos por esta;

e) Monitorizar os consumos e supervisionar a apli-
cagao das condigoes negociadas;

f) Em articulagdo com as entidades compradoras,
zelar para que os orcamentos de obras, fornecimentos
e servigos externos, sejam efectuados por itens de com-
pra e utilizando precos de referéncia adequados;

g) Supervisionar a execugdo orcamental de compras,
nomeadamente, com vista a assegurar que as reducoes
de custos unitérios se traduzem em poupanga efectiva;

h) Instalar e gerir os sistemas de informacio rela-
cionados com compras que venham a ser definidos pela
ANCP.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacgéo.

Em 24 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Portaria n.° 633/2007
de 30 de Maio

O Decreto-Lei n.° 210/2007, de 29 de Maio, definiu
a missao, as atribuicdes e o tipo de organizagao interna
da Direcgao-Geral do Emprego e das Relagoes de Tra-
balho. No desenvolvimento deste diploma, regula-se a
estrutura nuclear da referida Direc¢do-Geral, bem como
as competéncias das suas unidades organicas.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e do Trabalho e da Solidariedade Social, o
seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura da Direccao-Geral do Emprego e das Relacoes
de Trabalho

A estrutura da Direc¢ao-Geral do Emprego e das
Relacoes de Trabalho compreende as seguintes unida-
des organicas nucleares:

a) Direc¢ao de Servicos de Emprego e Formagio
Profissional;

b) Direcc¢ao de Servigos de Qualidade e Acreditagao;

¢) Direc¢ao de Servigos de Condicoes de Trabalho;

d) Direcgao de Servigos da Regulamentagao Colectiva
e Organizacoes do Trabalho;

e) Direc¢ao de Servigos para as Relagdes Profissionais
nas Regioes Norte e Centro;

f) Direccao de Servicos para as Relagdes Profissionais
nas Regioes de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e
Algarve.
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Artigo 2.°

Direccao de Servicos de Emprego e Formacao Profissional

Compete a Direcgao de Servigos de Emprego e For-
macgao Profissional:

a) Preparar medidas de politica, legislacdo, incluindo
a transposicao de directivas comunitdrias, e regulamen-
tacao relativas ao emprego, nomeadamente sobre acesso
a profissoes, € a formacao profissional, devendo as medi-
das de dupla certificacao, escolar e profissional, ser pre-
paradas em articulagao com a Agéncia Nacional para
a Qualificacao, I. P.;

b) Participar na definicdo de estratégias de desen-
volvimento do emprego e da formagao dos trabalhadores
nos contextos nacional e comunitario;

¢) Avaliar os programas e medidas de politica;

d) Preparar e apoiar a intervencdo técnica nacional
na adopgio de instrumentos normativos comunitdrios
e internacionais, bem como em processos do Tribunal
de Justica das Comunidades Europeias;

e) Elaborar relatdrios e respostas a questionarios res-
peitantes nomeadamente a preparacdo ou aplicacdo de
instrumentos normativos comunitarios e internacionais;

f) Recolher e tratar informagdo sobre medidas de
politica e preparar a intervencdo técnica nacional,
nomeadamente, na base de dados de politicas de mer-
cado de trabalho e no Sistema Miutuo de Informacao
sobre as Politicas de Emprego (MISEP).

Artigo 3.°
Direccao de Servicos de Qualidade e Acreditacio

1 — Compete a Direccao de Servigos de Qualidade
e Acreditacao definir critérios, proceder a avaliacao da
qualidade e acreditagdo de entidades formadoras, bem
como promover o conhecimento dos mesmos tendo em
vista o desenvolvimento equilibrado do sector da for-
macdo e a qualidade das accoes desenvolvidas e, ainda,
a avaliagao dos resultados da formacgao.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a Direcgao de
Servicos de Qualidade e Acreditacdo assegura as acti-
vidades respeitantes ao desenvolvimento e actualizagao
do sistema de acreditagio e ao acompanhamento do
mesmo.

Artigo 4.°
Direccao de Servicos de Condicoes de Trabalho

Compete a Direcgao de Servicos de Condigoes de
Trabalho:

a) Preparar medidas de politica, legislacdo, incluindo
a transposicdo de directivas comunitdrias, e regula-
mentacao;

b) Preparar e apoiar a intervencao técnica nacional
na adopg¢do de instrumentos normativos comunitirios
e internacionais, em processos do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias, bem como em grupos téc-
nicos para preparagao da transposicdo ou acompanha-
mento de instrumentos comunitarios;

¢) Elaborar relatérios e respostas a questionarios res-
peitantes nomeadamente a preparagio ou aplicacdo de
instrumentos normativos comunitarios e internacionais.
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Artigo 5.°

Direccao de Servicos da Regulamentacao Colectiva
e Organizacoes do Trabalho

Compete a Direcgao de Servicos da Regulamentagao
Colectiva e Organizacdes do Trabalho:

a) Preparar medidas de politica, legislacdo e regu-
lamentagao relativas a organizacOes representativas dos
trabalhadores e dos empregadores;

b) Efectuar o depdsito e promover a publicacdo de
convencOes colectivas de trabalho, da respectiva revo-
gacdo, de acordos de adesdo, decisOes arbitrais e deli-
beragoes de comissOes paritarias;

c¢) Preparar regulamentos de extensao e regulamentos
de condigdes minimas;

d) Elaborar e promover a publicacdo de avisos sobre
a data da cessacdo da vigéncia de convengdes colectivas;

e) Praticar os actos relativos as organizagdes repre-
sentativas de trabalhadores e de empregadores atribui-
dos por lei ao ministério responsavel pela area laboral;

f) Registar os acordos sobre o envolvimento dos tra-
balhadores celebrados no &mbito de empresas ou grupos
de empresas de dimensdo comunitéria, de sociedades
an6nimas europeias e de sociedades cooperativas euro-
peias, bem como a identidade dos membros das estru-
turas representativas dos trabalhadores;

g) Organizar e manter bases de dados sobre a regu-
lamentagdo colectiva de trabalho e as organizacOes
representativas dos trabalhadores e dos empregadores;

h) Prestar informagdes sobre instrumentos de regu-
lamentagao colectiva de trabalho aplicaveis aos diversos
sectores de actividade e empregadores;

i) Elaborar relatérios e respostas a questionarios res-
peitantes nomeadamente a preparagao ou aplicagao de
instrumentos normativos comunitarios e internacionais.

Artigo 6.°

Direccoes de Servicos para as Relacdes Profissionais

Compete as Direccoes de Servicos para as Relagdes
Profissionais identificadas nas alineas e) e f) do artigo 1.°,
nas respectivas areas de actuagao:

a) Efectuar a conciliagdo e a mediagdo de conflitos
colectivos de trabalho, nomeadamente os que resultem
da celebragdo ou revisio de convencdes colectivas;

b) Participar no processo de negociacdo no ambito
do procedimento de despedimento colectivo;

¢) Registar as medidas de redugdo temporaria dos
periodos normais de trabalho ou de suspensao dos con-
tratos de trabalho em situacdes de crise empresarial;

d) Acompanhar e intervir nas relagdes laborais, tendo
em vista prevenir ou superar eventuais conflitos colec-
tivos de trabalho;

e) Acompanhar as relacoes colectivas de trabalho, tendo
nomeadamente em consideracdo os factores econdmicos
e sociais que influenciam o emprego e as condigdes de
trabalho e os objectivos e estratégias das organizacoes
representativas dos trabalhadores e dos empregadores;

f) Acompanhar a evolu¢do dos processos de nego-
ciacao colectiva, por forma a identificar as suas ten-
déncias, prever situacoes de conflito e perspectivar
solucdes;

g) Registar os avisos prévios de greve e promover
a negociagdo de acordo sobre os servigos minimos a
prestar em situacdo de greve em empresa ou estabe-
lecimento susceptivel de afectar a satisfacdo de neces-
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sidades sociais impreteriveis, bem como dos meios
necessarios para os assegurar;

h) Preparar despachos conjuntos sobre a definigdo
de servicos minimos a prestar em situacOes de greves,
bem como dos meios necessarios para 0s assegurar.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

Em 24 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Portaria n.° 634/2007
de 30 de Maio

O Decreto Regulamentar n.° 64/2007, de 29 de Maio,
definiu a missdo, atribuicoes e tipo de organizagao
interna da Direccao-Geral da Seguranca Social. Importa
agora, no desenvolvimento daquele decreto regulamen-
tar, determinar a estrutura nuclear dos servicos e as
competéncias das respectivas unidades organicas.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e do Trabalho e da Solidariedade Social, o
seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura Nuclear da Direccao-Geral da Seguranca Social

A Direcgao-Geral da Seguranca Social estrutura-se
nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direccao de Servicos da Defini¢ao de Regimes;

b) Direccédo de Servigos das Prestagoes;

¢) Direcgao de Servicos de Negociagao e Coordenacio
da Aplicac@o dos Instrumentos Internacionais;

d) Direccao de Servigos de Enquadramento da Acgao
Social;

e) Direccdo de Servicos de Instrumentos de Apli-
cagao;

f) Direccéo de Servigos de Apoio a Gestao.

Artigo 2.°

Direccao de Servicos da Definicao de Regimes

A Direccao de Servicos da Definicao de Regimes,
abreviadamente designada por DSEDR, é um servico
de concepcao, coordenacgao e apoio técnico € normativo
no dominio dos regimes de seguranca social e das asso-
ciacoes mutualistas, competindo-lhe:

a) Proceder ao estudo e elaboragao de propostas nor-
mativas relativas ao enquadramento nos regimes de
seguranca social, obrigatérios e facultativos, e a vincu-
lacdo ao sistema;

b) Proceder ao estudo e a elaboragdo de propostas
normativas relativas a relagdo juridica contributiva;

c¢) Desenvolver estudos e apresentar propostas nor-
mativas relativas ao quadro juridico comum aos regimes
de seguranga social;



