Didrio da Republica, 1.“série—N.°238— 10 de dezembro de 2014

repor as condi¢des anteriores a publicagdo da referida
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto ou seja, a duracdo do
trabalho diario de 7 horas e semanal de 35 horas, repondo
direitos consagrados dos trabalhadores e minimizando os
impactos negativos de tdo profunda alteragdo na relacao
laboral entre as partes envolvidas;

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, em conformidade com a Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa e com o Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da RAM, e de acordo com o Regimento, a
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira
delibera que:

1 — O Governo Regional devera proceder a assinatura
e efetivacdo, em conjunto com as associagdes sindicais
representativas dos trabalhadores, do Acordo Coletivo de
Entidade Empregadora Publica, repondo direitos, liber-
dades e garantias que a nova legislacdo, de uma forma
atentatoria, visa desrespeitar e desvirtuar;

2 — O Governo Regional devera, com a maior urgéncia,
concretizar em todos os sectores e servicos da Administra-
¢do Publica regional, e por todas as entidades da mesma,
independentemente da sua natureza e estatuto juridico, a
reposi¢do dos direitos, liberdades e garantias que a Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, veio limitar;

3 — A presente Resolucdo entra em vigor imediata-
mente apos a sua publicacao.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 13 de novembro de
2014.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca.

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma da Madeira n.° 15/2014/M

REPOSIGAO DAS 35 HORAS SEMANAIS AOS FUNCIONARIOS
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira aprovou a Resolugdo n.° 22/2013/M, de 2 de
dezembro, que visa manter o periodo normal de trabalho
dos funcionarios da Administragdo Publica regional nas
7 horas diarias, 35 horas semanais, evitando assim as
consequéncias mais desfavoraveis e negativas resultan-
tes da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que estabelece
a duragdo do periodo de trabalho dos trabalhadores em
fungdes publicas. Tal deliberagdo ndo deixa de significar
a manifesta¢do de uma clara vontade politica, por parte
da Regido Autonoma da Madeira, em repor direitos ad-
quiridos pelos trabalhadores do sector da Administracdo
Publica, mesmo que tenha sido contrariada por decisao
do Tribunal Constitucional (Acordao n.° 794/2013, de
21 de novembro), o qual considerou constitucional o
aumento do horario de trabalho de quem desempenha
fungdes publicas.

No entanto, nada impede que, através da via da con-
tratacdo coletiva na Regido Autébnoma da Madeira, se
proceda a legitima reposi¢do das 7 horas diarias de
trabalho e 35 horas semanais, como resulta da lei e
esta explicitado no proprio acérddo do Tribunal Cons-
titucional.
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A semelhanca do Governo Regional e das autarquias
locais, também a Assembleia Legislativa da Regido Au-
tonoma da Madeira deverd, no que concerne aos seus
funcionarios, equacionar a tomada de medidas visando
a reposicao dos direitos, liberdades e garantias dos tra-
balhadores, cuja salvaguarda estd posta em causa pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, nomeadamente no que
concerne a duracao do horario de trabalho.

Aquilo que a Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, preco-
niza ndo s6 provoca alteragdes profundamente negativas
na compatibilizacdo entre vida profissional e pessoal
ou familiar dos funcionarios da Administragdo Publica,
criando dificuldades e transtornos da mais diversa or-
dem, como também ndo ¢ acompanhada pela respetiva
atualizagdo salarial, dado que, para todos os efeitos, os
trabalhadores sdo confrontados com o aumento da carga
horaria a que estdo sujeitos, para além de assistirem a
redugdo da sua remuneragdo de valor hora, com impacto
negativo nos calculos associados a remunerag¢des do
trabalho extraordinario, trabalho noturno, por turnos,
entre outros. Ficam assim claramente postas em causa
as condic¢des de dignidade e de justica na prestagdo de
trabalho.

Considerando que esta situagao origina um agravamento
das condig¢des de qualidade e quantidade da retribuicao dos
trabalhadores e, por consequéncia, com direta implicacdo
nas suas condi¢des de dignidade na prestacdo do trabalho,
da qualidade de vida e bem-estar proprio e das respetivas
familias, para além de atingir as legitimas expectativas de
remuneragdo ¢ horario estabelecidas através de contratos
de natureza bilateral que afetam maioritariamente os tra-
balhadores do sector publico;

Considerando que, através da contratagdo coletiva, no-
meadamente com a celebragdo do denominado Acordo
Coletivo de Entidade Empregadora Publica, a celebrar
entre o Governo Regional da Madeira e as associagdes
sindicais representativas dos trabalhadores, é possivel re-
por as condi¢des anteriores a publicacdo da referida Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, ou seja, a duragdo do trabalho
diario de 7 horas e semanal de 35 horas, repondo direitos
consagrados dos trabalhadores e minimizando os impactos
negativos de tdo profunda alterac@o na relagdo laboral entre
as partes envolvidas;

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira, no uso do direito, em conformidade com a Consti-
tuicao da Repuiblica Portuguesa e com o Estatuto Politico-
-Administrativo da RAM, e de acordo com o Regimento,
delibera que:

1 — Se proceda a assinatura e efetivagdo, em conjunto
com as associa¢des sindicais representativas dos traba-
lhadores, do Acordo Coletivo de Entidade Empregadora
Publica, repondo direitos, liberdades e garantias que a Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, veio, de uma forma atenta-
toria, desrespeitar, desvirtuar e limitar, nomeadamente no
que concerne a duracdo do trabalho diario de 7 horas e
semanal de 35 horas dos seus funcionarios;

2 — A presente Resolucdo entra em vigor imediata-
mente apos a sua publicacao.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 13 de novembro de
2014.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Jos¢ Miguel
Jardim Olival de Mendonga.



