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Esta actividade respeita principalmente a um trabalho de execugéo,
que pode ser auténomo no limite das técnicas que lhe dizem respeito.

Nivel 3

Formagio de acesso a este nivel: escolaridade obrigatéria e ou for-
macio profissional e formacao técnica complementar ou forma-
¢fo técnica escolar ou outra de nivel secundirio.

Esta formacgdo implica mais conhecimentos técnicos que o nivel 2.
Esta actividade respeita principalmente a um trabalho técnico que
pode ser executado de uma forma auténoma e ou incluir responsa-
bilidades de enquadramento e de coordenagio.

Nivel 4

Formagdo de acesso a este nivel: formagdo secunddria (geral
ou profissional) e formacdo técnica pés-secundiria

Esta formagdo técnica de alto nivel é adquirida no dmbito de ins-
tituigcdes escolares ou fora dele. A qualificacdo resultante desta for-
macdo inclui conhecimentos e capacidades que pertencem ao nivel
superior. Ndo exige, em geral, o dominio dos fundamentos cientifi-
cos das diferentes dreas em causa. Estas capacidades e conhecimen-
tos permitem assumir, de forma geralmente auténoma ou de forma
independente, responsabilidades de concepgdo e ou de direccdo e ou
de gestdo.

Nivel §

Formagdo de acesso a este nivel: formagdo secunddria
(geral ou profissional) e formacéo superior completa

Esta formagdo conduz geralmente & autonomia no exercicio da ac-
tividade profissional (assalariada ou independente) que implica o do-
minio dos fundamentos cientificos da profissdo. As qualificagdes exi-
gidas para exercer uma actividade profissional podem ser integradas
nesses diferentes niveis.

Despacho Normativo n.° 70/91

Através do Despacho Normativo n.° 89/89, de 12 de
Setembro, foram regulamentados os encargos com for-
mandos a ter em conta para efeitos de co-financiamento
pelo Fundo Social Europeu. Ao longo do periodo de-
corrido entretanto houve oportunidade de avaliar a jus-
teza de tal regulamentag¢do e auscultar ministérios, par-
ceiros sociais e outras entidades.

Depreendeu-se que a orientagdo geral do diploma se
encontrava adequada, justificando-se, no entanto, a in-
trodugdo de alguns ajustamentos. Dai a adopgdo deste
novo despacho normativo, que vem revogar o anterior.

Para além de uma nova sistematizacdo, é de salien-
tar: a considera¢do, para além da bolsa, do subsidio
de refei¢do para os formandos desempregados; em re-
lagdo aos mesmos formandos, a reducao para 1400 ho-
ras do periodo necessdrio para o co-financiamento da
bolsa durante o periodo de férias; também a favor dos
mesmos formandos, a instituicdo da «bolsa suplemen-
tar» como forma de os estimular a frequentarem os
cursos até ao seu termo, com assiduidade e aproveita-
mento; a melhoria dos apoios a favor dos «forman-
dos vinculados», ¢ a consideragdo, como elegiveis, das
despesas de viagem ao estrangeiro, quando a forma-
¢do ai decorrer, e as correspondentes ajudas de custo.

Assim, tendo em conta as atribuigdes cometidas ao
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional e ao De-
partamento para os Assuntos do Fundo Social Euro-

peu pelos Decretos-Leis, respectivamente, n.®* 247/88,
de 12 de Julho, e 37/91, de 18 de Janeiro, deter-
mina-se:

Artigo 1.°

Objectivos

1 — O presente despacho normativo tem por objec-
tivo fixar:

a) Os valores maximos que poderdo ser conside-
rados para efeitos de co-financiamento, no Am-
bito do Fundo Social Europeu, de encargos
com formandos;

b) Os montantes madximos das bolsas a conceder
aos formandos que frequentem acgdes de for-
magdo profissional realizadas em centros do
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional
ou em centros protocolares.

2 — Consideram-se encargos com formandos para
efeitos deste diploma:

a) As bolsas de formagdo e subsidios de refeigdo
concedidos a formandos desempregados, in-
cluindo candidatos ao primeiro emprego;

b) As remuneragdes dos formandos vinculados re-
lativamente 4 formacdo realizada no periodo
normal de trabalho;

¢) Os subsidios concedidos a formandos vincula-
dos relativamente a formagao realizada fora do
periodo normal de trabalho.

Artigo 2.°

Duracéo minima das ac¢des para formandos desempregados

1 — Para que possam ser concedidas as bolsas refe-
ridas na alinea g) do n.° 2 do artigo anterior, as ac-
¢Oes de formagdo a que as mesmas digam respeito de-
verdo ter duracgdo igual ou superior a 250 horas.

2 — Quando as acgdes de formagdo tenham duragdo
inferior a 250 horas, sera concedido aos formandos um
subsidio de refei¢do nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 3.°

Artigo 3.°

Bolsas de formandos desempregados

1 — No montante da bolsa a que se refere a alinea a)
do n.° 2 do artigo 1.° considera-se abrangida a gene-
ralidade das despesas do formando, nomeadamente de
alojamento e transportes, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — Ao montante da bolsa acresce um subsidio de
refeicdo igual ao dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica, sempre que a duragdo diaria da for-
magdo seja igual ou superior a trés horas.

3 — Quando as prestagdes referidas nos nimeros an-
teriores sejam concedidas em espécie, deverdo ser quan-
tificadas.

Artigo 4.°

Valor das bolsas atribuidas a formandos desempregados
em formacdo a tempo completo

1 — Tratando-se de formandos ndo vinculados que
frequentem acgdes de formagdo a tempo completo, os
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valores maximos das bolsas a que se refere a alinea a)
do n.° 2 do artigo 1.° correspondem as seguintes per-
centagens do quantitativo da remunera¢do minima men-
sal garantida por lei, considerada a idade do formando:

a) 80%, quando o formando ndo tenha pessoas
a seu cargo nem resida a menos de 50 km da
localidade em que decorre a formagio;

b) 100%, quando o formando tenha alguém a seu
cargo ou resida a 50 km ou mais da localidade
em que decorre a formagio.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do niimero
anterior, s se considera terem pessoas a cargo dos for-
mandos cujos agregados familiares aufiram um rendi-
mento mensal per capita igual ou inferior a 80% da
remuneragdo minima mensal mais elevada garantida por
lei.

Artigo 5.°

No¢iio de tempo completo para formandos nio vinculados

A formagdo considera-se realizada a tempo completo
quando tiver a duragdo minima de 30 horas semanais.

Artigo 6.°

Valores mdximos para a formac¢dio a tempo parcial
de formandos nio vinculados

Os valores maximos, em caso de formagdo a tempo
parcial, sio determinados com base no montante por
hora calculado através da seguinte formula:

_ BmX12 (meses)
" 52 (semanas) x 30

Bh
em que:

Bh =Dbolsa por hora;
Bm =bolsa mensal prevista no artigo 4.°

Artigo 7.°

Férias de formandos desempregados

1 — O co-financiamento da bolsa aos formandos du-
rante o periodo de férias terd lugar relativamente a cada
sequéncia de 1400 horas de formagio.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
duragio das férias ndo podera ultrapassar 22 dias tteis
em relagdo a cada sequéncia de 1400 horas de for-
magao.

Artigo 8.°

Formandos beneficidrios do regime de protec¢io no desemprego

No caso de os formandos desempregados serem be-
neficidrios do regime de protec¢do no desemprego,
aplica-se o disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 79-A/89, de 13 de Margo, nio contando, para efei-
tos do disposto na alinea b) do n.° 1, o subsidio de
refeicdo previsto no n.° 2 do artigo 3.° do presente des-
pacho normativo.

Artigo 9.°

Bolsa suplementar

Considera-se elegivel, a favor dos formandos desem-
pregados que terminem com aproveitamento e assidui-

dade cursos de formagdo profissional de duragdo igual
ou superior a 1400 horas, uma bolsa suplementar de-
terminada através da seguinte formula:

Bs=Bh'xnx0,1
em que:

Bs=bolsa suplementar;

Bh' =montante equivalente & bolsa por hora de-
terminada segundo a formula constante do
artigo 6.°, considerando-se Bm (na mesma
férmula) igual ao quantitativo mais elevado
da remuneracdo minima garantida por lei;

n=numero total de horas de formagio.

Artigo 10.°

Formagéo durante o periodo normal de trabalho

1 — Tratando-se de acgbes de formagdo a que se re-
fere a alinea b) do n.° 2 do artigo 1.°, realizadas du-
rante o periodo normal de trabalho por conta da sua
entidade patronal, o formando nio recebe bolsa de for-
magdo, sendo a entidade patronal compensada através
de um quantitativo hordrio determinado mediante a se-
guinte férmula:

Rbm x 14 (meses)
Ch= 52 (semanas) X n
em que:

Ch=compensiao por hora;

Rbm =remuneragdo base mensal acrescida dos en-
cargos mensais obrigatdrios da entidade pa-
tronal decorrentes da lei e dos instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de
trabalho;

n=numero de horas semanais do periodo nor-
mal de trabalho.

2 — A compensdo a que se refere 0 nimero ante-
rior ndo pode exceder trés vezes e meia 0 montante
mais elevado da remunera¢do minima mensal garantida
por lei, salvo no que respeita a2 formagao de formado-
res e outros quadros ligados a formagdo, em que po-
derd atingir quatro vezes.

Artigo 11.°

Formacgido fora do periodo normai de trabalho

1 — Nas accdes a que se refere a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 1.°, realizadas fora do periodo normal de tra-
balho, sdo considerados custos elegiveis os seguintes:

a) Subsidio de refeicdo de montante igual ao dos
funciondrios e agentes da Administracdo Pu-
blica, nos dias em que o periodo de formagio
a que se refere este artigo seja igual ou supe-
rior a duas horas, tendo em conta o disposto
no n.° 3 do artigo 3.9

b) Subsidio de 500% por hora de formacgao.

2 — Os custos elegiveis previstos no nuimero anterior
ndo podem ultrapassar, por més e¢ por formando, o
montante mais elevado da remunera¢cio minima men-
sal garantida por lei.

3 — Para efeitos do presente artigo entende-se como
formacdo fora do periodo normal de trabalho a que
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seja ministrada antes ou depois do horario de traba-
lho e também a que se ministre nos dias de descanso
semanal e feriados.

4 — O regime previsto nos numeros anteriores aplica-
-se igualmente a formagdo cujo horario de realizagdo
seja parcialmente coincidente com o periodo normal de
trabalho do formando, sem prejuizo das compensagdes
a que tenha direito a sua entidade patronal, nos ter-
mos do artigo 10.°

5 — Para efeitos do disposto no n.° 1, a duragdo das
acgdes sera determinada com exclusdo do periodo da
ac¢ido realizada dentro do hordrio de trabalho do for-
mando.

6 — O montante previsto na alinea b) do n.° 1 sera
aumentado anualmente, a partir do inicio de Janeiro,
com base na variagdo da remuneragcdo minima mensal
mais elevada garantida por lei.

Artigo 12.°

Outras despesas a considerar

1 — Quando a localidade em que decorre a forma-
¢do distar 50 km ou mais da residéncia do formando,
poderd ainda ser pago a este, ou ser considerado para
efeitos do co-financiamento, o custo das viagens reali-
zadas no inicio e final da acgdo de formagido, bem
como das de ida e volta por motivo de férias.

2 — Sdo também elegiveis as despesas de viagens ao
estrangeiro e as ajudas de custo, quando a formagdo
ai decorra.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a
concessdo de ajudas de custo obedecerd as regras e
montantes fixados para a sua atribuigdo a funciona-
rios e agentes da Administragdo Publica com remune-
racdo superior ao indice 405 do respectivo sistema re-
tributivo.

Artigo 13.°

Faltas

1 — A concessdo de bolsa, subsidio ou compensa-
¢do durante periodos de faltas s6 tera lugar quando es-
tas sejam justificadas.

2 — Para efeitos do nimero anterior, s6 poderdo ser
consideradas justificadas as faltas dadas até 5% do

numero de horas totais da formagdo e distribuidas ao
longo do curso, de acordo com regulamento interno
adoptado pela entidade formadora.

Artigo 14.°

Fixacdo de valores superiores

Quando a insuficiente procura de algumas formacgdes
ou a prioridade a atribuir a alguns sectores, regides ou
grupos socio-profissionais o justifiquem, poderdo ser
fixados ou autorizados, por despacho ministerial, valo-
res ou condi¢des diferentes dos previstos neste diploma.

Artigo 15.°
Adaptacoes

Os Governos Regionais dos Agores ¢ da Madeira po-
derdo introduzir as adaptagdes consideradas necessarias
a aplicacdo do presente diploma as acg¢des de forma-
¢do profissional realizadas nas respectivas regides au-
tonomas.

Artigo 16.°

Disposi¢des revogadas

E revogado o Despacho Normativo n.° 89/89, de 12
de Setembro.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no 1.° dia
do més seguinte ao da sua publicacdo.

2 — Em relagdo as ac¢des em curso na data referida
no n.° 1 poderdo as entidades promotoras actualizar
0s montantes anteriormente aprovados no que respeita
a parte a executar apos a entrada em vigor do presente
despacho normativo.

3 — Este diploma nio se aplica as ac¢oes de forma-
¢do reguladas por normativos especificos, designada-
mente aos programas de inser¢do na vida activa.

Secretaria de Estado do Emprego e Formagdo Pro-
fissional, 25 de Fevereiro de 1991. — O Secretdrio de
Estado do Emprego e Formag¢do Profissional, Antdnio
José de Castro Bagdo Félix.



