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Artigo 10.°

A prestagdo de informagdes falsas pelos sujeitos passi-
vos no ambito do SIRAPA com o proposito de se subtrai-
rem ao pagamento da taxa de gestdo de residuos € punivel
nos termos da lei penal e do Regime Geral das Infrac¢des
Tributarias.

Artigo 11.°

A APA e as comissdes de coordenacdo e desenvolvi-
mento regional, em articulagdo com a Inspeccao-Geral do
Ambiente e do Ordenamento do Territdrio e outras entida-
des com competéncia na matéria, promovem a fiscalizagao
da actividade dos sujeitos passivos com vista a assegurar
o regular pagamento da taxa de gestio de residuos que
por eles seja devida.

Artigo 12.°

A APA promove a transferéncia para as entidades licen-
ciadoras da receita que seja da sua titularidade, nos termos
do n.° 7 do artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5
de Setembro, na sua actual redac¢do, no prazo de 30 dias
apos o respectivo recebimento.

Artigo 13.°
E revogada a Portaria n.® 1407/2006, de 18 de Dezembro.

Artigo 14.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado do Ambiente, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, em 26 de Janeiro de 2010.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGCAO

Portaria n.° 73/2010
de 4 de Fevereiro

A Agéncia Nacional para a Qualificagdo, I. P. (ANQ, I. P.),
tem como missdo coordenar a execucao das politicas de
educacdo e formagdo profissional de jovens e adultos e
assegurar o desenvolvimento e a gestdo do sistema de
reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias,
e ainda, em termos programaticos, o cumprimento dos ob-
jectivos consignados na Iniciativa Novas Oportunidades.

Nao obstante, a ANQ, 1. P., ndo possui ainda dispositivos
desconcentrados quelhe confiramcapacidade para,numplano
regional e local, promover uma coordenagio e acompanha-
mento dos operadores do Sistema Nacional de Qualificagdes.

Ora, o crescimento do numero de jovens e adultos en-
volvidos nas diversas vias de educagao-formagado ¢ dos
operadores do Sistema Nacional de Qualificacdes, tais
como: f) centros novas oportunidades; ii) entidades pro-
motoras de cursos EFA; iii) estabelecimentos de ensino
basico e secundario com ofertas de dupla certificacdo (in-
cluindo as escolas do ensino artistico especializado); iv)
centros de formagao e centros de reabilitagdo profissional
de gestdo directa e de gestdo participada do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, I. P. (adiante designado
por IEFP, 1. P.); v) estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo; vi) escolas profissionais; vii) entidades for-
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madoras certificadas, e viii) institui¢des de ensino supe-
rior, sujeitas a tutelas diferenciadas, implica modalidades
de acompanhamento e regulacdo coerentes em relagao
a escala, exigéncia e complexidade actuais da Iniciativa
Novas Oportunidades.

Por outro lado, o desafio do desenvolvimento do Sis-
tema Nacional de Qualificacdes e da implementacdo da
Iniciativa Novas Oportunidades envolve uma crescente
preocupacdo com a capacidade de contextualizar e ade-
quar as realidades locais e regionais as politicas e medidas
desenvolvidas, sobretudo em matéria de articulagdo das
respostas formativas com as diferentes caracteristicas e
vulnerabilidade sociais dos territorios e as necessidades
do tecido produtivo.

Assume-se, assim, como prioridade a promogao do es-
paco de articulagdo e integragdo das politicas de educacgao
e de formagdo, de jovens e adultos, centrando a intervengao
no desenvolvimento de estratégias de aprendizagem ao
longo da vida, na consolidagdo da Iniciativa Novas Oportu-
nidades e do Sistema Nacional de Qualificagdes, na afirma-
¢do da qualidade e da diversidade de percursos formativos,
na valorizagao e refor¢o do Sistema Nacional de Reconhe-
cimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias, na
qualificagdo dos agentes e operadores de educagdo e forma-
¢do e no incremento da qualidade e da inovagdo no dominio
do curriculo, das metodologias e dos recursos pedagogicos.

Torna-se, pois, imperativa a necessidade de assegurar
uma utilizacdo cada vez mais eficiente e eficaz dos re-
cursos, assente na racionalizacdo da rede de ofertas de
modalidades de educagao-formagao, bem como no refor¢o
da cooperagdo entre os diversos operadores e entre estes
€ 0s organismos nacionais que tém a missao de coordenar
€ ou organizar o sistema.

Para tanto e num contexto de crescente e aprofundada
diversidade de medidas de politica educativa e formativa,
evidencia-se fundamental criar condigdes para o reforgo da
articulacdo e coordenacao institucional, sobretudo ao nivel
das entidades que mais directamente intervém na imple-
mentagao dessas politicas no &mbito das redes dos Ministé-
rios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educacdo.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros do Trabalho e da
Solidariedade Social e da Educagdo, ao abrigo do dis-
posto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 276-C/2007, de 31
de Julho, e dos n.**1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 213/2006, de 27 de Outubro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”* 164/2008, de 8 de Agosto, e 208/2009, de 2 de
Setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

A presente portaria procede a criagdo da Comissao de
Acompanhamento da Iniciativa Novas Oportunidades e
do Sistema Nacional de Qualificacdes (adiante designada
por Comissao) e define a sua composicao, competéncias

e regras gerais de funcionamento.

Artigo 2.°

Composicao

1 — A Comissao ¢ composta por um representante de
cada uma das entidades adiante indicadas:

Agéncia Nacional para a Qualificagdo, 1. P., que coordena;
Instituto do Emprego ¢ Formagdo Profissional, I. P.;
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Gabinete de Estratégia e Planeamento, do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social;

Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho;

Programa Operacional Potencial Humano;

Gabinete de Estatistica ¢ Planeamento da Educagao;

Direcgao-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento
Curricular, do Ministério da Educagao;

Direccdo Regional de Educag@o do Norte;

Direcc¢do Regional de Educagio do Centro;

Direc¢do Regional de Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo;

Direc¢do Regional de Educagdo do Alentejo;

Direc¢do Regional de Educacao do Algarve.

2 — Integram ainda a Comissdo referida no niimero
anterior um representante de cada uma das duas centrais
sindicais e dois representantes das confederagdes patronais
com assento na Comissdo Permanente da Concertagdo
Social.

3 — Podem igualmente participar nos trabalhos da Co-
missao, a convite da entidade coordenadora, nomeadamente,
um representante das direc¢des regionais de educagao das
Regides Autonomas e das associa¢des representativas dos
operadores do Sistema Nacional de Qualificagdes e dos
alunos-formandos.

4 — As entidades referidas no n.° 1 fazem-se represen-
tar nas reunides da Comiss@o pelo respectivo dirigente
maximo, podendo este, nas situagdes de auséncia ou im-
pedimento, ser substituido nos termos legais.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — A Comissdo compete, por um lado, assegurar a
articulac@o entre os servigos que, a nivel nacional, sdo
responsaveis pela coordenagdo, execugdo e gestdo das me-
didas e dos recursos envolvidos na Iniciativa Novas Opor-
tunidades e, por outro, assegurar a articulagdo destes com
os operadores do Sistema Nacional de Qualificagdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
Comissao sucede ainda no exercicio das competéncias
actualmente cometidas ao grupo de trabalho, ao conselho
de gestdo, ao conselho de acompanhamento e as comissdes
de acompanhamento, que sdo objecto de extingdo nos
termos do artigo 5.°

Artigo 4.°
Funcionamento

1 — A Comissao retine mensalmente, podendo reunir
extraordinariamente por iniciativa da entidade coordena-
dora, sempre que a gestdo ou execugdo da Iniciativa Novas
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Oportunidades ou ainda de alguma das suas medidas o
justifique.

2 — A Comissdo elabora e aprova o respectivo regu-
lamento interno de funcionamento, podendo o mesmo
contemplar a criagdo de subcomissdes.

3 — Das reunides da Comissdo e das realizadas por
eventuais subcomissdes que venham a ser criadas, sdo
lavradas actas.

Artigo 5.°
Extin¢io
Com a criagao da presente Comissao sdo extintos:

a) O grupo de trabalho criado pelo despacho
n.° 20650/2009, de 14 de Setembro, com o objectivo de
apresentar um diagnoéstico das necessidades de formagao
de dupla certificacdo, por concelho, por nivel de qualifi-
cacdo e por area profissional, dos activos desempregados
inscritos nos centros de emprego ou em processo de reco-
nhecimento, validagao e certificagdo de competéncias nos
centros novas oportunidades;

b) O conselho de gestdo do Sistema de Informagéo e
Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), criado
pelo despacho conjunto n.° 14 019/2007, de 3 de Julho;

¢) O conselho de acompanhamento criado pelo n.® 10 do
despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho, ao qual
compete 0 acompanhamento e avalia¢do, a nivel nacional,
do funcionamento dos cursos de educagdo e formagao;

d) A comissdo de acompanhamento criada pelo n.° 14 do
despacho n.° 29176/2007, de 21 de Dezembro, que regula
0 acesso de pessoas com deficiéncia ou incapacidade ao
processo de reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias e a outras ofertas de educagdo e formacdo
de adultos; e

e) A comissdo de acompanhamento criada pelo ar-
tigo 22.° da Portaria n.° 1497/2008, de 19 de Dezembro,
a qual compete acompanhar e avaliar a execucdo dos cursos
de aprendizagem e promover a divulgagdo dos resultados
e das boas praticas da formacao realizada.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia util seguinte
ao da sua publicagao.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social,
Maria Helena dos Santos André, em 14 de Janeiro de
2010. — A Ministra da Educagdo, Maria Isabel Girdo de
Melo Veiga Vilar, em 12 de Janeiro de 2010.





