Didrio da Republica, 1.“série—N.° 74— 16 de Abril de 2010

Portaria n.° 217/2010
de 16 de Abril

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
AIHSA — Associagao dos Industriais Hoteleiros e Simila-
res do Algarve e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2009, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que os outorgam, que exer-
cam as actividades de hotelaria (alojamento) e restauracao
no distrito de Faro.

A FESAHT requereu a extensao das alteragdes da con-
vengao a todas as empresas ndo filiadas na associacdo de
empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu servigo.

A convengdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo teve por base as
retribui¢des efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio
ponderado registado pelas tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. No entanto, s6 foi possi-
vel proceder ao estudo de avaliagdo de impacto da extensdo
das tabelas salariais relativamente ao sector de hotelaria
(alojamento), tendo-se apurado que os trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e de um grupo residual, sdo cerca de 16 445, dos quais 6624
(40,3 %) auferem retribui¢des inferiores as da convencao,
sendo que 4350 (26,5 %) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais em mais de 5,6 %. Sdo as empresas dos
escaldes de dimensdo entre 50 e 249 trabalhadores que em-
pregam o maior numero de trabalhadores com retribuicdes
inferiores as das tabelas salariais da convengao.

Quanto ao sector da restauragdo, apenas foi possivel
determinar, a partir do apuramento dos quadros de pessoal
de 2007, que os trabalhadores a tempo completo sdo 9766.

As tabelas salariais prevéem retribuigdes inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida em vigor em 2009 e
2010. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdo relacionada com o trabalhador,
ao abrigo do artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribui¢des apenas sdo objecto de ex-
tensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da redugdo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a da convengao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de
2010, ao qual deduziu oposicao a FESAHT, que se opde a
exclusdo das empresas filiadas na AHETA — Associacao
dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve,
alegando que ndo existe convengao colectiva que tenha
celebrado com esta associacdo. A pretensdo da FESAHT
nao ¢ acolhida porque a AHETA outorga com outra as-
sociagdo sindical uma convengao colectiva publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,n.° 11, de 22 de
Margo de 1998, com ultima alteragao publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2006,
cujas condigdes de trabalho, a excepgdo das constantes da
alteracdo de 2006 foram objecto de extensao. Além disso,
aquando da extensdo da ultima alteragdo deste CCT, ndo foi

1327

deduzida qualquer oposicéo a exclusdo dos empregadores
representados pela AHETA.

No distrito de Faro, as actividades de hotelaria (aloja-
mento) e de restauracdo sdo ainda abrangidas por CCT
celebrados por trés outras associa¢des de empregadores,
razdo pela qual a presente extensdo exclui as empresas
nelas filiadas.

A extensdo das altera¢des da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As alteragdes do contrato colectivo de trabalho
entre a ATHSA — Associacdo dos Industriais Hoteleiros
e Similares do Algarve e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2009,
sdo estendidas, no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as actividades de hotelaria (alojamento) e restauracdo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exergam as
actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na conveng¢ao, nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea @) do nu-
mero anterior ndo se aplica a empregadores filiados na
AHETA — Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve, na Associagdo da Hotelaria de Por-
tugal, na APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotela-
ria, Restauracdo e Turismo, na AHRESP — Associacdo
da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal ¢ na
ANCIPA — Associac¢do Nacional de Comerciantes ¢ In-
dustriais de Produtos Alimentares.

3 — As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida em vigor em 2009 e
2010 apenas sdo objecto de extensdo em situagdes em que
sejam superiores a retribui¢do minima mensal garantida
resultante de redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicag¢do no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1
de Julho de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Ma-
ria Helena dos Santos André, em 9 de Abril de 2010.





