Didrio da Republica, 1.“série—N.° 74— 16 de Abril de 2010

mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Tem-se em consideragdo que no concelho de Santa Ma-
ria da Feira a actividade de comércio de carnes € represen-
tada pela Associacdo Empresarial de Santa Maria da Feira,
que outorga outra convengdo para a mesma actividade,
igualmente objecto de extensdo, pelo que, no referido
concelho, a extensdo so se aplica aos empregadores filiados
na Associa¢do Comercial de Aveiro.

As extensOes anteriores destas convencgdes ndo abran-
geram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo entre a
APED — Associag@o Portuguesa de Empresas de Distri-
buicao e diversas associagdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Nao obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuigdo, visto a
presente extensao respeitar a revisao parcial da convencgao.
Deste modo, a extensdo das altera¢des das convengoes
ndo abrange as empresas ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante, desde que se verifique uma das
seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de conteido
pecuniario retroactividade idéntica a das convengdes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

A extensdo das altera¢des das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.’ 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera¢oes
dos contratos colectivos entre a Associagdo Comercial de
Aveiro € o SINDCES — Sindicato do Comércio, Escrito-
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rios e Servigos e entre a mesma associagio de empregado-
res e 0o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal (comércio de carnes),
publicadas respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.*48 e 1, de 29 de Dezembro de 2009 e de 8
de Janeiro de 2010, sdo estendidas, no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante, a excepcao dos
existentes no concelho de Santa Maria da Feira, que se dedi-
quem ao comércio retalhista de carnes e trabalhadores ao seu
servigodas profisses e categorias profissionaisnelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes, nao filiados nos
sindicatos outorgantes.

2 — A presente extensao nao se aplica a empresas nao
filiadas na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecunidrio previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de duas.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Ma-
ria Helena dos Santos André, em 9 de Abril de 2010.

Portaria n.° 216/2010
de 16 de Abril

As alteragOes dos contratos colectivos entre a Associa-
¢d0 Comercial de Aveiro e o SINDCES — Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servigos e entre a mesma associa-
¢do de empregadores e o CESP — Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*48 ¢ 1,
de 29 de Dezembro de 2009 e de 8 de Janeiro de 2010,
respectivamente, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores que no distrito de Aveiro se
dediquem a actividade comercial, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convengdes a todas as empresas ndo filiadas na associagdo
de empregadores outorgante que, na area da sua aplicagdo,
pertengam ao mesmo sector econémico e aos trabalhadores
a0 seu servigo com as categorias profissionais nelas previs-
tas, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.
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As alteracdes das convengdes actualizam as tabelas
salariais. O estudo de avaliacdo do impacto da extensdo
das tabelas salariais teve por base as retribui¢des efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convengdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2008 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convengdes publicadas no ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com exclu-
sdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo residual, sdo
cerca de 9042, dos quais 4485 (49,6 %) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais, sendo que 2286 (25,3 %) au-
ferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais de
5,8%. Sao as empresas do escaldo de dimensdo até nove
trabalhadores que empregam o maior nimero de traba-
lhadores com retribui¢des inferiores as das convengoes.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
contetido pecuniario, como o abono mensal para falhas,
em 2,3 %, e as diuturnidades, em 4%. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As extensdes anteriores destas convengdes nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo os
critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo entre a
APED — Associag@o Portuguesa de Empresas de Distri-
buicao e diversas associagdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Nao obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados pe-
las extensoes anteriores de distingdo entre pequeno/médio
comércio a retalho e a grande distribuicdo, visto a presente
extensdo respeitar a revisdo parcial da convengdo. Deste
modo, a extensdo das alteragdes das convengdes ndo abrange
as empresas nao filiadas na associa¢do de empregadores ou-
torgante, desde que se verifique uma das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condigdes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pelas convengdes, a extensao
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas de con-
tetido pecunidrio retroactividade idéntica a das convengdes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.
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A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera¢des
dos contratos colectivos entre a Associacdo Comercial de
Aveiro e o SINDCES — Sindicato do Comércio, Escrito-
rios e Servigos e entre a mesma associagdo de empregado-
res e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.*48 e 1, de 29 de Dezembro
de 2009 e de 8 de Janeiro de 2010, respectivamente, sdo
estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem a actividade comercial e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associa¢do de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecunidrio previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de duas.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Ma-
ria Helena dos Santos André, em 9 de Abril de 2010.





