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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro Juridico

Declaragao de Rectificagao n.° 2/2010

Ao abrigo da alinea /) don.® 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 162/2007, de 3 de Maio, declara-se que a Decla-
racdo de Rectifica¢do n.° 95/2009, de 30 de Dezembro,
publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 251, de 30
de Dezembro de 2009, saiu com a seguinte inexactidao,
que, mediante declaragdo da entidade emitente, assim se
rectifica:

No 2.° paragrafo da declaragédo de rectificag¢do, onde se
1€ «na pagina electronica da Direccdo-Geral das Pescas e
Aquicultura (www.min-agricultura.pt)» deve ler-se «na
pagina electronica da Direcgdo-Geral das Pescas e Aqui-
cultura (www.dgpa.min-agricultura.pt)».

Centro Juridico, 9 de Fevereiro de 2010. — A Directora,
Susana de Meneses Brasil de Brito.

Declaracao de Rectificagao n.° 3/2010

Ao abrigo da alinea /) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 162/2007, de 3 de Maio, declara-se que a Portaria
n.° 1437/2009, de 22 de Dezembro, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 246, de 22 de Dezembro de 2009,
saiu com a seguinte inexactiddo que, mediante declaragao
da entidade emitente, assim se rectifica:

Na alinea a) do artigo 2.°, onde se 1€:

«a) 5% relativamente aos cacadores referidos na
alinea a) do citado artigo 15.%»

deve ler-se:

«a) 50% relativamente aos cacadores referidos na
alinea a) do citado artigo 15.%»

Centro Juridico, 9 de Fevereiro de 2010. — A Directora,
Susana de Meneses Brasil de Brito.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 92/2010

de 12 de Fevereiro

Dando execugdo as orientagdes definidas pelo Programa
de Reestruturacdo da Administragao Central do Estado
(PRACE) e a Lei Orgénica da Presidéncia do Conselho
de Ministros, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 202/2006,
27 de Outubro, foi criada a Agéncia para a Moderniza-
¢do Administrativa (AMA, 1. P.), que integrou, entre ou-
tras, as atribuicdes do Instituto para a Gestdo das Lojas
do Cidadado, da UMIC — Agéncia para a Sociedade do
Conhecimento, 1. P., no dominio da administragdo elec-
tronica, e do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e ao Investimento, 1. P., relativas aos centros
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de formalidades das empresas e estrutura de gestdo da
respectiva rede nacional.

A AMA, 1. P. rege-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 116/2007, de 27 de Abril, e pela Portaria
n.° 498/2007, de 30 de Abril, que aprovou os respec-
tivos estatutos.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 2.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, na redaccdo que
lhe foi dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, os diplomas orgénicos ou estatutarios
devem estabelecer, expressamente, a qualificagdo e grau
dos respectivos cargos dirigentes, a respectiva desig-
nagdo, bem como, tratando-se de cargos de direc¢do
intermédia de 3.° grau ou inferior, as correspondentes
competéncias.

Considerando que os actuais Estatutos da AMA, I. P.,
ndo ddo cumprimento expresso a esta determinagdo no
que diz respeito aos cargos de direc¢do intermédia
da sua estrutura hierarquizada, importa suprir esta
lacuna, sem o que ndo ¢ possivel assegurar o provi-
mento daqueles cargos, essenciais ao funcionamento
da Agéncia.

Quase trés anos decorridos sobre a constitui¢do da
AMA, 1. P., aproveita-se, ainda, para proceder a alguns
ajustamentos na sua organizacao interna.

De acordo com o artigo 33.° da lei quadro dos insti-
tutos publicos, a organizacdo interna destes organismos
deve possuir uma estrutura pouco hierarquizada e fle-
xivel, privilegiando as estruturas matriciais. A experi-
éncia recolhida demonstrou que é possivel aprofundar
a estrutura matricial da organizacdo da AMA, 1. P,,
tornando-a mais flexivel e mais apta a responder aos
muitos e complexos projectos em curso ¢ a langar nos
proximos anos.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do disposto artigo 12.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.*200/2006,
de 25 de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril, e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Presidéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
Sdo aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos da Agéncia para a

Modernizagdo Administrativa, 1. P., abreviadamente de-
signada por AMA, L. P.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 9 de Fevereiro de 2010. — O Ministro da
Presidéncia, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira, em
10 de Fevereiro de 2010.
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ANEXO

ESTATUTOS DA AGENCIA PARA A MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA, I. P.

CAPITULO 1

Organizacio interna

SECCAO I

Estrutura

Artigo 1.°
Estrutura dos servicos centrais

1 — A organizagdo interna dos servicos centrais da
AMA, 1. P., obedece a um modelo estrutural misto.

2 — A estrutura matricial € constituida por equipas mul-
tidisciplinares com competéncia nas seguintes areas:

a) Administraggo electronica e sistemas de informagao;
b) Simplifica¢do administrativa e regulatoria;

¢) Inovagdo e gestdo do conhecimento;

d) Planeamento e gestdo da qualidade.

3 — As equipas multidisciplinares sdo criadas pelo con-
selho directivo e chefiadas por:

a) Directores coordenadores, com estatuto remunera-
torio equiparado a cargo de direc¢do intermédia de 1.°
grau;

b) Chefes de equipa, com estatuto remuneratorio equi-
parado a cargo de direccdo intermédia de 2.° grau.

4 — A estrutura hierarquizada ¢ constituida pelo Depar-
tamento de Administragdo Geral e pelo Gabinete Juridico,
ambos dirigidos por directores, cargos de direc¢do intermé-
dia de 1.° grau, e por unidades orgénicas flexiveis, dirigidas
por chefes de divisdo, cargos de direc¢ao intermédia de 2.°
grau, e criadas pelo conselho directivo, que fixa ainda as
suas competéncias, bem como a afecta¢do ou reafectagdo
de pessoal necessarias.

5 — O ntimero maximo de equipas multidisciplinares e
de unidades organicas flexiveis a criar pelo conselho direc-
tivo é de 17, ndo podendo o estatuto equiparado a cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau ser atribuido a mais de trés
chefias de equipa multidisciplinar em simultaneo.

Artigo 2.°
Rede nacional de servicos de atendimento

1 — A estrutura organizacional da rede nacional de
servigos de atendimento, que inclui servigos centrais para
o desenvolvimento e gestdo de redes de lojas multicanal
para os cidaddos e para as empresas e servigcos descon-
centrados que asseguram localmente a prestacdo desses
servigos, ¢ definida por regulamento interno, a aprovar
pelo conselho directivo.

2 — O conselho directivo pode, sempre que necessario,
aprovar regulamentos internos sectoriais, consoante a den-
sidade e a complexidade de cada unidade orgénica.
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SECCAO 1T

Servigos centrais

SUBSECCAO I

Estrutura matricial

Artigo 3.°
Administragio electrénica e sistemas de informagao

1 — Na area de administragéo electronica sdo prosse-
guidas as seguintes competéncias:

a) Promover a utilizagdo do cartdo de cidadao, enquanto
meio de autenticagdo e assinatura electronica;

b) Incentivar, acompanhar e implementar projectos de
identificagdo electronica;

¢) Promover a interoperabilidade na Administragdo Pu-
blica e metodologias e arquitecturas tecnoldgicas comuns;

d) Estabelecer orientagdes comuns em matéria de tec-
nologias de informacdo e comunicagdo (TIC) na Admi-
nistragdo Publica;

e) Definir e acompanhar a implementacao da plataforma
de interoperabilidade da Administragdo Publica, garantindo
o seu modelo de governagao;

) Desenvolver projectos transversais em matéria de tecnolo-
gias de informag&o e comunica¢io na Administragdo Publica;

2) Promover e gerir a articulag¢@o das iniciativas de na-
tureza central, regional e local nas areas da administracdo
electronica;

h) Promover a participacdo e o refor¢o da cidadania
electronica.

2 — Na area de sistemas de informacdo sdo prossegui-
das as seguintes competéncias:

a) Assegurar o desenvolvimento e a manutencdo do
modelo de governagdo e gestio das tecnologias de infor-
macdo da AMA, 1. P;

b) Gerir as bases de dados de informacao, garantindo
colaboracdo na definicdo de modelos ldgicos e a imple-
menta¢do de modelos fisicos;

¢) Gerir contratos e fornecedores no &mbito das atribui-
¢des previstas no modelo de governacdo dos sistemas e
tecnologias de informagdo da sua competéncia;

d) Disponibilizar recursos e competéncias para apoiar a
AMA, 1. P,, no desenvolvimento de projectos suportados
por tecnologias de informagao.

3 — Na area de infra-estruturas ¢ administragao de sis-
temas sdo prosseguidas as seguintes competéncias:

a) Gerir o parque de infra-estruturas tecnoldgicas e
comunicacdes da AMA, 1. P.;

b) Promover a racionaliza¢do dos custos de comuni-
cacdes e alojamento de infra-estruturas, bem como a sua
evolugdo a nivel fisico e logico;

c¢) Garantir a qualidade de servigo das infra-estruturas e
sistemas, bem como a segurancga das redes de acordo com
os niveis estabelecidos;

d) Assegurar a administrag@o e operacao dos sistemas
de informacdo e outros produtos informaticos;

e) Gerir e promover a actualizagdo dos equipamentos
de comunicagdes, servidores locais e estagdes de trabalho
ao nivel fisico e logico;

/) Prestar apoio aos utilizadores da AMA, I. P., promo-
vendo a racionalizagdo do servico prestado e os custos
envolvidos;
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2) Responder a solicitagdes que lhe sejam dirigidas no
dominio da sua competéncia.

Artigo 4.°
Simplificacio administrativa e regulatoria

Na area da simplificagdo administrativa e regulatoria
sdo prosseguidas as seguintes competéncias:

@) Operacionalizar programas e acg¢des de simplificagdo
administrativa e processual e de eliminag@o ou redugdo de
encargos administrativos e de outros custos de contexto;

b) Estudar e avaliar o impacto das medidas de simpli-
ficacdo administrativa;

¢) Estudar e avaliar a aplicagdo de testes de medi¢do dos
encargos administrativos dos actos normativos;

d) Estudar e apresentar propostas de medidas de racio-
nalizac¢do e de redugdo do volume do corpo normativo;

e) Assessorar e monitorizar iniciativas e programas de
promocao da qualidade dos ambientes regulatdrios;

) Emitir pareceres, sempre que solicitada, sobre as inicia-
tivas legislativas e regulamentares que mantenham, agravem
ou criem licengas, autorizagdes ou encargos administrativos;

g) Promover formas e processos de audi¢do dos cida-
dados, das empresas e das respectivas associa¢des repre-
sentativas nos processos de simplificacao.

Artigo 5.°
Inovacio e gestao do conhecimento

Na area da inovagdo e gestdo do conhecimento sdo
prosseguidas as seguintes competéncias:

a) Incentivar o funcionamento em rede, criagdo de co-
munidades de producao e de partilha de conhecimento, bem
como a reutiliza¢do da informagao disponibilizada;

b) Promover e coordenar processos de incubagdo de
projectos, em articulagdo com outros centros de produgdo
de saberes, publicos e privados;

¢) Desenvolver e avaliar a qualidade do servigo pres-
tado na Administragdo Publica, através da defini¢do e
da aplicacdo de métricas e indicadores de satisfacdo dos
cidaddos e das empresas;

d) Desenvolver e gerir a rede comum de conhecimento
da Administragdo Publica;

e) Promover a realizacao de estudos, analises estatisticas
e prospectivas no ambito das competéncias da AMA, I. P;

f) Assegurar a representagdo nos diferentes foruns de
debate, nacionais, comunitarios ¢ internacionais;

g) Estabelecer relagdes de cooperagdo ou associagdo
com outras entidades publicas ou privadas, nomeadamente
no quadro da Unido Europeia, da Organizagdo para a Co-
operagdo e Desenvolvimento Econdémico e dos paises de
lingua oficial portuguesa, sem prejuizo das atribuigdes
proprias do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

h) Desenvolver formas de comunicacdo de iniciativas e boas
praticas, no ambito do conjunto da Administragdo Publica;

i) Organizar e manter um centro de documentacao nas
areas da administracdo electrénica, simplificagdo admi-
nistrativa e distribuicdo de servigos publicos.

Artigo 6.°
Planeamento e gestio da qualidade

Na area do planeamento e gestdo da qualidade sdo pros-
seguidas as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades,
com identificagdo dos objectivos a atingir pelos servigos,
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os quais devem contemplar medidas de desburocratizagao,
qualidade e inovagao;

b) Monitorizar e avaliar a execugo dos planos de activi-
dades e a concretizagdo dos objectivos propostos e elaborar
o relatorio anual de actividades, bem como o balango social;

¢) Implementar um sistema de gestdo por objectivos,
definindo metodologias para a gestdo de projecto;

d) Efectivar a gestdo da qualidade, promovendo a me-
lhoria continua dos servi¢os e o cumprimento das normas
do sistema de gestdo da qualidade;

e) Promover as auditorias internas da qualidade;

/) Elaborar planos de ac¢do que visem o aperfeicoamento
e a qualidade dos servigos de atendimento, nomeadamente
através de cartas de qualidade, definindo metodologias de
gestdo por objectivos;

g) Proceder a difusdo interna das missdes e objectivos
da AMA, 1. P., das competéncias das unidades organicas
e das formas de articulagdo entre elas, desenvolvendo
formas de coordenagdo e comunicacao entre as unidades
organicas e respectivos funcionarios;

) Elaborar e executar os planos de comunicaggo interna
anuais.

SUBSECCAO II
Estrutura hierarquizada

Artigo 7.°
Departamento de Administracio Geral

1 — Ao Departamento de Administragdo Geral (DAG)
compete:

a) Assegurar a gestao dos recursos financeiros e huma-
nos da AMA, 1. P;

b) Gerir o patriménio e manter organizado o respectivo
cadastro;

¢) Garantir as necessidades de aprovisionamento;

d) Assegurar a gestdo do parque automovel;

e) Assegurar a gestdo dos bens correntes;

/) Assegurar a gestdo documental e a recepgdo e expe-
dicdo da correspondéncia;

2) Assegurar o apoio administrativo geral.

2 — Especificamente em matéria de gestdo de recursos
humanos, compete ao DAG:

a) Gerir o registo de assiduidade do pessoal e respectiva
antiguidade;

b) Assegurar o processamento de remuneragdes, outros
abonos do pessoal e demais prestagdes complementares;

c) Assegurar a gestdo do processo de avaliagdo do
desempenho;

d) Propor anualmente o plano de formagdo interna e
externa e assegurar a sua execugio;

¢) Definir e avaliar indicadores de gestdo, elaborando estudos
periddicos sobre a situag@o dos recursos humanos, propondo
medidas conducentes a racionaliza¢@o da gestdo de pessoal e
ao aumento da produtividade e da qualidade do trabalho;

/) Elaborar e apresentar indicadores evidenciando as
necessidades de recrutamento de pessoal;

2) Elaborar o balango social.

3 — Especificamente em matéria de gestao dos recursos
financeiros, compete ao DAG:

a) Elaborar os projectos de or¢amento de funcionamento
e de investimento, tendo em conta os planos de actividades
€ 0s programas aprovados;
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b) Monitorizar a execugdo do orgamento de acordo com
uma rigorosa gestdo dos recursos disponiveis, adoptando
as medidas necessarias a correc¢do de eventuais desvios
ou propondo as que exorbitem a sua competéncia;

¢) Elaborar e aprovar a conta de geréncia;

d) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orgamental pelas entidades legal-
mente competentes;

e) Processar e liquidar as despesas autorizadas.

Artigo 8.°
Gabinete Juridico
Ao Gabinete Juridico compete:

a) Prestar assessoria juridica ao conselho directivo e aos
departamentos e equipas multidisciplinares da AMA, 1. P;

b) Organizar e acompanhar os processos de contratacao
publica, desenvolvendo processos de negocia¢do que con-
duzam a racionalizacdo e diminui¢do dos encargos;

¢) Colaborar na elaboragdo de diplomas legais;

d) Intervir, quando solicitado, em quaisquer processos
disciplinares, sindicancias, inquéritos ou averiguacoes;

e) Intervir nos processos contenciosos em que a
AMA, 1. P, seja parte.

SECCAO 11T

Servigos desconcentrados

Artigo 9.°
Caracterizacio

As Lojas do Cidadao, as Lojas de Empresa e os Balcdes
Multisservicos sdo servigos desconcentrados, nos quais
a prestacdo de servigos aos cidaddos e as empresas € as-
segurada através de balcdes especializados de entidades
publicas e privadas ou através de balcdes integrados, nos
termos e condigdes estabelecidos na lei e em protocolo.

Artigo 10.°
Alargamento

1 — Por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da modernizag¢do administrativa e com base em
proposta apresentada pela AMA, 1. P., podem ser criadas
novos servigos desconcentrados, cuja localizacdo deve
atender, designadamente, aos seguintes critérios:

a) Numero de habitantes e indice de emprego na res-
pectiva area de influéncia;

b) Adequacdo dos servigos publicos existentes a procura
local;

¢) Oportunidades de racionalizacdo de servigos publicos;

d) Acessibilidades;

e) Disponibilidade de instalacdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sao
objecto de especial ponderagao as localizagoes onde exis-
tam entidades de acolhimento.

3 — Sédo entidades de acolhimento as entidades publicas
ou privadas, entre outros os institutos publicos, municipios,
associacdes empresariais e camaras de comércio, que se
proponham disponibilizar instalagdes adequadas ao fun-
cionamento destes servicos.

4 — A disponibilizagdo de instalagdes pelas entidades a
que refere o numero anterior consta de protocolo a celebrar
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coma AMA, 1. P, homologado pelo membro do Governo
responsavel pela area da moderniza¢do administrativo.

CAPITULO I

Outras estruturas

Artigo 11.°
Consulta e acompanhamento externo

A elaboragdo dos programas a desenvolver pela
AMA, 1. P., no ambito das suas atribui¢des, bem como o
respectivo acompanhamento e avaliagdo, pode ser asse-
gurado por painéis, de natureza consultiva e constituidos
por pessoas externas a agéncia, escolhidas em fun¢édo da
sua competéncia.

Artigo 12.°

Rede interministerial de agentes de modernizacio
e de simplificagio administrativa

1 — A rede interministerial de agentes de moderniza-
¢80 e de simplificacdo administrativa é constituida por
um ponto de contacto em cada Ministério, assegurado
por um trabalhador em fungdes publicas, designado pelo
respectivo membro do Governo, com fungdes orientadas
para o planeamento, estratégia e avaliagdo de programas
ou iniciativas nas areas da modernizagdo e simplifica¢do
administrativa e regulatoria.

2 — Compete aos agentes de modernizagdo e de sim-
plificagdo, na area de actuacdo do respectivo Ministé-
rio, assegurar a articulagdo com a AMA, 1. P., no plane-
amento, acompanhamento da execucdo e avaliacdo das
medidas de modernizagédo e simplificacdo administrativa
e regulatoria.

Artigo 13.°
Rede de agentes das tecnologias de informagio e comunicagio

1 — A rede interministerial de agentes das tecnologias
de informacao e comunicagdo (TIC) é constituida por um
ponto de contacto em cada Ministério, assegurado por um
trabalhador em fungdes publicas designado pelo dirigente
superior do servigo que em cada Ministério prossegue
a missdo de definir as politicas e estratégias de TIC do
Ministério.

2 — Compete a rede interministerial TIC:

a) Promover a elaboracao e defini¢do de normas ¢ direc-
trizes no ambito das TIC que sejam utilizadas e seguidas em
toda a Administragdo Publica, acompanhar a sua execucio
e avaliar os respectivos resultados;

b) Promover o debate e o envolvimento transversal dos
agentes da Administragdo Publica, fomentando a troca
de conhecimento, a partilha de experiéncias e a criacdo
de sinergias, estabelecendo ao mesmo tempo a ligagao
entre a Administragdo Publica, a sociedade civil € o meio
académico.

3 — Compete a AMA, 1. P., enquanto entidade respon-
savel pela definigdo de orientagdes comuns em matéria de
TIC na Administragdo Publica, coordenar os trabalhos da
rede interministerial TIC, garantir o seu funcionamento,
bem como submeter as propostas finais das normas técnicas
e directrizes a0 membro do Governo responsavel pela area
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da modernizagdo administrativa, para posterior aprovacao
em Conselho de Ministros, quando aplicavel.

CAPITULO 111
Disposicio transitoria
Artigo 14.°

Gerentes e subgerentes das Lojas do Cidadao

Os gerentes e subgerentes que se encontram a exercer
fungdes nas Lojas do Cidaddo mantém-se no exercicio de
fungdes até a aprovagdo do regulamento interno previsto
no n.° 1 do artigo 2.° dos presentes Estatutos.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 93/2010
de 12 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 27/2009, de 15 de Janeiro, foi criada
a zona de caga municipal do Malhadal (processo n.® 5129-
-AFN), situada nos municipios de Grandola e Santiago
do Cacém, e transferida a sua gestdo para a Associa¢dao
de Caca e Pesca Os Grandolenses.

Veio entretanto o proprietario de um prédio rustico in-
cluido na zona de caca acima referida requerer a sua ex-
clusdo e, simultaneamente, o Grupo Desportivo de Santa
Cruz requerer a anexagdo de terrenos, entre os quais se
inclui o acima referido, a zona de cacga associativa de
Santa Cruz (processo n.° 4515-AFN), criada pela Porta-
ria n.° 1266/2006, de 21 de Novembro, e que se situa no
municipio de Santiago do Cacém.

Cumpridos os preceitos legais, e com base no disposto no
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, na
redacc¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 159/2008,
de 8 de Agosto, com fundamento no n.° 1 do artigo 28.°, em
conjugacdo com o estipuladonon.® 1 do artigo 167.°, e ainda
no artigo 11.° e na alinea a) do artigo 40.°, todos do diploma
acima identificado, consultado o Conselho Cinegético Mu-
nicipal de Santiago do Cacém de acordo com a alinea d) do
artigo 158.° do mesmo diploma, e no uso das competéncias
delegadas pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas pelo despacho n.° 78/2010, de
5 de Janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
das Florestas e Desenvolvimento Rural, o seguinte:

Artigo 1.°
Exclusao

E excluido da zona de caca municipal do Malhadal
(processo n.° 5129-AFN) o prédio rlstico denominado
«Ronc@oy, sito na freguesia de Sdo Francisco da Serra, mu-
nicipio de Santiago do Cacém, com a area de 79 ha, ficando
a mesma com a area total de 1846 ha, conforme planta
anexa a esta portaria e que dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Anexacio

Sdo anexados a zona de caga associativa de Santa Cruz
(processo n.° 4515-AFN) varios prédios rusticos sitos nas
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freguesias de Santa Cruz, Santo André, Santiago do Cacém,
Sdo Francisco da Serra e Sdo Bartolomeu da Serra, munici-
pio de Santiago do Cacém, com a area de 732 ha, ficando a
mesma com a area total de 2307 ha, conforme planta anexa
a esta portaria e que dela faz parte integrante.

Artigo 3.°
Producao de efeitos

A anexacdo so produz efeitos relativamente a terceiros
com a instalacdo da respectiva sinalizagdo.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro, em 26 de Janeiro de
2010.
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