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2— O presente despacho entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Ministério da Sadde, 8 de Novembro de 2001. — O
Secretario de Estado da Sande, Francisco Ventura
Ramos.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2001/M
Aprova a organica da Direccao Regional do Ambiente

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, ao aprovar as bases da organica do
Governo Regional, integrou na sua estrutura a Secre-
taria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
cometendo-lhe atribuicbes no sector do ambiente, a
desenvolver através da Direccao Regional do Ambiente,
para que remete a alinea c) do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2001/M, de 6 de Julho,
que, por sua vez, consagra as bases organicas daquela
Secretaria Regional.

Impunha-se deste modo estruturar organicamente
aquela Direcgdo Regional, conferindo-lhe a operacio-
nalidade e a efic4cia necessdrias ao pleno desempenho
das suas atribuicoes.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), e 231.°,
n.° 5, da Constituicdo da Republica Portuguesa e do
artigo 69.°, alineas ¢) e d), do Estatuto Politico-Ad-
ministrativo da Regiao Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redac¢ao e nume-
ragdo da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e da Lei
n.° 12/2000, de 21 de Junho, do n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, e do artigo 30.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

1— A Direc¢ao Regional do Ambiente, adiante
designada pela abreviatura DRAmb, € o servico inte-
grado na Secretaria Regional do Ambiente e dos Recur-
sos Naturais a que faz referéncia a alinea c¢) do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/M, de
6 de Julho.

2 — A DRAmb, em estreita ligacdo com o Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, coor-
dena a politica de gestao da qualidade do ambiente,
da conservacao da natureza e da biodiversidade.

Artigo 2.°

Competéncias

No ambito da competéncia genérica referida no n.° 2
do artigo anterior, compete especialmente 8 DRAmb:

a) Coordenar os instrumentos de gestao, monito-
rizacdo ambiental, informagdo e participagao

publicas no dominio do ambiente, enquanto
contributos para a melhoria da qualidade de
vida dos cidadaos;

b) Promover a integracdo dos valores ambientais
nos modelos de desenvolvimento socioecond-
mico, sustentando o uso dos factores ambientais,
enquanto dinamizadores do desenvolvimento;

¢) Constituir um sistema de indicadores ambientais
que permita sustentar as decisdes e accoes do
desenvolvimento socioecondémico, enquanto
forma de contribuir para um elevado nivel da
qualidade de vida dos cidadaos;

d) Promover o conhecimento, a preservacdo e a
valorizacao dos elementos naturais madeiren-
ses, nomeadamente a sua biodiversidade,
enquanto suporte de todos os sistemas naturais
€ sociais;

e) Coordenar os instrumentos e acgoes de conser-
vagao da natureza, da biodiversidade e a gestao
de areas protegidas;

f) Promover o cumprimento da legislacio em vigor
em matéria de ambiente e implementar os ins-
trumentos e acgoes tendentes a garantir a detec-
cao e correccao de disfuncbes ambientais,
nomeadamente no dmbito das contra-ordena-
coes;

g) Implementar, a nivel regional, as directivas e
instrumentos operacionais e legais, nacionais e
comunitarios, no dominio do ambiente e da con-
servacdo da natureza;

h) Acompanhar os desenvolvimentos de iniciativas
nacionais e internacionais na drea do ambiente
e conservagdo da natureza e proceder a res-
pectiva adaptacgao e aplicacido a nivel regional.

CAPITULO II
Orgios e servicos
SECCAO I

Da Direcgao Regional

Artigo 3.°

Estrutura

1— A DRAmb ¢ dirigida pelo director regional do
Ambiente, adiante designado por director regional, ao
qual compete, genericamente, dirigir a actuacao dos res-
pectivos Orgaos e servigos, bem como exercer as com-
peténcias que lhe estejam consignadas por lei ou que
nele venham a ser delegadas.

2— A DRAmb integra a Inspecgio Ambiental,
adiante designada pela abreviatura IA, destinada a
garantir o cumprimento das normas juridicas com inci-
déncia ambiental e da legalidade administrativa por
parte de todas as entidades sujeitas ao seu ambito de
actuagao.

3— A DRAmb compreende ainda os seguintes
Servigos:

a) Direcgao de Servigos de Educacao e Informacao
Ambiental (DSEIA);

b) Direccao de Servicos de Qualidade do Ambiente
(DSQA);

¢) Direc¢ao de Servicos de Conservacdo da Natu-
reza (DSCN);
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d) Direcgao de Servicos de Projectos de Interven-
¢ao Ambiental (DSPIA);

e) Direc¢ao de Servicos de Planeamento e Admi-
nistracdo (DSPA).

SECCAOII
Do director regional

Artigo 4.°

Competéncias especificas

1 — Para além da competéncia genérica referida no
n.° 1 do artigo anterior, compete especificamente ao
director regional:

a) Coordenar e orientar a accao dos diversos ser-
vigos da Direc¢ao Regional, segundo as direc-
trizes do Secretario Regional;

b) Coordenar superiormente a interligagao dos ser-
vigos desta Direccdo Regional com os outros
departamentos, quando tal seja necessario;

c¢) Determinar a realizacao de estudos e outros tra-
balhos considerados necessarios a Direccao
Regional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros no
ambito das suas competéncias;

e) Autorizar despesas de acordo com as compe-
téncias atribuidas por lei;

f) Ordenar a instauracdo ou instrugdo dos pro-
cessos de contra-ordenacgao no ambito de actua-
¢ao da DRAmb e tomar a decis@o final rela-
tivamente aos mesmos;

g) Emitir, no ambito das accoes de fiscalizacao
ambiental da DRAmb, recomendagdes que
tenham por objecto a melhoria da adequagao
das actividades com incidéncia ambiental aos
parametros legais;

h) Implementar as medidas previstas nos artigos 9.°
e 10.° do Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de
Dezembro;

i) Definir e propor para superior decisao tudo o
que se torne necessario ao bom e correcto fun-
cionamento da Direc¢do Regional.

2 — O director regional poderd, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia nos
titulares de cargos dirigentes dos varios servicos da
DRAmb, assim como avocar as competéncias dos
mesmos.

3 — O director regional € substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo director da IA.

SECCAO 111

Inspec¢ao Ambiental

Artigo 5.°

Estrutura

1— A TIA ¢ dirigida pelo director, da Inspeccao
Ambiental ao qual incumbe assegurar a realizacao das
respectivas competéncias e ainda exercer todas aquelas
que lhe estejam consignadas por lei ou que lhe sejam
delegadas ou subdelegadas.

2 — A TA para a prossecugao das suas competéncias
compreende a Divisao de Inspeccdo Ambiental.

3 — A TA € dirigida por um licenciado equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

Artigo 6.°

Competéncias

Para além da competéncia genérica referida no n.° 2
do artigo 3.°, compete especificamente a A:

a) Diagnosticar e fiscalizar situagdes de vulnera-
bilidade e de infraccao ambiental;

b) Propor medidas de natureza preventiva e asse-
gurar o cumprimento da legislacdo na area do
ambiente;

¢) Realizar acgbes de inspeccdo a potenciais fontes
poluentes, por forma a averiguar do cumpri-
mento da legislagdo em vigor na drea ambiental;

d) Proceder a instrucdo dos processos de contra-
-ordenacao relativamente as infracgoes ambien-
tais verificadas;

e) Promover a adopgdo de medidas e meios que
visem a optimizacdo da execucdo dos diplomas
com incidéncia ambiental;

f) No ambito das accoes de fiscalizacdo ambiental
e relativamente as situacdes de pequena gra-
vidade, propor superiormente a aplicacao de
adverténcias que integrem recomendacoes des-
tinadas a uma melhor adequagao das actividades
com incidéncia ambiental aos parametros legais;

g) Coordenar todas as acgdes de inspeccdo e asse-
gurar o bom funcionamento da subdirecgao
regional.

SECCAO IV

Direcgao de Servicos de Educacéo e Informagao Ambiental

Artigo 7.°

Estrutura

1— A DSEIA ¢ dirigida pelo director de servigos
de Educacido e Informagao Ambiental, ao qual incumbe
assegurar a realizacdo das respectivas competéncias,
bem como exercer todas aquelas que lhe estejam legal-
mente atribuidas, ou que venham a ser-lhe delegadas
ou subdelegadas.

2 — A DSEIA integra as seguintes divisoes:

a) Divisao de Educagado Ambiental;
b) Divisao de Informacdo Ambiental.

Artigo 8.°

Competéncias
Constituem competéncias da DSEIA:

a) Desenvolver as ac¢oes de educacéo, informagao
e divulgacdo ambiental dirigidas a populagao
escolar e aos cidadaos em geral e colaborar com
outras entidades, publicas ou privadas, na imple-
mentagao de projectos e programas que visem
a promocdo e defesa do ambiente e da con-
servacao da natureza;

b) Incentivar a colaboragdo e participacio da
populagdo, em sintonia com as autarquias e
outros agentes sociais, na valorizagdo do
ambiente, através de campanhas de divulgacéo,
de informacéo e de incentivo a participagio dos
cidadaos;
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¢) Promover e conduzir os processos de consulta
publica no ambito dos procedimentos de ava-
liagdo de impacte ambiental;

d) Promover a integragio, normalizacdo e difusdo
de informagdo no dominio do ambiente e da
conservagao da natureza, sob a forma de um
sistema de informacdo dindmico e interactivo,
com recurso as tecnologias de informacao;

e) Desenvolver e apoiar iniciativas ao nivel da for-
macdo, a diferentes niveis, no dominio do
ambiente, nomeadamente cursos, conferéncias,
coldéquios, seminarios e outros;

f) Promover a divulgacdo de estudos, legislagao,
orientagoes técnicas e de procedimentos rela-
tivos a matérias no dominio do ambiente e da
conservacgao da natureza;

g) Promover e apoiar a edicdo e publicacio de
dados técnicos, documentos, textos de divulga-
¢do e outros suportes editoriais relativos ao
ambiente e conservacao da natureza;

h) Assegurar a organizacdo e funcionamento do
centro de documentacdo e informacao ambien-
tal e dos servicos de atendimento ao publico
e de difusdo de informacao nas areas da com-
peténcia da DRAmb;

i) Dinamizar e participar nas actividades de inves-
tigacao cientifica e técnica relacionadas com
matérias no dominio das suas competéncias.

SECCAO V

Direccéo de Servigos de Qualidade do Ambiente

Artigo 9.°

Estrutura

1 — A DSQA ¢ dirigida pelo director de servicos de
Qualidade do Ambiente, ao qual compete assegurar a
execugao das respectivas competéncias, bem como exer-
cer todas aquelas que lhe estejam destinadas por lei
ou que nele venham a ser delegadas ou subdelegadas.

2 — A DSQA, para a prossecu¢do das suas atribui-
¢oes, compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Qualidade do Ambiente;
b) Divisdo de Avaliacdo e Monitorizacdo Ambien-
tal.

Artigo 10.°

Competéncias

Sao competéncias da DSQA:

a) Promover e colaborar na elaboracdo de normas
técnicas referentes ao licenciamento e fiscali-
zacdo das diversas actividades, com respeito a
proteccao do ambiente e conservacao da natu-
reza;

b) Promover a delimitacdo dos niveis de qualidade
dos parametros ambientais e desenvolver accoes
por forma a garantir a sua permanente ava-
liacao;

c¢) Intervir nos processos de licenciamento e fis-
calizacdo das actividades industriais;

d) Monitorizar os parametros ambientais de acordo
com 0s requisitos normativos em vigor;

e) Prestar apoio técnico as autarquias locais e
outras entidades, publicas ou privadas, no
ambito das suas competéncias;

f) Promover e coordenar a instru¢do dos proce-
dimentos no ambito da avaliacdo de impacte
ambiental, bem como propor medidas conve-
nientes face a minimizagdo ou supressao das
incidéncias ambientais negativas;

g) Desenvolver projectos de investigacdo no domi-
nio da prevencdo e controlo de disfungoes
ambientais, tendo em vista reduzir ou eliminar
as suas causas;

h) Elaborar relatérios sectoriais e globais sobre o
estado da qualidade do ambiente;

i) Dinamizar e participar nas actividades de inves-
tigacao cientifica e técnica relacionadas com
matérias no dominio das suas competéncias.

SECCAO VI
Direccao de Servicos de Conservagao da Natureza

Artigo 11.°

Estrutura

1 — A DSCN ¢ dirigida pelo director de servigos de
Conservacao da Natureza, ao qual incumbe assegurar
a realizacdo das respectivas competéncias, bem como
exercer todas as demais que lhe estejam legalmente
determinadas, ou que lhe sejam delegadas ou sub-
delegadas.

2— A DSCN, para a prossecucao das suas compe-
téncias, compreende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Conservagio da Natureza;
b) Divisdao de Parques Ambientais.

Artigo 12.°

Competéncias
Sao competéncias da DSCN:

a) Emitir parecer sobre as intervencoes localizadas
em zonas ecologicamente sensiveis, sem pre-
juizo das competéncias atribuidas a outras enti-
dades ou previstas em legislagao ambiental mais
especifica;

b) Prestar apoio técnico as autarquias locais e
outras entidades, publicas ou privadas, no
ambito das suas competéncias;

c¢) Desenvolver as acgdes necessarias para a defi-
ni¢do e implementagio de uma politica integrada
de conservagido da natureza e da biodiversidade
e da utilizacao sustentavel dos recursos naturais,
em colaboragdo com outras entidades com com-
peténcia na matéria;

d) Elaborar relatdrios sectoriais e globais sobre o
estado da conservacio da natureza;

e) Promover a elaboracdo de cadastros de fontes
poluidoras, residuos e demais parametros e acti-
vidades relevantes na drea do ambiente e con-
servagao da natureza;

f) Promover e participar na classificacdo de areas
protegidas e assegurar a sua implementacio e
gestao através da rede regional de areas pro-
tegidas, conjuntamente com outras entidades
com competéncia na matéria;

g) Gerir parques ambientais, centros de recursos
e outras estruturas vocacionadas para a con-
servacao da natureza e lazer, com base na tema-
tica ambiental;
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h) Fiscalizar o cumprimento das normas legais
referentes a protecgdo dos habitats e da bio-
diversidade;

i) Produzir e recolher informacdo sobre a biodi-
versidade, por forma a definir o respectivo esta-
tuto de conservacao e propor medidas para a
sua gestao, conservacao e registo nos catalogos
sobre o estado de conservacao da biodiversi-
dade, em colaboracdo com outras entidades
legalmente competentes;

j) Produzir e recolher informagio sobre o patri-
moénio geoldgico, geomorfoldgico e paleonto-
16gico e propor medidas para a sua gestdo, con-
servacgao e protecgao;

) Acompanhar e avaliar, em articulagio com
outras entidades, o cumprimento das conven-
¢oes internacionais e disposi¢oes comunitarias
referentes a proteccdo dos habitats, da biodi-
versidade e do comércio de espécies ameacadas;

m) Dinamizar e participar nas actividades de inves-
tigagdo cientifica e técnica relacionadas com
matérias no dominio das suas competéncias.

SECCAO VII

Direccédo de Servicos de Projectos de Intervencao Ambiental

Artigo 13.°

Estrutura

A DSPIA ¢ dirigida pelo director de servicos de Pro-
jectos de Intervencao Ambiental, ao qual compete asse-
gurar a realizacido das respectivas competéncias, e exe-
cutar todas as demais estabelecidas na lei ou aquelas
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas. A DSPIA
integra a Divisao de Projectos.

Artigo 14.°

Competéncias

Compete a DSPIA:

a) Conceber e desenvolver projectos no dominio
da valorizacao e integracao da paisagem huma-
nizada, enquanto valor ambiental regional;

b) Promover a recuperagio de ecossistemas natu-
rais e espacos humanizados degradados;

c) Apoiar tecnicamente os restantes servicos da
DRAmb ou outros ao nivel da anélise dos fac-
tores ambientais induzidos pela ac¢do humana;

d) Emitir pareceres sobre intervengdes com inci-
déncias directas ou indirectas na paisagem
humanizada e nos restantes elementos do patri-
monio ambiental construido;

e) Conceber e desenvolver projectos de recupe-
racdo ambiental, ao nivel urbanistico, de uni-
dades industriais e de outras actividades com
incidéncias ambientais negativas;

f) Prestar apoio técnico as autarquias locais e
outras entidades publicas ou privadas no ambito
das suas competéncias;

g) Dinamizar e participar nas actividades de inves-
tigagdo cientifica e técnica relacionadas com
matérias no dominio das suas competéncias.

SECCAO VIII

Direccao de Servigos de Planeamento e Administragao

Artigo 15.°

Estrutura

1— A DSPA ¢ dirigida pelo director de servicos de
Planeamento e Administragdo, ao qual compete asse-
gurar a realizagdo das respectivas competéncias e exe-
cutar todas as demais estabelecidas na lei ou aquelas
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

2 — A DSPA integra ainda as seguintes divisdes e
areas:

a) Divisdo de Planeamento e Gestao;
b) Divisao de Coordenacio de Projectos;
c¢) Area Administrativa.

Artigo 16.°

Competéncias

Compete a DSPA:

a) Orientar e assegurar as accdes relativas ao fun-
cionamento dos servigos de gestao de pessoal,
expediente, arquivo, contabilidade e econo-
mato, bem como promover os estudos, planea-
mento e andlise estatistica nos dominios de
intervencdo da DRAmb, em estreita colabora-
¢ao com o Gabinete do Secretario Regional;

b) Coordenar os processos de planeamento das
actividades da DRAmb bem como promover a
articulacdo interna dos servigos por forma a
optimizar as accOes € mecanismos de realizacao
dos projectos e assegurar a sua gestdo adequada;

¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento da
Area Administrativa;

d) Assegurar a articulagio e funcionalidade entre
os servicos da DRAmb e entre estes € os demais
servigos da Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 17.°

Quadros

1— O pessoal do quadro da DRAmb ¢é agrupado
em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informética;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal da DRAmb ¢ o que consta
no mapa anexo ao presente diploma e do qual faz parte
integrante.

3 — As condigbes de ingresso e acesso dos funcio-
narios da DRAmb sao as estabelecidas nas leis nacionais
e regionais em vigor e as previstas neste diploma.
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Artigo 18.°

Funcao de inspector do ambiente

1 — A funcdo de inspector do ambiente € exercida
por pessoal das carreiras técnica superior, técnica e téc-
nico-profissional, designado para o efeito por despacho
do Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, sob proposta do director regional do
Ambiente.

2 — No exercicio das suas fungoes, € aplicavel ao
director regional do Ambiente, ao director da IA, ao
demais pessoal dirigente da IA e aos inspectores do
ambiente o disposto nos artigos 7., 8.° e 38.° do Decre-
to-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro.

3 — Os inspectores do ambiente exercem fungdes de
ambito regional, sendo os respectivos direitos, deveres
e conteddo funcional os definidos nas alineas a) ¢ b)
do artigo 25.° do decreto-lei referido no nimero
anterior.

4 — Os funcionarios e agentes com fungdes de ins-
peccao sao credenciados mediante um cartdo especial
de identificacdo, de modelo a aprovar por resolugao
do Conselho do Governo Regional.

5 — Ao pessoal definido no n.° 2 deste artigo sera
atribuido um suplemento remuneratdrio, a ser criado
nos termos do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Marco.

Artigo 19.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador, prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, apli-
ca-se ao pessoal do quadro da DRAmb.

2 — Esta carreira desenvolve-se pelas categorias de
coordenador especialista e de coordenador.

3 — O recrutamento para as categorias referidas no
numero anterior far-se-a da seguinte forma:

a) De entre coordenadores com trés anos na res-
pectiva categoria, para a categoria de coorde-
nador especialista;

b) De entre chefes de seccdo com comprovada
experiéncia na 4rea administrativa, para a cate-
goria de coordenador.

4 — Esta carreira é remunerada de acordo com o
diploma referido no n.° 1.

Artigo 20.°

Aucxiliares técnicos

1— Do grupo de pessoal auxiliar a que se refere o
quadro constante no mapa anexo ao presente diploma
faz parte a carreira de auxiliar técnico, a qual possui
uma estrutura horizontal.

2 — O recrutamento para ingresso nesta carreira é
feito mediante concurso, de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatoria.

3 — A carreira de auxiliar técnico possui a estrutura
remuneratdria prevista no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

CAPITULO IV

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 21.°

Concursos pendentes

Mantém-se os concursos pendentes a data de entrada
em vigor deste decreto regulamentar regional, sendo
os lugares a prover os que lhe correspondam no quadro
constante no mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 27 de Setembro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 18 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.



MAPA ANEXO

Organica da Direccao Regional do Ambiente

(a que se refere o n.° 2 do artigo 17.°)

Escaloes
Qualificagao profissional Niimero Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4
Pessoal dirigente .. .. Director regional .................... 1
Subdirector regional ................. 1
Director de Servigos ... ............... 5
Chefede divisao . .................... 10
Pessoal técnico supe- | Concepgdo e desenvolvimento | Técnico superior . ... | Assessor principal ................... 710 770 | 830 | 900
rior. de projectos, elaboracao de ASSESSOT .+ vv et 610| 660 | 690 | 730
pareceres e estudos e pres- Técnico superior principal ............ 31 510 560 | 590 | 650
tagdo de apoio técnico no Técnico superior de 1.2 classe . ......... 460 | 475 | 500 | 545
ambito da respectiva for- Técnico superior de 2. classe . ......... 400 415 | 435 | 455
magao e especialidade. Estagiario ..., 310
Funcdes de mera consulta | Consultor juridico ... | Assessor principal ................... 710 | 770 | 830 | 900
juridica, emissao de parece- ASSESSOT ..ot 610| 660 | 690 | 730
res e elaboracao de estudos Técnico superior principal ............ 3 510 560 | 590 | 650
juridicos. Técnico superior de 1.2 classe . ......... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.4 classe . ......... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ...........cooeiiiion 310
Pessoal técnico ...... Aplicacao de métodos e téc- | Técnica ............ Técnico especialista principal .......... 510 560 | 590 | 650
nicas de apoio. Técnico especialista .................. 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal .................... 4 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.classe ................. 340 | 355 375 | 415
Técnicode 2.2classe ................. 285| 295 | 305 | 330
Estagidrio ........................ 245
Pessoal de informdtica | (@) ...........cooiiion Especialista de infor- | Especialistadograu3 ................ 2 820 | 860 | 900
matica. 1 720 760 | 800 | 840
Especialistadograu2 ................ 2 2 660 | 700 | 740 | 780
1 600 | 640 | 680
Especialistadograul ................ 2 480 | 520 | 560 | 600
Estagidrio .......... ... oot (b) 400
(c) 340
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Escaloes
Qualificacao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal de informética | (@) ... Técnico de informa- | Técnico de informaticado grau3 ...... 2 640 670 | 710 | 750
tica. 1 580 | 610 | 640 | 680
Técnico de informaticado grau2 ...... 2 520 550 | 580 | 610
3 1 470 500 | 530 | 560
Técnico de informaticado graul ...... 3 420 | 440 | 470 | 500
2 370 | 390 | 420 | 450
1 320 340 | 370 | 400
Técnico de informatica-adjunto ........ 3 275| 290 | 310 | 330
2 235 250 | 265 | 285
1 200| 215 | 230 | 250
Estagidrio .......... ... (d) 280
(e) 180
Pessoal técnico-profis- | Desempenho de fungdes de | Técnico profissional | Técnico profissional especialista principal 305| 315 | 330 | 345 | 360
sional. natureza executiva de apli- Técnico profissional especialista . ...... 260 270 | 285 | 305 | 325
cacao técnica. Técnico profissional principal ......... 23 230 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.% classe ....... 215| 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . .. .... 191 201 | 210 | 220 | 240
Pessoal de chefia .... | Coordenacdo e chefia na area — Coordenador especialista ............. 1 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545
administrativa. Coordenador ....................... 1 310 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440
Chefe desecgdo ... 3 330| 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Pessoal administrativo | Execugao e processamento de | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . . . 260 | 270 | 285 | 305 | 325
tarefas relativamente a uma tivo. Assistente administrativo principal . .... 15 215| 225 235 | 245 260 | 280
ou mais areas de actividade Assistente administrativo ............. 191 201 | 210 | 220 | 230 | 240
funcional (administracdo
de pessoal, patrimonial, fi-
nanceira, expediente, infor-
matica e arquivo).
Pessoal auxiliar .. .... Conducdo e conservacido de — Motorista de ligeiros ................. 4 134 144 | 153 167 | 181 196 | 210 | 225
viaturas ligeiras.
Recepcao e encaminhamento Telefonista ......................... 2 125| 134 | 144 | 158 | 172 | 186 | 201
de chamadas telefonicas.
Zelar pela integridade fisica, Encarregado de instalacoes e equipamentos 1 290 | 300 | 320 | 340
manutengao, funcionamento
e limpeza das instalagoes,
méquinas, aparelhos e
utensilios.
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- - Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2001/M
S S Aprova a organica da Direccao Regional de Saneamento Bésico
~ N Q = O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
N R R 12 de Dezembro, ao aprovar as bases da organica do
- o | ol o Governo Regional, integrou na sua estrutura a Secre-
A& = =] = taria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
cometendo-lhe atribui¢cdes no sector do saneamento
" & S| 4] < basico, a desenvolver através da Direccdo Regional de
i§ Saneamento Bésico, para que remete a alinea g) do
g . S | 3| @ artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
o = = - n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, que, por sua vez, consagra
- = < | < as bases organicas daquela Secretaria Regional.
m = | 4| 3 Impunha-se, deste modo, estruturar organicamente
aquela Direcgao Regional, conferindo-lhe a operacio-
o = Qal vl % nalidade e a eficicia necessdrias ao pleno desempenho
b - T - das suas atribuigoes.
5 s e g Assim:
- — = =] - Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), e 231.°,
n.° 5, da Constituicdo da Republica Portuguesa e dos
g g artigos 69.°, alineas ¢) e d), e 70.°, n.° 1, do Estatuto
27 - Politico-Administrativo da Regido Auténoma da

Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
na redaccdo e numeracgido da Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e da Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, do n.° 1
— w | = = do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, e do artigo 30.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/M, de
6 de Julho, o Governo Regional da Madeira decreta

Nivel

Namero
e
lugares

: : : : o seguinte:
: 3 B CAPITULO1
. . . . S R .
B : : e ; Atribuicoes e competéncias
5 . ] . =
& : = . g 3 .
z : 5| g| ® g Artigo 1.°
: P 5] a [5)
8 é g‘ 3] ; Atribuicées
£ E = o g
o N . ~ . , .
3 B S 5 5 1— A Direccao Regional de Saneamento Basico,
5 | | ¢ s adiante designada pela abreviatura DRSB, ¢ o servico
— — — Q S 5 . . . .
E E| OE| g 18888 integrado na Secretaria Regional do Ambiente e dos
< <| <| © g===>= Recursos Naturais a que alude a alinea g) do artigo 4.°
Seges do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/M, de
°838 6 de Julho.
fgggg 2 — A DRSB, em estreita colaboragao com o Secre-
aQaq Q s . . . .
£ %‘Eggg tario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
E gETE: tem como atribuicdes coordenar a politica regional a
o desenvolver no dominio dos residuos e aguas residuais
o e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos
843 técnicos.
=) ~ . . .
Lo . 1 .2 Eb 3— A DRSB desenvolve accdes intersectoriais,
N . . (=] py z ~ M
= £ : : N3 2T nomeadamente com os 0rgaos competentes da agricul-
E 5w ® : 2 8 % = tura, das florestas, da economia, da saude, da energia
g _ 2 & 3 8 gg £8 e do equipamento social, no que diz respeito a sua drea
Z 2 S8 T . & = g 5o p = ’
R S 2 c o= 5 2 | & de intervengao.
= |5 . 7% 4 5] .
gls "% z gl S § = Artigo 2.°
é g b Té g §o '§ § EE éé Competéncias
= 29 ik o S < BE
S 27E5 | B 3| 2eE| i - . B
B652| ¢ S| EEZ| 32 1 — No ambito das respectivas atribuigoes, incumbe
7T 8 5| &7 <8 a DRSB:
8a] n — ~ S = a :
: it a) Residuos:
: g& . ~
- : 237 aa) Propor as grandes linhas de actuagdo para a
g - 25 politica de gestao integrada no dominio dos resi-
by = 5% duos e elaborar, nos termos da lei, o plano regio-
2 g 28 nal e os planos sectoriais de gestdo de residuos;
3 Ss . . . L, .
5 = & bb) Estudar e propor medidas legislativas, técnicas
% G e econdmicas em matéria da politica de resi-
=W

duos;



