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autoridade competente que ateste a aprovagio em
exame de conducdo.

15 — Podem requerer a concess#io de carta de
conducfio, com dispensa de exame ¢ mediante a
entrega do titulo estrangeiro de que sdo portado-
res ¢ a comprova¢lo dos requisitos referidos nas
alineas a) ¢ b) do n.° 7:

a) Os titulares das licencas de condugdo refe-
ridas na alinea d).do n.° 1 do artigo ante-
rior;

b) Os titulares de licengas de condugio emi-
tidas por pafses com os quais existia acordo
bilateral de equivaléncia e troca de titulos.

Pode, ainda, ser requerida, por titulares de li-
cengas emitidas por outros paises, a troca de
documentos, cabendo a Direcgio-Geral de Viagdo,
sempre que existam diividas sobre se o tftulo foi
obtido mediante aprovacdo em exame com um
grau de exigéncia idéntico ao previsto na lei por-
tuguesa ou quando ndo exista correspondéncia en-
tre as categorias de veiculos para cuja condugdo
o titulo estrangeiro habilita ¢ aquelas que estdo
previstas na lei portuguesa, fazer depender a con-
cessfio da carta de condugdio da prestacdo de pro-
vas de exame.

16 — i e

Artigo 48.°
Validsde das cartas de condugiio

1 — As cartas de condugfio sdo emitidas, quanto
A categoria de veiculos e pelo perfodo de tempo
nelas averbados, com cardcter provisério ¢ pelo pe-
rfodo de dois anos, convertendo-se em definitivas
se, durante esse periodo, aos respectivos titulares
nfio for aplicada a pena de inibicdo do direito de
conduzir.

Artigo 53.°
Novos exames

1 — Quando sejam suscitadas diividas sobre a
capacidade técnica, fisica ou psiquica de um con-
dutor para exercer a conducsio com seguranca, de-
vidamente verificadas por despacho fundamentado
do director-geral de Viaglio, serd aquele obrigado
& prestaclio de novo exame de conducfio ou a qual-
quer das suas provas, bem como a exame psico-
técnico ou a inspecglio médico-sanitdria.

Do despacho do director-geral cabe recurso para
0 Ministro da Administracko Interna, a interpor
no prazo de 10 dias a contar da notificac8io do in-
teressado.

2 — Quando, por aplicagio do disposto no
n.° 1 do artigo 48.°, a carta caduque, os respecti-

vos titulares s6 poderdo submeter-se a novo exame
ap6s o decurso do periodo de inibicdo.

3 — Os exames previstos neste artigo estdio dis-
pensados de propositura por escola de conducio
e os referidos no n.° 1 estdo isentos do pagamento
das taxas respectivas.

Art. 2.° O presente diploma entra em vigor 180 dias
apds a data da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Julho de 1992. — Anbal Antdnio Cavaco Silva —
Joaquim Fernando Nogueira — Manuel Dias Lou-
reiro — Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio — Joa-
quim Martins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 6 de Novembro de 1992.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 10 de Novembro de 1992,

O Primeiro-Ministro, Antbal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lel n.° 271/92
de 30 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, que
aprovou a Lei Orgénica do Ministério do Emprego e
da Seguranca Social, define, no seu artigo 20.°, a
Inspecgio-Geral da Seguranca Social como o servigo
central de inspeccdo ¢ fiscalizagiio do cumprimento das
normas relativas ao funcionamento dos 6rgéos, servi-
¢os e instituigdes de seguranca social e das instituigdes
ndo lucrativas de fins andlogos ao daquelas instituigdes.

Tem, pois, basicamente, a Inspecgdo-Geral da Segu-
ranga Social como atribuigdes fundamentais o exerci-
cio da missdo inspectiva e de fiscalizacio do sistema
de seguranga social, visando a eficdcia da gestdo, a cor-
recta utilizacdo dos seus recursos e a salvaguarda do
interesse geral pela rigorosa observincia da legalidade.

Por sua vez, o artigo 28.° do referido decreto-lei
determina que devem constar de diploma préprio as
normas referentes & organizacdo e¢ competéncias, fun-
cionamento, regime juridico de pessoal ¢ demais dis-
posigbes necessdrias para a prossecucio dos objectivos
dos servicos do Ministério, um dos quais é, evidente-
mente, a Inspeccdo-Geral da Seguranca Social.

Com um campo de acglo que abarca, além dos ou-
tros servigos e instituicSes do sistema de seguranga so-
cial, 18 centros regionais e cerca de 2600 instituicSes
particulares de solidariedade social, importa ter pre-
sente, por outro lado, os importantes recursos huma-
nos ¢ os elevadissimos recursos materiais envolvidos.

Na concep¢io do presente diploma tiveram-se em
atenglo os parAmetros que vém presidindo A reestru-
turaclio dos drgdos e servigos da Administragfio Publica
¢, por outro lado, a mobilidade exigida para um ser-
vigo desta natureza. ‘

assim que se perfilham, como regras, a gestdo por
objectivos e o controlo financeiro de resultados e, como
instrumentos bésicos de programag#o, os planos e re-
latérios de actividades e o orcamento anual.
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No que se refere A estrutura e funcionamento, con-
sagram-se formas flexiveis de actuacdo, susceptiveis de
garantir niveis de eficdcia consentdneos com as eleva-
das responsabilidades atribuidas.

No que respeita a pessoal, introduzem-se algumas al-
teragdes, com o fim de garantir um quadro de funcio-
ndrios devidamente qualificados. Aumenta-se 0 nimero
de inspectores em quase todas as categorias da carreira
técnica superior de inspec¢do, nomeadamente na de ins-
pectores superiores, assessores principais e inspectores
superiores assessores, garantindo-se, assim, possibilida-
des de acesso dqueles que detém condi¢des para tanto.

Tendo em atengfo as condicionantes or¢amentais da
presente conjuntura, evidencia-se que este desiderato se
consegue sem aumentar 0s encargos com pessoal e com
uma diminui¢do real de efectivos, pois faz-se corres-
ponder a estrutura do quadro de pessoal ao tipo de or-
glnica adoptada.

Inovagdo importante é a da criagdo dos lugares de
director de servigos, indispensdvel na tarefa de coor-
denagéio e conjugacdo das dreas técnicas, pretendendo-
-se, dessa forma, reunir condi¢des para um mais efi-
caz processo de decisdo.

O presente diploma constitui um instrumento posi-
tivo como reforgo da legalidade, valorizando ¢ digni-
ficando, por outro lado, com o rigor e transparéncia
que dele sobressaem, a acgdo de um servigo que é fun-
damental no contexto do sistema de seguranga social
portugués.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, objectivos e atribuigcdes

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Inspecgdo-Geral da Seguranga Social, adiante
designada por IGSS, é um servigo central de inspec-
¢lo e fiscalizagdo da estrutura orgénica do Ministério
do Emprego ¢ da Seguranga Social, abreviadamente re-
ferido por MESS, para a 4rea da seguranga social.

2 — A IGSS exerce a sua acgdo sobre os drgdos, ser-
vigos e institui¢des do sistema de seguranga social, bem
como sobre as institui¢des privadas ndo lucrativas que
prossigam fins lucrativos andlogos aos daquelas insti-
tuicdes.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — A acgio da IGSS visa essencialmente verificar:

a). O cumprimento das leis e regulamentos;

b) O bom funcionamento dos 6rgéos, servigos ¢
institui¢des;

¢) A eficdcia da gestdo ¢ administragéo;

d) A regularidade das operagdes financeiras;

e) A legalidade dos processos e decisdes;

N A adequagidio das normas em vigor e a even-
tual necessidade de adopgéo de novas providén-
cias;

g O cumprimento das disposi¢des normativas re-
ferentes & cobranca da dfvida & seguranga so-
cial.

2 — No exercicio das suas atribui¢des, a IGSS par-
ticipa na realizagdo dos fins do sistema, desenvolve ac-
¢Oes de prevenclio e correcgio e articula-se com os de-
mais orgdos, servigos e instituigdes.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Sdo atribui¢cOes da IGSS:

a) Realizar acgdes de inspecgdo, fiscalizagdo e au-
ditoria nos dominios da gestdo em geral, da
aplicacdo dos regimes de seguranga social e das
modalidades de acgdo social, bem como da uti-
lizag8io adequada dos meios financeiros;

b) Propor e determinar medidas preventivas e cor-
rectivas que resultem da apreciagdo feita no de-
correr das acgdes efectuadas;

¢) Transmitir aos 6rgdos, servicos e instituicdes do
sistema de seguranga social, bem como as ins-
tituigdes particulares de solidariedade social, os
resultados da actividade desenvolvida, verifi-
cando o cumprimento das medidas necessarias
e adequadas a rectificacdo das anomalias, irre-
gularidades e deficiéncias registadas;

d) Detectar, para estudo nos servigcos competentes,
divergéncias na aplicagdo de normas e procedi-
mentos, inteirando-se das respectivas motiva-
¢Oes, de modo a conseguir-se uma indispensdvel
uniformidade;

e) Colaborar e participar, com os servigos centrais
e instituicdes, no estudo e elaboragdo de pro-
jectos de diplomas legislativos respeitantes a
problemas relacionados com aspectos juridicos,
econdmicos, financeiros ¢ administrativos do
sistema;

/) Realizar inspecgdes ordindrias e extraordindrias,
bem como efectuar inquéritos, averiguagoes,
sindicdncias, peritagens e exames;

2) Propor, na sequéncia da sua ac¢do, a instau-
ragdo de processos disciplinares e instruir os que
lIhe forem superiormente determinados ou soli-
citados;

h) Promover andlises comparativas das vdrias ac-
¢0es empreendidas pela IGSS, com vista ao
aperfeicoamento do sistema, e elaborar infor-
magdes ¢ pareceres sobre matérias das suas atri-
buigdes;

i) Exercer quaisquer outras fung¢des impostas por
lei ou que lhe sejam determinadas superior-
mente.

CAPITULO II

Estrutura orgénica e competéncias dos servigos

Artigo 4.°
Direcglio

1 — A IGSS ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por um subinspector-geral.
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2 — O inspector-geral ¢ o subinspector-geral sdo
equiparados, respectivamente, a director-geral e a
subdirector-geral.

Artigo 5.°
Competéncia do inspector-geral

1 — Além das competéncias que lhe estdo conferi-
das nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro, compete, em especial, ao inspector-
-geral:

a) Submeter a aprovag¢do superior o plano anual
das acgées a realizar pela IGSS, designadamente
as de auditoria previstas na alinea a) do ar-
tigo 3.°;

b) Determinar ou propor superiormente as acgdes
inerentes ao exercicio das atribui¢des da IGSS,
nomeadamente a realizacdo de inspecgdes or-
dindrias ¢ extraordindrias, inquéritos, sindican-
cias, averiguagdes, peritagens e exames;

¢) Propor superiormente ou determinar as medi-
das preventivas e correctivas decorrentes das ac-
tividades da IGSS;

d) Fixar o inicio e os prazos de execugdo das ac-
¢Oes da IGSS, bem como designar o pessoal
que lhes deve dar cumprimento, podendo avo-
car, a todo o momento, qualquer processo;

e) Representar a IGSS em jufzo e fora dele.

2 — O inspector-geral poderd cometer ao subinspec-
tor-geral a coordenagdo e superintendéncia de dominios
de actividade especificos, para o que delegard as com-
peténcias adequadas.

Artigo 6.°
Servicos

1 — Para o cumprimento das atribui¢des que lhe es-
tdo cometidas, a IGSS compreende os seguintes ser-
vigos:

a) Servigo de Auditoria (SA);

b) Servigo de Inspecgdo dos Servigos e Organismos
Oficiais (SISOO0);

¢) Servigo de Inspecgdo das Instituigdes Particula-
res de Solidariedade Social (SIIPSS);

d) Reparticdo Administrativa (RA).

2 — O Servigo de Auditoria ¢ dirigido directamente
pelo subinspector-geral.

3 — O Servigo de Inspecgdo dos Servigos e Organis-
mos Oficiais e das Instituicdes Particulares de Solida-
riedade Social sdo dirigidos por directores de servigos.

4 — Na dependéncia do inspector-geral, ou de quem
ele designar, funciona o Nucleo de Apoio Técnico aos
Processos.

Artigo 7.°
Servigo de Auditoria

1 — O SA realiza as acgdes necessdrias ao exercicio
das atribuigdes previstas no artigo 3.° e visa, em espe-
cial:

a) A avaliacdo da actividade global dos érgéos,
servigos e institui¢des do sistema de seguranga

social, em termos de economia, eficiéncia e efi-
cécia, designadamente através do controlo fi-
nanceiro e or¢amental e do acompanhamento
da execugdo dos projectos e acgdes;

b) Proceder a intervengdes tematicas com o fim de
fiscalizar pormenorizadamente aspectos especi-
ficos relevantes das actividades dos érgdos, ser-
vigos e institui¢des do sistema de seguranga so-
cial, utilizando-se, sempre que tal se mostre
necessario, o método de amostragem;

c) Apreciar os resultados obtidos nos dominios
das ac¢des de auditoria e dos outros servigos
de inspec¢do e propor os objectivos a prosse-
guir.

2 — O SA compreende o pessoal das vérias carrei-
ras e categorias que lhe for afectado por despacho do
inspector-geral.

Artigo 8.°

Servigo de Inspecciio dos Servios e Organismos Oficiais

1 — O SISOO realiza, na sua area de actuagdo, as
acg¢Oes necessdrias ao exercicio das atribuigdes a que se
refere o artigo 3.°

2 — O SISOO compreende o pessoal das varias car-
reiras e categorias que lhe for afectado por despacho
do inspector-geral.

Artigo 9.°

Servico de Inspecgiio das Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social

1 — O SIIPSS realiza, na sua 4rea de actuagdo, as
acgdes necessdrias & prossecu¢do das atribuigdes esta-
belecidas no artigo 3.°

2 — Sem prejuizo da fiscalizacdo que cabe aos cen-
tros regionais de seguranca social, compete, em espe-
cial, aos SIIPSS velar:

a) Pelo cumprimento das normas legais que regula-
mentam as institui¢cdes, nomeadamente quanto
s condigdes de admissdo e comparticipa¢do dos
utentes;

b) Pelo cumprimento dos acordos de cooperagdo
celebrados com drgdos, servicos e institui¢des
do sistema de seguranca social;

¢) Pela correcta aplicagdo dos subsidios oficiais.

3 — O SIIPSS compreende o pessoal das varias car-
reiras e categorias que lhe for afectado por despacho
do inspector-geral.

Artigo 10.°

Reparticdo Administrativa

1 — A RA ¢ um servigo de gestdo interna e apoio
administrativo ¢ compreende as Sec¢des de Pessoal e
Assuntos Gerais e de Administragdo Financeira e Pa-
trimonial.

2 — Compete a Secgdo de Pessoal e Assuntos Gerais:

a) Realizar todas as acgdes relativas ao recruta-
mento, selec¢do, provimento, promogio, exo-
neracdo e aposentagdo do pessoal;
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b) Assegurar, mantendo-o organizado e actuali-
zado, o cadastro do pessoal, elaborar a lista de
antiguidades e efectuar o controlo da assidui-
dade e pontualidade;

¢) Superintender no pessoal auxiliar;

d) Executar as demais acgdes relativas aos recur-
sos humanos da IGSS;

e) Proceder a recepcdo, registo, classificagdo e ex-
pedicdo de correspondéncia;

/) Garantir a circulagdo das normas de funciona-
mento e restante legislagao aplicdvel & IGSS;

g) Assegurar o correcto funcionamento dos servi-
¢os de reprografia e velar pela manutencao dos
ficheiros, registos e arquivos;

h) Executar as restantes tarefas que superiormente
lhe forem cometidas.

3 — Compete a Sec¢do de Administra¢do Financeira
e Patrimonial:

a) Preparar o projecto de orgamento da IGSS e
acompanhar a respectiva execugdo;

b) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos ao processamento e pagamento das re-
muneragdes do pessoal da IGSS;

¢) Instruir e efectuar, de acordo com a lei, os pro-
cessos relativos as despesas inerentes ao funcio-
namento da IGSS, designadamente os relativos
a aquisicdo de bens e servigos;

d) Organizar ¢ manter actualizado um inventario
dos bens, médveis e imdveis, e zelar pela sua
conservagdo e seguranga;

e) Gerir as viaturas ao servico da IGSS;

D) Executar as demais tarefas que superiormente
lhe forem cometidas.

Artigo 11.°

Nicleo de Apoio Técnico aos Processos

Ao Niicleo de Apoio Técnico aos Processos compete:

a) Reunir e distribuir os instrumentos de apoio
técnico especializado, necessdrios A organizagdo
dos processos técnicos da IGSS;

b) Desempenhar as tarefas relativas & movimen-
tagdo dos processos técnicos da IGSS, designa-
damente quanto 3 sua entrada, classificacdo, re-
gisto, conclusdo e preparagdo para despacho
superior;

¢) Proceder ao acompanhamento dos inspectores
e dos trabalhos dos processos técnicos da IGSS;

d) Organizar o aquivo dos processos técnicos da
IGSS, elaborando a estatistica do seu movi-
mento anual;

e) Colaborar na elaboragdo do plano anual das
acgbes a realizar pela IGSS;

) Proceder ao tratamento e divulgacdo da do-
cumentagdo nacional e internacional sobre ma-
térias das atribui¢des da IGSS;

g) Proceder ao tratamento de texto e reprodugdo
dos processos técnicos da IGSS.

CAPITULO III

Funcionamento

Artigo 12.°

Autonomia técnica

A IGSS, no exercicio das suas atribui¢des, goza de
autonomia técnica, regendo-se a sua actuagdo pelas dis-
posigdes legais vigentes e pelas determinag¢des e orien-
tagdes do Ministro do Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 13.°

Constituigiio de equipas

1 — Os servigos referidos no artigo 6.° funcionam
por planos de accdo e programas, mediante a consti-
tuicdo de equipas, com vista ao melhor aproveitamento
da preparagdo e experiéncia profissionais do pessoal téc-
nico superior de inspecgdo que lhes esteja afecto.

2 — O numero e a composi¢do das equipas sdo de-
finidos por despacho do inspector-geral.

Artigo 14.°

Principios de gestdo

1 — A IGSS observa na sua gestdo os seguintes prin-
cipios:

a) Gestdo por objectivos;

b) Controlo financeiro de resultados;

¢) Informagdo permanente da evolugdo orga-
mental.

2 — Na programagdo e controlo utilizam-se como
instrumentos bésicos:

a) Os planos de actividades;
b) O orcamento anual;
¢) Os relatérios de actividades.

3 — Na elaboragdo dos planos de actividades serdo
definidas e calendarizadas as acg¢des a desenvolver,
fixando-se prioridades e dreas de actuagdo.

Artigo 15.°
Questiondrio das inspec¢Ses ordindrias

As inspec¢des ordindrias obedecem a questiondrios
sistemadticos, que deverdo abranger os aspectos essen-
ciais & averiguacdo da legalidade, da eficdcia e da re-
gularidade financeira do funcionamento dos servigos e
institui¢des inspeccionados.

Artigo 16.°

Verificacdio dos resultados das accdes

1 — A IGSS controla os efeitos da execugdo das suas
acgdes, entre outros meios, através de relatérios apre-
sentados pelos servigos e institui¢des, com o objectivo
de se conseguir a correcc¢do ou reparacdo das irregu-
laridades, deficiéncias ou anomalias encontradas e, no-
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meadamente, verificard a efectivagdio das penas aplica-
das em consequéncia de processos disciplinares por si
instruidos ou instaurados.

2 — Para cumprimento do disposto no mimero an-
terior, os servigos e instituicdes dario conhecimento a
IGSS das providéncias e decisdes adoptadas em conse-
quéncia de quaisquer acgdes por ela desenvolvidas.

Artigo 17.°
Duraglio ¢ relatério das acgles

1 — As acgdes deverdo ser iniciadas e concluidas
dentro do prazo que, para cada caso, for superiormente
fixado.

2 — Excepcionalmente, poderd ser concedida pror-
rogagdo do prazo, desde que comprovadamente tal se
justifique.

3 — No final de cada ac¢io serd elaborado relatd-
rio dos trabalhos realizados, para o que se concederd
o respectivo prazo, ¢, além de outros casos em que tal
seja considerado necessério, quando se trate de inspec-
¢do, deverd dele constar a enumeragio das providén-
cias que se entenda devam ser adoptadas.

4 — O relatério acompanha sempre o respectivo pro-
cesso, devendo este ser entregue para despacho superior
ap6s o termo do prazo concedido para elaboragdo da-
quele, salvo se houver sido concedida prorrogagéo por
despacho do inspector-geral.

Artigo 18.°
Requisicio de testemunhas ou declarantes

1 — A comparéncia para presta¢do de declaragdes ou
depoimentos, em processos de inspec¢do, inquérito,
averiguagdo, sindicincia ou disciplinares, de funciona-
rios ou agentes do Estado ou das autarquias locais, bem
como de trabalhadores do sector piblico empresarial,
deverd ser requisitada A entidade a que prestam servigo.

2 — A notificagdo para comparéncia, para os efei-
tos referidos no mimero anterior, de membros dos cor-
pos sociais ou de trabalhadores das instituicdes parti-
culares de solidariedade social deverd ser feita aos
proprios e, no segundo caso, com conhecimento dos
primeiros, podendo ainda, observadas as disposicOes
aplicaveis do Cédigo de Processo Penal, ser requisitada
as autoridades policiais.

3 — As declaragdes e depoimentos mencionados nos
numeros anteriores devem ser colhidos no municipio de
residéncia dos respectivos autores ou, quando conhe-
cida, na localidade de trabalho ou actividade profis-
sional do declarante ou deponente.

4 — Toda a pessoa notificada ou avisada que nfo
compareca no dia, hora ¢ local designados nem justi-
fique a falta serd punida nos termos da lei, sem pre-
jufzo do procedimento disciplinar a que haja lugar.

Artigo 19.°
Dever de cooperagiio

Os dirigentes de qualquer servico do Estado e do sec-
tor piblico empresarial, os membros dos érgfios autdr-
quicos e as demais autoridades publicas, bem como os
corpos sociais das instituicdes particulares de solidarie-

dade social, tém o dever de prestar a colaboragfio e,
do mesmo modo, os elementos, informacgdes e esclare-
cimentos que lhes sejam solicitados pela IGSS como
consequéncia e no exercicio das suas atribuigdes e com-
peténcias.

CAPITULO 1V
Do pessoal

Artigo 20.°
Quadro de pessoal

1 — A IGSS dispde do quadro de pessoal que for
estabelecido por portaria conjunta dos Ministros das
Finangas ¢ do Emprego e¢ da Seguranga Social.

2 — O conteddo funcional das carreiras técnica su-
perior ¢ técnica de inspecgdo, bem como das carreiras
técnico-profissionais, é o constante do anexo I a este
diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 21.°
Distribuiclio do pessoal

A distribuicdo do pessoal pelos servicos da IGSS ¢
feita por despacho do inspector-geral.

Artigo 22.°
Carreira de técnico superior de inspecgfio

1 — A carreira de técnico superior de inspecglio
desenvolve-se pelas categorias de inspector superior as-
sessor principal, inspector superior assessor, inspector
superior principal, inspector superior de 1.* classe e ins-
pector superior de 2.* classe.

2 — Os lugares da carreira de técnico superior de ins-
pecgdo sdo providos nos termos definidos na lei geral
para a carreira técnica superior, fazendo-se o recruta-
mento de entre individuos habilitados com licenciatura
em Direito, Economia, Finangas, Organizacéio ¢ Ges-
tdo de Empresas, Sociologia, Servigo Social e Controlo
Financeiro ou Auditoria.

Artigo 23.°
Formacfio e aperfeicoamento profissional

A IGSS promoverd, com vista a um adequado de-
sempenho de fungdes dos funciondrios do seu quadro
de pessoal, as acgles de formacdo e aperfeicoamento
profissionais consideradas necessdrias, utilizando, sem-
pre que possivel, os servicos ¢ organismos competen-
tes do MESS e da Administragio Piblica e, nos casos
em que tal se verificar indispensédvel, através da cele-
braglio de contratos de prestago de servicos com ou-
tras entidades.

Artigo 24.°
Poderes

Os dirigentes ¢ o pessoal de inspeccio da IGSS,
quando em servigo ¢ sempre que necessario ao desem-
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penho das suas fungles, gozam, para além de outros
previstos na lei geral, dos seguintes poderes de autori-
dade e prerrogativas:

a) Ter livre acesso a todos os servigos e institui-
¢Jes em que tenham de exercer as suas funcdes;

b) Utilizar nos locais de trabalho, por cedéncia dos
respectivos responsaveis, instalagdes adequadas
ao exercicio, em condi¢des de dignidade e efi-
cécia, das respectivas fungdes;

¢) Obter, para auxilio dos trabalhos a desenvol-
ver, nos servigos e instituicdes onde decorra a
sua ac¢dio, a cedéncia de material e equipa-
mento, bem como a colaboragéo de pessoal do
respectivo quadro;

d) Requisitar, para consulta ou jun¢do dos autos,
quaisquer processos ou documentos;

e) Proceder A selagem de quaisquer instalagdes,
dependéncias, cofres ou méveis, requisitar ou
reproduzir quaisquer documentos ou objectos
de prova nos servigos e instituicdes objecto da
sua ac¢do, quando isso se mostre indispens4-
vel, lavrando o competente auto, dispensével no
caso de simples reproducdo de documentos;

D Corresponder-se, quando em servigo fora da
sede, com quaisquer entidades piblicas ou pri-
vadas e pessoas singulares para obtenciio de ele-
mentos de interesse para o exercicio das suas
funcOes;

2) Requisitar as autoridades policiais ¢ administra-
tivas a colaboragdo que se¢ mostre necessiria
para cabal execu¢do das suas fungdes;

h) Participar ao Ministério Piblico, para efeito do
disposto na lei penal, a recusa de quaisquer in-
formacgdes ou elementos solicitados, bem como
a falta injustificada de colaboragdo.

Artigo 25.°
Verificaclio de infracgdes

Os dirigentes e o pessoal técnico superior de inspec-
¢fio t8m competéncia para levantar autos de noticia por
infrac¢Bes disciplinares pessoalmente verificadas no
exercicio das respectivas fungdes, nos termos e para os
efeitos previstos nos artigos 47.° e 49.° do Estatuto
Disciplinar aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro.

Artigo 26.°

Uso e porte de arma de defesa

Os dirigentes, o pessoal técnico superior de inspec-
¢fio ¢ os motoristas gozam do direito de possuir e usar
arma de defesa com dispensa da respectiva licenga, nos
termos da lei geral aplicavel.

Artigo 27.°
Regime de duragio do trabalho

1 — O regime de duragdo do trabalho do pessoal de
inspeccio ¢ o estabelecido para a fungdio publica, po-
dendo, no entanto, as respectivas fungdes ser exerci-
das, quando as necessidades de servigo imperiosamente

o impuserem, a qualquer hora do dia ou da noite, bem
como nos dias de descanso semanal ou feriados.

2 — Quando ocorra o circunstancialismo previsto no
nimero anterior, o pessoal terd direito as retribui¢des
e compensagdes previstas na lei geral para trabalho noc-
turno, extraordindrio ¢ em dias de descanso semanal
e feriados, tendo direito a igual periodo de descanso
num dos oitos dias seguintes.

Artigo 28.°
Gratificaglio

Mantém-se, em conformidade com o disposto nos
n.° 1 e 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, ¢ nos precisos termos nele definidos,
a gratificacio instituida pelo Decreto-Lei n.° 105/85, de
11 de Abril.

Artigo 29.°

Abonos de transporte ¢ sjudas de custo

1 — Qs dirigentes e o pessoal de inspecgdo, sempre
que se desloquem, por motivo de servigo, da sua resi-
déncia oficial, tém direito & utilizag&o de transporte de
1.* classe, podendo fazer uso de automével préprio,
nos termos da lei geral aplicdvel.

2 — Sempre que numa mesma localidade e para rea-
lizacdo do mesmo servico ou missdo se encontrem des-
locados funciondrios de categorias diferentes, serdo a
todos abonadas ajudas de custo do quantitativo que
competir ao de maior categoria.

Artigo 30.°
Sigilo profissional

1 — Além dos deveres gerais inerentes ao exercicio
de fungdes publicas, todos os funciondrios ou agentes
da IGSS ficam sujeitos a guardar sigilo profissional em
todas as matérias e assuntos que se relacionem com o
servigo.

2 — Ficam igualmente abrangidos pelo sigilo profis-
sional todos os funciondrios e agentes chamados a co-
laborar em accdes a executar por pessoal da IGSS.

Artigo 31.°
Incompatibilidades

1 — E vedado ao pessoal da IGSS:

a) Intervir em processos disciplinares, de inspec-
¢d0, de inquérito, de averiguacdo, de sindicin-
cia, de peritagem e de exame em que sejam vi-
sados parentes ou afins de qualquer grau da
lingla recta ou até ao 3.° grau da linha cola-
teral;

b) Exercer, por si ou por interposta pessoa, qual-
quer ramo de comércio ou induistria;

¢) Exercer advocacia, qualquer outra forma de
procuradoria ou consultadoria ou outro tipo de
profissdo liberal.

2 — O exercicio das actividades mencionadas nas ali-
neas b) e ¢) do nimero anterior poderd, porém, ser au-
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torizado, nos termos da legislagdo aplicdvel, desde que
conjuntamente:

a) Nio cause prejuizo ao servigo, ndo afecte a dig-
nidade e o prestigio da fun¢do, ndo contribua
para enfraquecer a respectiva autoridade ou ndo
ponha em causa a isengdo profissional;

b) Nio respeite, directa ou indirectamente, a 6r-
gdos, servigos e instituigdes de seguranga social
ou a interesses com eles relacionados.

Artigo 32.°

Funciondrios e agentes de outros servicos ou organismos

Os funciondrios e agentes de outros servigos ou or-
ganismos que por qualquer das formas previstas na lei
se encontrem a exercer func¢des na IGSS tém os mes-
mos direitos, poderes e prerrogativas e ficam sujeitos
aos mesmos deveres previstos neste capitulo para os
funciondrios e agentes do quadro de pessoal da IGSS.

Artigo 33.°
Identificacfio e livre-trinsito

1 — Os dirigentes e, bem assim, o pessoal das car-
reiras de inspec¢do tém direito a cartdo de identidade,
passado pela Secretaria-Geral do MESS, sendo assinado
pelo ministro da tutela o do inspector-geral, subinspec-
tor-geral e directores de servigos e pelo inspector-geral
o do outro pessoal acima referido.

2 — O cartdo a que se refere o nimero anterior, de
modelo constante do anexo II a este diploma, do qual
faz parte integrante, é simultaneamente de livre-transito
¢ de acesso a todos os locais de funcionamento dos 6r-
gdos, servigos e instituicdes de seguranga social, bem
como das institui¢des particulares de solidariedade so-
cial, devendo também dele constar a possibilidade de
requisitar as autoridades policiais ¢ administrativas a
colaboragdo que se mostre necessaria para cabal exer-
cicio das suas fungdes.

3 — O restante pessoal da IGSS usard, para sua
identificagdo, um cartdo do modelo aprovado para os
funciondrios do MESS, passado pela Secretaria-Geral
do Ministério e assinado pelo inspector-geral.

CAPITULO V

Disposi¢oes transitérias e finais

Artigo 34.°
Transi¢dio para o quadro da IGSS

1 — O pessoal do quadro da IGSS, e, bem assim,
0 pertencente a outros servi¢os e organismos do MESS
a prestar servico na IGSS & data da entrada em vigor
deste decreto-lei, transita para o quadro de pessoal a
aprovar nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do pre-
sente diploma, de harmonia com as disposi¢8es cons-
tantes da sec¢do 1 do capitulo 1Iv do Decreto-Lei
n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

2 — A transi¢do prevista no numero anterior far-se-
-4 por despacho do Ministro do Emprego ¢ da Segu-
ran¢a Social, a proferir no prazo de 60 dias a contar
da data da entrada em vigor deste diploma.

Artigo 35.°
Transiclio da carreira de técnico superior de inspecgiio

1 — A transi¢do do pessoal actualmente provido na
carreira técnica superior de inspeccdo faz-se, de acordo
com 0 mapa constante do anexo II ao presente di-
ploma e que dele faz parte integrante, para as corres-
pondentes categorias neste definidas.

2 — Releva, para todos os efeitos legais, como pres-
tado nas novas categorias o tempo de servigo contado
nas categorias anteriores.

Artigo 36.°

Pessoal a exercer fungdoes em outros servicos ou organismos

Os destacamentos e as requisi¢des de funciondrios da
IGSS, bem como outras situagdes precdrias previstas
na lei, cessam no prazo de 120 dias sobre a data da
entrada em vigor deste diploma ou no termo do prazo
por que foram constituidos, se anterior, sem prejuizo
de poderem ser de novo autorizados, de acordo com
a conveniéncia do servigo.

Artigo 37.°

Encargos orgamentais

Os encargos decorrentes da aplicacdo deste decreto-
-lei serdo suportados nos termos do disposto no ar-
tigo 35.° do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

Artigo 38.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 60 dias apds a
data da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Setembro de 1992. — Anibal Antdénio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — José Albino da Silva Pe-
neda.

Promulgado em 6 de Novembro de 1992,

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 10 de Novembro de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

ANEXO 1

Conteudo funcional das carreiras e categorias previstas
no quadro de pessoal da inspecgdo-Geral da Seguranga Soclal

Carreira técnica superior de inspeccio

Inspector superior assessor principal. — Compete ao inspector su-
perior assessor principal efectuar trabalho de natureza técnica de ele-
vado grau de qualificacdo e responsabilidade da competéncia da
Inspeccdo-Geral da Seguranca Social; coordenar equipas de inspec-
¢80, efectuar, designadamente, inspecgdes, inquéritos, sindicdncias e
peritagens e instruir processos disciplinares quando, pela sua natureza
¢ responsabilidade, superiormente se julgue que lhes devam ser come-
tidas tais missOes; zelar pela adopg¢do de critérios uniformes na exe-
cugdo das tarefas de cuja coordenagdo seja incumbido; emitir parece-
res ¢ claborar estudos sobre matérias que exijam conhecimentos
especializados e uma vis3o global do sistema de seguranga social.
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Inspector superior assessor. — Compete ao inspector superior as-
sessor efectuar trabalho de natureza técnica da competéncia da
Inspecgdo-Geral da Seguranga Social; coordenar equipas de inspec-
¢do, efectuar, designadamente, inspecgdes, inquéritos, sindic&ncias e
peritagens ¢ instruir processos disciplinares quando, pela sua natureza
e responsabilidade, superiormente se julgue que lhes devam ser come-
tidas tais missdes; zelar pela adopgao de critérios uniformes na exe-
cugdo das tarefas de cuja coordenagdo seja incumbido; emitir parece-
res e elaborar informagdes ou estudos sobre matérias que exijam um
conhecimento aprofundado e global do sistema de seguranga social.

Inspector superior principal. — Compete ao inspector superior prin-
cipal realizar o trabalho de natureza técnica da competéncia da
Inspecgdo-Geral da Seguranga Social, que consiste, designadamente,
em efectuar inspecgdes, inquéritos, sindicdncias, peritagens e outras
missdes de teor inspectivo ou disciplinar; chefiar e orientar equipas
inspectivas, procedendo a distribui¢do das respectivas tarefas pelos seus
auxiliares, a avaliagdo da utilidade e quantidade das informagdes par-
celares que os mesmos lhes prestem, bem como 4 elaboragdo dos re-
latérios finais das missdes executadas e ainda elaborar informagdes,
estudos e pareceres sobre matérias especificas que lhe foram cometidas.

Inspector superior de 1.7 classe. — Compete ao inspector superior
de 1.* classe realizar o trabalho de natureza técnica da competéncia
da Inspecgdo-Geral da Seguranga Social, que consiste, designadamente,
em efectuar inspecgdes, inquéritos, sindicdncias, peritagens e outras
missdes de teor inspectivo ou disciplinar, chefiar e orientar equipas
inspectivas, procedendo 2 distribuigdo das respectivas tarefas pelos seus
auxiliares, a avaliagdo da utilidade e quantidade das informagdes par-
celares que os mesmos lhes prestem, bem como a elaboragdo dos re-
latdrios finais das missdes executadas e ainda elaborar informacgdes,
estudos e pareceres sobre matérias especificas que lhe foram cometidas.

Inspector superior de 2.° classe. — Compete a0 inspector superior
de 2. classe executar trabalho de natureza técnica da competéncia da
Inspecgdo-Geral da Seguranga Social, que consiste, designadamente,
em efectuar inspecgdes, inquéritos, sindicdncias, peritagens e todas as
demais missdes de natureza inspectiva e disciplinar que lhe forem dis-
tribuidas, bem como elaborar os relatorios finais das missdes executadas
e elaborar informacoes, estudos e pareceres sobre matérias especifi-
cas que lhe forem cometidas.

Carreira técnica de inspec¢ao

Inspector-adjunto. — Compete, genericamente, as fungdes de estudo
¢ aplica¢do de métodos e processos de natureza técnica inerentes & ins-
pecgdo de actividades da seguranga social quer cooperando na reali-
zagdo de inspecgdes, inquéritos, sindicancias, peritagens e outras mis-
sBes de teor inspectivo ou disciplinar quer elaborando relatérios das
missGes executadas, informagodes, estudos ou pareceres.

Carreira de subinspector

Subinspector. — Compete ao subinspector, genericamente, executar
inspecgdes simples e, integrados em equipas, outros trabalhos de ins-
pec¢do que se insiram nas missdes a executar na Inspec¢do-Geral da
Seguranga Social; elaborar informagdes referentes as tarefas cuja res-
ponsabilidade lhe tenha sido atribuida; coadjuvar na organizagdo,
acompanhamento e movimentagdo dos processos, assegurando a sua
preparagdo para despacho superior e seguidamente o respectivo ar-
quivo; secretariar processos disciplinares e de inquérito ou de sindi-
cancia; distribuir instrumentos de apoio técnico especializado.

Carreira técnica auxiliar

Técnico auxiliar. — Compete ao técnico auxiliar, genericamente, exe-
cutar, a partir de orientagdes concretas, pequenos trabalhos de ins-
pecgdo; proceder a organizagdo, controlo, acompanhamento e movi-
mentagdo dos processos, assegurando a sua preparagao para despacho
superior € seguidamente o respectivo arquivo; secretariar processos dis-
ciplinares e de inquérito ou de sindicdncia; distribuir instrumentos de
apoio técnico especializado; proceder ao tratamento de texto e repro-
ducdo dos processos inspectivos.

Carreira de operador de reprografia

Operador de reprografia. — Compete ao operador de reprografia
efectuar a reprodugao de documentos por fotocopia, podendo reduzi-
-los ou amplid-los, operando com as mdquinas copiadoras ou dupli-
cadores, e zelar pela limpeza e conservagdo do equipamento de repro-
grafia.
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Categoria actual Categoria para que transita

Inspector superior assessor principal,
Inspector superior assessor.
Inspector superior principal.
Inspector superior de 1.* classe.
Ingpector superior de 2." classe.

Inspector assessor principal
Inspector-coordenador ... ...
Inspector principal ........
Inspector de 1.* classe.....
Inspector de 2.* classe.....




