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conselho directivo sao de cor preta e as res-
tantes de cor verde mais escuro que o tom
base;

Filetes a laranja;

Iniciais «<CNPCRP» a toda a dimensao do cartdo
em dégradé laranja.
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Verso:

Fundo dégradé de baixo para cima, em verde;

Letras referentes a assinatura do pensionista, ao
modelo e ao diploma de aprovacdo a preto. As
restantes de cor verde mais escuro que a cor
base;

Filetes e marca a laranja;

Barra de assinatura a azul-acinzentado.

ANEXO II

Modelo de cartao de beneficiario do CNPCRP

Dimensao: 85 mm X54 mm.
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Frente:

Fundo dégradé de baixo para cima, em cor verde;

As letras referentes ao logétipo, a denomina-
¢do da instituigcdo e a assinatura do presidente
do conselho directivo sao de cor preta e as
restantes de cor verde mais escuro que o tom
base;

Filetes a laranja;

Iniciais «<CNPCRP» a toda a dimensdo do cartao
em dégradé laranja.
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Verso:

Fundo dégradé de baixo para cima, em verde;

Letras referentes a assinatura do beneficiario, ao
modelo e ao diploma de aprovagdo a preto.
As restantes de cor verde mais escuro que a cor
base;

Filetes e marca a laranja;

Barra de assinatura a azul-acinzentado.

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

Secretaria Regional da Educacéo e Cultura

Decreto Regulamentar Regional n.® 13/2001/A

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2000/A,
de 7 de Dezembro, foram reorganizados os servicos
externos da Direccao Regional da Cultura. De tal reor-
ganizacao resultou a reunido num diploma tnico das
organicas das diversas entidades, ja que os servigos exter-
nos da Direc¢ao Regional da Cultura, museus regionais
e de ilha, bibliotecas publicas e arquivos regionais, casas
da cultura e Centro de Estudos, Conservacao e Restauro
dos Acores, apesar de prosseguirem fins substancial-
mente diferentes, concorrem para o objectivo comum
da defesa e promogao da cultura.

Contudo, ap6s a publicacdo do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 36/2000/A, de 7 de Dezembro, foram
detectadas algumas incorrec¢des nos quadros de pessoal,
as quais ndo foram tempestivamente rectificadas. Com
a presente alteragao visa-se colmatar essas deficiéncias,
mantendo o desiderato de reunir num dnico diploma
as estruturas organicas de todos os servicos externos
na 4rea da cultura.

Assim, nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Agores a do n.° 5 do artigo 231.° da Constitui¢io, o
Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e natureza

Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma reorganiza os seguintes servigos:

a) Os museus regionais ¢ de ilha;
b) As bibliotecas publicas a arquivos regionais;
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¢) As casas da cultura;
d) O Centro de Estudos, Conservacdo e Restauro
dos Acores.

Artigo 2.°

Natureza

1 — Os servicos referidos no artigo anterior sao ser-
vigos externos da Direc¢ao Regional da Cultura, dora-
vante designada por DRaC, funcionando na dependén-
cia directa do director regional.

2 — As bibliotecas e arquivos puablicos regionais, 0s
museus regionais e o Centro de Estudos, Conservacao
e Restauro dos Acores sao servicos dotados de auto-
nomia administrativa, nos termos da lei.

CAPITULO II
Competéncias, 6rgiaos e servicos
SECCAO I
Museus regionais e de ilha

Artigo 3.°

Competéncias

Os museus regionais e de ilha t€ém como competéncias
a recolha, conservacdo e exposicdo dos testemunhos
materiais do homem e do seu meio ambiente, para fins
de estudo, conservacdo, educacido e recreio, compe-
tindo-lhes:

a) Conservar e inventariar as espécies que se
encontram a sua guarda;

b) Expor, ao publico, de forma sistematizada, as
suas espécies, privilegiando o acesso aos inves-
tigadores;

¢) Promover o enriquecimento das respectivas
coleccoes;

d) Estudar o homem e o meio ambiente;

e) Estudar e pesquisar as espécies, visando a sua
identificacdo e conhecimento;

f) Estudar e pesquisar as técnicas de preservacao
e conservacao das espécies;

g) Promover a divulgacdo das espécies através dos
meios técnicos adequados;

h) Propiciar mecanismos de interaccdo com pes-
soas ou com instituicoes publicas ou privadas,
privilegiando o relacionamento com os estabe-
lecimentos de ensino;

i) Impulsionar as relacées do museu com a comu-
nidade e com o publico em geral, através de
actividades de animagao e de extensao cultural;

j) No ambito da ac¢do cultural, cabe aos museus,
em particular aqueles que se situem em ilhas
onde nao existam casas da cultura, representar
a DRaC e promover ac¢oes de fomento da acti-
vidade cultural, qualquer que seja a sua tipo-
logia.

Artigo 4.°

Tipos de museus
Os museus dependentes da DRaC classificam-se em:

a) Museu regional — quando abranja o patrimdnio
cultural existente na Regido, independente-
mente da sua origem;

b) Museu de ilha — quando preferencialmente aglu-
tine aspectos representativos das actividades cul-
turais, econdmicas e sociais da ilha onde se
localiza.

Artigo 5.°

Museus regionais
1 — Os museus regionais sao os seguintes:

a) Museu Carlos Machado, em Ponta Delgada;
b) Museu de Angra do Heroismo;

¢) Museu do Pico;

d) Museu da Horta.

2— 0O Museu do Pico compde-se de trés nucleos:
0 Museu dos Baleeiros, na vila das Lajes; o Museu da
Indastria Baleeira, na vila de Sao Roque do Pico, e
0 Museu do Vinho, na vila da Madalena.

3 — O Museu da Horta integra, para além do nicleo
citadino, o Nacleo Museoldgico dos Capelinhos.

4 — O patriménio e espagos museoldgicos de cada
museu regional é fixado por despacho do secretério
regional competente em matéria de cultura.

5 — Sempre que se justifique, os museus regionais
podem ter extensOes com denominacdes proprias, as
quais serdo criadas por despacho do secretario regional
competente em matéria de cultura, que destacard para
as respectivas instalagdbes o pessoal necessario ao seu
funcionamento.

Artigo 6.°

Competéncias especificas dos museus regionais

1 — Compete, em especial, a0s museus regionais, sob
coordenacdo da DRaC:

a) Colaborar no inventdrio dos bens de interesse
museoldgico, puiblicos ou privados, existentes na
Regiao;

b) Participar na elaboragdo de propostas de planos
regionais de tratamento, preservagio, conser-
vacdo, difusdo e valorizacdo do patrimdnio
museoldgico;

c¢) Promover a classificagdo de bens museoldgicos;

d) Contribuir para a fixacdo de critérios e normas
que visem a conveniente salvaguarda de espécies
museologicas.

2 — Compete, ainda, a0s museus regionais:

a) Apoiar a execuc¢do do plano de actividades da
DRa(C;

b) Apoiar, quando necessario, outras entidades
publicas ou privadas na definicdo de critérios
museoldgicos de recolha, conservagio ou expo-
sicdo de bens de interesse cultural.

3 — Ao Museu do Pico compete a gestao e preser-
vacao do patrimdnio baleeiro regional, qualquer que
seja a sua localizacdo, e apoiar o funcionamento da
comissao criada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 13/98/A, de 4 de Agosto.

Artigo 7.°
Museus de ilha
1 — Os museus de ilha s@o os seguintes:

a) Museu de Santa Maria;
b) Museu da Graciosa;
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¢) Museu de Sao Jorge;
d) Museu das Flores;
e) Museu do Corvo.

2 — Sempre que se justifique, os museus de ilha pode-
rao ter extensoes com denominacdes proprias, as quais
serdo criadas por despacho do secretério regional com-
petente em matéria de cultura, que destacard para as
respectivas instalacoes o pessoal necessario ao seu
funcionamento.

Artigo 8.°

Competéncias especificas dos museus de ilha

1 — Os museus de ilha, além de fungdes museogra-
ficas de cardcter genérico, desenvolvem, preferencial-
mente, as seguintes actividades:

a) Inventariacdo, preservacdo e divulgacdo de fon-
tes de caracter monografico, etnografico e
histdrico;

b) Promogao e apoio a actividades de reconhecido
interesse cultural;

c¢) Cooperacdo com as autarquias e outras insti-
tui¢des no desenvolvimento de planos de acgao
na area da cultura;

d) Colaboragao com as escolas em acc¢des de natu-
reza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica.

2 — Compete ainda aos museus de ilha:

a) Apoiar a execugdo do plano de actividades da
DRaC e representar aquela entidade na ilha
onde se localizem;

b) Dar parecer sobre os pedidos de apoio as acti-
vidades culturais que se realizem na respectiva
ilha.

Artigo 9.°

Regulamento interno

1 — A organizacgao interna e funcionamento de cada
um dos museus consta do respectivo regulamento, apro-
vado por portaria do secretério regional competente em
matéria de cultura, tendo em conta o seu ambito, dimen-
sdo e localizacdo.

2 — Constam igualmente do regulamento interno as
disposicoes gerais aplicaveis aos horarios de funciona-
mento € aos precos a cobrar pelos ingressos € pela pres-
tacdo de servigos, bem como as situacoes de isencio.

Artigo 10.°

Director

Os museus regionais e de ilha sdo dirigidos por um
director, a quem incumbe:

a) Promover a adopgao das medidas necessarias
a prossecucao das atribuicoes do museu;

b) Dirigir os servicos, orientar as actividades e pro-
jectos e representar a instituicao;

¢) Assegurar a administracdo e a gestao dos recur-
sos humanos e materiais que lhe estdao afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos;

d) Promover a aquisi¢do, o depdsito e a permuta
de espécies museoldgicas;

e) Promover e incentivar, em colaboragdo com os
estabelecimentos de ensino, as visitas de estudo
e as sessoes de trabalho individuais ou colectivas
com pessoal docente e alunos de qualquer nivel
de ensino;

f) Representar o Fundo Regional de Acgao Cul-
tural como delegado do respectivo conselho
administrativo.

SECCAOII

Bibliotecas piiblicas e arquivos regionais

Artigo 11.°

Competéncias
Compete as bibliotecas publicas e arquivos regionais:

a) Promover a execucdo da politica arquivistica e
bibliotecondmica regional em conformidade
com as orientagoes da DRaC;

b) Incorporar a documentacdo das administracdes
central, regional e local e a de outras entidades,
nos termos legais;

c) Assegurar o tratamento, a conservacao e a difu-
sao do patriménio documental a sua guarda;

d) Prestar apoio técnico e logistico as bibliotecas
integradas na rede de leitura publica;

e) Coordenar o acesso as suas colecgdes € pros-
seguir estratégias concretas de preservacao,
nomeadamente na promoc¢ao de transferéncia
de suportes e sua difusao;

f) Promover a qualidade dos arquivos enquanto
recurso fundamental da actividade administra-
tiva;

g) Exercer, em representacio da Regiao, o direito
de preferéncia na alienagdo de bens bibliogra-
ficos e arquivisticos de valor cultural;

h) Promover diligéncias junto das cAmaras muni-
cipais e de outras entidades publicas e privadas
na posse de fundos documentais com valor cul-
tural para que estes sejam convenientemente
conservados e tratados segundo regras unifor-
mes de inventdrio, classificagio e indexacio;

i) Organizar e fomentar ac¢oes de formacdo, com
vista a melhorar o nivel cientifico, técnico e pro-
fissional dos seus funcionarios.

Artigo 12.°

Ambito territorial

Sao as seguintes as bibliotecas publicas e arquivos
regionais e respectivos ambitos territoriais, nomeada-
mente para efeitos de incorporagao de documentos:

a) A Biblioteca Publica e Arquivo Regional de
Ponta Delgada, que abrange as ilhas de Sao
Miguel e Santa Maria;

b) A Biblioteca Publica e Arquivo Regional de
Angra do Heroismo, que abrange as ilhas Ter-
ceira, Graciosa e Sao Jorge;

¢) A Biblioteca Publica e Arquivo Regional da
Horta, que abrange as ilhas do Faial, Pico, Flo-
res e Corvo.
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Artigo 13.°

Regulamento interno

1 — A organizacido interna e funcionamento de cada
uma das bibliotecas publicas e arquivos consta do res-
pectivo regulamento, aprovado por portaria do secre-
tario regional competente em matéria de cultura, tendo
em conta o seu ambito, dimensao e localizagao.

2 — Constam igualmente do regulamento interno as
disposicoes gerais aplicaveis aos horarios de funciona-
mento, as condigdoes dos empréstimos, domicilidrio ou
com fins cientificos ou de divulgacio, e aos precos a
cobrar pela prestacao de servicos, bem como as situacoes
de isengao.

Artigo 14.°
Orgios e servicos

As bibliotecas ptblicas e arquivos regionais sao diri-
gidas por um director e dispdem de uma Divisdo de
Bibliotecas ¢ Documentacdo e de uma Divisdo de
Arquivos.

Artigo 15.°

Competéncias do director
Compete ao director:

a) Promover a adopgdo das medidas necessarias
a prossecucdo das atribuicoes da biblioteca
publica e arquivo regional;

b) Adquirir as espécies, de acordo com o seu pré-
prio critério, e autorizar o depdsito, a permuta
e 0 empréstimo;

¢) Dirigir os servigos, orientar as actividades e pro-
jectos e representar a instituigao;

d) Assegurar a administracdo e a gestao dos recur-
sos humanos e materiais que lhe estdo afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos;

e) Promover e coordenar a elaboracdo dos pro-
jectos de orcamento e acompanhar a sua exe-
cucdo, bem como no respeitante ao plano de
actividades;

f) Emitir os pareceres de natureza bibliotecond-
mica, arquivistica, cultural e administrativa que
lhe forem solicitados;

g) Promover e incentivar, em colaboragdo com os
estabelecimentos de ensino, as visitas de estudo
e as sessoes de trabalho individuais ou colectivas
com pessoal docente e alunos de qualquer nivel
de ensino;

h) Representar o Fundo Regional de Acgao Cul-
tural como delegado do respectivo conselho
administrativo.

Artigo 16.°

Divisao de Bibliotecas e Documentacao

1 — A Divisao de Bibliotecas ¢ Documentagio com-
pete, designadamente:

a) Adquirir, tratar, conservar e difundir a docu-
mentacao;

b) Coordenar, manter e actualizar os catalogos
bibliograficos;

¢) Coordenar as ac¢oes de conversdo retrospectiva
dos catalogos da biblioteca;

d) Prestar apoio técnico as bibliotecas integradas
na rede de leitura puablica localizadas no seu
ambito territorial de accao;

e) Executar estratégias de preservacdo e conser-
vacao das espécies a sua guarda, sem descurar
a transferéncia de suportes e a sua difusao;

f) Executar e dinamizar as politicas conducentes
a utilizacdo, de modo integrado e flexivel, das
tecnologias da informac@o e comunicagido nas
bibliotecas publicas, de forma a proporcionar
o acesso a fontes de informacdo diversificada
e a disponibilizagdo dos contetidos informaticos
das bibliotecas ao grande ptblico;

g) Facilitar o acesso da populacdo, através do
empréstimo ou consulta local, a livros, perié-
dicos, documentos audiovisuais e outros tipos
de documentagao, independentemente do seu
suporte;

h) Facultar e estimular o acesso as coleccdes, asse-
gurando meios de apoio a pesquisa dos utili-
zadores, nomeadamente através do empréstimo
interbibliotecas ou da consulta a distancia, para
0 que se requer a utilizagio das tecnologias mais
modernas de transmissao de dados;

i) Implementar o apoio a aprendizagem nao for-
mal e a autoformacao;

j) Proporcionar condi¢des que permitam a refle-
x40, o debate e a critica, nomeadamente através
das actividades de intervencao cultural da biblio-
teca;

k) Organizar iniciativas de difusao cultural dos fun-
dos da biblioteca e apoiar as que forem soli-
citadas por outras entidades;

[) Criar e fortalecer os hébitos de leitura e esti-
mular a imaginacao e criatividade das criancas
e dos jovens;

m) Valorizar e divulgar o patriménio cultural da
Regido, nomeadamente através da organizacao
de fundos locais;

n) Promover o acesso dos cidadaos a todos os tipos
de informacédo de interesse para a comunidade
local.

2 — A Divisao de Bibliotecas ¢ Documentacio da
Biblioteca Publica e Arquivo Regional de Angra do
Heroifsmo compete também conferir, tratar, acondicio-
nar, conservar € difundir a documentagao recebida por
deposito legal.

Artigo 17.°
Divisao de Arquivos

A Divisio de Arquivos compete, designadamente:

a) Elaborar e propor planos de conservacao, orga-
nizacao, descricdo e comunicagao do patriménio
arquivistico recorrendo as novas tecnologias,
nomeadamente no processamento de dados e
na transferéncia de suportes;

b) Tratar os fundos documentais de acordo com
regras uniformes de inventério, classificacio e
indexacao e zelar pela sua conservacao e segu-
ranca;

¢) Propor e promover a aquisi¢ao dos fundos arqui-
visticos, nomeadamente a titulo de compra,
dacdo, deposito, doacao, incorporagao, heranga,
legado, permuta ou reintegracio;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais que
regulam as incorporagdes obrigatorias;
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e) Integrar a documentacao relativa a administra-
¢ao regional, local e central descentralizada;

f) Aplicar critérios de gestao de documentos;

g) Assegurar ao publico a consulta dos seus fundos,
sempre que o estado de conservagao dos docu-
mentos O permita;

h) Fornecer aos utilizadores certiddes e copias das
suas espécies documentais, nos termos da legis-
lagao em vigor;

i) Elaborar guias, inventérios e catdlogos e orga-
nizar bases de dados com informagao de inte-
resse cientifico-cultural;

j) Promover o conhecimento publico dos acervos
documentais.

SECCAO III
Casas da cultura

Artigo 18.°

Competéncias
As casas da cultura tém as seguintes competéncias:

a) Efectuar o levantamento e registo das activi-
dades desenvolvidas pelas entidades que pros-
seguem fins de interesse cultural, recolhendo
os elementos informativos de caracter social e
artistico-cultural dos seus agentes activos e pas-
sivos, e manté-lo actualizado;

b) Prestar apoio técnico a actividades de reconhe-
cido interesse cultural;

¢) Apoiar a realizacdo de accoes de formacdo nos
diferentes campos da actividade artistico-cul-
tural;

d) Propor a Direccao Regional da Cultura e exe-
cutar, apos aprovagao, planos de ac¢ao na area
cultural, em colaboragdo com entidades publicas
ou privadas.

Artigo 19.°

Casas da cultura
1 — Sao as seguintes as casas da cultura:

a) Casa da Cultura de Sao Miguel;
b) Casa da Cultura da Terceira;

¢) Casa da Cultura do Pico;

d) Casa da Cultura do Faial.

2 — As casas da cultura exercem a sua actividade no
ambito da ilha onde estao situadas.

Artigo 20.°

Director

As casas da cultura sdo dirigidas por um director,
a quem incumbe:

a) Promover a adopgdo das medidas necessarias
a prossecucao das atribuicdes da casa da cultura;

b) Dirigir os servicos, orientar as actividades e pro-
jectos e representar a instituicao;

¢) Assegurar a administracdo e a gestao dos recur-
sos humanos e materiais que lhe estdo afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos;

d) Dinamizar os agentes culturais da sua area e
colaborar na realizacdo das suas iniciativas;

e) Promover a realizagdo de eventos culturais.

SECCAO IV

Centro de Estudos, Conservagao e Restauro dos Agores

Artigo 21.°

Competéncias

O Centro de Estudos, Conservacao e Restauro dos
Acores tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao estudo e investigagdo dos métodos
de conservagao e restauro, de modo a permitir
a aplicagdo das técnicas mais adequadas a sal-
vaguarda do patriménio cultural da Regido;

b) Organizar e manter actualizado um centro de
documentacdo, com incidéncia em histdria de
arte e conservacio e restauro, € um arquivo com
o registo de todos os trabalhos de conservagao
e restauro realizados e métodos utilizados;

¢) Promover a divulgagao da respectiva actividade,
através da realizagao de coloquios, conferéncias,
semindarios, exposi¢des e publicagdes;

d) Prestar apoio técnico-cientifico a entidades publi-
cas ou privadas, sempre que para tal for solicitado
pela DRaC;

e) Realizar os trabalhos de conservagao e restauro
para os quais disponha de técnicos especia-
lizados.

Artigo 22.°
Ambito

O Centro de Estudos, Conservacao e Restauro dos
Acores tem sede em Angra do Heroismo e exerce a
sua actividade em toda a Regido.

Artigo 23.°

Regulamento interno

1 — A organizacao interna e funcionamento do Cen-
tro de Estudos, Conservacao e Restauro dos Acores
consta do respectivo regulamento, aprovado por portaria
do secretdrio regional competente em matéria de
cultura.

2 — Constam igualmente do regulamento interno os
precos a cobrar pela prestacdo de servigos, bem como
as situacoes de isencao.

Artigo 24.°
Orgios e servicos

O Centro de Estudos, Conservagao e Restauro dos
Acores € dirigido por um director e dispoe das seguintes
oficinas:

a) Oficina de pintura e escultura policroma, para
conservagao e restauro de pintura sobre qual-
quer suporte e escultura em madeira, pedra,
terracota e outros materiais;

b) Oficina de artes decorativas e ornamentais, para
conservagao e restauro de objectos de ceramica,
vidro, metal, osso, marfim, marmore, pedra e
azulejaria;

c¢) Oficina de téxteis, para conservacio e restauro
de tapecarias, tecidos, bordados e rendas;

d) Oficina de marcenaria e carpintaria especiali-
zada, para trabalhos gerais de carpintaria espe-
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cializada, para trabalhos gerais de carpintaria
e marcenaria de apoio as restantes oficinas de
conservagao e restauro de objectos de madeira,
mobilidrio artistico e talha.

Artigo 25.°

Competéncias do director
Compete ao director:

a) Promover a adopgdo das medidas necessarias
a prossecucao das atribuicoes do Centro de
Estudos, Conservacdo e Restauro dos Acores;

b) Dirigir os servicos, orientar as actividades e pro-
jectos e representar a instituicao;

¢) Assegurar a administracdo e a gestao dos recur-
sos humanos e materiais que lhe estdo afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desen-
volvimento dos mesmos;

d) Propor a encomenda de trabalhos de restauro,
indicando as entidades mais competentes e
acompanhando a sua execuc¢ao;

e) Organizar brigadas moéveis de inspecgdo do
estado de conservacio do patrimdnio da Regiao,
apresentando os respectivos relatdrios 8 DRaC
e propondo as necessarias accOes de preser-
vagao;

f) Designar, de entre o pessoal técnico superior,
técnico ou artifices, os funciondrios que asse-
guram a coordenacdo do funcionamento das
oficinas.

CAPITULO III

Administracao financeira

Artigo 26.°

Despesas

1 — As despesas dos servigos dotados de autonomia
administrativa sao satisfeitas por conta dos respectivos
orcamentos €, no caso dos restantes servicos externos,
por conta de divisoes proprias do or¢gamento da DRaC.

2 — Os elementos justificativos que os servicos dota-
dos de autonomia administrativa devam remeter a con-
tabilidade puablica sdo enviados simultaneamente a
DRaC.

Artigo 27.°

Plano e relatério de actividades

1 — Os servicos externos dotados de autonomia admi-
nistrativa estdo obrigados a elaboracdo de um plano
anual de actividades e de um relatdrio anual da gestao
efectuada, nos termos legais.

2 — Os restantes servicos externos fornecem opor-
tunamente os elementos que lhes digam respeito para
integracao no plano e relatdrio anual da DRaC.

Artigo 28.°

Conselho administrativo

1 — Para além dos 6rgaos referidos no capitulo pro-
prio, os museus regionais, as bibliotecas publicas e arqui-
vos regionais e o Centro de Estudos, Conservagio e
Restauro dos Acores dispdem de um conselho admi-
nistrativo composto pelo respectivo director, que pre-

side, por outro dirigente ou funcionario da carreira téc-
nica superior € por um assistente administrativo, com
fungdes de secretario, os dois dltimos designados pelo
director regional da Cultura.

2 — Compete ao conselho administrativo:

a) Elaborar a proposta de orgamento e o plano
anual de actividades;

b) Aprovar a conta e o relatério anual da gestao
efectuada;

c¢) Autorizar a realizacdo de despesas;

d) Acompanhar a gestdo orcamental e patrimonial
da instituigao.

Artigo 29.°

Doacdes ou legados

A aceitagdo de doagdes ou legados onerados com
quaisquer encargos, ou susceptiveis de os causar, carece
sempre de autorizacao do director regional da Cultura,
do membro do Governo ou do conselho do Governo,
conforme a competéncia legalmente fixada para a rea-
lizacdo de despesas.

Artigo 30.°

Destino das receitas

As receitas cobradas pelos servicos externos da DRaC
constituem receita do Fundo Regional de Accao Cul-
tural, sendo depositadas a sua ordem nos termos legal-
mente estabelecidos.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 31.°

Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal dos servicos externos da Direc-
¢ao Regional da Cultura sdo os constantes dos mapas
anexos ao presente diploma, que dele fazem parte inte-
grante, sendo o pessoal agrupado de acordo com a
seguinte classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal de chefia;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operario;

i) Pessoal auxiliar;

j) Outro pessoal.

Artigo 32.°

Condicoes de ingresso e acesso

As condicdes e regras de ingresso e acesso dos fun-
ciondrios serao, para as respectivas categorias, nas
carreiras comuns da Administracao Publica, as estabe-
lecidas no Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracoes constantes da Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e as previstas no presente diploma e na legis-
lagao regional e geral complementar.
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Artigo 33.°

Pessoal dirigente

1 — O cargo de director dos museus regionais, das
bibliotecas publicas e arquivos regionais e do Centro
de Estudos, Conservagao e Restauro dos Acores é equi-
parado, para todos os efeitos legais, a director de
Servigos.

2 — O cargo de director dos museus de ilha, a excep-
¢do do Museu do Corvo, € exercido por funciondrios
nomeados de entre o grupo de pessoal técnico superior,
ligados ao sector de actividade dos museus, ou, na sua
falta, por individualidades de reconhecido prestigio e
capacidade para o exercicio do cargo.

3 — O director das casas da cultura ¢ nomeado de
entre individualidades de reconhecido prestigio na drea
da dinamizacdo de actividades culturais e experiéncia
vélida para o exercicio das fungoes.

4 — O cargo de director do Museu do Corvo € exer-
cido, em acumulagdo, por um docente, preferencial-
mente possuidor de licenciatura na area de Historia,
e aufere remuneracido correspondente a 20% do
indice 100 da respectiva carreira.

Artigo 34.°

Pessoal técnico superior

O pessoal técnico superior do Centro de Estudos,
Conservacao e Restauro sera recrutado de entre indi-
viduos habilitados com licenciatura nas areas de Historia
da Arte, Pintura, Conservacdo, Restauro ou Museologia
ou com outra licenciatura adequada e pds-graduacao
ou especializacdo naquela area.

Artigo 35.°

Pessoal de informatica

As condicOes de ingresso e acesso para as respectivas
categorias nas carreiras do pessoal de informatica sao
as constantes do respectivo estatuto.

Artigo 36.°

Carreiras especificas dos museus

Os contetidos funcionais e as condicoes de ingresso
€ acesso para as respectivas categorias nas carreiras espe-
cificas previstas nos quadros dos museus sao os esta-
belecidos nos Decretos-Leis n.*s 45/80, de 20 de Marco,
e 126/94, de 19 de Maio, e os previstos na legislacao
regional e geral complementar.

Artigo 37.°

Auxiliar técnico de museografia

O auxiliar técnico de museografia executa trabalhos
de museografia superiormente planificados, nomeada-
mente na montagem de exposicoes, deslocacio e emba-
lagem de espécies, trabalhos oficinais e tarefas de manu-
tengao e segurancga das espécies.

Artigo 38.°

Técnico profissional de biblioteca e documentacdo e de arquivo

Os requisitos para o ingresso na carreira de técnico
profissional de biblioteca e documentacado e de arquivo

sao os constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho, com as alteragdes constantes do Decreto-Lei
n.° 276/95, de 25 de Outubro.

Artigo 39.°

Carreiras de conservacao e restauro

1 — As condicOes de ingresso e acesso, para as res-
pectivas categorias, nas carreiras especificas previstas
no quadro do Centro de Estudos, Conservagido e Res-
tauro dos Acgores siao as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 245/80, de 22 de Julho, no Decreto Regulamentar
n.° 26/91, de 7 de Maio, e as previstas na legislacao
regional e geral complementar.

2 — Até a entrada em funcionamento, na Regiao ou
no Pais, do curso de formagao profissional de técnico
auxiliar de conservagao e restauro, o recrutamento para
os lugares de ingresso far-se-4 de entre individuos habi-
litados com o 9.° ano de escolaridade ou equivalente
e curso de formacgao na area de conservacao e restauro,
com a duragao de dois anos, ministrado pela secretaria
regional competente em matéria de cultura e aprovado
por despacho conjunto dos secretdrios regionais com-
petentes nas matérias de Administracao Publica e de
cultura.

3 — O recrutamento para os lugares de ingresso na
carreira de artifice podera ser feito de entre individuos
com habilitagao profissional adequada, comprovada por
carteira profissional e, pelo menos, dois anos de com-
provada experiéncia de conservagao e restauro de obras
de arte e monumentos.

Artigo 40.°

Auxiliar técnico de conservacao e restauro

1 — O auxiliar técnico de conservagdo e restauro
executa trabalhos superiormente planificados, nomea-
damente na montagem de exposigoes, deslocacao e
embalagem de espécies, trabalhos oficinais e tarefas de
manutencao e seguranca das espécies.

2 — O ingresso na carreira far-se-a4 por concurso de
provas préticas, de entre individuos possuidores de esco-
laridade obrigatdria e experiéncia adequada para a fun-
¢a0 a que se destina.

Artigo 41.°

Auxiliar de animacao cultural

1 — E criada a carreira de auxiliar de animacéo cul-
tural, inserida no grupo de pessoal auxiliar.

2 — O recrutamento para a carreira de auxiliar de
animacao cultural far-se-a de entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatoria.

3 — Compete ao auxiliar de animacdo cultural exe-
cutar as tarefas superiormente planificadas ao nivel da
organizagao e realizacdo das suas actividades, nomea-
damente artes cénicas, musica, artes pldsticas a arte-
sanato especifico da ilha, e prestar apoio aos agentes
culturais da Regido nestas areas.

4 — A carreira de auxiliar de animacgao cultural
desenvolve-se por oito escaldes, a que correspondem
os indices 145, 155, 170, 185, 200, 215, 230 e 250.
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CAPITULO V

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 42.°

Transicao de pessoal

O pessoal dos quadros dos museus, bibliotecas, casas
da cultura e Centro de Estudos, Conservacao e Restauro
de Obras de Arte transita para os correspondentes qua-
dros constantes dos mapas em anexo, mediante lista
nominal, sujeita a homologacio do secretdrio regional
competente em matéria de cultura e a publicagdo na
2.2 série do Jornal Oficial.

Artigo 43.°

Orcamentos

Os servicos dotados de autonomia administrativa
mantém o actual regime de despesas até que lhes sejam
aprovados os respectivos orgamentos.

Artigo 44.°
Revogacao

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 36/2000/A, de 7 de Dezembro.

Artigo 45.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em Velas, Sao Jorge, em 10 de Julho de 2001.
O Presidente do Governo Regional dos Acgores, Car-
los Manuel Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 11 de
Setembro de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Névoa.

ANEXO
Mapas a que se refere o artigo 31.°

MAPAT

Museus

Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento

Museu Carlos Machado

Pessoal dirigente:
1 | Director .........cooiiiiiiiiiiiiii (a)

Pessoal técnico superior:

3 | Conservador de 2.2 classe, de 1.? classe, principal,
assessor ou assessor principal .............. )
3 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal ......... )

Nimero

Grupo/carreira/categoria

Vencimento

W W = =

[ TN

Pessoal técnico-profissional:

Técnico profissional de museografia de 2.2 classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal

Técnico profissional de arquivo de 2.2 classe, de
1.2 classe, principal, especialista ou especialista
principal

Técnico profissional de conservagao e restauro
de 2.2 classe, de 1.7 classe ou principal .......

Pessoal administrativo:

Assistente administrativo, assistente administra-
tivo principal ou assistente administrativo
especialista ........ ...

Pessoal auxiliar:

Auxiliar técnico de museografia ..............
Guardademuseu ..........................
Telefonista
Auxiliar administrativo
Auxiliar de limpeza

Pessoal operério qualificado:

Operdrio ou operario principal ...............

Museu de Angra do Heroismo
Pessoal dirigente:

Director ...t

Pessoal técnico superior:

Conservador de 2.2 classe, de 1.% classe, principal,
assessor ou assessor principal ..............
Técnico superior de 2.2 classe, de 1.* classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal .........

Pessoal técnico-profissional:

Técnico profissional de museografia de 2.2 classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal ............ ... ... ..

Secretério-recepcionista de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, especialista ou especialista principal

Pessoal administrativo:

Assistente administrativo, assistente administra-
tivo principal ou assistente administrativo
especialista ....... ...

Pessoal auxiliar:

Auxiliar técnico de museografia ..............
Encarregado de pessoal auxiliar ..............
Guardademuseu ..........................
Telefonista
Auxiliar administrativo
Auxiliar de limpeza

Pessoal operario qualificado:

Operério ou operario principal ...............

Outro pessoal:

Restaurador de bens museoldgicos

Museu da Horta
Pessoal dirigente:

Director ...

Pessoal técnico superior:

Conservador de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
assessor ou assessor principal ..............
Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, prin-
cipal, assessor ou assessor principal .........

(b)
()
0]
(®)
) (@)
©)
(b) (d)

) (¢)
®)

)

(@)

(b)
(b)

(®)
©®) (@)
(®)
() (@)
(b)
©)
(6) (d)
() (e)
®)
®)

@ ®

(@)

(b)
(b)
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Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento
Pessoal técnico-profissional: Pessoal técnico superior:
3 Técnico profissional de museografia de 2.2 classe, 1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
de 1.% classe, principal, especialista ou espe- cipal, assessor ou assessor principal ......... )
cialista principal ..................... ... ®)
.. . Pessoal técnico-profissional:
Pessoal administrativo:
P - ) a
3 Assistente administrativo, assistente administra- 1 Tegmcloapri)flssmna} d‘.a’ mluseogra.flii' (16 2.% classe,
tivo principal ou assistente administrativo e list classe, plr1n01pa » especialista ou espe- b
especialista .......... ... ®) CIAlISta PINCIPAL . .. eeeeeee e ®)
Pessoal auxiliar: Pessoal administrativo:
1 | Auxiliar técnico de museografia .............. ) (@) 1 | Assistente administrativo, assistente administra-
1 |Almoxarife ................ ... ... (c) d) tivo principal ou assistente administrativo
4 | Guardademuseu ................oiiiinnn. (c) especialista ............ ... .o i ®)
1 | Auxiliar administrativo ..................... )
. . Pessoal auxiliar:
Pessoal operario qualificado: - . i
3 | Operdri rio princial b 1 | Auxiliar técnico de museografia .............. ) (d)
PETArio Ou OPCTario principat. .« ..........-» ®) 1 Guardademuseu ..............ooevinn... (@)
Museu do Pico Pessoal operario qualificado:
Pessoal dirigente: 1 Operario ou operario principal ............... ) (d)
1 Director ... (a)
Pessoal técnico superior: Museu de Sao Jorge
1 Conservador de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, Pessoal dirigente:
assessor ou assessor principal .............. ) -
2 | Técnico superior de 2. classe, de 1.* classe, prin- 1 [ Director ........ccoviiiiiiiiiiiiii (h)
cipal, assessor ou assessor principal ......... b L. .
pa, princip ®) Pessoal técnico superior:
Pessoal técnico-profissional: 1 | Técnico superior de 2.? classe, de 1. classe, prin-
3 Técnico profissional de museografia de 2.2 classe, cipal, assessor ou assessor principal ......... )
de 1. classe, principal, especialista ou espe-
cialista principal .............. .. ... oL ®) Pessoal técnico-profissional:
Pessoal administrativo: 1 Técnico profissional de museografia de 2.% classe,
. o ] . o de 1. classe, principal, especialista ou espe-
3 | Assistente administrativo, assistente administra- cialista principal ......................... ()
tivo principal ou assistente administrativo
especialista . ........ ... ®) Pessoal administrativo:
Pessoal auxiliar: 1 Assistente administrativo, assistente administra-
1 | Auxiliar técnico de museografia .............. ®) (d) tivo Prll.nflpal ou assistente administrativo b
6 Guardademuseu .......................... (c) CSPECIAlISIA .. ®)
Pessoal operario qualificado: Pessoal auxiliar:
3 | Operdrio ......... i ®) 1 | Auxiliar técnico de museografia .............. ) (d)
1 Guardademuseu .............oeeiinnnn... (c)
Museu de Santa Maria
Pessoal dirigente: Museu das Flores
1 Director . ... @) Pessoal dirigente:
Pessoal técnico superior: 1 | Director .........cooiiiiiiiiiiiiii (h)
1 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.7 classe, prin- Pessoal técnico superior:
cipal, assessor ou assessor principal ......... ®)
1 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.* classe, prin-
Pessoal técnico-profissional: cipal, assessor ou assessor principal ......... b)
1 Técnico profissional de museografia de 2.% classe, L. L.
de 1.2 classe, principal, especialista ou espe- Pessoal técnico-profissional:
cialista pr1n01pal ......................... (b) 1 Técnico profissional de museografia de 2.2 classe,
.. . de 1.2 classe, principal, especialista ou espe-
Pessoal administrativo: ClaliSta Principal . . .............ooeeeeen.. ®)
1 Assistente administrativo, assistente administra-
tivo principal ou assistente administrativo Pessoal administrativo:
especialista . .......... .. ®) . o . . .
1 Assistente administrativo, assistente administra-
Pessoal auxiliar: tivo principal ou assistente administrativo
especialista ...l ®)
1 Guardademuseu ..................oua... (c)
Pessoal auxiliar:
Museu da Graciosa de .
o 1 | Auxiliar técnico de museografia .............. ) (d)
Pessoal dirigente: 1 | Guardademuseu ..............coovuvnienn.. (c)
1 Director . ... (h) Auxiliar administrativo ..................... ) (d)
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Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento
Museu do Corvo Pessoal operario qualificado:
Pessoal dirigente: 3 Operario ou operdrio principal ......... )
1 Director .......ovviiiiiii i )
- Biblioteca Publica e Arquivo
Pessoal auxiliar: de Angra do Heroismo
1 Guardademuseu ........................ (c) Pessoal dirigente:
1 Director ...l (a)
(a) Vencimento nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho. CHCH
(b) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro. 2 Chefe de divisao ...................... (a)
(c) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 126/94, de 19 de Maio. . .
(d) A extinguir quando vagar. Pessoal técnico superior:
(e) Lugares a extinguir quando vagarem, a excepcao de um. . 3 .
(f) Vencimento nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de 2 Técnico superior de biblioteca e documen- (b)
Agosto. _ . tacdo de 2.% classe, de 1.* classe, prin-
(g) A progressao faz-se por modulos de quatro anos. inal incial
(h) Remunerado pelo indice 830 do estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes ,Clp.a g assesspr ou assesspr prmClPa .
das carreiras do regime geral da funcao piblica. 2 Técnico superior de arquivo de 2.2 classe, (b)
(i) Ven(n_memo nos termos do n.° 4 do artigo 33.° . del.2 ClaSSC, principal, aSSEesSSOor Ou asses-
(/) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio, e do SO incinal
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de Agosto. , r prin lpa. .
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, )
rincipal, assessor ou assessor principal.
MAPA I P pal, p P
Bibliotecas piblicas e arquivos regionais Pessoal técnico:
1 Técnico de 2.2 classe, de 1.* classe, prin- ®)
cipal, especialista ou especialista prin-
Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento Cipa],
Pessoal de informética:
Biblioteca Publica e Arquivo P P
de Ponta Delgada 1 Técnico do grau 1, nivel 1,20u3 ........ (c)
Pessoal dirigente: Pessoal técnico-profissional:
1 Director ... e (a) 9 Técnico profissional de biblioteca e docu- )
2 Chefede divisao ...................... (a) mentacdo de 2.2 classe, de 1.2 classe,
o . principal, especialista ou especialista
Pessoal técnico superior: principal.
4 Técnico superior de biblioteca e documen- ) 5 Téc?ico profissional de arquivo de ®)
tacdo de 2.% classe, de 1.* classe, prin- 2.7 classe, de 1. classe, PTIT}CIPaL espe-
cipal, assessor ou assessor principal. cialista ou especialista Pl“mClPaLkl
4 Técnico superior de arquivo de 2. classe, ) 1 Operador de microfilmagem de 2.° classe, ®)
o . a . 1ali
de 1.2 classe, principal, assessor ou asses- de 1.% classe, principal, especialista ou
sor principal. especialista principal.
1 Técnico superior de 2.% classe, de 1. classe, ) o
principal, assessor ou assessor principal. Pessoal administrativo:
P 1 técnico: 3 Assistente administrativo, assistente admi- )
essoal tecnico: nistrativo principal ou assistente admi-
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin- ®) nistrativo especialista.
cipal, especialista ou especialista prin-
cipal. Pessoal auxiliar:
Pessoal de informatica: 6 Auxiliar técnico ..., )
) 5 Auxiliar técnicode BAD ............... ) (d)
1 Técnico do grau 1, nivel 1,20u3 ........ () 1 Encarregado de pessoal auxiliar . . ....... ®) (d)
) o 1 Telefonista .......................... ) (d)
Pessoal técnico-profissional: 1 Auxiliar administrativo ................ (b)
9 Técnico profissional de biblioteca e docu- ) 2 Guarda-nocturno ..................... (®) (@)
mentacdo de 2.2 classe, de 1.2 classe, 1 Auxiliar de limpeza ................... ®)
principal, especialista ou especialista . .
principal. Pessoal operario qualificado:
5 TGCEIICO proflss:\onal de arquivo de ) 4 Operador ou operario principal ......... ®)
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista principal.
1 Operador de mlcrofllmagem de g.d'classe, ®) Biblioteca Piblica e Arquivo da Horta
de 1.2 classe, principal, especialista ou .
especialista principal. Pessoal dirigente:
. . 1 Director .............iiiiiiii. (a)
Pessoal administrativo: 2 | Chefede divisio . ..................... (@)
5 Assistente administrativo, assistente admi- ) ) )
nistrativo principal ou assistente admi- Pessoal técnico superior:
nistrativo especialista. 1 Técnico superior de biblioteca e documen- (b)
P | liar- tacdo de 2.% classe, de 1.* classe, prin-
¢ssoal auxiliar: cipal, assessor ou assessor principal.
1 Auxiliar técnico ...... ... il ) 2 Técnico superior de arquivo de 2.* classe, )
2 Auxiliar técnicode BAD ............... ) de 1.2 classe, principal, assessor ou asses-
1 Telefonista .......................... b) sor principal.
6 Auxiliar administrativo ................ ) 1 Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, ®)
2 Auxiliar de limpeza ................... ) principal, assessor ou assessor principal.
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Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento
Pessoal técnico: Pessoal administrativo:

1 Técnico de 2.2 classe, de 1.* classe, prin- ) 2 Assistente administrativo, assistente admi-
cipal, especialista ou especialista prin- nistrativo principal ou assistente admi-
cipal. nistrativo especialista ............... ®)

Pessoal de informética: Pessoal auxiliar:
1 Técnico do grau 1, nivel 1,20u3 ........ (©) 1 Auxiliar de animagdo cultural .......... (c)
o . 1 Auxiliar administrativo ................ ®)
Pessoal técnico-profissional:

3 Técnico profissional de biblioteca e docu- ®) Casa da Cultura da Ilha do Pico
mentacdo de 2.* classe, de 1.* classe, .
principal, especialista ou especialista Pessoal dirigente:

,prlr_1c1pa1. .. . 1 Director ........ ... ... oo (a)

3 Técnico profissional de arquivo de ®)

a a o 1 - L, . .
2.’ §lasse, de 1. _cl'asse, prlr}apal, espe Pessoal técnico superior:
cialista ou especialista principal.

1 Operador de microfilmagem de 2.2 classe, ) 1 Técnico superior de 2.% classe, de 1.% classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou principal, assessor ou assessor principal )
especialista principal.

Pessoal administrativo:
Pessoal administrativo: . .. . . .
2 Assistente administrativo, assistente admi-

2 Assistente administrativo, assistente admi- ) nistrativo principal ou assistente admi-
nistrativo principal ou assistente admi- nistrativo especialista ............... ®)
nistrativo especialista.

Pessoal auxiliar:
Pessoal auxiliar: . . ~
- . 1 Auxiliar de animacéo cultural .......... (c)

1 Auxiliar técnico de BAD ............... () 1 Auxiliar administrativo ................ ®)

4 Auxiliar administrativo ................ )

1 Auxiliar de limpeza ................... ) .

Casa da Cultura da Ilha do Faial
Pessoal operario qualificado: Pessoal dirigente:
2 Operario ou operario principal ......... ©®) 1 Director ........... ... ... .. (a)
(a) Vencimento nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho. Pessoal técnico superior;
(b) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(¢) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo. 1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe,
(d) A extinguir quando vagar. principal, assessor ou assessor principal (b)
MAPA III Pessoal administrativo:
C da cult 2 Assistente administrativo, assistente admi-
asas da cultura nistrativo principal ou assistente admi-
nistrativo especialista ............... )
Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento Pessoal auxiliar:
1 Auxiliar de animacao cultural .......... (c)
Casa da Cultura da Ilha de Sao Miguel 1 Auxiliar administrativo ................ )
Pessoal dirigente:
Di ( ) (a) Remunerado pelo indice 830 do estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes

1 L 1 ) a das carreiras do regime geral da funcao piblica.

(b) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro.
Pessoal técnico superior: (c) Vencimento nos termos do n.° 4 do artigo 41.°

1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe,

principal, assessor ou assessor principal ) MAPA IV
Pessoal administrativo: Centro de Estudo, Conservacio e Restauro dos Acores

2 Assistente administrativo, assistente admi-
nistrativo principal ou assistente admi-
nistrativo especialista ............... ) Ntmero Grupo/earreira/categoria Vencimento

Pessoal auxiliar: ..
. o Pessoal dirigente:
1 Auxiliar de animacao cultural .......... (c) .
1 Auxiliar administrativo ................ ®) 1 Director ... (a)
. Pessoal técnico superior:
Casa da Cultura da Ilha Terceira
P | dirigente: 3 Técnico superior de 2.% classe, de 1.% classe,
cssoal dingente: principal, assessor ou assessor principal )
1 Director ........... .. il (a)
Pessoal técnico:
Pessoal técnico superior: P - .
3 Técnico de conservagdo e restauro (pin-

1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, tura, escultura e téxteis) de 2.2 classe,

principal, assessor ou assessor principal ) de 1.2 classe ou principal . ............ (c)
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Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento
1 Técnico de conservacao e restauro (faianga, Pessoal auxiliar:
orcelana, azulejaria e vidro, objectos o - .
p , azucy 0. 00 2 Auxiliar administrativo ................ )
arqueoldgicos e etnograficos) de
2.2 classe, de 1.2 classe ou principal ... .. c - .
? princip ©) Pessoal operario qualificado:
Pessoal de informdtica: 5 Artifice ou artifice principal ............ (e)
1 Técnico do grau 1, nivel 1,20u3 ........ d
& ’ ’ @ Outro pessoal:
Pessoal técnico-profissional: 1 Técnico de diagndstico para obras de arte | (f) () (h)
1 Técnico de fotografia e radiografia para 1 Prf(:)%?gzcii%rag?econservagao ¢ restauro de 0 @ ()
conservacao de 2.2 classe, de 1. classe | | VIR EY e
ouprincipal ......... ... .o oo (c)
7 Técnico proﬁssional de conservacgao e res- (a) Vencimento nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
a a (b) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
taL.er. de 2.% classe, de 1.* classe ou (c) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio, e do
pl’lnClpal .......................... (C) Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11 de Agosto.
(d) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
] O (¢) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio.
Pessoal administrativo: (f) Vencimento nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de
3 Assistente administrativo, assistente admi- Agosto.
. . L . . (g) A extinguir quando vagar.
n}strat!vo prlnc%pal ou assistente admi- (h) A progressao faz-se por médulos de trés anos.
nistrativo especialista ............... ®) (i) A progressio faz-se por médulos de quatro anos.






