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A indicacao dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
do método de selecdo e da composi¢do do juri, constara da publicitagéo
na BEP.

11 de novembro de 2014. — O Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
208226817

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 12858/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido no n.° 2
do artigo 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a administragao local
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pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se ptblico que, nesta Camara
Municipal, ira ser aberto um procedimento concursal para designagéo,
em regime de comissdo de servigo, para o seguinte cargo de Direcdo
Intermédia do 2.° grau:

Chefe da Divisdo Municipal Financeira, Patrimonial e de Controlo
Orgamental

A publicagdo na bolsa de emprego piblico ocorrera no dia util se-
guinte ao da publicagdo do presente aviso, devendo as candidaturas
serem apresentadas no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
daquela publicitagéo.

30 de outubro de 2014. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituigdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administracéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 139/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre
a Camara Municipal de Santa Cruz, da Regiio Autonoma da
Madeira, o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais, o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local,
Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins e o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Administracio Publica e de Entidades
com Fins Publicos.

Preambulo

Com a entrada em vigor de nova legislagdo que alterou substan-
cialmente o regime juridico de emprego publico e considerando a
inexisténcia de normas disciplinadoras e orientadoras sobre a dura-
¢do e horario de trabalho dos colaboradores do Municipio de Santa
Cruz, verificou-se a necessidade de dispor de regras adaptadas a nova
legislagdo e as necessidades impostas pela reorganizacdo e gestdo dos
servigos municipais.

Nos termos do disposto no artigo 75.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
em que determinadas matérias podem ser tornadas obrigatorias mediante
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

Assim, na génese da elaboracdo da presente proposta de acordo cole-
tivo esta subjacente a necessidade de proceder a clarificagdo e orientagdo
dos colaboradores deste Municipio, sobre as regras e os principios gerais
em matéria de durago e horarios de trabalho, legalmente previstos, bem
como, definir procedimentos que, de forma harmoniosa e uniforme para
todos, regulem esta tematica.

De acordo com os niimeros 2 e 3 do artigo 75.° da lei acima referida, a
aprovagdo dos acordos coletivos internos foi precedida de audi¢do com as
respetivas entidades representativas (Sindicato Nacional dos Bombeiros
Profissionais (SNBP), Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP) e Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins (STAL)).

Em respeito pelos dispositivos acima mencionados e numa perspe-
tiva de melhorar o funcionamento e a operacionalidade dos servigos
camararios com respeito pelos direitos dos colaboradores, propomos o
presente projeto de acordo coletivo de duracdo e horario de trabalho da
Camara Municipal de Santa Cruz.

CAPITULO1
Principios gerais

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, dora-
vante abreviadamente designado por ACEEP, estabelece os principios
e as regras em matéria de duracdo, horario de trabalho, horario de
atendimento e normas de conduta da Camara Municipal de Santa Cruz,
doravante abreviadamente designada por CMSC.

Clausula 2.2
Ambito de aplicaciio

1 — Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de
Santa Cruz presta aos seus municipes ¢ utentes, e ainda os meios de
que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢do, definindo-se
assim as modalidades de horarios a estabelecer no Municipio de Santa
Cruz. Neste sentido, ¢ estabelecido o presente ACEEP, entre:

a) Pela Entidade Empregadora Publica:

Jodo Cunha e Silva, Vice-Presidente do Governo Regional (membro
do governo responsavel pela Administragdo Publica);

José Manuel Ventura Garcés, Secretario Regional do Plano e Finangas
(membro do governo responsavel pela area das finangas);

Filipe Martiniano Martins de Sousa, Presidente da Camara Municipal
(CMSC).

b) Pelas Associagdes Sindicais:

Péabulo Manuel Gouveia Freitas, na qualidade de mandatario e mem-
bro para representar o Sindicato Nacional de Bombeiros Profissionais,
doravante abreviadamente designado por SNBP;

José Didio Cabral Rodrigues Castanho, na qualidade de mandatario e
membro para representar o Sindicato dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos, doravante abreviadamente
designado por SINTAP, nos termos dos artigos 13.°, alinea a) e 62.°,
n.° 2, dos Estatutos do SINTAP;

Maria Baptista Rodrigues da Silva Marcial, na qualidade de man-
datario e membro para representar o Sindicato dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos, doravante
abreviadamente designado por SINTAP, nos termos dos artigos 13.°,
alinea a), e 62.°, n.° 2, dos Estatutos do SINTAP;

Antonio Jodo Mendonga Monteiro, na qualidade de mandatario e
membro da Diregao Nacional, para representar o Sindicato dos Trabalha-
dores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
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sionarias e Afins, doravante abreviadamente designado por STAL, nos
termos dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL;

Maritza Moreira Abreu Pereira, na qualidade de mandatario e membro
da Diregdo Nacional, para representar o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins, doravante abreviadamente designado por STAL, nos termos dos
artigos 48.° € 45.°, n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

2 — O presente ACEEP aplica-se aos trabalhadores filiados nos Sin-
dicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas que exercem fungdes na CMSC.

3 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 14.°, da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
designada por LTFP, e aplica-se no ambito territorial abrangido pela
CMSC, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

4 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da
LTFP estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 260 filia-
dos nas diferentes entidades sindicais, acima referenciadas, no momento
do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar nestes
sindicatos durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

Clausula 3.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio
no Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Duracio e organizacao do periodo de trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os servigos podem exercer a sua atividade.

2 — Em regra, o periodo de funcionamento dos 6rgdos ou servigos
ndo pode iniciar-se antes das 8 (0ito) horas nem terminar depois das 20
(vinte) horas, sendo apenas permitida a permanéncia dos trabalhado-
res, para além deste periodo, devidamente autorizados pelo respetivo
superior hierarquico, sendo obrigatoriamente afixado de modo visivel
nos locais de trabalho.

Cléausula 5.2
Duragao semanal de trabalho

1 — Entende-se por duragdo semanal de trabalho, o nimero de horas
semanais que o trabalhador esta obrigado a prestar.
2 — A durag@o semanal do trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco) horas.

Clausula 6.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo devera exceder as 35 (trinta
e cinco) horas semanais, distribuidas por um periodo normal de traba-
lho diario de 7 (sete) horas, conforme o disposto na LTFP e respetiva
regulamentagdo, sem prejuizo dos ja autorizados pelo Presidente da
Camara ou a quem esta competéncia tenha sido delegada, e previstos
no presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de 5 (cinco) horas
consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que 9 (nove)
horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo
do trabalho extraordinario.

3 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel (e de, por proposta
fundamentada, apresentada por um ou a quem esta competéncia tenha
sido delegada, poder este 6rgdo autorizar a aferi¢do semanal).

Clausula 7.2

Intervalo de descanso

1 — A jornada de trabalho diaria ¢ interrompida por um intervalo de
descanso de duragdo ndo inferior a uma hora, nem superior a duas, de
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modo a que os trabalhadores ndo prestem mais do que cinco horas de
trabalho consecutivo.

2 — Ao abrigo do regime de jornada continua, o intervalo de descanso
pode ser de durago ndo inferior a trinta minutos.

3 — Os intervalos para refei¢do devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Entre as 12h00 e as 14h00;
b) Entre as 18h00 e as 20h00;
¢) Entre as 03h00 e as 05h00.

Clausula 8.2
Regime da duracio de trabalho

1 — O trabalho a tempo completo constitui o regime regra de trabalho
na Camara Municipal de Santa Cruz.

2 — Em casos devidamente fundamentados e autorizados pelo Pre-
sidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada, pode ser
prestado trabalho a tempo parcial, que decorrera em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero
de dias de trabalho ser fixado por acordo.

Clausula 9.2
Semana de trabalho e descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado; ou

d) Outros, necessariamente consecutivos.

2 — Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio é o Sabado.

3 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
tenham relag@o direta com o publico, os dias de descanso semanal serdo
o sabado e o domingo, com exce¢ao quando as necessidades do servigo
imperiosamente o exigirem, em virtude da acumulagdo anormal ou
imprevista de trabalho ou de urgéncia na realizagdo de tarefas especiais
ndo constantes do plano de atividades;

4 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
2 (dois) dias de descanso por cada 5 (cinco) dias de trabalho.

5 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao sabado e ao domingo
tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim
de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

6 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

7 — O disposto na presente clausula constitui a regra geral e nao
invalida qualquer regime especial previsto no presente ACEEP.

CAPITULO 111
Modalidades de horario de trabalho

Clausula 10.2
Horarios de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal.

2 — Compete ao Municipio estabelecer os horarios de trabalho apli-
caveis a cada um dos servigos e respetivos colaboradores, por intermédio
de negociagdo direta com as organizagdes sindicais.

3 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo
Municipio ou pelo colaborador surgirem situagdes pontuais, e desde que
devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos
ao periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagiao
sindical.

4 — As alteragoes de horario de trabalho que impliquem um acréscimo
de despesas para os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas,
conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

5 — Havendo no Municipio colaboradores que pertengam ao mesmo
agregado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre
esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios com-
pativeis com a vida familiar.
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Clausula 11.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo nas clausulas anteriores, os diferentes servigos
podem adotar, uma ou mais das seguintes modalidades de horario:

a) Rigido;

b) Flexivel,

¢) Desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Isengdo de horario de trabalho;

h) Horario especial dos Bombeiros Municipais;
i) Horario especifico.

2 — A modalidade de trabalho a adotar por cada trabalhador devera
ser debatida entre o colaborador e o respetivo responsavel pelo servigo,
precedida de consulta as estruturas sindicais, e serd decidida pelo Pre-
sidente da Camara, nos termos previstos na lei.

3 — Podem ainda ser fixados outros horarios especificos nos termos
legais.

Clausula 12.%
Horario rigido

1 — O horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da du-

racdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por
um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha: das 9 horas as 12h30 horas;
b) Periodo da tarde: das 13h30 horas as 17 horas.

2 — Pode ser fixado pelo Presidente da Camara, por conveniéncia
do servigo ou a requerimento do colaborador, um horario diferente do
previsto no niimero anterior, nomeadamente com periodos de inicio e
fim diferentes do previsto e periodos de descanso com duragdo diferente,
desde que respeite o limite legal 35 (trinta e cinco) horas semanais — 7
(sete) horas diarias, com um periodo de descanso de duragao ndo inferior
a uma hora, nem superior a duas).

Clausula 13.2
Horarios desfasados

1 — Horarios desfasados sdo aqueles que, embora mantendo inalte-
rado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo
a servigo, ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem pos-
sibilidade de opgao, horas diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade
de horario desfasado, designadamente nos servigos que, pela natureza
das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel apenas mediante proposta fun-
damentada dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao responsavel
do respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 14.%
Horarios especificos

Nos casos previstos na lei, podem ser concedidos horarios especificos
arequerimento do interessado, devidamente fundamentado e dentro dos
condicionalismos legais.

Clausula 152
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuando um tUnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — O horario estabelecido para a pratica da jornada continua
estabelece-se entre as 09h e as 16h (sendo o descanso de 30 minutos
compreendido entre as 12h e as 13h30).
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3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario em uma hora.

4 — A jornada continua ndo ¢ aplicavel o limite de cinco horas con-
secutivas de trabalho diario previsto no artigo 109.° da LTFP.

5 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com a idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 16.%
Isencao de horario

1 — Podem gozar da iseng@o de horario, mediante celebragdo de
acordo escrito com o Municipio, os colaboradores integrados nas car-
reiras e categorias nos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP
ou noutras disposigoes legais.

2 — Aisencg@o de horario nio dispensa a observancia do dever geral
de assiduidade, nem o cumprimento da duragdo semanal de trabalho
legalmente estabelecida.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho néo estéo sujeitos
ao limite maximo do periodo normal de trabalho, mas a isen¢do ndo
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo
minimo de descanso de 11 (onze) horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivo e ao pagamento de trabalho extraordinario
realizado nos termos do disposto nas disposigdes legais em vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 17.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizago
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo rotativo, que pode
ser do tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado
periodo de dias ou semanas.

2 — Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sec¢do que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turno, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular.

3 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos traba-
Ihadores.

4 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatoério
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas, sem prejuizo de
dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

5 — A duragéo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

6 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

7 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos duas semanas
de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

8 — O intervalo para refei¢cdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado para todos os efeitos, como tempo de tra-
balho efetivo.

9 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelo servigo e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao ser@o admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
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ou impliquem a prestac@o de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00h00 as 24h00).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de trabalho, cumprindo o seguinte procedimento:

a) Comprovativo mediante parecer favoravel quer do médico indicado
pelo Municipio, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes de revelarem de conteudo
divergente, serd pedido um novo parecer a um terceiro médico, desig-
nado de comum acordo entre o Municipio e o trabalhador, caso em que
o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

12 — Os dias de descanso, em cada periodo de 7 (sete) dias, a que
tém direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo
continua ou que assegurem servi¢os que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

Clausula 18.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no peri-
odo compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia
seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos 2 (duas) horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nio pode prestar mais de 9 (nove) horas
num periodo de 24 (vinte e quatro) horas em que execute trabalho
noturno.

4 — Cada hora extra de trabalho noturno confere ao trabalhador o
direito a um acréscimo de 25 % sobre cada hora de trabalho efetuada, a
gozar em dia util de trabalho normal, no periodo noturno.

Clausula 19.%
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de
saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de 9 (nove) horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
7.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferigéio, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo acordo coletivo, elaborado entre a CMSC
e as comissoes sindicais ou delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 20.*
Hor4irio especial dos bombeiros municipais

1 — O periodo normal de trabalho dos bombeiros municipais ¢ o
constante no Clausula 6.* do presente ACEEP, com a possibilidade de
se efetuarem 12 (doze) horas de continuas, nos termos da legislagao
especial em vigor.

2 — Os Bombeiros Municipais praticam o horario de 4 (quatro) turnos
rotativos de 12 (doze) horas (12 horas de trabalho diurno, 24 horas de
descanso, 12 horas de trabalho noturno, 48 horas de descanso) das 08h00
as 20h00 e das 20h00 as 08h00 do dia seguinte.
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3 — Ao fim de 4 (quatro) semanas repete-se a rotagdo iniciada na
primeira semana.

4 — O regime de turnos pelo qual se rege o Corpo de Bombeiros ¢é
total e permanente.

5 — Relativamente a ‘tolerancia de ponto’, face a inexisténcia de
legislagdo, tal dispensa pode ser concedida de forma transversal a todos
os trabalhadores, devendo no entanto ficar sempre assegurado o fun-
cionamento dos servigos essenciais, pelo que nem todos poderdo gozar
do mesmo dia.

6 — Os bombeiros que se encontrem obrigados a prestar servico em
dia em que foi concedida tolerancia de ponto, a compensagdo deve ser
igual aquela que seria processada em dia ‘normal’ de trabalho, sem acrés-
cimos remuneratorios, nem gozo de qualquer descanso compensatorio.
Deve, no entanto, ser atribuida a possibilidade de gozar a tolerancia de
ponto em dia a acordar com a chefia.

7 — A organizacdo dos turnos sera estabelecida mensalmente pelo
Bombeiro — Chefe de turno, devendo pelo menos uma vez por més,
coincidir os dias de descanso com o sabado e o domingo.

8 — Aplica-se aos bombeiros profissionais a exce¢do constante do
artigo 120.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, em que ¢ possivel ultra-
passar o limite anual das cem horas de trabalho extraordinario, tendo
em conta o interesse publico e circunstancias relevantes e devidamente
fundamentadas.

9 — Todo o trabalho realizado para além do periodo normal de tra-
balho fixado na Clausula 6.* do presente ACEEP ¢ considerado trabalho
extraordindrio sujeito a acréscimos remuneratérios, em conformidade
com as percentagens previstas nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 45.°
da Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, de 12,5 % da remuneragdo na
1 hora e 18,75 % da remuneragao nas horas ou fragdes subsequentes.

CAPITULO IV
Condicdes de vigéncia e aprovacio de horarios

Clausula 21.7
Fixac¢do de horario de trabalho

1 — Os horarios de cada servico serdo aprovados mediante despa-
cho do Presidente de Camara, sob proposta do dirigente do respetivo
servigo, depois de analisadas as caracteristicas e o tipo de servigo que
realizam.

2 — A aprovagdo de qualquer horario ocorrera apenas mediante a apre-
sentagdo do respetivo processo, parecer ou proposta do respetivo servico.

3 — A definigdo de qualquer horario incluira, no minimo, os seguintes
elementos:

a) Por servigo:

i) Indicacdo do periodo de funcionamento;

ii) Indicacdo do periodo de atendimento ao publico;
b) Por trabalhador:

i) Indicacdo da modalidade de horario.

Clausula 22.#
Mapas de horario de trabalho

1 — Em todos os locais de trabalho do Municipio ¢ afixado um mapa
de horario de trabalho, do qual deve constar:

a) Identificagdo da entidade empregadora publica;

b) Sede e local de trabalho;

¢) Inicio e término do periodo de funcionamento do servigo;

d) Inicio e término dos periodos normais de trabalho, com indicagio
dos intervalos de descanso;

e) Dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar;

f) Regime de trabalho por turnos com indicag@o do nimero de turnos,
escala de rotac@o, horas de inicio e término dos periodos normais de
trabalho, com indicagdo dos intervalos e dias de descanso.

CAPITULO V
Controle de assiduidade e de pontualidade

Clausula 23.#
Comparéncia ao servico

Os trabalhadores devem comparecer assiduamente ao servigo, as
horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente, ndo
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se podendo ausentar, sob pena de marcacdo de falta, salvo se para tal
forem autorizados pelo superior hierarquico.

Clausula 24.*
Formas de controlo

1 — O controlo de assiduidade e de pontualidade ¢ efetuado por
registo mecanico ou manual (nas sec¢des que ndo dispdem de terminal
biométrico).

2 — Todos os colaboradores, sem exce¢do, devem efetuar o registo
de assiduidade em quatro momentos — no inicio e no termo de cada
periodo de trabalho (incluindo pausa para almogo), exceto para pessoal
em servigo externo ou devidamente autorizado.

3 — Considera-se auséncia ao servigo a falta de registo de ponto do
trabalhador.

4 — Compete a cada responsavel de servico, mensalmente, validar
a assiduidade dos seus funcionarios, através da verificagao individual
do respetivo registo biométrico ou manual.

5 — Os registos biométricos serdo disponibilizados mensalmente pela
Seccdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao, até ao terceiro
dia util do més seguinte.

6 — Apos a respetiva verificagdo e validagdo devem reencaminhar
a informagdo a Sec¢do de Recursos Humanos até ao quinto dia util do
mesmo més, para controlo e respetivo processamento salarial.

7 — O incumprimento do registo mecanico ou manual nos termos do
n.° 2, bem como qualquer outra acdo destinada a subverter o principio
unipessoal do registo de assiduidade, é considerado infragdo disciplinar
punivel nos termos da LTFP.

CAPITULO VI
Atendimento ao publico

Clausula 25.%
Periodo de atendimento ao publico

1 — Entende-se por periodo de atendimento aquele durante o qual
0s servicos estdo abertos para atender o publico, podendo este periodo
ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

2 — O periodo de atendimento de segunda a sexta-feira deve, ten-
dencialmente, ter a duragdo diaria minima de 7 (sete) horas e maxima
de 10 (dez) horas e abranger os periodos da manha e da tarde, incluindo
o periodo de almogo.

3 — Deve ainda ter a duracdo minima de 3 (trés) horas e maxima
de 4 (quatro) horas ao Sabado, nos servigos que o interesse do publico
fundamentadamente o justifique.

4 — Os periodos de atendimento serdo obrigatoriamente afixados,
de modo visivel ao publico, nos locais de atendimento, confirmando as
horas de inicio e término.

Clausula 26.*

Horario de atendimento ao piblico

1 — O horério de atendimento ao publico dos servigos de atendimento
geral incluindo tesouraria, instalados no edificio central da Camara
funcionardo da seguinte forma:

a) De 2% a 6 feira: das 09H as 16H30 (* A Tesouraria encerra
as 16h).

2 — O horario de atendimento ao ptblico da Casa da Cultura— Quinta
do Revoredo:

a) De 2* a 6* feira: das 10H as 18H;
b) Sabados: das 14H as 19H.

3 — O horario de atendimento ao publico da Biblioteca Municipal
de Santa Cruz:

a) De 2% a 6" feira: das 09H as 17H.

4 — O horario de atendimento ao publico da Biblioteca Municipal
do Canigo:

a) De 2% a 6 feira: das 09H as 12H e das 13H as 17H.
5 — Os periodos de funcionamento e atendimento ao publico dos

servicos de Cemitério e Parque Desportivo, constam de regulamento
proprio.

Didario da Republica, 2. série— N.° 222 — 17 de novembro de 2014

CAPITULO VII

Trabalho extraordinario

Cléausula 27.2
Autorizacao

1 — A prestacdo de trabalho extraordinario, em dia de descanso se-
manal, de descanso complementar e feriados assumira sempre carater
de excegdo e nunca de regularidade.

2 — A respetiva autorizagdo sera dada pelo respetivo Vereador ou
responsavel pelo servigo, desde que exista despacho de competéncias
para o efeito, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a prestagao
desse trabalho.

3 — Excecionalmente, podera a autorizagao para a prestagdo de traba-
lho extraordinario ser dada pelo Vereador apds a realizagdo do mesmo,
desde que instruida por requerimento devidamente fundamentado pelo
responsavel de servigo.

4 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio e ainda em situa¢des que resultem de impo-
si¢do legal.

Clausula 28.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para 0 Municipio de Santa Cruz, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Naio estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

5 — Naio se compreende na nocao de trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, sem prejuizo do disposto nos artigos 117.°
e 118.° da LTFP;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade,
independentemente da causa, de durag@o ndo superior a quarenta e
oito horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre o Municipio e o trabalhador;

¢) A formagao profissional, ainda que realizada fora do horario de
trabalho, desde que nio exceda 2 (duas) horas diarias.

6 — O limite anual da durag@o do trabalho extraordinario prestado
nas condi¢des previstas no n.° 4 do artigo 120.° da LTFP de 200 horas.

Clausula 29.2
Trabalho extraordinario em dia normal

A prestacdo de trabalho extraordinario em dia normal de trabalho
confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos, em confor-
midade com as percentagens previstas nas alineas @) ¢ b) do n.° 1 do
artigo 45.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o
Org¢amento do Estado:

a) 12,5 % da remuneragdo na 1? hora;
b) 18,75 % da remuneragdo nas horas ou fragdes subsequentes.
Clausula 30.2

Trabalho extraordinario em dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar e em feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador o direito
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a um acréscimo de 25 % da remunerag@o por cada hora de trabalho
efetuado.

2 — Sempre que esta prestacdo ocorra num dia de descanso obri-
gatorio confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso extra, a
acordar com o responsavel de servico.

Clausula 31.%
Tolerancia de ponto

Os trabalhadores que tenham de prestar servigo em periodo de tole-
rancia de ponto, por for¢a de servigos urgentes e imprescindiveis para
a comunidade, terdo a possibilidade de gozar a tolerdncia de ponto
num dos trés dias Uteis seguintes, mediante acordo com o responsavel
de servigo.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Clausula 32.%
Comissao paritaria

1 — A Comisséo Paritaria ¢ composta por 8 elementos, sendo 2 re-
presentantes da Entidade Empregadora Publica e 2 de cada Associagdo
Sindical.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
adiante abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos
a publicagao deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigao dos seus representantes
mediante comunicacdo a outra parte, ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
5 dias sobre a data em que a substitui¢do produzira efeitos

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e enviadas a
DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte integrante deste
ACEEP.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 5 dias, com indi-
cagdo do dia, hora agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — Todas as comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula
serao efetuadas por carta registada com aviso de recegao.
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Clausula 33.#
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Clausula 34.%
Infracdes

O incumprimento das normas previstas no presente acordo, ¢ conside-
rado infragdo disciplinar punivel nos termos do Estatuto Disciplinar dos
trabalhadores, aprovado pela Lei n.° 58/2009 de 11 de setembro.

Clausula 352
Lacunas

Aos casos omissos no presente acordo aplica-se a legislacdo em
vigor.

O presente acordo foi lido por ambas as partes que, inteiradas do seu
contetido, o assinam ficando cada uma na posse de um exemplar.

Santa Cruz, 1 de setembro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Jodo Cunha e Silva, Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira,
responsavel pela drea da Administragdo Publica.

José Manuel Ventura Garces, Secretario Regional do Plano e Finangas,
responsavel pela 4rea das Finangas.

Filipe Martiniano Martins de Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Cruz.

Pelas Associagdes Sindicais:

Antonio Jodo Mendonga Monteiro e Maritza Moreira Abreu Pereira,
na qualidade de membros da Dire¢ao Nacional e mandatarios, nos ter-
mos conjugados dos artigos 48.° e 45.°, n.° 2, alinea e), dos Estatutos
do STAL.

Pabulo Manuel Gouveia Freitas, na qualidade de mandatario do
Sindicato Nacional de Bombeiros Profissionais.

José Didio Cabral Rodrigues Castanho e Maria Baptista Rodrigues
da Silva Marcial, na qualidade de membros e mandatarios do Sindicato
dos Trabalhadores da Administragao Publica ¢ de Entidades com Fins
Publicos, nos termos das clausulas 13.%, alinea a), e 62.%, n.° 2, dos
Estatutos do SINTAP.

Depositado em 20 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 125/2014, a fls. 26 do livro
n° 1.

10 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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