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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M

Aprova a organica da Secretaria Regional de Educacéo
e do Gabinete do Secretario Regional e drgaos dependentes

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro, que procedeu a reestruturagao do
Governo da Regiao Auténoma da Madeira, consagrou
a estrutura da Secretaria Regional de Educacao.

Na Secretaria Regional de Educagio ficam engloba-
dos os sectores da educacdo, da educagao especial, do
desporto, da formacao profissional e das novas tecno-
logias e comunicagoes.

Urge, assim, e de imediato, criar a organica da Secre-
taria Regional de Educacdo com a sua nova estrutura,
bem como estabelecer a organica do Gabinete do Secre-
trio Regional e 6rgdos dependentes.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do
artigo 231.° da Constitui¢do e das alineas ¢) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidao Autéonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, na redac¢do e numeracao
das Leis n.°® 130/99 e 12/2000, de 21 de Agosto e 21
de Junho, respectivamente, e do artigo 7.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezem-
bro, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regio-
nal de Educagdo e do Gabinete do Secretario Regional
e 6rgaos dependentes, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 3 de Fevereiro de 2005.
Pelo Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos
Cunha e Silva.
Assinado em 21 de Fevereiro de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Educacdo, designada no
presente diploma abreviadamente por SRE, € o depar-
tamento do Governo Regional da Madeira, a que se
refere a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, cujos atri-
buicdes, organica, funcionamento e pessoal constam dos
artigos seguintes.

Artigo 2.°

Missao da Secretaria Regional de Educacao

E missdo da SRE o estudo e a execucio da politica
educativa, do desporto, da formacdo profissional, da
sociedade de informagdo, das novas tecnologias e das
comunicagdes da Regido Auténoma da Madeira
(RAM), assim como contribuir para a defini¢ao dos prin-
cipios gerais do sistema educativo no ambito da edu-
cacido pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario,
exercendo a administracdo e gestdo educativa na com-
ponente da orientacio pedagdgica e didactica e na com-
ponente da administracdo do sistema educativo.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — A SRE ¢€ superiormente dirigida pelo Secretario
Regional de Educacdo, ao qual sdo genericamente atri-
buidas as seguintes competéncias:

a) Orientar e superintender a promocao das ac¢oes
destinadas as primeira e segunda infancias,
numa perspectiva de apoio a familia com caréc-
ter supletivo, visando o desenvolvimento inte-
gral e a inser¢ao na vida da comunidade;

b) Orientar e superintender em todas as activida-
des a desenvolver nas areas da educacao, do
ensino e da accdo social escolar, da educagao
fisica e do desporto, da formacgdo profissional,
da sociedade de informagao e das novas tec-
nologias e comunicacoes;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios
humanos, materiais e financeiros para efecti-
vacao das atribuicoes enunciadas na alinea
anterior;

d) Garantir o direito a educacdo, ao desporto, a
formacgao profissional ao acesso as novas tec-
nologias e ao desenvolvimento do sistema
educativo;

e) Orientar e avaliar o funcionamento e o desen-
volvimento do sistema educativo e da formacao
profissional nas suas diversas modalidades;

f) Elaborar e executar a carta escolar e administrar
a rede escolar;

g) Organizar e administrar a certificagdo profis-
sional e gerir os fundos destinados a formagao
profissional;

h) Proceder a recolha de dados e a elaboragao de
estudos de diagnéstico nas suas dreas de com-
peténcia;

i) Inspeccionar o funcionamento do sistema edu-
cativo, acompanhando, auditando e controlando
a actividade das escolas, dos 6rgaos e servigos
e das demais estruturas que o integram, em ter-
mos do cumprimento da lei, da eficiéncia de
procedimentos e da eficicia na prossecugao dos
objectivos fixados, com vista a garantia da qua-
lidade do sistema e a salvaguarda dos interesses
legitimos de todos os que o integram.

2 — O Secretédrio Regional de Educagao pode, nos
termos da lei, delegar competéncias em titulares de car-
gos de direccao e chefia.
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3 — Compete ainda ao Secretario Regional:

a) Representar a SRE;

b) Definir a politica educativa da Regiao, promo-
vendo a sua execucdo, designadamente nos
dominios da infancia, da educagiao pré-escolar,
do ensino, da educacao e da formacao de adul-
tos, da educagao fisica, do desporto, da forma-
¢ao profissional, da sociedade de informagao
e das novas tecnologias € comunicagdes, em con-
sonancia com as orientagdes gerais do Governo
Regional, no quadro geral do sistema educativo;

¢) Dirigir e coordenar a actuacdo dos dirigentes
responsaveis pela estrutura prevista no artigo
seguinte;

d) Orientar superiormente toda a ac¢gdo da SRE
e exercer as demais competéncias previstas na
lei.

4 — As atribuicoes da SRE séo exercidas promovendo
uma légica de subsidiariedade, através da descentra-
lizacao de competéncias, e tendo em vista a adopcao
generalizada das tecnologias da informagao e da comu-
nicacdo, na melhoria dos processos do ensino e da
aprendizagem e no planeamento, na administracdo e
na avaliacdo das politicas educativas e da formacao
profissional.

CAPITULO IT

Estrutura da Secretaria Regional de Educacao

Artigo 4.°

Estrutura
1 — A SRE compreende:

a) O Gabinete do Secretario Regional (GS);

b) A Direccdo Regional de Educagiao (DRE);

¢) A Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitagio (DREER);

d) A Direcgao Regional de Formacéo Profissional
(DRFP);

e) A Direcgao Regional de Planeamento e Recur-
sos Educativos (DRPRE);

f) A Direccdo Regional de Administracdo Edu-
cativa (DRAE);

g) O Instituto do Desporto da Regido Auténoma
da Madeira (IDRAM).

2 — A SRE exerce a tutela cientifica, pedagbgica e
funcional sobre:

a) O Conservatério — Escola Profissional das Artes
da Madeira — engenheiro Luiz Peter Clode
(CEPAM);

b) A Escola Profissional de Hotelaria e Turismo
da Madeira (EPHTM).

3 — A SRE exerce ainda a tutela sobre o P6lo Cien-
tifico e Tecnoldgico da Madeira, Madeira Tecnopdlo,
S. A.

4 — A natureza, as atribuigdes, a organica, o funcio-
namento e o pessoal de cada um dos organismos e ser-
vigos referidos nas alineas b), ¢), d), e¢), f) e g) don.° 1
e a) e b) do n.° 2 constardo de decreto regulamentar
regional.

CAPITULO III

Composicao, atribuicoes e estrutura do Gabinete
do Secretario Regional de Educacao

Artigo 5.°

Composicao do Gabinete do Secretario

1 — O GS tem por atribuigdes coadjuvar o Secretario
Regional no exercicio das suas fungoes.

2— 0O GS compreende um chefe de gabinete, dois
adjuntos e dois secretdrios pessoais.

3 — Podem ser destacados, requisitados ou contra-
tados, em regime de prestagio de servicos, para exercer
fungdes de apoio técnico e administrativo no GS quais-
quer funciondrios ou agentes da administragao publica
central, regional ou local, de institutos publicos, de asso-
ciacOes privadas e de empresas publicas ou privadas.

Artigo 6.°

Atribuicées do Gabinete do Secretario
1 — Constituem atribuicoes do GS:

a) Prestar apoio ao Secretario Regional a assis-
téncia técnica nos varios dominios de com-
peténcia da SRE e administrativa que lhe for
solicitada e que ndo se inclua nas atribuicoes
proprias dos demais servigos;

b) Promover, em eventual articulagio com outros
servicos da Secretaria Regional com compe-
téncias nesta area, a aplicagao de medidas de
politica de organizacdo e de recursos humanos
definidas para a Administracao Publica, coor-
denando e apoiando os servicos € organismos
da Secretaria na respectiva implementacao;

¢) Estudar, programar e coordenar a aplicagiao de
medidas tendentes a promover de forma per-
manente e sistematica a inovacido, a moderni-
zacdo e a politica de qualidade no ambito da
Secretaria;

d) Assegurar a gestdo das instalagdes que lhe estdo
afectas, designadamente no que se refere as
necessidades de restauro e conservagao;

e) Coordenar as acgoes referentes a organizagao,
a preservacdo do patriménio € ao arquivo, em
particular criando e gerindo um arquivo de natu-
reza intermédia;

f) Assegurar o normal funcionamento da Secre-
taria nas areas que ndo sejam da competéncia
especifica de outros departamentos.

2 — Para os efeitos do previsto nas alineas b) e c¢)
do nimero anterior, o GS € a entidade com uma relagao
preferencial com o departamento governamental res-
ponséavel pelas areas referenciadas.

Artigo 7.°

Competéncias do chefe de gabinete
1 — Ao chefe de gabinete compete:

a) Representar o Secretario Regional nos actos de
caracter nio estritamente pessoal;

b) Dirigir o GS;

c) Assegurar o expediente normal do Gabinete;

d) Estabelecer a ligacdo com os varios departa-
mentos e servicos da SRE, bem como com os
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outros gabinetes e estruturas departamentais
dos membros do Governo, do Governo Regio-
nal e da administragao local.

2 — No chefe de gabinete, para além das atribuigdes
referidas no nimero anterior, poderao ainda ser dele-
gadas competéncias, designadamente, nas seguintes
dreas:

a) Assinar e despachar a correspondéncia oficial
e o expediente;

b) Homologar as actas referentes aos concursos
de ingresso e de acesso de pessoal, bem como
actas de ofertas publicas de emprego e dos con-
tratos administrativos de provimento e dos pro-
cessos de seleccao de formadores;

¢) Homologar as progressoes de pessoal;

d) Autorizar as propostas de abertura de concursos
externos e internos;

e) Aprovar o plano anual de férias e as respectivas
alteragoes, bem como autorizar o gozo e a acu-
mulacao de férias;

f) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do
pessoal do Gabinete;

g) Homologar as classificacdes de servico e supe-
rintender as accoes a serem desenvolvidas no
ambito do sistema de avaliacdo do desempenho
dos funcionarios publicos;

h) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordina-
rio e em dias de descanso semanal e comple-
mentar e feriados;

i) Autorizar o abono do vencimento de exercicio
perdido;

j) Autorizar a inscri¢do e participagido de pessoal
em cursos de formacao, estagios, congressos e
outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional e aqueles que se enquadrem
na autoformacao;

[) Autorizar deslocagdes em servico que decorram
em territério nacional, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos, ou despesas com aqui-
sicdo de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo, antecipadas ou nao;

m) Autorizar as dispensas ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/96/M, de 13 de
Setembro, e aquelas que se revelem de mani-
festa relevancia para o 4mbito da SRE;

n) Autorizar a cedéncia de instalagoes afectas a
Secretaria Regional e a escolas para a realizagao
de actividades oficiais de natureza cultural, artis-
tica, lddica, sem fins lucrativos, desportiva ou
ainda meramente interdepartamental;

0) Autorizar a divulgacdo de eventos que ndo
impliquem quaisquer custos nas direccoes regio-
nais, no Instituto do Desporto, nos departamen-
tos/servicos da SRE e nas escolas;

p) Autorizar a constituicao de comissoes para aber-
tura e analise de propostas, designadamente res-
peitantes a concursos para aquisicio de bens
e servicos, independentemente do tipo de pro-
cedimento, limitados, publicos e por negociacao,
com ou sem publicacio prévia;

q) Assinar pedidos de indemnizacdo civel em pro-
cessos judiciais em que a SRE seja parte lesada
ou requerer a intervengao do Ministério Pablico
em representacdo desta Secretaria nos termos
legais, bem como permitir a intervencdo de

licenciado em Direito com fungao de apoio juri-
dico para representacao em juizo da SRE;

r) Assinar os cartdes de identificacdo do pessoal;

s) Em geral, autorizar ou, se for caso disso, deter-
minar a pratica de quaisquer actos ou certidoes
e, ainda, assinar quaisquer documentos cuja ela-
boracdo decorra do normal funcionamento dos
Servigos.

3 — Aos adjuntos compete:

a) Prestar ao Secretario Regional o apoio técnico
que lhes for determinado;

b) Substituir o chefe de gabinete nas suas auséncias
e impedimentos.

Artigo 8.°

Conselheiros técnicos

Mediante proposta do Secretdrio Regional de Edu-
cacdo, podem ser nomeados e exonerados livremente
conselheiros técnicos por resolucdo do Conselho do
Governo Regional, que farao parte integrante do GS,
os quais serdo, para todos os efeitos, equiparados a
adjuntos.

Artigo 9.°

Estrutura do Gabinete do Secretario

1—Do GS dependem directamente os seguintes
Orgaos de natureza operativa:

a) Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental
(GGCO);

b) Inspecgido Regional de Educacao (IRE);

¢) Nucleo Estratégico da Sociedade de Informacao
(NESI);

d) Divisdo de Apoio Técnico (DAT);

e) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
(GEP));

f) Departamento de Servicos Administrativos (DAS);

e de natureza consultiva:

g) Conselho Regional de Educacdo e Formacao
Profissional (CREFP);

h) Conselho Desportivo da Regido Auténoma da
Madeira (CDRAM);

i) Conselho da SRE (CSRE).

2 — Os orgaos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1
sao dirigidos cada um por um director, equiparado para
todos os efeitos legais a subdirector regional.

3 — O o6rgao previsto na alinea c¢) do n.° 1 € dirigido
por um director de servicos.

4 — Os o6rgaos previstos nas alineas d) e e) do n.° 1
sao dirigidos cada um por um chefe de divisao.

5 — Os 6rgaos previstos nas alineas g) e #) do n.° 1
constam de diploma proprio.

Artigo 10.°

Conselho da Secretaria Regional de Educacao

1 — O CSRE desempenha fungoes de articulagao e
funcionamento da SRE, com vista a harmonizagao e
conjugacdo do exercicio das competéncias respectivas,
ao prosseguimento de tarefas e missoes de cardcter hori-
zontal e ao funcionamento integrado e coerente do sis-
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tema educativo, de acordo com as orientacoes de politica
educativa do Secretério Regional.
2 — Ao CSRE compete, em especial:

a) Preparar e acompanhar o lancamento de cada
ano escolar, elaborando anualmente um pro-
grama de langamento;

b) Articular o funcionamento das direcgdes regio-
nais, com realce para o funcionamento das dele-
gacoes escolares previstas no Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 5/96/M, de 30 de Maio, das
escolas basicas e secundarias, entre si € com
os demais servicos da SRE, com vista a har-
monizacao, respectivamente, do exercicio das
competéncias proprias ou delegadas e do exer-
cicio de competéncias comuns ou complemen-
tares;

¢) Awvaliar os recursos humanos, materiais e finan-
ceiros necessarios a prossecucao das orientagoes
pedagdgicas e didacticas de politica educativa
e quanto a apoios e complementos educativos;

d) Coordenar e acompanhar a execucdo das medi-
das de accdo social escolar, propondo a defi-
nicdo de critérios orientadores para a concessao
e o controlo dos apoios socio-educativos e para
a avaliacdo dos respectivos resultados, bem
como velando pela eficiéncia e eficicia dos ser-
vicos de acgdo social escolar e pela sua qua-
lidade;

e) Analisar questdes que digam respeito a varios
aspectos do sistema educativo e formular pro-
postas de enquadramento normativo ou de
actuacido administrativa suscitadas por aquela
analise.

3 — O CSRE ¢ constituido pelos directores regionais
ou equiparados previstos nos n.° 1 e 2 do artigo 4.°
e ainda pelos directores previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 9.° e pela entidade prevista no n.° 3
do artigo 4.° e € presidido pelo Secretdrio Regional
de Educacao, com possibilidade de delegacao.

Artigo 11.°

Estrutura matricial

1—Para além do funcionamento da sua estrutura
organica departamental, identificada nos artigos ante-
riores, a SRE pode desempenhar as suas competéncias
através de um modelo de funcionamento matricial, nos
termos dos nimeros seguintes.

2 —Para o desempenho das suas competéncias, a
SRE pode conceber e realizar ou apoiar e contratar
a realizagdo de estudos, projectos de investigacao, pro-
gramas de formacao, edi¢oes e publicacdes, congressos,
coldquios, semindrios e outras reunides cientificas, bem
como conceber e gerir sistemas de incentivos e de atri-
buicao de bolsas de estudo, através da realizacdo de
contratos-programa, nos termos da lei.

3 — Para o desempenho das competéncias, podem,
nos termos da lei, ser constituidos grupos de trabalho
ou comissoes, bem como ser prosseguidos objectivos de
administragdo de missao, através de estruturas de pro-
jectos, dispondo qualquer deles da autonomia cientifica
e técnica que se revele adequada a prossecugao dos
seus objectivos e cujos composicdo, mandato, funcio-
namento e demais condicdes serao estabelecidos em des-
pacho do Secretério Regional.

SECCAO I

Gabinete de Gestéao e Controlo Orcamental

Artigo 12.°

Atribuicées e competéncias do Gabinete de Gestao
e Controlo Orcamental

1— 0 GGCO ¢ o 6rgao do GS com competéncia
na coordenacao financeira e na gestao orcamental da
SRE.

2 — Sao atribuicoes do GGCO, designadamente:

a) Assegurar a coordenagdo financeira e a gestao
orcamental dos servicos da SRE ¢ dos estabe-
lecimentos de ensino da rede publica;

b) Coordenar as tarefas de preparagdo do plano
de actividades e da proposta de or¢camento da
SRE e assegurar o seu acompanhamento e
avaliagao;

¢) Coordenar e controlar a execucao dos orcamen-
tos dos estabelecimentos de ensino e servicos
dependentes da SRE e do PIDDAR afecto a
SRE;

d) Estabelecer a normalizagdo de procedimentos
e propor medidas que assegurem a intercomu-
nicabilidade de dados entre os diversos servicos
da SRE, tendo em vista a obtencao de maior
eficiéncia e eficacia nos gastos publicos;

e) Elaborar estudos e pareceres de caricter eco-
noémico e estatistico, em colaboracao com toda
a estrutura da SRE prevista no artigo 4.°, que
possibilitem a andlise de todo o sistema edu-
cativo e contribuam para a formagao da politica
geral de educagao;

f) Conceber, propor e proceder a aplicagdo de um
sistema de indicadores de gestdo financeira,
estabelecendo o conteddo e a periodicidade dos
dados e dos circuitos de informagao necessarios
a sua quantificacao;

g) Providenciar o apoio técnico e financeiro aos
estabelecimentos de ensino particular e coope-
rativo, as instituicoes particulares de solidarie-
dade social na area da educagdo e as escolas
profissionais privadas.

Artigo 13.°

Competéncias do director

1— O GGCO ¢ dirigido por um director, equiparado
para todos os efeitos legais a subdirector regional.
2 — Compete ao director, designadamente:

a) Autorizar despesas com obras e aquisi¢des de
bens e servicos até ao montante igual a 50 %
das competéncias atribuidas aos directores
regionais no diploma que aprova o Or¢camento
da Regido;

b) Assinar os recibos de receitas entregues na SRE
provenientes de organismos nacionais € inter-
nacionais;

¢) Despachar os processos relativos a area de com-
peténcia do GGCO que sejam decorrentes da
lei e que nao envolvam juizos de oportunidade
e conveniéncia;

d) Despachar todas as folhas de processamento;

e) Justificar e injustificar faltas do pessoal do
GGCO;
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f) Autorizar o gozo e a acumulagido de férias e
aprovar o respectivo plano anual do pessoal do
GGCO;

g) Afectar o pessoal do GGCO aos diversos ser-
vicos em fungdo dos objectivos e prioridades
fixados superiormente;

h) Autorizar a prestacido de horas extraordinarias
e de trabalho em dias de descanso semanal e
complementar e feriados do pessoal do GGCO;

i) Autorizar o abono de vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenga do pessoal do
GGCO;

j) Autorizar a inscricao e participacdo de funcio-
narios em acgdes de formagio, congressos, reu-
nides, seminarios, coléquios ou outras iniciativas
semelhantes que decorram na Regiao do pessoal
do GGCO;

[) Autorizar a passagem de certiddes de documen-
tos arquivados na respectiva unidade organica
do GGCO, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a resti-
tuicdo de documentos aos interessados;

m) Conceber, propor e proceder a aplicacdo de
medidas que visem o aperfeigoamento e a qua-
lidade dos servicos, nomeadamente proporcio-
nando e promovendo formacdo especifica na
area do GGCO.

3 — Nas suas auséncias e impedimentos, o director
¢ substituido pelo director de servicos para o efeito por
si designado.

4 — O director podera, nos termos da lei, delegar
as competéncias que julgar convenientes no pessoal
afecto ao GGCO.

5 — A competéncia prevista na alinea d) do n.° 2
pode ser subdelegada.

6 — Por despacho do director, poderao criar-se, sem-
pre que se justifique, equipas tempordarias tendo em vista
o desenvolvimento de projectos com objectivos espe-
cificados numa légica de matricialidade.

Artigo 14.°

Estrutura do Gabinete de Gestao e Controlo Orcamental

Para o exercicio das suas atribuigoes, 0 GGCO com-
preende os seguintes servigos:

a) Direccdo de Servicos de Gestdo Orcamental
(DSGO);

b) Direcgao de Servicos de Apoio ao Ensino Par-
ticular (DSAEP);

¢) Divisao de Apoio Técnico e Juridico (DATJ).

SUBSECCAO I
Direccao de Servicos de Gestao Orgamental

Artigo 15.°

Atribuicées e estrutura da Direccao de Servicos
de Gestao Orcamental

1 — Séao atribuicdes da DSGO, designadamente:

a) Preparar a proposta de orcamento de funcio-
namento da SRE e recolher e tratar os elemen-
tos indispensaveis a sua elaboragao de acordo
com os objectivos e prioridades definidos para
0 sector;

b) Acompanhar a execucdo financeira e orgamen-
tal e controlar a gestdo econdmico-financeira
dos meios disponiveis;

¢) Difundir pelos servicos da SRE e dos estabe-
lecimentos de ensino as orientacoes emitidas
pela Secretaria Regional do Plano e Financas
em matéria de execucdo e elaboragao do orca-
mento;

d) Preparar a proposta de orgamento do PIDDAR
da SRE e recolher e tratar os elementos indis-
penséveis a sua elaboragdo de acordo com os
objectivos e prioridades definidos para o sector;

e) Assegurar a aplicagdo de procedimentos nor-
malizados de execucdo orgamental por parte dos
servigos da Secretaria;

f) Conceber um sistema de indicadores de gestdao
orcamental e financeira e acompanhar a sua
aplicagao;

g) Elaborar estudos e propor medidas conducentes
a normalizacdo de procedimentos de gestao
orcamental visando a introducédo de novas meto-
dologias or¢amentais;

h) Propor superiormente as accoes de formagio
que considere adequadas a melhoria do desem-
penho dos servigos.

2 — O director de servicos ¢ substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo chefe de divisao por si
designado.

3 — O director de servigos pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos dirigentes
e de chefia.

4 — A DSGO compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Controlo do Or¢gamento dos Servicos
(DCOS);

b) Divisao de Controlo do Orcamento dos Esta-
belecimentos de Ensino (DCOEE);

c¢) Divisao de Investimentos e Analise de Custos
da Educacdo (DIACE).

Artigo 16.°

Divisao de Controlo do Orcamento dos Servicos
1 — Séao atribui¢cdes da DCOS, designadamente:

a) Proceder a elaboracdo do projecto de orga-
mento de funcionamento dos servicos depen-
dentes da SRE em colaboragao com os mesmos;

b) Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do
or¢amento e propor as alteracdes orcamentais
necessarias;

¢) Assegurar o apoio, na sua area de acgao, a todos
os servicos da SRE;

d) Prestar apoio técnico aos servigos dependentes
da SRE na aplicagdo de recursos financeiros;

e) Proceder a compilagdio e sistematizagdo da
informacao de indole financeira referente a sua
area de competéncia;

f) Recolher e fornecer a Secretaria Regional do
Plano e Finangas todos os dados relativos as
suas areas de competéncias.

2 — A DCOS compreende as seguintes seccoes:

a) Seccao de Verificacao e Processamento da Des-
pesa (SVPD);

b) Seccao de Controlo e Registo da Despesa
(SCRD).
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Artigo 17.°

Divisao de Controlo do Orcamento dos Estabelecimentos de Ensino

1—Sido atribuicoes da DCOEE, designadamente:

a)
b)

¢)
d)

e)

h

8)

h)

Acompanhar a elaboragdo do projecto de orca-
mento dos estabelecimentos de ensino;
Acompanhar, controlar e avaliar a execugao do
or¢amento e propor as alteragdes orgamentais
necessarias;

Assegurar o apoio, na sua area de accdo, aos
estabelecimentos de ensino da SRE;

Prestar apoio técnico aos estabelecimentos de
ensino da SRE na aplicacdo de recursos finan-
ceiros;

Proceder a compilacdo e sistematizagao da
informacao de indole financeira referente a sua
area de competéncia;

Proceder ao acompanhamento, ao controlo e
a verificacdo da entrega nos cofres do Governo
Regional das receitas de todos os estabeleci-
mentos de ensino da SRE;

Assegurar o apoio técnico aos estabelecimentos
de educacao pré-escolar no ambito da aplicagao
das normas relativas a arrecadacao das receitas;
Recolher e fornecer a Secretaria Regional do
Plano e Finangas todos os dados relativos as
suas dreas de competéncias.

2— A DCOEE compreende as seguintes secgoes:

a

b

Secgao de Controlo de Fundos (SCF);
Seccdo de Contabilidade dos Estabelecimentos
de Ensino (SCEE).

Artigo 18.°

Divisao de Investimentos e Analise de Custos da Educacao

Séo atribui¢oes da DIACE, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

8

Proceder a elaboracdo do PIDDAR, em cola-
boracdo com todos os servigos dependentes da
SRE;

Acompanhar, controlar e avaliar a execugao do
orcamento e propor as alteragdes orcamentais
necessarias;

Proceder a anélise e interpretacdo de dados
tendo em vista quer a compreensao e descrigao
das situacoes em estudo quer a formulagao de
pareceres a partir dos resultados apurados;
Preparar indicadores financeiros para andlise
dos custos da educacao;

FElaborar relatérios ou outros documentos no
ambito da analise dos custos da educacio;
Preparar respostas a inquéritos financeiros pro-
venientes de organismos e instituicoes nacionais
e internacionais;

Recolher e fornecer a Secretaria Regional do
Plano e Financas todos os dados relativos as
suas dreas de competéncias.

SUBSECCAO II
Direcgéo de Servigos de Apoio ao Ensino Particular

Artigo 19.°

Atribuicoes e estrutura da Direccao de Servicos de Apoio

ao Ensino Particular

1 — Séao atribui¢des da DSAEP, nomeadamente:

a)

Coordenar os processos de autorizacdo de fun-
cionamento e de apoio ao funcionamento dos

b)

estabelecimentos de educacido e ensino parti-
culares e escolas profissionais privadas, bem
como os de registo de instituicoes de solida-
riedade social com valéncia de educacao, em
colaboracdo com os diversos servicos da SRE;
Elaborar os estudos necessarios a formulacao
de propostas de definicdo da politica de apoio
financeiro ao funcionamento dos estabeleci-
mentos de educacdo e ensino particulares e das
institui¢des particulares de solidariedade social
(IPSS) na area da educagdo de modo a garantir
a sua plena integragao na rede escolar da RAM
e o direito de opcao dos encarregados de
educacao;

Elaborar e propor politicas de apoio financeiro
as escolas profissionais de iniciativa particular;
Propor métodos e planificar acgdes de verifi-
cagao da execugao das verbas concedidas a titulo
de apoios financeiros;

Garantir a coordenagao e a qualidade técnica
da prestagao dos servi¢os na sua dependéncia;
Propor superiormente as accdes de formagio
que considere adequadas a melhoria do desem-
penho dos servigos.

2 — O director de servigos € substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo chefe de divisao por si designado.

3 — O director de servigos pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos dirigentes
ou de chefia.

4 — Na dependéncia da DSAEP funcionam a Divisao
de Acompanhamento dos Estabelecimentos Particulares
(DAEP) e a Divisdao de Acompanhamento dos Esta-
belecimentos das IPSS e das Escolas Profissionais Pri-
vadas (DAIPSSEPP).

5 — A DSAEP compreende a Seccao de Apoio Admi-
nistrativo (SAA).

Artigo 20.°

Divisao de Acompanhamento dos Estabelecimentos Particulares

Sao atribuicoes da DAEP, nomeadamente:

a)

b)

8
h)

Proceder ao estudo e andlise dos pedidos de
apoio financeiro para funcionamento dos esta-
belecimentos de educacdo e ensino particular
€ cooperativo € propor a sua aprovagao;
Preparar e acompanhar a celebracido dos con-
tratos visando os apoios financeiros referidos
na alinea a);

Coordenar em articulagaio com a DRAE a atri-
bui¢ao dos racios de pessoal com vista a cele-
bragdo dos contratos previstos na alinea ante-
rior;

Acompanhar a execugio orgamental das verbas
concedidas no ambito dos apoios aos estabe-
lecimentos de educacdo e ensino referidos na
alinea a);

Prestar apoio informativo de natureza técnica
aos referidos estabelecimentos de modo a asse-
gurar a boa gestao dos apoios concedidos;
Prestar apoio técnico na drea de gestao de recur-
sos humanos dos estabelecimentos particulares;
Manter actualizado o cadastro dos referidos
estabelecimentos de educacao e ensino;
Analisar os pedidos de apoios sociais das crian-
cas dos estabelecimentos de educagio particu-
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lares, previstos na Portaria n.° 107/2002, de 13 h) Proceder ao controlo da assiduidade e pontua-
de Agosto; lidade do pessoal ao servico do GGCO.

i) Recolher e tratar a informagao estatistica rela-

tiva a actividade da DAEP.

Artigo 21.°

Divisdao de Acompanhamento dos Estabelecimentos das IPSS

e das Escolas Profissionais Privadas

Sao atribuicoes da DAIPSSEPP, nomeadamente:

a)

b)

)

d)

g
h)

Proceder ao estudo e anélise dos pedidos de
apoio financeiro para funcionamento dos esta-
belecimentos de educacao de iniciativa das IPSS
€ propor a sua aprovacao;

Preparar e acompanhar a celebracdo dos acor-
dos de cooperagao visando os apoios financeiros
referidos na alinea a);

Coordenar em articulagio com a DRAE os
racios de pessoal com vista a celebracdo dos
acordos previstos na alinea anterior;
Acompanhar a execugao orgamental das verbas
concedidas no ambito dos apoios aos estabe-
lecimentos de educacdo e ensino referidos na
alinea a);

Prestar apoio informativo de natureza técnica
aos referidos estabelecimentos de modo a asse-
gurar a boa gestao dos apoios concedidos;
Prestar apoio técnico na area de gestao de recur-
sos humanos dos referidos estabelecimentos de
educacao;

Manter actualizado o cadastro dos referidos
estabelecimentos de educacao e ensino;
Analisar e propor para aprovagao 0S apoios
financeiros para o funcionamento de escolas
profissionais privadas e preparar e acompanhar
a respectiva contratualizagdo e execugao orga-
mental;

Recolher e tratar a informacao estatistica rela-
tiva a actividade da DAIPSSEPP.

SUBSECCAO III
Divisao de Apoio Técnico e Juridico

Artigo 22.°

Atribuicoes da Divisao de Apoio Técnico e Juridico

1 — Sao atribuicoes da DATI, designadamente:

a)
b)
)
d)

)

h

8

Coordenar todas as operagdes inerentes ao pro-
cessamento das remuneracoes e regalias sociais
do pessoal afecto ao GS e 6rgaos dependentes;
Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;
Elaborar propostas de diplomas da drea da com-
peténcia do GGCO;

Promover e coordenar a divulgagio interna da
legislagao com relevancia para o GGCO;
Providenciar o apoio técnico na area de infor-
madtica e manter actualizada a pégina web do
GGCO;

Coordenar a organizacdo e actualizacdo do
cadastro e inventario dos elementos constitu-
tivos do patriménio do GGCO e assegurar o
economato do GS e outros servigos;

Organizar, gerir e assegurar o expediente geral
e coordenar a gestao documental do GGCO;

2 — A DATIJ compreende a Sec¢ao de Apoio Admi-
nistrativo (SAA).

SECCAO II

Inspecgao Regional de Educacao

Artigo 23.°

Atribuicées e competéncias da Inspeccio Regional de Educacao

1— A IRE € um 6rgao do GS com atribuicdes em
matéria de educagdo ao qual incumbe o exercicio da
tutela inspectiva dos estabelecimentos e servigos inte-
grados no sistema educativo da RAM, nomeadamente
através de acgdes de avaliagdo, auditoria, fiscalizacao,
controlo e apoio técnico, bem como de salvaguarda do
interesse publico e dos direitos dos utentes.

2 — Entende-se por estabelecimentos e servicos inte-
grados no sistema educativo da RAM os estabelecimen-
tos onde se ministra a educagio/ensino, incluindo as
modalidades especiais e a educacdo extra-escolar, e
ainda os servicos dependentes da SRE cuja actividade
seja predominantemente orientada para o servico edu-
cativo.

3 — A IRE exerce a sua actividade junto dos esta-
belecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario, da rede publica e das redes privada,
cooperativa e soliddria e dos centros de formacao con-
tinua de docentes, no &mbito do regime juridico de for-
macdo continua de professores, bem como dos drgaos
e servicos da SRE.

4 — Sao atribuicoes da IRE, designadamente:

a) Conceber, planear e executar acgdes inspectivas,
em qualquer ambito do funcionamento do sis-
tema educativo, nos estabelecimentos de edu-
cacdo e ensino da Regido, incluindo as moda-
lidades especiais e a educagao extra-escolar, por
forma a garantir a qualidade pedagbgica dos
estabelecimentos de educacao e de ensino, bem
como nos servicos dependentes da SRE, pre-
dominantemente orientados para o servigo
educativo;

b) Verificar e assegurar o cumprimento das dis-
posi¢oes legais e das demais orientagoes defi-
nidas superiormente, bem como das recomen-
dagoes e orientacoes transmitidas em anteriores
accoes inspectivas;

¢) Proceder a averiguacgdes e propor e instruir os
processos disciplinares, inquéritos e sindicancias
resultantes do exercicio da sua actividade ou
que lhe sejam remetidos para o efeito;

d) Propor a realizagdo de acgdes inspectivas extraor-
dindrias, ndo previstas em plano anual de
actividades;

e) Propor ou colaborar na preparagao e execucio
de medidas que visem o aperfeicoamento e a
melhoria do funcionamento do sistema educa-
tivo e da qualidade dos estabelecimentos de edu-
cagao e de ensino;

f) Verificar e assegurar, em condigdes a fixar por
despacho do Secretdrio Regional de Educacao,
que os estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo, as instituicdes particulares de soli-
dariedade social com valéncia de educacao e
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)

ensino e as escolas de ensino profissional pri-
vado cumprem os termos em que foram auto-
rizados a funcionar, bem como os relativos a
concessao de autonomia e paralelismo peda-
gbgico;

Conceber, planear e realizar estudos de ava-
liagdo das medidas implementadas no sistema
educativo;

Conceber, propor e realizar estudos que pos-
sibilitem a introducao de medidas conducentes
a melhor e mais aprofundado conhecimento do
sistema educativo, contribuindo decisivamente
para a formulagao de politicas de educacao e
de formacao, e a revisao e a adopgao de acgoes
de melhoria do sistema educativo;

Exercer as demais atribuicoes que lhe forem
cometidas por lei.

Artigo 24.°

Competéncias do director

1— A IRE ¢ dirigida por um director, equiparado
para todos os efeitos legais a subdirector regional.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o director
¢ substituido pelo chefe de divisdo para o efeito por
si designado.

3 — Compete especialmente ao director:

a)

b)

1))

Elaborar os planos estratégico plurianual e
anual de actividades, com identificacdo dos
objectivos a atingir pelos servigos, bem como
assegurar, controlar e avaliar a sua execugao,
submetendo-os, assim como aos relatorios de
execugao, a aprovacao do Secretdrio Regional;
Representar a IRE em quaisquer actos para que
seja designado e praticar todos os actos pre-
paratodrios das decisoes finais cuja competéncia
seja do Secretério Regional;

Superintender na utilizagdo racional das insta-
lagdes afectas ao servico, bem como velar pela
sua conservacao e manutencao e pela existéncia
de condicoes de higiene e seguranga no tra-
balho;

Gerir a utilizagdo, conservacdo e manutengao
dos equipamentos afectos a IRE, bem como pro-
mover as aquisi¢des necessarias no ambito das
suas competéncias;

Gerir os meios humanos, elaborar e executar
o plano de gestdo previsional, bem como o cor-
respondente plano de formagao, e afectar o pes-
soal em funcdo do plano anual de actividades
e dos projectos e trabalhos em curso;

Justificar e injustificar faltas do pessoal da IRE;
Autorizar o abono de vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenca do pessoal da
IRE;

Autorizar o gozo, a acumulacido de férias do
pessoal da IRE, o respectivo plano anual e as
alteracOes que se mostrem necessarias;
Autorizar a inscri¢do e participacdo de funcio-
néarios da IRE em accdes de formacéo, congres-
sos, reunides, semindrios, coléquios ou outras
iniciativas semelhantes que decorram na
Regiao;

Autorizar os funciondrios e agentes da IRE a
comparecer em juizo, quando requisitados nos
termos da lei de processo;

)

p)
q)

$)

Autorizar a passagem de certidoes de documen-
tos arquivados na respectiva unidade orgéanica
da IRE, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a resti-
tuicdo de documentos aos interessados;
Promover a realizagdo das inspecgdes ordina-
rias, bem como das inspeccOes extraordindrias,
devidamente autorizadas;

Propor a realizagao de inquéritos e sindicancias,
nomeadamente em resultado de ac¢des inspec-
tivas, bem como instaurar processos disciplina-
res, nos termos da lei, em consequéncia de
accoes inspectivas realizadas pela IRE;
Ordenar averiguacOes, nos termos dos arti-
gos 85.2, 87.° e 88.° do Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administragdo Cen-
tral, Regional e Local, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Nomear os instrutores de processos de compe-
téncia da IRE;

Mandar reformular os processos disciplinares
e autorizar a prorrogacido de prazos previstos
no Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracao Central, Regional e
Local, bem como declarar extintas as penas dis-
ciplinares cuja execucdo se encontrava suspensa
ap6s decurso do respectivo prazo de execugao
e decidir sobre as averiguacdes que concluam
pelo arquivamento, assim como decidir sobre
0s processos de suspeicdo ou escusa;

Elaborar e apresentar ao Secretdrio Regional
de Educacao, até Novembro, o relatério anual
de actividades;

Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei.

4 — O director poderd delegar, nos termos da lei,
no pessoal afecto a IRE as competéncias que julgar
convenientes.

5 — Na dependéncia do director funciona o Depar-
tamento Administrativo da IRE (DAIRE).

Artigo 25.°

Departamento Administrativo da Inspeccao Regional de Educacio

Sao atribuicoes do DAIRE:

a)

b)
¢)

d)

g

Organizar os processos individuais do pessoal,
mantendo actualizado o respectivo cadastro do
pessoal da IRE;

Organizar os processos relativos a concursos €
classificacdo de servico do pessoal da IRE;
Recolher elementos relativos a assiduidade,
prestando a informacgdo necessdria ao proces-
samento das remuneracdes e outros abonos do
pessoal da IRE;

Prestar apoio administrativo aos inspectores,
assegurando, quando necessario, o tratamento
de texto e a reproducdo dos documentos neces-
sérios a instrugao do processo;

Certificar a autenticidade de documentos a
remeter a entidades publicas e privadas, em
cumprimento de determinagio superior;
Organizar e manter actualizado o patrimonio
bibliografico e documental da IRE;

Controlar e registar toda a consulta de processos
e documentacao;
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h) Proceder a recepgdo, registo, distribui¢do e
expedigao da correspondéncia da IRE.

Artigo 26.°

Estrutura da Inspeccdo Regional de Educacao

Para o exercicio das suas atribuicoes, a IRE com-
preende os seguintes servigos:

a) Nucleo de Inspecgdo na Educacdo Pré-Escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Basico (NI.EPE/1CEB);
b) Nucleo de Inspeccao nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico e Ensino Secundério (NL2, 3CEB/ES);
¢) Divisao de Apoio Juridico e Técnico (DAJT).

SUBSECCAO I

Nucleo de Inspecgdo na Educagdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico e Nicleo de Inspeccao nos 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico e Ensino Secundario.

Artigo 27.°

Atribuicées dos niicleos

O NLEPE/1CEB e o NI.2, 3CEB/ES sao dirigidos
por um chefe de divisdo, para cada nucleo, e tém como
atribuicoes, designadamente:

a) Organizar e actualizar instrumentos de apoio
técnico as actividades inspectivas;

b) Colaborar na elaboracdo do plano anual e do
relatério de actividades da IRE;

¢) Elaborar relatdrios globais das acgdes inspec-
tivas efectuadas;

d) Realizar as inspecgdes e auditorias superior-
mente determinadas e nos prazos fixados;

e) Acompanhar as experiéncias e os projectos de
inovagdo pedagdgica, sob determinagdo supe-
rior;

f) Elaborar estudos relativos a realizacdo da edu-
cacdo e do ensino na RAM que possibilitem
a introducdo de melhorias no sistema educativo.

SUBSECCAO IT
Divisao de Apoio Juridico e Técnico

Artigo 28.°

Atribuicoes da Divisao de Apoio Juridico e Técnico

A DAJT assegura o apoio juridico e técnico ao direc-
tor e, em geral, ao corpo inspectivo, competindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar estudos, informagoes e pareceres em
matéria de interesse para a IRE, bem como no
ambito da actividade inspectiva;

b) Acompanhar tecnicamente as ac¢oes disciplina-
res da competéncia da IRE;

¢) Emitir pareceres sobre os recursos hierarquicos
interpostos das decisdes disciplinares, proferi-
das em processos no ambito da IRE, relativos
ao pessoal dos estabelecimentos de educagao
€ ensino;

d) Recolher, elaborar, tratar e manter actualizada
a informacao estatistica relativa a actividade da
IRE;

e) Proceder ao tratamento da legislagdo, da infor-
macao técnica das dreas de intervengao da IRE

e de outra documentacao de interesse para o
servico e proceder a sua divulgacio;

f) Manter actualizados os sistemas de comunica-
¢ao e informacao, internos e externos;

g) Coordenar a compilag¢do dos planos e relatérios
de actividades;

h) Assegurar a divulgacdo da documentagio;

i) Em geral, apoiar juridica e tecnicamente no
ambito das actividades e das areas de interven-
¢ao da IRE.

SUBSECCAO III

Actividade da Inspeccéo Regional de Educagao

Artigo 29.°

Planos de actividade

1 — A actividade da IRE estd subordinada ao previsto
nos respectivos planos estratégico e anual de actividades.

2 — O plano estratégico plurianual e o plano anual
de actividades sao aprovados pelo Secretario Regional
de Educacao, sob proposta do director da IRE.

3 — O plano estratégico plurianual deve reflectir as
grandes linhas de actuacdo da SRE para a educacao
e o ensino nao superior, definindo a missao do servico
inspectivo, as estratégias da IRE e a proposta de accoes
a implementar num periodo de trés anos.

4 — O plano anual de actividades sujeita-se ao plano
estratégico plurianual e define a actividade inspectiva
a realizar em cada ano lectivo, estabelecendo critérios,
prioridades, objectivos, metodologias e calendarizacio
de cada actividade inspectiva.

5 — O funcionamento interno da IRE € definido por
regulamento interno, aprovado por despacho do Secre-
tario Regional, que aborda a tramitacio interna e os
procedimentos a adoptar, bem como a utilizagdo dos
materiais € equipamentos da responsabilidade da IRE.

6 — Por despacho do director, sdo nomeados os ins-
pectores ou equipas de inspectores para cada interven-
¢ao inspectiva, bem como para actividades no ambito
das atribuicoes da IRE, numa ldgica de matricialidade.

Artigo 30.°

Autonomia técnica e actividade inspectiva

1 — A IRE, no exercicio das suas competéncias, goza
de autonomia técnica, regendo-se na sua actuacao pelas
disposicoes legais vigentes e pelas orientacdes do Secre-
tario Regional, emitidas nos termos legais.

2 — As acgoes inspectivas da IRE serdo efectuadas
por inspectores que, no exterior, actuardo individual-
mente ou em equipa, € neste ultimo caso sob a direccao
de um inspector previamente designado pelo director
da IRE.

3 —Sem prejuizo dos prazos impostos legalmente,
cada intervengao inspectiva € iniciada e concluida dentro
dos prazos para cada caso fixados, excepcionalmente
prorrogéaveis pelo director da IRE, em casos devida-
mente fundamentados.

4 — A IRE pode proceder a fiscalizagoes para a veri-
ficagdo do cumprimento de medidas propostas em ins-
pecgoes anteriores.
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Artigo 31.°

Cartao de identidade e livre-transito

O pessoal dirigente e de inspecgao tem direito a um
cartao de identidade e livre-transito, a aprovar por por-
taria conjunta da Vice-Presidéncia do Governo Regional
e da SRE.

Artigo 32.°

Impedimentos e incompatibilidades

1 — O pessoal da IRE esta sujeito ao regime geral
de impedimentos e incompatibilidades vigentes na
Administracao Publica.

2 — E vedado ainda ao pessoal de inspecg¢ao:

a) Efectuar servigos de inspec¢do, inquérito ou sin-
dicancias em servicos ou estabelecimentos de
educagao/ensino onde parentes ou afins em
qualquer grau da linha recta ou até ao 2.° grau
da linha colateral prestem actividades;

b) Instruir processos disciplinares em que sejam
arguidos parentes ou afins em qualquer grau
da linha recta ou até ao 2.° grau da linha
colateral,

¢) Executar inspecgdes e efectuar averiguagoes,
inquéritos e sindicincias ou instruir processos
disciplinares em servigos ou estabelecimentos
de educagao/ensino onde tenham exercido fun-
¢oes de qualquer natureza nos trés anos ante-
riores;

d) Ser proprietéario ou exercer qualquer actividade,
quer docente quer ndo docente, em estabele-
cimentos de educagao/ensino ou servigo, publico
ou particular.

SECCAO III

Nucleo Estratégico da Sociedade de Informagao

Artigo 33.°

Atribuicées e competéncias do Nicleo Estratégico
da Sociedade de Informacao

1— O NESI € o 6rgao do GS com competéncia na
formulacao, implementagao, gestdo e coordenagao da
politica no dominio da sociedade de informagao e do
conhecimento da SRE.

2 — Sao atribuicoes do NESI, no dominio da socie-
dade de informacdo e do conhecimento, designada-
mente:

a) Realizar estudos de base para a definicio de
medidas de politica;

b) Analisar e elaborar propostas de legislagdo e
medidas institucionais;

¢) Promover projectos, acgdes e iniciativas de
ambito regional,

d) Promover a qualificacao dos recursos humanos;

e) Promover medidas de combate a infoexclusao;

f) Acompanhar a execucdo dos planos de acgao,
programas e iniciativas da Unidao Europeia no
sentido de estudar e propor a implementagao
de medidas decorrentes da integracdo europeia.

Artigo 34.°

Competéncias do director de servicos

1 — O NESI € dirigido por um director de servigos.

2 — Ao director de servigos do NESI compete desen-
volver as atribuicdes previstas no artigo anterior e,
designadamente:

a) Participar na formulacdo de estratégias e poli-
ticas e propor superiormente a regulacao neces-
saria a sua dinamizagao e promocao;

b) Propor acgdes, medidas e iniciativas;

c) Apresentar propostas para a candidatura a pro-
jectos nacionais e comunitarios em parceria com
outras entidades regionais;

d) Coordenar a gestdo dos projectos aprovados;

e) Elaborar o plano de actividades e o relatério
de actividades anual a submeter a aprovagao
do Secretario Regional.

Artigo 35.°

Estrutura do Nicleo Estratégico da Sociedade de Informacao

Para o exercicio das suas atribuigdes, o NESI com-
preende os seguintes servicos:

a) Divisao de Programas e Projectos (DPP);

b) Divisao de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ);

¢) Divisao Administrativa e de Recursos Humanos
(DARH).

SUBSECCAO I
Divisdo de Programas e Projectos

Artigo 36.°

Atribuicées da Divisao de Programas e Projectos

A DPP é um 6rgao que tem por atribuicoes, desig-
nadamente:

a) Implementar e coordenar os projectos apro-
vados;

b) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos
projectos, acgoes e medidas;

¢) Realizar estudos e fornecer andlises e informa-
¢oes necessarias a definicao, coordenacio e exe-
cucdo da actividade do NESI;

d) Participar na elaboracdo do plano e or¢camento
e do relatério anual, em colaboracdo com os
restantes Orgaos;

e) Assegurar a gestdo dos servidores web.

SUBSECCAO II
Divisao de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 37.°

Atribuicées da Divisao de Estudos e Pareceres Juridicos

A DEPJ é um O6rgdo que tem por atribuigoes,
designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres de
natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

c¢) Elaborar propostas de diplomas que se enqua-
drem na esfera de intervencao do NESI.
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SUBSECCAO III
Divisao Administrativa e de Recursos Humanos

Artigo 38.°

Atribuicées e estrutura da Divisao Administrativa
e de Recursos Humanos

1— A DARH € um 6rgao que tem por atribuigoes,
designadamente:

a) Assegurar o registo, o encaminhamento e¢ o
arquivo do expediente e da documentacao geral;

b) Assegurar o expediente relativo a assiduidade
e as férias do pessoal;

¢) Instruir os processos de aquisicao de bens e ser-
Vigos e organizar e manter o respectivo cadastro;

d) Organizar e manter actualizados os processos
individuais do pessoal;

e) Instruir os processos de concurso ¢ de mobi-
lidade de pessoal;

f) Divulgar pelo pessoal informagdes de interesse
geral;

g) Participar na elaboracdo do plano e orcamento
e do relatério anual, em colaboracdo com os
restantes 6rgaos;

h) Acompanhar a execucdo do orcamento ¢ ela-
borar propostas de alteracdo orcamental e de
transferéncias de verbas;

i) Inventariar o patrimoénio e zelar pela sua con-
servagao e manutengao;

j) Assegurar a realizacdo de tarefas de apoio aos
restantes 6rgaos.

2 — Na dependéncia da DARH funciona o Depar-
tamento de Recursos Humanos (DRH).

3 — O DRH tem como atribuigbes executar as ope-
ragoes relacionadas com a gestao administrativa de pes-
soal, expediente, arquivo e outros servicos de natureza
administrativa.

4 — O DRH compreende a Secgao de Pessoal (SP).

SECCAO IV
Divisao de Apoio Técnico

Artigo 39.°

Atribuicées e competéncias da Divisao de Apoio Técnico

1 — A DAT € o 6rgao do GS que tem como funcoes
conceber e desenvolver projectos, elaborar estudos e
prestar apoio no ambito das respectivas formacdes e
especialidades do corpo técnico que integra.

2 — Compete a DAT, designadamente:

a) Elaborar estudos de previsdo de pessoal, bem
como executar as operacdes relacionadas com
o recrutamento e promocao de pessoal;

b) Efectuar o diagndstico das actividades forma-
tivas consideradas essenciais para o pessoal do
GS;

c¢) Promover, orientar e coordenar a gestao do pes-
soal no ambito do GS;

d) Colaborar com os servicos dependentes do GS
na realizacdo de actividades informativas que
contribuam para uma melhor qualificagio pro-
fissional deste pessoal;

e) Colaborar com os d6rgaos dependentes do GS
na elaboragao do balanco social do GS;

f) Manter actualizadas as informagdes referentes
a manutencao e actualizacao do cadastro de pes-
soal e colaborar com os 6rgdos dependentes na
concepcao e manutencio de uma base de dados
de pessoal;

g) Organizar e implementar programas de marke-
ting, bem como divulgar a imagem da SRE;

h) Promover a recolha de documentagao no ambito
da SRE, bem como proceder a respectiva
gestao;

i) Divulgar por todos os servigos da SRE iniciativas
promovidas por esta Secretaria Regional;

j) Definir e implementar uma politica de gestdo
da documentacio produzida no ambito das acti-
vidades da SRE integrando documentagao em
papel ou suporte electrénico;

[) Participar na definicdo de uma politica de gestio
de documentacdo de natureza administrativa
que estabeleca a sua génese, a tramitacdo, o
arquivo, a avaliacdo e a conservagio e apoiar
as unidades organicas da SRE.

SECCAO V

Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 40.°

Atribuicées e competéncias do Gabinete de Estudos
e Pareceres Juridicos

1 — O GEPJ € o 6rgao do GS com fungoes exclusivas
de mera consulta juridica.
2 — Sao atribuicoes do GEPJ, designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

c¢) Participar na elaboracdo dos pareceres neces-
sarios a audicdo da Regido nos termos cons-
titucionais.

3— O GEPJ ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

SECCAO VI

Departamento de Servigos Administrativos

Artigo 41.°

Atribuicées e competéncias

1 — O DSA ¢ o 6rgao de apoio ao Secretario Regio-
nal, competindo-lhe assegurar o apoio administrativo
ao seu Gabinete e aos Orgdos dele dependentes que
nao possuam servigos administrativos proprios.

2 — Ao DSA compete, nomeadamente:

a) Receber, registar, classificar, distribuir e asse-
gurar a expedicdo da correspondéncia;

b) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servacao e a fécil consulta dos documentos;

¢) Proceder ao controlo da assiduidade e da pon-
tualidade do pessoal ao servico;

d) Executar as operagOes necessarias a instrucao
dos processos relativos a aquisicio de bens e
aos servigos necessarios ao bom funcionamento
do Gabinete;
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e) Organizar e manter actualizado o inventario e
cadastro dos bens moveis.

3 — O DSA integra duas secgoes:

a) Secgao de Expediente Geral (SEG);
b) Secgdo de Documentacao e Arquivo (SDA).

CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 42.°

Quadro de pessoal

1 — O pessoal dos quadros dos organismos e servigos
da SRE ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior de inspeccao;
¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal docente;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal técnico;

g) Pessoal técnico-profissional;

h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal auxiliar;

j) Pessoal operério.

2 — O cargo de subdirector regional € um cargo diri-
gente qualificado como de direcgao superior do 2.° grau.

3 — Os cargos de director de servicos e chefe de divi-
sdo sao cargos dirigentes qualificados como de direccao
intermédia dos 1.° e 2.° graus, respectivamente.

4 — O quadro de pessoal a que se refere o niimero
anterior é o constante do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 43.°
Regime

1 — As condi¢des de ingresso, de acesso e carreira
profissional, de provimento e suas formas do pessoal
dos departamentos e 6rgaos dependentes do GS abran-
gido pelo presente diploma sao as estabelecidas na legis-
lagao nacional e regional aplicaveis.

2 — O pessoal de técnico superior de inspeccdo supe-
rior constitui um corpo especial para os efeitos do dis-
posto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro.

3 — O recrutamento, provimento, promocao € pro-
gressao, classificacdo de servico, estrutura remunerato-
ria e direitos do pessoal técnico superior de inspeccao
em exercicio efectivo de fungoes na IRE rege-se pelas
disposicoes constantes do capitulo 11 do Decreto-Lei
n.° 271/95, de 23 de Outubro, e demais legislacao
aplicavel.

4 — O pessoal a exercer efectivamente fungdes ins-
pectivas na IRE tem direito a um suplemento de risco
de 20 % do respectivo vencimento, pagavel em 12 men-
salidades.

5 — O estégio do pessoal técnico superior de inspec-
¢ao tem a durac@o de um ano, sendo as demais condicoes
de funcionamento e avaliacdo definidas por portaria
conjunta do Vice-Presidente do Governo Regional e
do Secretario Regional de Educagao.

6 — Os chefes de departamento sao remunerados de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

7 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

8 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista € de coordenador far-se-4, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de secgdo com
comprovada experiéncia na drea administrativa.

9 — A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 44.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os correspondentes a0 mapa em
anexo a este diploma.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles obti-
verem aproveitamento, para as categorias objecto de
concursos e constantes do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 45.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal do Departamento da Inspec¢cao Regio-
nal de Educacao constante do anexo ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18 de Outubro,
transita para idéntico lugar do quadro da IRE, mediante
lista nominativa a aprovar por despacho do Secretdrio
Regional de Educagao, com efeitos reportados a data
da entrada em vigor do presente diploma, com dispensa
de qualquer outra formalidade.

2— 0O pessoal afecto a Divisao Administrativa de
Processamento de Abonos e a Divisao de Accao Social
Escolar do GGCO constante do anexo ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18 de Outubro,
transita para os correspondentes lugares do quadro da
DRAE, prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 4.°, e
para a DRPRE, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.°, respectivamente, mediante lista nominativa
a aprovar por despacho do Secretario Regional de Edu-
cacdo, com efeitos reportados a data da entrada em
vigor do diploma que aprovar a organica daquelas direc-
¢Oes regionais, com dispensa de qualquer outra for-
malidade.

3—No GGCO, o chefe de seccao de Expediente,
Arquivo e Economato, do Departamento Administra-
tivo de Processamento de Abonos e Regalias Sociais,
e o chefe de seccao de Contabilidade dos Servicos com
Autonomia, da Divisao de Controlo Orcamental, tran-
sitam para a Seccdo de Apoio Administrativo da DATJ
e para a Seccao de Contabilidade dos Estabelecimentos
de Ensino da DCOEE, respectivamente.

4 — Mantém-se em fungdes o coordenador e o chefe
de divisdao de Controlo Orcamental como director e
chefe de divisaio da DCOEE do GGCO, respectiva-
mente, de acordo com o n.° 1, alinea b), do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

5 — Mantém-se em fungdes o coordenador, os chefes
de divisao dos NI.LEPE/1CEB ¢ NI.2, 3CEB/ES ¢ o coor-



N.? 47 — 8 de Margo de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — 1 SERIE-B

2031

denador do Gabinete de Apoio Juridico, Técnico e
Administrativo do Departamento da Inspeccao Regio-
nal de Educacdo como director e chefes de divisao dos
NL.EPE/1CEB e NI.2, 3CEB/ES e DAJT da IRE, res-
pectivamente, de acordo com o n.° 1, alinea b), do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 46.°

Transferéncia de competéncias, direitos e obrigacoes

1 — As competéncias, os direitos e as obrigacoes de
que eram titulares os departamentos, 6rgaos ou servigos
objecto de alteragio por forca do presente diploma sio
automaticamente transferidos para os correspondentes
novos departamentos, 6rgaos ou servicos que 0s subs-
tituem ou que passam a integrd-los em razdo da res-
pectiva matéria de competéncias, sem dependéncia de
quaisquer formalidades, mantendo-se no entanto as
referidas competéncias, direitos e obrigagdes nos ante-
riores departamentos, 6rgdaos ou servicos até a data da
entrada em vigor dos diplomas que vierem a aprovar
as respectivas organicas.

2 — A assungdo de competéncias e de pessoal pelos
servicos identificados no artigo 4.° em resultado da atri-
buicdo ou transferéncia de competéncias é acompa-
nhada de eventuais alteracoes orgamentais, a serem
efectuadas nos termos da legislacdo em vigor.

3 — De acordo com o disposto no n.° 1, o Depar-
tamento da Inspeccdo Regional de Educacdo € rees-
truturado e passa a designar-se por IRE, a Divisdo
Administrativa de Processamentos e Abonos e a Divisao
de Accao Social Escolar, do GGCO, sao fundidas, res-
pectivamente, na DRAE e DRPRE, a data da entrada
em vigor do diploma que aprovar a organica destas direc-
¢oOes regionais, constituindo estes mesmos diplomas

titulo suficiente para todos os efeitos decorrentes da
transmissao.

Artigo 47.°

Referéncias legais

As referéncias feitas em quaisquer diplomas legais
a servigos agora reestruturados ou fundidos conside-
ram-se feitas aos departamentos criados em sua subs-
tituicdo ou ja existentes, na medida em que correspon-
dam a matérias das suas atribuicoes.

Artigo 48.°

Organica dos 6rgaos e servicos dependentes

Até a publicagao integral dos diplomas a que se refere
o n.° 4 do artigo 4.° mantém-se em vigor o Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18 de Outu-
bro, rectificado pela Declaracdo de Rectificagao
n.° 20-AF/2001, de 31 de Outubro, com as devidas res-
tricoes, os Decretos Regulamentares Regionais
n.°® 27/2001/M, de 20 de Outubro, 28/2001/M, de 20 de
Outubro, rectificado pela Declaragao de Rectificagao
n.° 20-AE/2001, de 31 de Outubro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M, de 29 de
Janeiro, 26/2001/M, de 19 de Outubro, rectificado pela
Declaracao de Rectificagao n.° 20-AH/2002, de 31 de
Outubro, 25/2001/M, de 18 de Outubro, 22/2001/M, de
12 de Outubro, 15/2003/M, de 21 de Julho, que revogou
o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2000/M, de
22 de Marco, e 3/99/M, de 20 de Margo, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/99/M, de 18 de
Maio, alterado pelos Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°® 15/2000/M, de 22 de Marco, e 13/2002/M, de
10 de Agosto.

ANEXO

(a que se refere o n.° 4 do artigo 42.° do presente diploma)

Gabinete do Secretario

Nimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir
Pessoal administrativo | Coordenacao e chefia na area admi- Chefe de departamento . . . 1 (a)1
nistrativa. Coordenador especialista. . . 1
Coordenador ........... 1
Chefe de secgdo ......... 2
Executar todo o processamento admi- | Assistente administra- | Assistente administrativo
nistrativo relativo a uma ou mais tivo. especialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo 8
soal, patriménio e contabilidade, principal.
expediente, dactilografia e ar- Assistente administrativo
quivo).
Pessoal auxiliar . . .. ... Condugao e conservacao de viaturas Motorista de pesados . . . .. 2
pesadas e, eventualmente, ligeiras.
Condugao e conservacao de viaturas Motorista de ligeiros ..... 10
ligeiras.
Recepcao ou encaminhamento de Telefonista ............. 2
chamadas telefénicas.
Coordenacdo das tarefas atribuidas Encarregado de pessoal 1
ao pessoal auxiliar. auxiliar.
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Niimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir
Distribuigdo de expediente e execu- Auxiliar administrativo 20
¢ao de outras tarefas que lhe sejam
atribuidas.
Gabinete de Gestao e Controlo Or¢camental
Namero
Designagao dos cargos dirigentes Qualificagao dos cargos dirigentes Grau de
lugares
Director (B) ... oot Direcgao superior .................... 2.° 1
Director de SEIVICOS . ... vvvttu ittt Direccao intermédia .................. 1.2 2
Chefe de divisao Direccao intermédia .................. 2.° 6
Niimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projectos, ela- | Técnica superior Assessor principal .......
rior. borar pareceres e estudos e prestar ASSESSOT .« . ove e
apoio técnico no ambito das respec- Técnico superior principal
tivas formagoes e especialidades. Técnico superior de 14
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Estagiario ..............
Pessoal técnico . . ..... Aplicacdo de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista princi-
apoio no ambito das respectivas pal.
especializagoes. Técnico especialista . . . ...
Técnico principal ........ 5
Técnico de 1. classe .....
Técnico de 2.2 classe .....
Estagiario ..............
Pessoal técnico-profis- | Execugao de trabalhos de apoio téc- | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
sional. nico no ambito das respectivas cialista principal.
especialidades. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- 6
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal administrativo | Coordenacdo e chefia na area admi- Coordenador especialista. . . 2
nistrativa. Coordenador ........... 2
Chefe de seccao ......... 6
Executar todo o processamento admi- | Assistente administra- | Assistente administrativo
nistrativo relativo a uma ou mais tivo. especialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo 23
soal, patrimdnio e contabilidade, principal.
expediente, dactilografia e ar- Assistente administrativo
quivo).
Inspeccao Regional de Educacao
Ntmero
Designagao dos cargos dirigentes Qualificacao dos cargos dirigentes Grau de
lugares
Director (b) ... Direcgao superior .................... 2.° 1
Chefe de divisao Direccao intermédia .................. 2.° 3
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Niimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Execug¢do de fungdes de inspeccdo, | Técnica superior de | Inspector superior princi-
rior. previstas no artigo 53.° da LBSE, inspecgao. pal.
aprovada pela Lei n.° 46/86. Inspector superior ....... 35
Inspector principal .......
Inspector ...............
Estagiario(¢) ...........
Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior Assessor principal .......
elaborar pareceres e estudos e ASSeSSOr . ... .iiiiii....
prestar apoio técnico no ambito das Técnico superior principal
respectivas formagdes e especia- Técnico superior de 4
lidades. 1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Estagidrio ..............
Funcgoes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor
emitindo pareceres e elaborando principal.
estudos juridicos. Consultor juridico assessor
Consultor juridico superior
principal. 3
Consultor juridico superior
de 1.2 classe.
Consultor juridico superior
de 2.2 classe.
Estagiario ..............
Pessoal técnico-profis- | Execugao de trabalhos de apoio téc- | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
sional. nico no ambito das respectivas cialista principal.
especialidades. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- >
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal administrativo | Realizar todas as tarefas relacionadas | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
com a aquisi¢do, o registo, a cata- de BD. cialista principal.
logacdo, o armazenamento de espé- Técnico profissional espe-
cies documentais administrativas. cialista.
Técnico profissional prin- 5
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
— — Coordenador especialista 1
Coordenador ........... 1
Chefe de seccao ......... 2
Executar todo o processamento admi- | Assistente administra- | Assistente administrativo
nistrativo relativo a uma ou mais tivo. especialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo 5
soal, patriménio e contabilidade, principal.
expediente, dactilografia e ar- Assistente administrativo
quivo).
Pessoal auxiliar ... .... Distribui¢do de expediente e execu- Auxiliar administrativo ... 4

¢ao de outras tarefas que lhe sejam
atribuidas.
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Nucleo Estratégico da Sociedade de Informagao

Nimero
Designagao dos cargos dirigentes Qualificacao dos cargos dirigentes Grau de
lugares
Director de SEIVICOS .. .. vvvuttn ettt e Direccao intermédia .................. 1.° 1
Chefe de diviSA0 . ... ..ottt Direcgao intermédia .................. 2.° 3
Nimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projectos, ela- | Técnica superior Assessor principal .......
rior. borar pareceres e estudos e prestar ASSessor ...
apoio técnico no ambito das respec- Técnico superior principal
tivas formagoes e especialidades. Técnico superior de
1.2 classe. 6
Técnico superior de
2.2 classe.
Estagidrio ..............
Funcgoes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor
emitindo pareceres e elaborando principal.
estudos juridicos. Consultor juridico assessor
Consultor juridico superior
principal. >
Consultor juridico superior
de 1.% classe.
Consultor juridico superior
de 2.% classe.
Estagiario ..............
Pessoal técnico . ...... Aplicacao de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista princi-
apoio no ambito das respectivas pal.
especializacoes. Técnico especialista . .....
Técnico principal ........ 2
Técnico de 1.% classe .. ...
Técnico de 2.% classe .....
Estagiario ..............
Pessoal técnico-profis- | Execugao de trabalhos de apoio téc- | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
sional. nico no ambito das respectivas cialista principal.
especialidades. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- 2
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal administrativo | Coordenacao e chefia na area admi- Chefe de departamento . . . 1 (@)1
nistrativa. Coordenador especialista. . . 1
Coordenador ........... 1
Chefe de secgdo ......... 1 1
Executar todo o processamento admi- | Assistente administra- | Assistente administrativo
nistrativo relativo a uma ou mais tivo. especialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo 6
soal, patriménio e contabilidade, principal.
expediente, dactilografia e ar- Assistente administrativo
quivo).
Pessoal auxiliar . . .. ... Condugao e conservacao de viaturas — Motorista de ligeiros ..... 1
ligeiras.
Recepgdo ou encaminhamento de Telefonista ............. 1
chamadas telefonicas.
Distribuicao de expediente e execu- Auxiliar administrativo . . . 1

¢ao de outras tarefas que lhe sejam
atribuidas.
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Divisao de Apoio Técnico

Designagao dos cargos dirigentes

Qualificagao dos cargos dirigentes

Grau

Namero
de
lugares

Chefe de diVISA0 .. ..ttt e i i

Direcgao intermédia ..................

2°

Grupo de pessoal

Qualificacao profissional/area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Lugares
a
extinguir

Pessoal técnico supe-
rior.

Conceber e desenvolver projectos, ela-
borar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico no ambito das respec-
tivas especialidades.

Assessor principal

Assessor................

Técnico superior principal

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagiario ..............

Pessoal técnico . ......

Aplicacao de métodos e técnicas de
apoio no ambito das respectivas
especializagoes.

Técnica ............

Técnico especialista princi-
pal.

Técnico especialista . . . ...

Técnico principal ........

Técnico de 1.* classe

Técnico de 2.* classe

Estagidrio ..............

Pessoal técnico-profis-
sional.

Realizacao de tarefas relacionadas
com a gestao de documentos.

Técnico-profissional
de arquivo.

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista.

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Execucao de trabalhos de apoio téc-
nico no ambito das respectivas
especialidades.

Técnico-profissional

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista.

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Designagao dos cargos dirigentes

Qualificagao dos cargos dirigentes

Grau

Ndmero
de
lugares

Chefe de diviSA0 ...ttt

Direccdo intermédia ..................

2.°

Grupo de pessoal

Qualificacao profissional/area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Lugares
a
extinguir

Pessoal técnico supe-
rior.

Fungoes de mera consulta juridica,
emitindo pareceres e elaborando
estudos juridicos.

Consultor juridico ...

Consutor juridico assessor
principal.

Consultor juridico assessor

Consultor juridico superior
principal.

Consultor juridico superior
de 1.2 classe.

Consultor juridico superior
de 2.2 classe.

Estagiario ..............

16
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Quadro dos supranumerarios

Nimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir
Pessoal docente ...... Exercicio de actividades nao docentes Professor do ensino prepa- 1 1
relacionadas com o desenvolvi- ratério do 1.° grupo (*).
mento das politicas de educacao.
(a) A extinguir nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
(b) Equiparado para todos os efeitos legais a subdirector regional.
(c) De acordo com o Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro.
(d) A extinguir quando vagar.
(*) Abrangido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/90/M, de 8 de Junho, e escaldes de acordo com o Decreto-Lei n.® 312/99, de 10 de Agosto.
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