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Mendes de Almeida Cardoso, no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 198,
de 14 de outubro de 2014, a p. 26098, retifica-se que onde se 1€ «esca-
130 1, indice 195,» deve ler-se «escaldo 2, indice 210,».

3 de novembro de 2014. — O Administrador, Luis Filipe Gaspar.
208209637

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 12611/2014

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e apos homologacao da ata do juri constituido para o efeito,
torna-se publica a conclusdo com sucesso, do periodo experimental,
na carreira de Técnico Superior, pela trabalhadora Helena Isabel de
Almeida Carvalho.

3 de novembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208207458

Aviso n.° 12612/2014

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e ap6s homologagao da ata do juri constituido para o
efeito, torna-se publica a conclusdo com sucesso, do periodo experi-
mental, na carreira de Técnico Superior, pela trabalhadora Lisete Sofia
Gomes Fernandes.

3 de novembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208207522

Aviso n.° 12613/2014

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais, foi aprovada
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, a alteragdo do plano de estudos domestrado(2.° ciclo) em Gestdo
dos Servigos de Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 110 de 8 de junho, Despacho (extrato) n.° 13431/2009, alterado
pela publica¢do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 12 de 17 janeiro,
Despacho n.° 922/2013. A alteragdo ao plano de estudos que a seguir
se publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 4 de
julho de 2014, de acordo com o estipulado no artigo 76.>-B do Decreto
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, sucessivamente alterado, e registada
com o nimero R/A — Ef 2240/2011/AL01 de 13 de agosto de 2014.

3 de novembro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.

Regulamento do Curso de 2.° Ciclo de Estudos (Mestrado)
em Gestao dos Servigos de Saude

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento disciplina o regime especial aplicavel ao
Curso de Mestrado em Gestao dos Servigos de Saude, adiante simples-
mente designado por “Curso”, lecionado pela Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, a seguir “UTAD”.

Artigo 2.°

Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto -Lei n.° 74/2006, sucessivamente al-
terado, e pelo Regulamento n.° 470/2011, de 4 de agosto, retificado
pela Declaragdo de retificagdo n.° 1958/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o regime de estudos conducente ao Grau de Mestre na UTAD,
e demais normativos aplicaveis.

Artigo 3.°
Objetivos do curso

Este Curso tem como principais objetivos:

a) Dar a conhecer as teorias e conceitos, os métodos, as técnicas e
instrumentos de Gestéo que facultem aos alunos um quadro de referéncia
adequado a sua aplicagdo;
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b) Formar quadros superiores de organizagdes, publicas ou privadas,
com elevada capacidade técnica e conhecimentos especificos neste setor
e area do saber, que permitam o desenvolvimento e refor¢o da capacidade
competitiva das suas organizagdes;

¢) Permitir a prossecugao dos estudos de forma a responder aos re-
quisitos das ordens profissionais;

d) Incentivar a “produgdo do saber” através da realiza¢do de trabalhos.

Artigo 4.°
Organizacao do curso

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (a seguir “ECTS”), nos ter-
mos arquitetados pelos artigos 4.° a 10.° do Decreto -Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, e legislagdo subsequente, e pelas normas internas
aplicaveis.

2 — A aquisigdo do grau de mestre pressupde a obtengdo, num pe-
riodo normal de quatro semestres letivos, de 120 ECTS, nos termos
estabelecidos pela estrutura curricular e plano de estudos.

3 — A concretizagdo com sucesso da parte curricular do curso confere
um diploma de especializagdo em Gestdo dos Servigos de Saude.

Artigo 5.°
Condicoes de funcionamento

1 — O numerus clausus maximo sera estabelecido em cada edigdo
do curso, sob proposta do Presidente da Escola, por despacho reitoral,
apos pronuncia dos Orgdos competentes.

2 — O funcionamento do curso fica condicionado a matricula de um
numero minimo de estudantes, devendo este ser definido, sob proposta
do Presidente da Escola, por despacho do Reitor, e publicitado aquando
da abertura do procedimento concursal de acesso ou ingresso.

3 — A existéncia de recursos humanos e materiais adequados as exi-
géncias cientificas e pedagdgicas e a qualidade do ensino sio, também,
condi¢des necessarias para o funcionamento do curso.

Artigo 6.°
Condicoes de acesso

1 — As condigdes gerais de acesso sao fixadas pelo disposto no ar-
tigo 17.° do Decreto -lei n.° 74/2006, de 24 de margo, sucessivamente
alterado, e pelo Regulamento n.° 470/2011, de 4 de agosto, retificado
pela Declaragao de retificagdo n.° 1958/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o regime de estudos conducente ao Grau de Mestre na UTAD,
e demais normativos aplicaveis.

2 — As condigdes especiais de acesso sdo fixadas no aviso de abertura
do respetivo concurso.

Artigo 7.°
Matricula e inscri¢io

1 — Os candidatos serdo admitidos a matricula e inscri¢dao no curso
de acordo com os critérios de seriagdo estabelecidos, sob proposta do
Presidente da Escola, apds pronuncia dos Orgéos competentes.

2 — Os candidatos admitidos deverdo realizar a matricula e inscri¢do
nos Servigos Académicos nos termos definidos, para o efeito, por des-
pacho do Reitor, sob proposta do Presidente da Escola, apos prontincia
dos Orgdos competentes.

Artigo 8.°
Frequéncia, avaliacdo de conhecimentos e classificacdes

O regime de frequéncia, avaliagdo de conhecimentos e classificagdes
sdo os previstos na lei, com as necessarias adaptagdes, no Regulamento
de Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro (Regulamento n.° 470/2011, retificado
pela Declaragéo de retificagdo n. 1958/2011, de 22 de dezembro), no
Regulamento Pedagogico da UTAD, e demais normativos aplicaveis.

Artigo 9.°
Creditacao

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formacéo realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

a) Formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;
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b) Formagao realizada no ambito dos cursos de especializagio tec-
nologica até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagao realizada no ambito de cursos nao conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formac@o nao abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nlimero anterior ndo pode exceder dois ter¢os do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliag@o de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sdo os constantes no
Regulamento de Creditagdo de Competéncias, Formagao e Experiéncia
Profissional da UTAD.

Artigo 10.°
Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias com carater vinculativo.

Artigo 11.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e plano de estudos sdo os constantes, respeti-
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Artigo 14.°
Avaliagio e revisdo do regulamento

Por iniciativa da Dirego de Curso o presente regulamento devera ser
avaliado e revisto para cada edi¢do do curso.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

As normas estabelecidas neste regulamento consideram-se em vigor
aquando da entrada em funcionamento do curso.

ANEXO

Formulario de Caracterizagao e Apresentagao da Estrutura
Curricular e Plano de Estudos do Curso
de mestrado (2.° ciclo) em Gestédo dos Servigos de Saude

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Humanas e Sociais.

3 — Denominagao do curso: Gestdo dos Servigos de Saude.

4 — Grau ou diploma conferido: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestao.

6 — N.° de créditos necessario a obtencdo do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢édo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ndo se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

vamente, nos Pontos 9. € 10. do anexo. Créditos (ECTS)
Artigo 12.° Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Propinas
As propinas s3o fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e .
regulamentagdo em vigor. Gestdo ... G 66
Saude ...................... S 42
Artigo 13.° Ciéncias Sociais. ............. CS 12
Lacunas e omissdes Total .. ....... 120
Os factos relevantes ndo contemplados neste regulamento serdo deci-
didos, por interpretacdo ou integragdo, através de despacho reitoral. 10 — Plano de estudos
1.° ano/1.° semestre
QUADRON- 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁge:; @ | TiPe® Créditos (6) | Obs.(7)
Total (4) Contacto (5)
Analisededados ....... ... .. . .. CS S 162 PL 30;S6; OT 15 6
Sistemas e Politicasde Satde .. .......................... S S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
GestdiodoRiscoem Satde. .................. .. ... .. ..... S S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
Lideranga e Gestaode Pessoas ........................... G S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
Gestdode Conhecimento. . ..., G S 81 TP 15;S3;0T 7,5 3
Marketing de Servigosde Satde .. ......... ... ... ... ... .. G S 81 TP 15;S3; 0T 7,5 3

1) Unidades curriculares (UC); (2) Sigla constante da Tabela apresentada no Quadro n.° 9; (3) Indica o tipo: Anual, semestral, trimestral, etc.;
(4) Indica para cada UC o n.° total de horas de trabalho; (5) Indica para cada atividade o nimero de horas totais. Ex. T -15; PL -30; (6) Indica os
créditos referentes a cada UC; (7) Assinala a unidade curricular optativa.

1.° ano/2.° semestre

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cicnﬁtr'liz @ Tipo (3) Créditos (6) Obs. (7)
Total (4) Contacto (5)
Metodologias de Investigagdo .. ... CS S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
Gestdo da Cadeia de Valor das Unidades de Saude. . .......... G S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
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Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁ;e; @ | TiPe® Créditos (6) | Obs. (7)
Total (4) Contacto (5)
Inovagdo e Empreendedorismoem Saude. . ................. G S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
Controlo de Gestdo em Unidades de Satde. .. ............... G S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
Gestdo dos Sistemas de Qualidadeem Satde .. .............. G S 81 TP 15;S3;0T7,5 3
SEMINATIO. . . o\ttt e G S 81 S 18;0T 7,5 3
2.°ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) Cicnﬁgecz @ | TiPo® Créditos (6) | Obs. (7)
Total (4) Contacto (5)
Dissertagdo/Projeto ... ....vvi i G+S A 1620 60 60
208205862

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 13687/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
setembro de 2014:

Maria Carlota Celorico Moreira Pacheco Vieira — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o
Instituto Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em
regime acumulagdo de 50 %, com a remuneragio mensal iliquida cor-
respondente ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 24 de setembro de
2014 e termo a 20 de fevereiro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

4 de novembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208210065

Despacho (extrato) n.° 13688/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29
de agosto de 2014:

Miguel da Concei¢do Bento — autorizada a renovagdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Insti-
tuto Politécnico de Beja, como equiparado a assistente, em regime de
exclusividade, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 1 de setembro de 2014 e termo a 31
de agosto de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

4 de novembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208210649

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 13689/2014

Nos termos do n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setem-
bro, e do n.° 5 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, homologados pelo Despacho Normativo n.® 58/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de novembro de 2008,
e nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro e alterado
pelo Decreto-Lein.° 6/96 de 31 de janeiro, delego na diretora da Escola
Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, Professora Adjunta Ana Rita Baptista Garcia, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito da gestdo de recursos humanos:

1.1 — Autorizar a participagao do pessoal docente e ndo docente em
congressos, reunides cientificas, coloquios ou outras atividades no Pais e

no estrangeiro que se revistam de interesse para os fins prosseguidos pela
respetiva Escola, desde que a participagdo ndo implique despesas;

1.2 — Autorizar a participacdo de docentes da Escola em juris de
concurso noutras instituigoes;

1.3 — Autorizar a participagao de docentes em juris de avaliagao de
provas de cursos conferentes e ndo conferentes de grau académico;

1.4 — Decidir sobre horarios de trabalho, de acordo com o regula-
mento aprovado;

1.5 — Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, ao pessoal
docente e ndo docente afeto a respetiva Escola.

1.6 — Excetuam-se nas licengas previstas no niimero anterior as
concedidas ao abrigo do artigo 36.° do ECPDESP, na redagao dada pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, e as licengas sem remuneracao.

1.7 — Justificar ou injustificar faltas;

1.8 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante aos
trabalhadores afetos a Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova do
Instituto Politécnico de Castelo Branco as seguintes competéncias.

2 — Delego ainda na diretora da Escola Superior de Gestdo de Idanha-
-a-Nova, do Instituto Politécnico de Castelo Branco as seguintes com-
peténcias:

2.1 — Autorizar que as viaturas afetas a Escola possam ser con-
duzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exergam a
atividade de motorista;

2.2 — Autorizar a cedéncia temporaria dos espacos afetos a Escola, a
entidades terceiras, para fins educativos, sociais e culturais, nos termos
dos regulamentos e critérios definidos;

2.3 — Autorizar a distribuigdo gratuita de publicagdes editadas ou
adquiridas;

2.4 — Autorizar a venda de bens produzidos pela Escola, bem como
dos servigos constantes das tabelas aprovadas pelo Conselho de Gestao
do IPCB;

2.5 — Autorizar a apresentacdo de candidaturas a bolsas por parte
dos docentes da respetiva Escola;

2.6 — Autorizar pagamentos através do fundo de maneio, cujo
valor por autorizagdo ndo ultrapasse 200 euros, até ao limite mensal
de 2000 euros.

2.7 — Empossar os membros eleitos dos 6rgaos da Escola, na se-
quéncia da homologacdo do respetivo processo eleitoral;

3 — Até ao dia 5 de cada més, devera ser enviada a relagdo dos atos
praticados no més anterior ao abrigo dos n.° 1.1 e 1.5.

4 — A presente delegac@o de competéncias implica a delegacgdo de
assinatura relativa as competéncias delegadas, bem como a correspon-
déncia e expediente a elas respeitante, sem prejuizo dos casos que me
devam ser presentes por razdes de ordem legal ou de relacionamento
interinstitucional.

5 — Esta delegagdo entende-se feita sem prejuizo de poderes de
avocagdo, superintendéncia e revogacdo previstos na lei, devendo nos
atos praticados ao abrigo deste despacho ser feita meng¢do do uso da
competéncia delegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

6 — Autorizo a diretora da Escola Superior de Gestao de Idanha-a-
-Nova, do Instituto Politécnico de Castelo Branco a subdelegar as compe-
téncias referidas no presente despacho no subdiretor por si nomeado.



