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Acordo coletivo de trabalho n.° 120/2014

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
doravante designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a exercer fungdes nos
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da
Republica, doravante designados por SATA da PGR e do Gabinete de
Documentagdo e Direito Comparado, doravante designado por GDDC,
qualquer que seja o local de prestagdo de trabalho, filiados no Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos, dora-
vante designado por STE.

2 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica, que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no sindicato.

3 — A aplicagdo do presente Acordo estende-se ainda aos trabalha-
dores que, nas circunstancias referidas nos nimeros anteriores, exercam
ou venham a exercer fungdes nos orgdos e servigos da PGR ou dela
dependentes, excluidos do ambito de aplicacdo do artigo 3.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 32 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicagdo na 2. série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo
de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e cessdo do Acordo seguem
os tramites legais previstos nos artigos 364.° e seguintes do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designado por
RCTFP.

CAPITULO IT
Duracgao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias tteis entre as 08h00 e as 20h00.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servicos tém de
ser afixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina
WEB.

Clausula 4.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta horas,
distribuidas por um periodo de trabalho diario de oito horas, conforme
o disposto no RCTFP e respetiva regulamentacdo, podendo as partes
proceder a uma reavaliagdo do periodo de trabalho, no prazo de quinze
meses, em funcdo de determinados indicadores inerentes a conjuntura
econdmico-social, produtividade e motivagdo dos trabalhadores.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que dez horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e prece-
didas de consulta aos trabalhadores afetados, a comissao de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados
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sindicais e ser afixadas no 6rgdo ou servigo com antecedéncia minima
de sete dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade.

6 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo ao ho-
rario de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengéo que
foi previamente informada e consultada a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais.

7 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensacdo econoémica.

8 — Havendo trabalhadores da Entidade Empregadora Publica per-
tencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagao do horario de trabalho
deve tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 5.2
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
de trabalho seguido.

2 — Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas
o justifiquem e mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de des-
canso pode ser reduzido para 45 minutos para que uma vez por semana
possa durar 2 horas.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, nos horarios flexiveis,
uma das horas do intervalo de descanso pode ser gozada nas platafor-
mas fixas.

4 — Os trabalhadores t€m direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

5 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar
s0 podem deixar de coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente,
nos casos previstos nos nimeros 3 ¢ 4 do artigo 166.° do RCTFP.

Clausula 6.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal
de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Isengdo de horario de trabalho;

2 — A modalidade de trabalho em regra praticado ¢ a do horario
flexivel.

3 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios especificos, nas situagdes previstas na clausula 7°.

Cléausula 7.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por decisdo do dirigente maximo
ou de quem tenha a respetiva competéncia delegada podem ser fixados
horérios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo art.° 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos no art.® 90.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 8.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida desde que respeitando as plataformas fixas e
de acordo com o estabelecido neste artigo.

2 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

3 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.
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4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as
20h00, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10h00 as 12h30 e das 14h30 as 16h30;

b) O periodo de descanso entre o fim da primeira plataforma fixa e o
inicio da segunda ¢, no minimo, de uma hora, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 5.%

¢) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacao de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

7 — Para efeitos do disposto no n.° 5 da presente clausula, a du-
ra¢do média do trabalho ¢ de oito horas didrias e de quarenta horas
semanais.

Clausula 9.*
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 09h00 as 13h00;
b) Periodo da tarde — das 14h00 as 18h00.

Clausula 10.*
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso néo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opg¢do, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 —E permitida a fixagdo de horario desfasado, nas situa¢des de
fundamentada conveniéncia de servigo, designadamente nos sectores
ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, prestem assisténcia
permanente a outros servigos com periodos de funcionamento muito
dilatados, devendo ser ouvidas as associa¢des sindicais.

3 — A determinagdo das horas de entrada e saida ¢ efetuada por
acordo entre os trabalhadores e o dirigente ou o superior hierarquico
da unidade organica, prevalecendo, em caso de desacordo, o horario
fixado por estes.
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Clausula 122
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da durag@o semanal do trabalho prevista no presente
Acordo, e sempre que circunstincias relevantes, devidamente fundamen-
tadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, e apreciado casuisticamente, atendendo as necessidades
imperiosas dos servigos e dos trabalhadores envolvidos, designadamente
a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, e desde que obtido
o acordo individual e reduzido a escrito do trabalhador.

2 — No caso do disposto no nimero anterior, o periodo normal de
trabalho ¢ limitado nos seguintes termos:

a) O numero de horas prestado diariamente ndo pode exceder as
dez horas; ¢

b) O numero de horas prestado semanalmente ndo pode exceder as
quarenta e cinco horas, ndo podendo este ultimo limite durar por um
periodo superior a dois meses.

3 — O periodo de referéncia para a duragdo média do trabalho pode
ser estabelecido até quatro meses.

Clausula 13.%
Isencéio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isenc@o de horario,
mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade em-
pregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico.

2 — Alisengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengéo, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 14.%
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador e a Entidade Empregadora Publica,
o periodo normal de trabalho semanal pode ser inferior ao estabelecido
no artigo 4.°, n.° 1.

2 — O trabalho a tempo parcial é prestado de segunda a sexta-feira,
em todos ou alguns dias, devendo o ntimero de horas diarias ou de dias
de trabalho semanal ser fixado por acordo.

3 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragédo base
prevista na lei, em propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho,
bem como ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da durac@o diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refei¢do ¢ calculado em propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5 — Se o periodo normal de trabalho néo for igual, em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

6 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial ¢ concebido tendo
em conta as seguintes situagdes preferéncias, nos termos do previsto no
art.° 4.° do RCTFP:

a) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Pessoa com deficiéncia ou doenca cronica;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

Clausula 15.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admisséo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Entidade Empregadora Publica, carecendo sempre, exceto
por motivos de forga maior, de autorizagdo prévia.
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3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao esto sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador com deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢a maior.

5 — O trabalho extraordinario prestado por cada trabalhador esta
sujeito aos seguintes limites:

a) Nao pode exceder duas horas por dia;
b) O limite anual da sua duragdo, prestado nas condi¢des previstas
no n.° 1 do artigo 160.° do RCTFP, ¢ de 150 horas.

Cléausula 16.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com su-
bordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgo ou servigo da Entidade
Empregadora Publica, e através de recursos a tecnologias de informagao
e comunicagao.

2 — Pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, a modali-
dade de teletrabalho para a execucdo de tarefas com autonomia técnica,
designadamente, a elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

3 — Para efeitos do disposto no art.° 196.° do RCTFP, a duragdo
inicial do acordo escrito entre a Entidade Empregadora Publica e o
trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder
trés anos, podendo cessar, por iniciativa de qualquer das partes, durante
os primeiros 30 dias de execugio.

4 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo
de trabalho, nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de
fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos
seus direitos.

5 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

6 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do traba-
lhador, as visitas ao local de trabalho s6 podem ter por objeto o controlo
da atividade laboral e dos respetivos equipamentos, e ser efetuadas entre
as nove e as dezassete horas.

Clausula 17.%
Interrupcdes ocasionais

1 — Nos termos da alinea b) do artigo 118.° do RCTFP sdo conside-
radas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais
no periodo de trabalho didrio:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagao para as interrupgdes ocasionais deve ser solicitada
ao dirigente ou superior hierdrquico com competéncia propria ou de-
legada, com antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua
impossibilidade, nas situagdes previstas na alinea a) do nimero anterior,
nas 24 horas seguintes.

3 — As interrupg¢des ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o normal funcionamento do servigo.

CAPITULO III

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 18.%
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranca, satde e higiene no trabalho e prevengio
de doengas profissionais.
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2 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a criar e manter
servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nimero
anterior, de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Plblica obriga-se a cumprir a legislagdo
em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Cléausula 19.2
Deveres gerais da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e segurancga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragéo de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e saude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e
satde e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fung¢des;

e) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

f) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

g) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengo de seguranga, higiene e saude;

/) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o
disposto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 20.*
Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
Entidade Empregadora Publica, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substincias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas pata tal situagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a segurancga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e
saude nos locais de trabalho néo excluem a responsabilidade da Entidade
Empregadora Publica pela seguranca e a saide daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 21.*
Locais para refeiciio

Nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamente por motivos
relacionados com a duragéo e horario de trabalho, a Entidade Emprega-
dora Publica pora a disposi¢ao dos trabalhadores, um local condigno,
arejado, asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras sufi-
cientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente
necessarios ao aquecimento de refeigdes ligeiras.

Clausula 22.*

Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, a Entidade Empregadora Publica
compromete-se a prestar toda a colaborag@o que se mostra necessaria a
realizagdo do ato eleitoral.

2 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a colocar ao
dispor da comisséo eleitoral dos meios necessarios para o cabal cum-
primento das suas fungdes.

Clausula 232

Representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores dispdem para o exercicio
das suas fungdes de um crédito de 5 horas por més.

2 — Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de
horas, o representante dos trabalhadores deve avisar, por escrito, a
Entidade Empregadora Publica com a antecedéncia de dois dias, salvo
motivo atendivel.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Clausula 242
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — Asreunides da Comissao Paritéria realizam-se nas instalagdes da
Entidade Empregadora Publica, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sao lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Cléausula 25.%

Divulgacio

As partes obrigam-se a publicitar e manter permanentemente disponi-
vel o presente Acordo, através da sua divulgagdo na pagina Web.

Didrio da Republica, 2. série— N.°216 — 7 de novembro de 2014

Clausula 26.*
Participacio dos trabalhadores

1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir se-
mestralmente com as associac¢des sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores, sendo para
tanto solicitada com a antecedéncia minima de 10 dias através de carta
registada com aviso de recegéo.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgédo, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela
Entidade Empregadora Publica, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢cdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
Orgao ou servigos.

Clausula 27.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Lisboa, 15 de julho de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

José Maria Teixeira Leite Martins; Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica

Adriano Fraxenet de Chuquere Gongalves da Cunha, Vice-Procurador-
-Geral da Republica

Carlos Adérito da Silva Teixeira, Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica

Pela Associagdo Sindical:

Maria Helena Correia Silva Rodrigues, na qualidade de Presidente
da Direcdo do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Publicos

Jorge Alves Pereira, na qualidade de Vice-Presidente do Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 7 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 121/2014, a fls. 25 do livro
n.° 1.

27 de outubro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 121/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica entre o Municipio
de Sao Vicente, da Regido Auténoma da Madeira, e o STAL —
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de Sdo
Vicente, adiante designado por entidade empregadora publica (EEP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administrag@o Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEEP.



