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do projeto, nivel de remuneragao distinto do que auferem
habitualmente, o qual ndo pode ser superior a remuneragao
dos secretarios técnicos.

17— Determinar que as despesas inerentes a instalagio
e funcionamento da autoridade de gestdo do PDR 2020,
elegiveis a financiamento europeu, sdo asseguradas pela
assisténcia técnica do programa, de acordo com o disposto
no Regulamento (UE) n.° 1305/2013, do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013.

18— Estabelecer que o apoio logistico e administrativo
a autoridade de gestdo do PDR 2020 ¢ assegurado pelo
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral
do Ministério da Agricultura e do Mar.

19— Determinar que, até a fixagdo das remuneracdes
aplicaveis no ambito dos programas operacionais tema-
ticos dos fundos da politica de coesdo, mantém-se em
vigor as remuneragdes atualmente praticadas ao abrigo
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2008, de
7 de janeiro, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de
Ministros n.°s 30/2009, de 2 de abril, e 113/2009, de 26
de novembro, da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 162/2007, de 12 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 17/2012, de 14 de fevereiro,
e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 169/2007,
de 19 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 41/2012, de 12 de abril.

20— Determinar que a presente resolucao produz efei-
tos a partir de 31 de outubro de 2014.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de outubro de
2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 5/2014
de 30 de outubro

O Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, que
aprovou a organica do Ministério da Solidariedade, Em-
prego e Seguranga Social, concretizou a transi¢do para este
departamento ministerial de varios servigos, organismos
e estruturas do extinto Ministério da Economia e do Em-
prego, por forca da alteracdo ao Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho, que aprovou a organica do XIX Governo
Constitucional, introduzida pelo Decreto-Lei n.° 119/2013,
de 21 de agosto.

Ainda em consequéncia dos citados diplomas legais,
transitou para o Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social a drea do emprego. Nesta conformidade,
torna-se agora necessario adaptar as estruturas organicas
dos servigos e organismos deste ministério, que passam a
prosseguir as atribuigdes e competéncias na referida area.

Um desses servigos € a Secretaria-Geral do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social (SG), que
passa a prestar servigos partilhados nos dominios dos re-
cursos humanos, da formagéo profissional nas matérias
transversais, da negociagdo e aquisi¢do de bens e servicos,
financeiro e patrimonial, aos servigos da administragao
direta e aos organismos da administracdo indireta, sem
autonomia financeira, integrados no MSESS.

No esforgo de racionalizagdo das estruturas do Estado,
aprova-se uma nova orgénica para a SG, sem aumento do
nimero de cargos dirigentes.
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Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c) do
artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede & primeira alteragdo ao
Decreto Regulamentar n.° 21/2012, de 8 de fevereiro, que
aprovou a organica da Secretaria-Geral do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, concentrando
neste servigo atribui¢des nos dominios dos recursos huma-
nos, da formagdo profissional nas matérias transversais,
da negociacdo e aquisi¢do de bens e servigos, financeiro
e patrimonial.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto Regulamentar n.® 21/2012, de 8 de fevereiro

Os artigos 1.°, 2.°, 3.° e 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 21/2012, de 8 de fevereiro, passam a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 1.°

[

A Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Segurancga Social (MSESS), abreviadamente
designada por SG, € um servigo central da administragao
direta do Estado dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
[oe]

I — A SG tem por missao assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MSESS ¢ aos demais 6rgdos e servigos
nele integrados, nos dominios da gestdo dos recursos
internos, do apoio técnico-juridico e contencioso, da
documentagdo e informagéo, da inovagdo e qualidade
e da comunicagao e relagdes publicas, bem como a
prestacao de servigos partilhados nos dominios dos
recursos humanos, da formagao profissional nas maté-
rias transversais, da negociagdo e aquisicdo de bens e
servigos, financeiro e patrimonial.

2—1[..]:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente
os gabinetes dos membros do Governo integrados no
MSESS, bem como os 6rgaos, servigos, comissoes
e grupos de trabalho que ndo disponham de meios
apropriados, e assegurar os servigos de apoio juridico-
-contencioso do MSESS;

b) Assegurar as atividades do MSESS no ambito da
comunicagao e relagdes publicas;

¢) Assegurar a elaboragdo do orgamento de funciona-
mento do MSESS, bem como acompanhar a respetiva
execugdo, e a do orcamento de investimento;

d) Gerir os contratos de prestacdo de servigos de
suporte, na Otica de servigos partilhados, sem pre-
juizo das competéncias e atribui¢des do Instituto de
Informatica, I. P.;

e) Promover a aplicagcdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a
Administragdo Publica, coordenando e apoiando os
servicos e organismos do MSESS na respetiva imple-
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menta¢do, bem como emitir pareceres em matéria de
organizagao, recursos humanos e criagdo ou alteracio
de mapas de pessoal;

f) Assegurar a prestacdo de servigos partilhados nos
dominios dos recursos humanos, da formagao profissio-
nal nas matérias transversais, da negociago e aquisi¢ao
de bens e servigos, financeiro e patrimonial, aos servigos
da administracdo direta e aos organismos da adminis-
tracdo indireta, sem autonomia financeira, integrados
no MSESS;

2) Assegurar as fun¢des de unidade ministerial de
compras;

h) Promover boas praticas de gestdo de documen-
tos nos servigos e organismos do MSESS e proceder
a recolha, tratamento e conservagao dos arquivos que
deixem de ser de uso corrente por parte dos organismos
produtores;

i) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacao, a modernizacdo e a poli-
tica de qualidade, no ambito do MSESS, e assegurar
a articulagdo com os organismos com competéncias
interministeriais nestas areas;

) [Anterior alinea I)];

[) Assegurar o normal funcionamento do MSESS nos
dominios que ndo sejam da competéncia especifica de
outros servigos;

m) [Revogadal;,

n) [Revogadal.

Artigo 3.°

[...]

A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado
por um secretario-geral-adjunto, cargos de dire¢do su-
perior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
[.]
I—[..]

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientagdes
do ministro, a representagdo do MSESS;

B [...].

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as compe-
téncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo
secretario-geral, competindo-lhe substitui-lo nas suas
faltas e impedimentos.»

Artigo 3.°

Alteracdo ao anexo ao Decreto Regulamentar
n.° 21/2012, de 8 de fevereiro

O anexo ao Decreto Regulamentar n.° 21/2012, de 8 de
fevereiro, passa a ter a redacdo constante do anexo I ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Sucessio

A SG sucede:

@) Nas atribui¢des da Inspegdo-Geral do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, nos domi-
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nios dos recursos humanos, da formagao profissional nas
matérias transversais, da negociag@o e aquisi¢ao de bens
e servigos, financeiro e patrimonial;

b) Nas atribui¢des do Gabinete de Estratégia e Planea-
mento, nos dominios dos recursos humanos, da formagao
profissional nas matérias transversais, da negociagdo e
aquisicao de bens e servigos, financeiro e patrimonial;

¢) Nas atribui¢des da Autoridade para as Condigdes do
Trabalho, nos dominios dos recursos humanos, da forma-
¢do profissional nas matérias transversais, da negociacao
e aquisi¢cdo de bens e servigos, financeiro e patrimonial;

d) Nas atribui¢des da Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relacdes de Trabalho, nos dominios dos recursos huma-
nos, da formacao profissional nas matérias transversais,
da negociacdo e aquisicdo de bens e servigos, financeiro
e patrimonial;

e) Nas atribui¢des da Diregao-Geral da Seguranga So-
cial, nos dominios dos recursos humanos, da formacgédo
profissional nas matérias transversais, da negociagdo e
aquisicao de bens e servigos, financeiro e patrimonial;

f) Nas atribui¢des do Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, . P., nos dominios dos recursos humanos,
da formagdo profissional nas matérias transversais, da
negociagdo e aquisicdo de bens e servigos, financeiro e
patrimonial.

Artigo 5.°
Critérios de selecio de pessoal

Sédo fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selecdo do pessoal necessario a prossecugdo das atribui-
¢oes da SG:

a) O desempenho de fungdes na Inspec¢io-Geral do Mi-
nistério da Solidariedade, Emprego e Seguranc¢a Social, nos
dominios dos recursos humanos, da formagao profissional
nas matérias transversais, da negociagdo e aquisi¢cao de
bens e servigos, financeiro e patrimonial;

b) O desempenho de fungdes no Gabinete de Estratégia e
Planeamento, nos dominios dos recursos humanos, da for-
magao profissional nas matérias transversais, da negocia-
¢do e aquisi¢ao de bens e servigos, financeiro e patrimonial;

¢) O desempenho de fungdes na Autoridade para as
Condig¢oes do Trabalho, nos dominios dos recursos huma-
nos, da formacdo profissional nas matérias transversais,
da negociacdo e aquisi¢do de bens e servigos, financeiro
e patrimonial,

d) O desempenho de fungdes na Direcao-Geral do
Emprego e das Relacdes de Trabalho, nos dominios dos
recursos humanos, da formagao profissional nas matérias
transversais, da negociagdo e aquisi¢do de bens e servicos,
financeiro e patrimonial;

e) O desempenho de fungdes na Dire¢do-Geral da Segu-
ranca Social, nos dominios dos recursos humanos, da for-
macao profissional nas matérias transversais, da negocia-
¢do e aquisicdo de bens e servigos, financeiro e patrimonial;

/) O desempenho de fungdes no Instituto Nacional para
a Reabilitacdo, 1. P., nos dominios dos recursos humanos,
da formagdo profissional nas matérias transversais, da
negociacdo e aquisi¢do de bens e servigos, financeiro e
patrimonial.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

Séao revogadas as alineas m) e n) don.° 2 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 21/2012, de 8 de fevereiro.
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Artigo 7.°
Republicacao
E republicado, no anexo II ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, o Decreto Regulamentar n.° 21/2012,
de 8 de fevereiro, com a atual redagéo.
Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
setembro de 2014. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Luis Pedro
Russo da Mota Soares.

Promulgado em 21 de outubro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavACO SiLva.
Referendado em 24 de outubro de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO 1
(a que se refere o artigo 3.°)

«ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos Qualificagao dos cargos Grau Namero
dirigentes dirigentes de lugares
Secretario-geral . . . .. Direcéo superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto | Dire¢éo superior. . . . . 2.° 1
Diretor de servigos. .. |Dire¢do intermédia. .. | 1.° 5
»
ANEXO II

(a que se refere o artigo 7.°)

Republicagdo do Decreto Regulamentar n.° 21/2012,
de 8 de fevereiro

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social (MSESS), abreviadamente
designada por SG, ¢ um servigo central da administragio
direta do Estado dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A SG tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MSESS e aos demais 6rgaos e servigos nele
integrados, nos dominios da gestdo dos recursos internos,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documentacao
e informagdo, da inovagao e qualidade e da comunicagao
e relagdes publicas, bem como a prestacdo de servigos
partilhados nos dominios dos recursos humanos, da forma-
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¢do profissional nas matérias transversais, da negociacao
e aquisicdo de bens e servigos, financeiro e patrimonial.
2 — A SG prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no MSESS,
bem como os 6rgaos, servigos, comissoes e grupos de tra-
balho que ndo disponham de meios apropriados, e assegurar
os servigos de apoio juridico-contencioso do MSESS;

b) Assegurar as atividades do MSESS no ambito da
comunicacio e relagdes publicas;

¢) Assegurar a elaboragdo do orgamento de funciona-
mento do MSESS, bem como acompanhar a respetiva
execucdo, e a do orcamento de investimento;

d) Gerir os contratos de prestagdo de servigos de suporte,
na 6tica de servigos partilhados, sem prejuizo das compe-
téncias e atribui¢des do Instituto de Informatica, 1. P.;

e) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a Ad-
ministragdo Publica, coordenando e apoiando os servigos
e organismos do MSESS na respetiva implementacao, bem
como emitir pareceres em matéria de organizacdo, recursos
humanos e criacdo ou alteragdo de mapas de pessoal;

f) Assegurar a prestacdo de servigos partilhados nos do-
minios dos recursos humanos, da formacao profissional nas
matérias transversais, da negociacao e aquisi¢do de bens e
servicos, financeiro e patrimonial, aos servi¢os da adminis-
tragdo direta e aos organismos da administragdo indireta,
sem autonomia financeira, integrados no MSESS;

g) Assegurar as funcdes de unidade ministerial de com-
pras;

h) Promover boas praticas de gestdo de documentos nos
servigos e organismos do MSESS e proceder a recolha,
tratamento e conservagdo dos arquivos que deixem de ser
de uso corrente por parte dos organismos produtores;

i) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medi-
das tendentes a promover de forma permanente e sistema-
tica, a inovagdo, a modernizagao e a politica de qualidade,
no ambito do MSESS, e assegurar a articulagdo com os
organismos com competéncias interministeriais nestas
areas;

j) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
seguranca ¢ saude no trabalho definidas para a Adminis-
tragdo Publica;

/) Assegurar o normal funcionamento do MSESS nos
dominios que ndo sejam da competéncia especifica de
outros servigos;

m) [Revogadal;

n) [Revogadal.

Artigo 3.°
Orgios
A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por
um secretario-geral-adjunto, cargos de diregao superior de
1.° e 2.° graus, respetivamente.
Artigo 4.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao secretario-geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientagdes do
ministro, a representacdo do MSESS;
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b) Exercer as fungoes de oficial publico nos atos e con-
tratos em que participem como outorgantes os membros
do Governo.

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo secretario-
-geral, competindo-lhe substitui-lo nas suas faltas e im-
pedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna da SG obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A SG dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.
2 — A SG dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuicoes;

b) O produto de venda de publicagdes e de trabalhos
editados pela SG;

¢) Os subsidios, subvengdes e comparticipagdes de en-
tidades publicas e privadas;

d) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela SG sao fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da seguranga social e das
finangas, tendo em ateng¢do os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucdo das atribui¢cdes que lhe estdo
cometidas.

Artigo 8.°

Mapa de cargos de direcao

Os lugares de dire¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
dire¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto Regulamentar n.° 63/2007, de
29 de maio.
Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagdo dos cargos Qualificac¢do dos cargos Grau Nuimero
dirigentes dirigentes de lugares
Secretario-geral . ... ... Diregéo superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto | Diregao superior. . . . . 2.° 1
Diretor de servigos. . . .. Dire¢do intermédia. . . 1.°

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/A

PRIMEIRA ALTERAGAO AO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL
N.° 20/2010/A, DE 31 DE MAIO, QUE INTRODUZ REGRAS DE
TRANSPARENCIA NA AQUISICAO DE PUBLICIDADE PELOS
SERVICOS DA ADMINISTRACAO REGIONAL E LOCAL.

A aprovagdo do Decreto Legislativo Regional
n.° 20/2010/A, de 31 de maio, foi o primeiro ato legisla-
tivo destinado a assegurar a transparéncia na aquisi¢ao de
publicidade institucional e o respeito pela independéncia
dos 6rgdos de comunicagdo social na Regido Autonoma
dos Agores, no ambito do seu relacionamento com as ins-
tituigdes publicas.

Reconhece-se, no preambulo do citado decreto legis-
lativo regional que “a dimensdo do mercado publicitario
em muitas ilhas faz com que a comunica¢do adquirida
pelas entidades publicas assuma um peso extremamente
relevante para a sua sustentabilidade economica, o que
mais acentua a necessidade de isencdo e clareza nessa
relacdo”.

No entanto, uma parte muito significativa do investi-
mento publico é concretizado através de miultiplas enti-
dades, com naturezas diversas, que ndo estdo abrangidas
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/2010/A, de 31 de
maio, permitindo que uma parte relevante da despesa do
Estado, dos seus organismos e empresas em informacao,
comunicac¢do e publicidade ndo esteja disciplinada pelas
mesmas regras.

As razdes que assistiram a aprovagdo do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 20/2010/A, de 31 de maio, mantém-se
validas, bem como os principios que procura defender, em
termos de transparéncia e isenc¢do na relagdo dos poderes
publicos com os 6rgdos de comunicagdo social, indepen-
dentemente da natureza juridica da entidade que realiza
esse investimento.

Sem prejuizo das opgdes gestionarias e das estratégias
de comunicacdo dessas entidades, importa que os seus
investimentos em publicidade nos 6rgdos de comunicagéo
social regional sejam sujeitos ao escrutinio e a avaliagdo
publicas, como forma de lhes conferir transparéncia, con-
tribuir para a sua eficécia e contribuir para a credibilizagdo
dos proprios organismos de comunicagao social.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos do n.° 4 do artigo 112.° e da
alinea a) don.® 1 do artigo 227.°, da Constituicdo da Repti-
blica Portuguesa, e nos nimeros 1 e 2 do artigo 37.° e na



