N.° 211 — 3 de Novembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

6287

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2005/M

Aprova a organica da Direccao Regional de Veterinaria

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro, ao aprovar a organizagao e funcio-
namento do Governo Regional da Madeira, integrou
na sua estrutura a Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, cometendo-lhe atribuicoes no
sector da agro-pecudria, a desenvolver nomeadamente
através da Direc¢ao Regional de Veterinaria, para que
remete a alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/2005/M, de 16 de Maio,
que, por sua vez, consagra as bases organicas daquela
Secretaria Regional.

Impoe-se deste modo estruturar organicamente esta
Direcgao Regional, conferindo-lhe a operacionalidade
e eficacia necessdrias ao pleno desempenho das suas
atribui¢oes e competéncias, designadamente as de natu-
reza inspectiva.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), e 231.°,
n.° 6, da Constituicdo da Republica Portuguesa e do
artigo 69.°, alineas c¢) e d), do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, apro-
vado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redacgao
e numeracido da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e
da Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, e do n.° 1 do artigo
9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M,
de 17 de Dezembro, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao Regional de Veterinaria, adiante desig-
nada por DRV, € o servico da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, previsto na alinea e)
don.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, que detém a competéncia
de autoridade veterindria regional e cujas atribuicoes,
organica, funcionamento e pessoal constam dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da DRV:

a) Promover e coordenar a execugdo da politica
definida para os sectores veterinario e pecudrio;

b) Propor a adopcdo de projectos, programas e
medidas, nomeadamente normativas, que visem
o desenvolvimento e regulamentacdo dos sec-
tores veterindrio e pecuario;

¢) Determinar e coordenar as acgdes veterindrias
de inspec¢do e controlo, em articulagaio com

g
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)

p)

outras entidades competentes, com vista a asse-
gurar o cumprimento das normas relativas a pro-
ducdo, transformacdo e comercializagdo, com
vista a garantir a rastreabilidade dos géneros
alimenticios e a salvaguardar a saide publica;
Zelar pela seguranca alimentar, designadamente
dos géneros alimenticios, garantindo a coorde-
nagao dos Servicos de Inspecgao Veterindria e
de Protecgao Veterindria, desde a produgao ao
consumo, incluindo a alimentacao animal;
Promover a qualidade dos géneros alimenticios,
assegurando as medidas e as acgOes que visem
a certificacdo da sua qualidade, genuinidade e
conformidade;

Promover e coordenar as accoes veterinarias de
inspecgao e controlo sobre os animais, produtos
animais, produtos de origem animal, incluindo
os da pesca, da aquicultura e outros, conforme
o previsto na legislagio em vigor, nomeada-
mente no ambito das trocas intracomunitarias,
importacdes e exportacoes;

Determinar e coordenar as acgoes veterinarias,
nomeadamente de inspecgdo e controlo, com
vista a assegurar a saide e o bem-estar dos
animais;

Acompanhar e colaborar na definicdo de medi-
das de ambito nacional e internacional, decor-
rentes de situagoes extraordinarias e ou de
emergéncia motivadas por ocorréncias sanitd-
rias e ou de saude publica veterindria;
Colaborar com outras entidades, puiblicas e pri-
vadas, na defesa e protec¢ao do meio ambiente
e na preservacao da biodiversidade;

Licenciar, coordenar e participar no licencia-
mento industrial dos estabelecimentos e acti-
vidades econdmicas, previsto na lei, designada-
mente estabelecimentos de abate, preparacao,
tratamento, transformacdo, armazenamento e
conservagao de produtos e subprodutos de ori-
gem animal, incluindo os da pesca, aquicultura
e apicultura;

Licenciar, coordenar e participar no licencia-
mento de exploragdes pecudrias, parques zoo-
l6gicos, estabelecimentos de comercializagao e
meios de transporte de animais vivos e ainda
no ambito da prestagao de cuidados a animais;
Proceder a atribuicio dos ntimeros de controlo
veterindrio € de operador/receptor aos agentes
econdmicos e aos estabelecimentos de abate, pre-
paracdo, tratamento, transformac@o e armazena-
mento de produtos e subprodutos de origem ani-
mal, incluindo os da pesca, da aquicultura e da
apicultura, bem como aos que comercializam ani-
mais Vivos;

Coordenar, aplicar e controlar os sistemas de
identificacdo e de registo de animais e explo-
ragdes, bem como promover € emitir a respec-
tiva documentacao de suporte;

Assegurar e coordenar o controlo da movimen-
tacdo, dos meios de transporte, locais de con-
centragdo, apresentacido e utilizacdo dos ani-
mais;

Promover e assegurar a execucdo de exames e
andlises laboratoriais complementares as acgoes
veterinarias de diagndstico, inspeccdo, controlo
e fiscalizacao;
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q) Efectuar e participar em pericias, sempre que
determinadas superiormente ou solicitadas
pelos tribunais;

r) Colaborar, no ambito das suas atribuigdes e
competéncias, com as demais autoridades de
saude, judiciais, policiais e de fiscalizagao;

s) Proceder a cobranca de taxas e servicos, de
acordo com a legislacdo em vigor;

t) Exercer na Regido Auténoma da Madeira as
competéncias atribuidas as entidades nacionais
com funcoes homologas, previstas na lei em
vigor, designadamente as da Direc¢ao-Geral de
Veterinaria, exceptuando as do ambito da pro-
ducdo e melhoramento animal, da Direccdo-
-Geral de Fiscalizagao e Controlo da Qualidade
Alimentar, assim como as do Laboratério
Nacional de Investigagdo Veterinaria, ou orga-
nismos que a elas venham a suceder, sem pre-
juizo das suas competéncias especificas que
resultam da qualidade de autoridades nacionais;

u) Representar a Regido Auténoma da Madeira
em organizacOes nacionais e internacionais rela-
cionadas com as areas afins, nos actos e mani-
festagoes de natureza técnica decorrentes de
convénios e¢ acordos assumidos ou a assumir,
sempre que para tal seja mandatada;

v) Acompanbhar, a nivel regional, nacional e comu-
nitério, os programas de acgao relacionados com
0s sectores veterindrio e pecuario;

x) Promover a investigacdo cientifica nas areas das
ciéncias veterindrias.

CAPITULO II

Orgios, servicos e suas competéncias
SECCAO I
Direccao Regional

Artigo 3.°

Estrutura

1— A DRV é dirigida pelo director regional de Vete-
rindria, cargo de direccdo superior de 1.° grau, adiante
designado por director regional.

2 — Integram a DRV as seguintes unidades orga-
nicas:

a) Direcgao de Servicos de Proteccido Veterindria,
adiante designada por DSPV;

b) Direcgao de Servicos de Inspeccdo Veterinaria,
adiante designada por DSIV;

c¢) Laboratério Regional de Veterinaria, adiante
designado por LRV;

d) Direcgao de Servigos de Planeamento e Gestao,
adiante designada por DSPG;

e) Gabinete Juridico, adiante designado por GJ.

SECCAO II
Director regional
Artigo 4.°
Competéncias

1 — Além das fungdes e competéncias que sao atri-
buidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,

de 22 de Abril, que adapta a Regiao Auténoma da
Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que esta-
belece o estatuto do pessoal dirigente, compete ao direc-
tor regional:

a) Promover a execucdo da politica e a prossecugao
dos objectivos definidos pelo Governo Regional
para os sectores veterindrio e pecudrio;

b) Aplicar as contra-ordenacdes, coimas e sancoes
acessorias, designadamente em matéria de
saude animal, bem-estar animal, higiene e satde
publica veterindaria, identificagdo animal e
demais actividades no &mbito dos sectores vete-
rindrio e pecudrio, previstas na lei;

¢) Propor e zelar pela cobranca das receitas, resul-
tantes da aplicacio de taxas e custos de servicos,
previstos na legislagao.

2 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar, com a faculdade de subdelegacdo, poderes da sua
competéncia nos titulares dos cargos dirigentes dos
diversos servicos da DRV.

3 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o
director regional sera substituido pelo director de ser-
vigos que, mediante proposta sua, seja designado pelo
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais.

4 — O director regional é apoiado por uma secgao
administrativa, chefiada por um coordenador.

SECCAO III

Direcgao de Servicos de Protecgao Veterinaria

Artigo 5.°

Estrutura e competéncias

1— A DSPV ¢ dirigida por um director de servigos
licenciado em Medicina Veterinaria, cargo de direccao
intermédia de 1.° grau, competindo-lhe, designada-
mente:

a) Apoiar e colaborar com o director regional na
definicao da estratégia de desenvolvimento para
as dreas da sua competéncia, bem como propor
a adopgao de medidas relacionadas com as acti-
vidades e atribui¢oes da DRYV;

b) Assegurar o cumprimento das obrigacoes nacio-
nais e comunitarias de Ambito veterinario;

c¢) Estudar e acompanhar a evolugio das zoonoses
e participar na sua prevencdo e combate, pro-
pondo medidas de ambito veterindrio, bem
como avaliar as accoes de defesa sanitaria dos
animais;

d) Coordenar e promover as necessarias ac¢oes de
controlo nos dominios dos meios de defesa da
satude, bem-estar e alimentacao animal, sem pre-
juizo das demais competéncias atribuidas por
lei;

e) Apreciar, emitir parecer e aprovar, no ambito
das suas competéncias, os projectos de cons-
trucdo, de funcionamento e de equipamentos
dos estabelecimentos e instalacoes, de acordo
com a legislagdo em vigor;

f) Assegurar e coordenar as actividades veterina-
rias de controlo, no ambito das atribuigoes e
competéncias da DRV;

g) Proceder aos controlos veterinarios dos animais
vivos, dos produtos animais e de origem animal,
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alimentos simples e compostos destinados a ali-
mentagao animal e outros, previstos na lei, no
ambito das importacdes e do mercado interno;
Assegurar a atribuigao e a gestao dos ntimeros
de controlo veterinario e de operador/receptor;
Organizar e coordenar a execucao de sistemas
de identificagdo e registo dos animais e das
exploragdes pecuarias;

Manter actualizada a informacado estatistica e
factual respeitante as areas da sua competéncia.

2 — A DSPV compreende:

a)

A Divisao de Saude e Bem-Estar Animal (DSBA);

b) A Divisao de Higiene Publica Veterinaria (DHPV);

)
d)

A Divisao de Identificagaio Animal e Registo de
Exploragdes (DIARE);
Os Centros de Atendimento Veterinario (CAV).

3 — O director de servicos € apoiado por uma secgao
administrativa, chefiada por um coordenador.

SUBSECCAO I
Divisao de Saude e Bem-Estar Animal

Artigo 6.°

Estrutura e competéncias

A DSBA ¢ chefiada por um chefe de divisao licen-
ciado em Medicina Veterinaria, cargo de direc¢ao inter-
média de 2.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

d)

8
h)

Apoiar e colaborar com o director de servicos
na definicdo da estratégia de desenvolvimento
para as dreas da sua competéncia, bem como
propor a adop¢ao de medidas relacionadas com
as actividades e atribuicoes da DSPV;

Planear e desenvolver programas de vigilancia,
controlo e erradicacdo das doencas infecto-con-
tagiosas e parasitdrias dos animais, bem como
acompanhar a evolucdo das zoonoses;

Propor e executar as medidas de policia sanitaria
decorrentes dos programas previstos na alinea
anterior;

Coordenar e controlar os procedimentos téc-
nicos e informéticos relativos aos sistemas de
identificacdo dos animais de companhia, desig-
nadamente o SIRARAM (Sistema de Identi-
ficagdo e Registo dos Animais de Companhia
da RAM) e o SICAFE (Sistema de Identificacao
de Canideos e Felideos);

Emitir parecer sobre projectos de construcao,
de funcionamento e de equipamentos, das ins-
talagoes de criagao e comercializacao de animais
de estimacdo, animais selvagens, especticulos
e exposi¢des de interesse publico ou privado e
proceder ao respectivo licenciamento sanitério,
de acordo com a legislacao em vigor;

Emitir parecer, no ambito das suas competén-
cias, sobre os processos de construcdo e licen-
ciamento dos centros de atendimento médico-
-veterindrio e de outros estabelecimentos de
prestacao de cuidados a animais de estimacao;
Passar certificados e outros documentos sani-
tarios, de acordo com a legislagio em vigor;
Assegurar a atribuicao e a gestao dos nameros
de controlo veterinario e de operador/receptor

)]

)

de animais e produtos animais, em articulagao
com 0s organismos que a nivel nacional detém
essa competéncia;

Proceder ao controlo dos estabelecimentos de
fabrico e ou comercializacao de alimentos para
animais, matérias-primas, aditivos, pré-misturas
e outras substancias ou produtos usados na ali-
mentacao animal, nomeadamente no ambito do
Programa Nacional de Controlo de Alimentos
para Animais, bem como de medicamentos e
produtos medicamentosos de uso veterinario;
Promover, divulgar e controlar o cumprimento
das normas legais que regulamentam a protec-
¢d0 ¢ o bem-estar animal, nomeadamente dos
animais de interesse pecudrio, de estimacdo e
companhia, silvestres e selvagens, dos usados
em investigagdo/experimentacdo, parques zoo-
16gicos e em espectaculos e exposicoes, de cariz
publico ou privado;

Colaborar com quaisquer entidades, publicas ou
privadas, na aplicacdo das medidas legais ou
administrativas conducentes a protecgao e bem-
-estar dos animais, nomeadamente quanto ao
seu habitat, alojamento, maneio, utilizacao,
transporte, abate e ou occisao;

Manter actualizada a informacéo estatistica e
factual respeitante as areas da sua competéncia.

SUBSECCAO II
Divisao de Higiene Publica Veterinaria

Artigo 7.°

Estrutura e competéncias

A DHPV ¢ chefiada por um chefe de divisao licen-
ciado em Medicina Veterinaria, cargo de direc¢ao inter-
média de 2.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

Apoiar e colaborar com o director de servicos
na definicdo da estratégia de desenvolvimento
para as areas da sua competéncia, bem como
propor a adopcao de medidas relacionadas com
as actividades e atribuicoes da DSPV;
Promover e assegurar accdes, tendo em vista
a salvaguarda da genuinidade, rastreabilidade
e salubridade das matérias-primas e dos pro-
dutos de origem animal, incluindo os da pesca,
aquicultura e apicultura, bem como a imple-
mentacao de sistemas de autocontrolo;
Coordenar, promover e assegurar o controlo ofi-
cial dos géneros alimenticios;

Executar o plano nacional de pesquisa de resi-
duos, em coordenacdo com a entidade nacional
competente;

Emitir pareceres técnicos sobre projectos de ins-
talagcao e funcionamento dos estabelecimentos,
equipamentos e actividades no &mbito do abate,
inspeccdo, recolha, laboracdo, manipulacio,
armazenagem, distribuicao e comercializagao de
matérias-primas, produtos de origem animal e
respectivos subprodutos, incluindo os da pesca,
aquicultura e apicultura, bem como proceder
e colaborar no seu registo e licenciamento;
Definir e controlar as condigdes higio-técnico-
-sanitdrias dos estabelecimentos mencionados
na alinea anterior, incluindo os meios de lim-
peza, desinfeccdo e desinfestag¢ao, assim como



6290

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 211 — 3 de Novembro de 2005

assegurar a atribuicao do respectivo nimero de
controlo veterindrio, nos termos da legislagao
em vigor;

g) Proceder a atribuicdo e manter actualizada a
lista dos nimeros de controlo veterinario e de
operador/receptor de produtos de origem ani-
mal, incluindo os da pesca, aquicultura e api-
cultura, em articulagdo com os organismos que
a nivel nacional detém essa competéncia;

h) Definir e controlar os normativos legais relativos
as marcas sanitdrias, de salubridade, rotulagem
e documentacido de acompanhamento dos pro-
dutos e subprodutos de origem animal;

i) Proceder aos controlos veterindrios aplicaveis
as trocas intracomunitarias e as importacoes de
paises terceiros de animais, produtos animais
e produtos de origem animal para consumo
humano ou outros fins e de produtos de origem
vegetal para a alimentacdo animal, nomeada-
mente nos postos de inspecgdo fronteiricos
(PIF) dos portos e aeroportos;

j) Assegurar o funcionamento das redes informa-
tizadas de ligacao entre as autoridades veteri-
narias dos Estados membros, designadamente
o sistema TRACES (Trade Control Expert
System);

[) Acompanhar e promover as acgdes regionais,
nacionais, comunitirias e internacionais em
matéria de saide publica veterindria e seguranca
alimentar, em articulacdo com outras entidades
€ Servigos;

m) Proceder a colheita de amostras de matérias-
-primas, ingredientes, aditivos alimentares e de
géneros alimenticios, com vista a sua caracte-
rizacdo e qualidade;

n) Passar certificados e outros documentos higio-
-sanitdrios, de acordo com a legislacao em vigor;

0) Manter actualizada a informacio estatistica e
factual respeitante as areas da sua competéncia.

SUBSECCAO III
Divisdo de Identificagdo Animal e Registo de Exploractes

Artigo 8.°

Estrutura e competéncias

1— A DIARE ¢ chefiada por um chefe de divisao
licenciado em Medicina Veterinaria ou Engenharia
Zootécnica ou detentor de curso superior que nao con-
fira grau de licenciatura, na area da producdo animal,
de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 5/2004/M, de 22 de Abril.

2 — Ao chefe de divisao de Identificagaio Animal e
Registo de Exploracoes, cargo de direcciao intermédia
de 2.° grau, compete, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director de servicos
na definicdo da estratégia de desenvolvimento
para as areas da sua competéncia, bem como
propor a adop¢ao de medidas relacionadas com
as actividades e atribuicoes da DSPV;

b) Promover, aplicar e coordenar os sistemas de
identificacdo dos animais das espécies pecudrias
e a acreditagdo dos agentes identificadores;

c¢) Conceber, emitir e controlar a documentacao
de identificacao e de circulagao dos animais das
espécies pecudrias, em colaboracdo com outras
entidades, bem como assegurar e controlar o
registo das suas movimentagdes e ocorréncias;

d) Coordenar e controlar os procedimentos téc-
nicos e informéticos relativos aos programas de
identificacdo dos animais das espécies pecuadrias,
nomeadamente o SNIRB (Sistema Nacional de
Identificacdo e Registo de Bovinos);

e) Manter actualizadas as declaragdes de existéncia
dos efectivos animais das espécies pecudrias.

SUBSECCAO IV
Centros de Atendimento Veterinario

Artigo 9.°

Estrutura e competéncias

Os CAV sdo unidades orgénicas e funcionais que
representam os diversos servicos da DRV na sua area
geogréfica de influéncia, dirigidas pelo director de ser-
vigos de Protecgao Veterindria, cargo de direccdo inter-
média de 1.° grau, competindo-lhes, designadamente:

a) Executar e desenvolver accoes no ambito da
saide e bem-estar animal, identificacdo e
registo, seguranga alimentar e outras de acordo
com as directivas e planos de actividades esta-
belecidos e coordenados pelos competentes ser-
vicos da DRV;

b) Assegurar os cuidados clinicos médico-veteri-
narios aos animais, sempre que estiver em causa
o bem-estar animal e nao houver a possibilidade
de recurso a consulta de um médico veterinario
no ambito da sua actividade liberal,

¢) Proceder aos controlos médico-veterinarios pre-
vistos no Regulamento do Apoio Financeiro aos
Riscos Inerentes ao Exercicio da Actividade
Agricola no Ramo Pecuario;

d) Colaborar, no ambito das suas competéncias,
com as demais autoridades de saude, judiciais,
policiais e de fiscalizagdo das actividades eco-
noémicas;

e) Encaminhar para os respectivos servicos da
DRYV toda a informacdo processual e factual,
no ambito das suas actividades.

SECCAO IV

Direccao de Servicos de Inspeccao Veterinaria

Artigo 10.°

Estrutura e competéncias

1— A DSIV ¢ dirigida por um director de servigos
licenciado em Medicina Veterindria, cargo de direccao
intermédia de 1.° grau, competindo-lhe, designada-
mente:

a) Assegurar e executar as necessdrias accoes vete-
rinérias de inspecc¢ao e fiscalizacao, no ambito
das atribuicoes e competéncias da DRV;

b) Promover e executar ac¢des de natureza pre-
ventiva e repressiva, no ambito da qualidade
e seguranca alimentar;

¢) Acompanhar e participar nas acgdes regionais,
nacionais, comunitarias e internacionais, em
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matéria de saide publica veterinéria e seguranca
alimentar;

Colaborar e articular-se com outras entidades
oficiais, designadamente de fiscalizacdo, poli-
ciais e aduaneiras;

Proceder a investigacdo e instrugao dos proces-
sos de contra-ordenacdo, no ambito das areas
das atribuicbes e competéncias da DRV, nos
termos da lei em vigor;

Manter actualizada a informacgdo estatistica e
factual respeitante as areas da sua competéncia.

2 — A DSIV compreende:

a)
b)

A Divisao de Fiscalizacdo Veterinaria (DFV);
A Divisao de Inspeccdo Sanitaria (DIS).

3 — O director de servicos € apoiado por uma secgao
administrativa, chefiada por um coordenador.

SUBSECCAO I

Divisao de Fiscalizacao Veterinaria

Artigo 11.°

Estrutura e competéncias

A DFV ¢é chefiada por um chefe de divisao licenciado
em Medicina Veterindria, cargo de direcgao intermédia
de 2.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

d)

8

Proceder a fiscalizacao dos estabelecimentos de
fabrico e ou comercializacao de alimentos para
animais, matérias-primas, aditivos, pré-misturas
e outras substancias ou produtos usados na ali-
mentagao animal, bem como de medicamentos
e produtos medicamentosos de uso veterinario;
Fiscalizar o cumprimento das normas legais que
regulamentam a proteccdo e o bem-estar ani-
mal;

Fiscalizar as condicdes higio-técnico-sanitarias
dos estabelecimentos, equipamentos e activida-
des no ambito do abate, inspecgdo, recolha,
laboragao, manipulacao, armazenagem, distri-
buicao e comercializacdo de matérias-primas,
produtos de origem animal e respectivos sub-
produtos, incluindo os da pesca, aquicultura e
apicultura, bem como dos géneros alimenticios;
Fiscalizar, sem prejuizo das competéncias de
outras entidades e servicos, o cumprimento das
disposicoes legais relativas a producao, prepara-
¢do, confeccdo, acondicionamento, rotulagem,
armazenagem, transporte e venda de géneros ali-
menticios, incluindo os da pesca, aquicultura e
apicultura, nomeadamente os produtos com
denominagdes de origem protegidas, indicacoes
geogréficas protegidas e bioldgicos, seus ingre-
dientes e aditivos;

Fiscalizar a identificagao, registo e circulagao
dos animais, bem como a documentagao de
suporte;

Proceder a instrucdo de processos de contra-
-ordenacdo no ambito das areas das suas atri-
bui¢des e competéncias, nos termos da lei em
vigor;

Manter actualizada a informacao estatistica e
factual respeitante as dreas da sua competéncia.

SUBSECCAO II

Divisao de Inspecgao Sanitaria

Artigo 12.°

Estrutura e competéncias

A DIS ¢é chefiada por um chefe de divisao licenciado
em Medicina Veterindria, cargo de direcgao intermédia
de 2.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

¢)
d)

e)

h

Coordenar e assegurar as acgdes de inspecgao
sanitdria dos animais, carnes e outros produtos
e subprodutos de origem animal, incluindo os
da pesca e da aquicultura, destinados ao con-
sumo publico e a industria, designadamente em
estabelecimentos de abate, desmancha, prepa-
ragao e transformagao de carnes, inspeccao de
pescado e inspeccdo e classificagio de ovos;
Fazer aplicar os normativos legais relativos as
marcas sanitarias, de salubridade, rotulagem e
documentacdo de acompanhamento dos produ-
tos e subprodutos mencionados na alinea ante-
rior;

Assegurar e controlar a classificacao de car-
cacas;

Colaborar com os demais servicos da DRV no
controlo e aplicagdo dos normativos legais no
ambito do transporte de animais, saide e bem-
-estar animal e das condigoes de funcionamento
e processamento dos estabelecimentos mencio-
nados na alinea a);

Assegurar o Sistema de Troca Répida de Infor-
macao da Uniao Europeia, em matéria de segu-
ranca alimentar;

Manter actualizada a informacgdo estatistica e
factual respeitante as dreas da sua competéncia.

SECCAO V
Laboratério Regional de Veterinaria

Artigo 13.°

Estrutura e competéncias

1— O LRV ¢ dirigido por um director de servigos
licenciado em Medicina Veterindria, cargo de direccao
intermédia de 1.° grau, competindo-lhe, designada-

mente:

a)

b)

Apoiar e colaborar com o director regional na
definicao da estratégia de desenvolvimento para
as areas da sua competéncia, bem como propor
a adopgao de medidas relacionadas com as acti-
vidades e atribuicoes da DRV;

Assegurar e realizar exames, andlises e estudos,
com vista a diagnose e prevencao das zoonoses
e de outras doencas das espécies animais;
Prestar apoio laboratorial as actividades vete-
rindrias de controlo, inspeccdo e fiscalizacao;
Assegurar e efectuar exames e anélises periciais
de carécter oficial, para a instru¢do de pro-
Cessos;

Assegurar e realizar exames e anélises com vista
ao controlo da qualidade e seguranca dos géne-
ros alimenticios destinados a alimentagao
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humana, nomeadamente 0s necessarios aos sis-
temas de autocontrolo dos agentes econdmicos;

f) Assegurar e realizar exames e andlises com vista
ao controlo da qualidade dos alimentos simples
e compostos destinados a alimentacido animal;

g) Assegurar e realizar exames, andlises e estudos
com vista ao controlo da qualidade higio-sani-
taria de instalagdes, equipamentos e de pessoal
manipulador de produtos alimentares;

h) Colaborar com as restantes direccoes de servigos
no planeamento e execucdo de estudos, pro-
jectos e accoes que determinem apoio labora-
torial, no ambito das suas competéncias;

i) Promover, apoiar, participar e desenvolver estu-
dos, actividades e programas de investigacao e
desenvolvimento nas dreas das ciéncias vete-
rinarias;

j) Assegurar as ligagdes com outras entidades e
laboratdrios, a nivel regional, nacional e inter-
nacional, tendo em vista garantir a efectivagao
das atribuicoes que lhe estao cometidas;

[) Colaborar com outras entidades e servigos tendo
como objectivo contribuir para o estudo e a pre-
servacdo dos recursos naturais, da biodiversi-
dade e do ambiente;

m) Manter actualizada a informacgio estatistica e
factual respeitante as dreas da sua competéncia.

2 — O LRV compreende:

a) A Divisdo de Patologia (DP);
b) A Divisdo de Bromatologia (DB);
¢) A Divisao de Gestdo e Qualidade (DGQ).

3 — O director de servicos € apoiado por uma secgao
administrativa, chefiada por um coordenador.

SUBSECCAO I
Divisdo de Patologia

Artigo 14.°

Estrutura e competéncias

1 — A DP ¢ chefiada por um chefe de divisao licen-
ciado em Medicina Veterindria, cargo de direc¢ao inter-
média de 2.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director de servicos
na definicdo da estratégia de desenvolvimento
para as dreas da sua competéncia, bem como
propor a adop¢ao de medidas relacionadas com
as actividades e atribuicoes do LRV;

b) Efectuar exames e analises com vista ao diag-
nostico e profilaxia das doengas dos animais e
das zoonoses, nomeadamente no ambito da ana-
tomia patoldgica, parasitologia, microbiologia,
hematologia, bioquimica e serologia;

¢) Prestar apoio laboratorial a actividade de ins-
peccao higio-sanitéria veterindria;

d) Manter actualizada a informagao estatistica e
factual respeitante as dreas da sua competéncia.

2 — A DP compreende:

a) O Departamento de Anatomia Patolégica;
b) O Departamento de Parasitologia;
¢) O Departamento de Microbiologia Clinica;

d) O Departamento de Hematologia e Bioquimica;
e) O Departamento de Serologia;
f) A Unidade Laboratorial de EEB.

SUBSECCAO 11
Divisdo de Bromatologia

Artigo 15.°

Estrutura e competéncias

1— A DB ¢ chefiada por um chefe de divisao com
licenciatura adequada, cargo de direcgao intermédia de
2.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director de servicos
na definicao da estratégia de desenvolvimento
para as dreas da sua competéncia, bem como
propor a adopg¢ao de medidas relacionadas com
as actividades e atribuicoes do LRYV;

b) Efectuar exames e analises com vista ao controlo
da qualidade dos alimentos, das instalacoes,
equipamentos ¢ do pessoal manipulador de
géneros alimenticios;

c¢) Prestar apoio laboratorial as actividades vete-
rinérias, inspectiva e fiscalizadora;

d) Manter actualizada a informacio estatistica e
factual respeitante as areas da sua competéncia.

2— A DB compreende as seguintes unidades fun-
cionais:

a) Departamento de Microbiologia dos Alimentos;
b) Departamento de Quimica.

SUBSECCAO III
Divisdo de Gestao e Qualidade

Artigo 16.°

Estrutura e competéncias

1— A DGAQ ¢ chefiada por um chefe de divisdo com
licenciatura adequada, cargo de direcgao intermédia de
2.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director de servicos
na definicdo da estratégia de desenvolvimento
para as areas da sua competéncia, bem como
propor a adopcao de medidas relacionadas com
as actividades e atribuicoes do LRYV;

b) Apoiar e colaborar com o director de servicos
na gestdo dos meios humanos, materiais e
financeiros;

¢) Realizar acgdes que permitam avaliar a acti-
vidade desenvolvida pelos diferentes servigos do
LRV, quer do ponto de vista técnico quer em
termos de economia e efici€ncia;

d) Controlar a conformidade legal de acreditacdo
e certificacao;

e) Gerir o funcionamento dos espagos e equipa-
mentos de uso comum do laboratério, nomea-
damente a biblioteca, auditorio, bar e cantina;

f) Coordenar a execugdo do plano de higiene e
seguranca estabelecido para o laboratdrio;

g) Manter actualizada a informagdo estatistica e
factual respeitante as dreas da sua competéncia.
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2— A DGQ compreende as seguintes unidades
funcionais:

a) Departamento de Preparagdo de Material e
Meios;
b) Departamento de Qualidade e Logistica.

SECCAO VI

Direccao de Servigos de Planeamento e Gestao

Artigo 17.°

Estrutura e competéncias

1 — A DSPG ¢ dirigida por um director de servigos
com licenciatura adequada, cargo de direccdo intermé-
dia de 1.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director regional na
definicao da estratégia de desenvolvimento para
as areas da sua competéncia, bem como propor
a adopgao de medidas relacionadas com as acti-
vidades e atribuicoes da DRV;

b) Coordenar a elaboragao da proposta do plano
e orcamento, bem como a elaboracio do rela-
torio anual de actividades da DRYV;

¢) Acompanhar a execucdo dos projectos de inves-
timento e desenvolvimento sectoriais relaciona-
dos com aquelas actividades;

d) Coordenar as actividades relativas a execucdo
orcamental e aos recursos patrimoniais, mate-
riais e humanos da DRV;

e) Realizar acgoes que permitam avaliar a acti-
vidade prosseguida pelos servigcos da DRV, do
ponto de vista da qualidade e eficiéncia;

f) Promover e coordenar a gestao dos meios infor-
maticos, de comunicagiao e de difusido da DRV;

g) Manter actualizada a informacgdo estatistica e
factual respeitante as areas da sua competéncia.

2 — A DSPG compreende:

a) A Divisio de Administracio ¢ Economato
(DAE);

b) A Divisdo de Recursos Humanos (DRH);

c¢) O Departamento de Informatica (DINF).

3 — O director de servigos € apoiado por uma seccio
administrativa, chefiada por um coordenador.

SUBSECCAO I

Divis&o de Administragao e Economato

Artigo 18.°

Estrutura e competéncias

1 — A DAE ¢ chefiada por um chefe de divisdo com
licenciatura adequada, cargo de direcc@o intermédia de
2.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director de servicos
na definicdo da estratégia de desenvolvimento
para as areas da sua competéncia, bem como
propor a adop¢ao de medidas relacionadas com
as actividades e atribuicoes da DSPG;

b) Colaborar na elaboragao da proposta do plano
e orcamento;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos a execucao orcamental da DRV;

d) Promover e assegurar os procedimentos admi-
nistrativos relativos a assuntos de expediente
geral, correspondéncia e arquivo;

e) Promover, assegurar e colaborar na gestao dos
recursos patrimoniais e materiais, numa pers-
pectiva de optimizacao e zelo;

f) Coordenar as actividades de biblioteca e repro-
grafia;

g) Coordenar os servicos auxiliares de limpeza,
cafetaria, central telefénica e portaria;

h) Manter actualizada a informacao estatistica e
factual respeitante as dreas da sua competéncia.

2 — A DAE compreende o Departamento de Gestao
e Contabilidade, do qual fazem parte as seguintes
Seccoes:

a) Seccao de Expediente e Arquivo;
b) Seccao de Economato e Servigos Auxiliares;
¢) Seccdo de Contabilidade Geral.

3 — A DAE compreende, ainda, o Departamento de
Biblioteca e Reprografia.

SUBSECCAO II

Divisao de Recursos Humanos

Artigo 19.°

Estrutura e competéncias

1 — A DRH ¢ chefiada por um chefe de divisao com
licenciatura adequada, cargo de direcc@o intermédia de
2.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director de servicos
na definicdo da estratégia de desenvolvimento
para as dreas da sua competéncia, bem como
propor a adopg¢ao de medidas relacionadas com
as actividades e atribuicoes da DSPG;

b) Colaborar na elaboragido da proposta do orga-
mento de funcionamento;

c) Promover e assegurar todas as accoes relativas
a gestdo corrente e previsional do pessoal,
nomeadamente o processamento de vencimen-
tos, abonos e outras prestagoes pecunidrias pre-
vistas na lei;

d) Promover e assegurar os procedimentos admi-
nistrativos relativos a admissao, progressao e
seguranca social do pessoal afecto a DRYV;

e) Zelar pelo adequado funcionamento dos siste-
mas mecanicos de controlo de assiduidade dos
funcionarios e agentes;

f) Manter actualizada a informacgio estatistica e
factual respeitante as dreas da sua competéncia.

2 — A DRH compreende:

a) A Secgao de Pessoal;
b) A Seccio de Vencimentos.
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SUBSECCAO III
Departamento de Informatica

Artigo 20.°

Estrutura e competéncias

O DINF ¢é uma unidade organica da DSPG, a qual
compete:

a) Apoiar e colaborar com o director de servicos
na definicdo da estratégia de desenvolvimento
para as areas da sua competéncia, bem como
propor a adop¢ao de medidas relacionadas com
as suas actividades e atribuicoes;

b) Assegurar e apoiar a gestdo dos meios infor-
maticos dos diversos servicos, zelar pelo seu fun-
cionamento e conservagao;

¢) Promover e assegurar a proteccdo, manutencao
e desenvolvimento dos diversos programas
informdticos em uso pelos diversos servicos;

d) Assegurar o uso adequado das redes informa-
ticas, nomeadamente da Internet, em matéria
de disponibilizagao publica de informacao rela-
tiva aos servicos da DRV, sempre que para tal
seja superiormente autorizado;

e) Manter actualizada a informacgio estatistica e
factual respeitante as dreas da sua competéncia.

SECCAO VII

Gabinete Juridico

Artigo 21.°

Estrutura e competéncias

1— O GJ ¢ chefiado por um chefe de divisao licen-
ciado em Direito, cargo de direcgao intermédia de
2.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a) Prestar servigo de consultadoria e apoio juridico
a DRV, bem como promover a recolha, com-
pilacdo, sistematizagao, tratamento e difusdo de
legislagio com interesse para os servicos da
DRYV;

b) Prestar colaboragdo aos diversos servigos, nas
areas da sua competéncia, nomeadamente na
instrucdo e encaminhamento de processos de
contra-ordenagio, de natureza disciplinar ou de
outra;

c¢) Assessorar o director regional na elaboracao de
propostas legislativas, normativas e outros actos
juridicos, bem como na preparagao das decisdes
finais relativas as matérias mencionadas na ali-
nea anterior.

2 — Junto ao GJ funciona uma sec¢ao administrativa
de apoio.

CAPITULO III
Do pessoal
SECCAO I

Quadro
Artigo 22.°
Grupos de pessoal

1 — O pessoal da DRV € o constante do quadro publi-
cado no anexo unico ao presente diploma, de que faz

parte integrante, estando agrupado de acordo com a
seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de inspecgio;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal de chefia;

h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal auxiliar.

2 — O recrutamento, ingresso e acesso dos funcio-
narios da DRV nas respectivas carreiras regem-se pela
legislacdo em vigor.

3 — O pessoal dirigente é provido de acordo com
o estabelecido no Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta a Regido Auto-
noma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

SECCAO II

Carreira de coordenador

Artigo 23.°

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista ¢ de coordenador deve fazer-se, res-
pectivamente, de entre os coordenadores com trés anos
na respectiva categoria e de entre chefes de sec¢ao com
comprovada experiéncia na drea administrativa.

3 — A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se
a mobilidade mediante concurso o disposto nos n.° 2
a 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 24.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data de entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os luga-
res a prover, por aquele modo, os que lhes correspondam
no mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 25.°

Extincao de organismo e transicao de pessoal

1—Pelo presente diploma ¢ extinta a Direcgio
Regional de Pecudria, criando-se, em sua substituicao,
a Direccdo Regional de Veterindria.

2— 0O pessoal da extinta Direccao Regional de
Pecudria transita para o quadro de pessoal constante
do mapa anexo ao presente diploma legal, para igual
categoria e carreira adequada.

3 — A transic¢do de pessoal a que se refere o nimero
anterior, far-se-a através de lista nominativa, a publicar
na 2.* série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
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Madeira, apds aprovagao pelo secretario regional de
que depende a DRV, com dispensa de quaisquer outras
formalidades.

Artigo 26.°
Revogacio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 30/2001/M, de 12 de Novembro.

Artigo 27.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

1— O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

2 — Relativamente as carreiras de inspec¢ao, previs-
tas no quadro de pessoal anexo, o presente diploma

produz efeitos a data da entrada em vigor do decreto
regulamentar regional que cria as carreiras de inspeccao
da DRYV, caso a vigéncia deste ocorra posteriormente
a do presente diploma.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 8 de Setembro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 26 de Setembro de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Quadro de pessoal da Direcgao Regional de Veterinaria

Grupo de pessoal Quallflcagao_pr-oflsslonal Carreira Categoria dI:?LT;:'(;s Nivel ag(ltgiﬁrgeusir
Area funcional
Pessoal dirigente ..... — — Director regional ...... 1
Director de servicos . . . . 4
Chefe de divisdo ... .... 11
Pessoal inspector ..... Exercer fungoes de inspecgao, fiscaliza- | Inspector superior | Inspector superior prin-
¢ao e controlo da qualidade e segu- cipal.
ranca alimentar e dos géneros alimen- Inspector superior . .... 25
ticios, matérias-primas, ingredientes, Inspector principal . . ...
aditivos, sua rotulagem e embalagem, Inspector .............
dos estabelecimentos e locais. Estagiario ............
Exercer funcdes de apoio técnico a rea- | Inspector técnico . .. | Inspector técnico espe-
lizagao das acgoes inspectivas, de fis- cialista principal.
calizagao e de controlo da qualidade Inspector técnico espe-
e seguranca alimentar e dos géneros cialista. 5
alimenticios, matérias-primas, ingre- Inspector técnico princi-
dientes aditivos, sua rotulagem e pal.
embalagem, dos estabelecimentos e Inspector técnico ......
locais. Estagiario ............
Coadjuvar os inspectores superiores e | Inspector-adjunto | Inspector-adjunto espe-
inspectores técnicos nas suas fungoes cialista principal.
inspectivas, de fiscalizagao, de con- Inspector-adjunto espe-
trolo e outras. cialista. 5
Inspector-adjunto princi-
pal.
Inspector-adjunto . . . ...
Estagiario ............
Pessoal técnico supe- | Realizagao de estudos de apoio a deci- | Técnica superior . .. | Assessor principal .. ...
rior. sao no ambito das respectivas espe- ASSESSOT ...
cializagdes, nomeadamente na gestao Técnico superior princi-
de recursos humanos, financeiros, pal.
patrimoniais e das ciéncias biomédi- Técnico superior de 10
cas, bioldgicas, quimicas e farmacéu- 1.2 classe.
ticas. Técnico superior de
2.2 classe.
Estagiario ............
Actividade médico-veterindria visando a | Médico veterinario | Assessor principal .....
produgdo pecudria, a defesa sanitéria, ASSESSOT ...
a valorizacdo zootécnica, a saide Técnico superior princi-
publica e a higiene publica veteri- pal.
naria. Técnico superior de 15
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Estagiario ............
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Qualificagdo profissional

Grupo de pessoal ) — . Carreira Categoria dI;I?L?;zrrgs Nivel algit%il;lsir
Area funcional
Conceber e desenvolver projectos, ela- | Engenheiro....... Assessor principal .. ...
borar pareceres e estudos, prestar ASSESSOr . ............
apoio técnico e de consultoria no Técnico superior princi-
ambito das respectivas formacoes e pal.
especialidades, nomeadamente das Técnico superior de 5
ciéncias zootécnicas quimicas e do 1.2 classe.
ambiente. Técnico superior de
2.2 classe.
Estagiario ............
Funcoes de mera consulta juridica, emi- | Consultor juridico | Assessor principal .....
tir pareceres e elaborar estudos juri- ASSESSOT ..
dicos. Técnico superior princi-
pal.
Técnico superior de 3
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Estagiario ............
Pessoal técnico ... .... Aplicacao de métodos e técnicas de | Técnica .......... Técnico especialista
apoio a decisdo, no ambito das suas principal.
especializagoes. Técnico especialista . . . .
Técnico principal ...... 6
Técnico de 1.2 classe ...
Técnico de 2.2 classe ...
Estagiario ............
Pessoal de informatica (a) Técnico de informa- | Técnico de informatica 2
tica. do grau 3. 1
Técnico de informatica 3 2
do grau 2. 1
Técnico de informatica 3
do grau 1. 2
1
Técnico de informatica- 3 3
-adjunto. 2
1
Estagiario ............
Pessoal técnico-profis- | Execugao de trabalhos e técnicas de pro- | Agente técnico agri- | Agente técnico agricola
sional. dugéo agro-pecuadria. cola. especialista principal.
Agente técnico agricola
especialista.
Agente técnico agricola 1 1
principal.
Agente técnico agricola
de 1.2 classe.
Agente técnico agricola
de 2.2 classe.
Realizar todas as tarefas relacionadas | Técnico profissio- | Técnico profissional
com a aquisi¢do, o registo, a catalo- nal de biblioteca especialista principal.
gagao, a cotacdo e 0 armazenamento e documentacao. | Técnico profissional
de espécies documentais, a gestao de especialista. 3
catalogos, os servicos de atendimento, Técnico profissional
de empréstimo e pesquisa bibliogra- principal.
fica, assim como a preparagao de ins- Técnico de 1.2 classe ...
trumentos de difusao. Técnico de 2.% classe . ..
Aplicacao de técnicas e execugdo de | Técnico profissio- | Técnico profissional 2

tarefas no ambito das actividades
laboratoriais.

nal de laborat6-
rio.

coordenador.

Técnico profissional
especialista principal.
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Qualificagdo profissional

Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria lelimero Nivel Lugares}
Area funcional e lugares a extinguir
Técnico profissional
especialista.
Técnico profissional 20
principal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Execucdo de tarefas no ambito da | Técnico profissio- | Técnico profissional 1
pecuaria. nal de pecudria. coordenador.
Técnico profissional
especialista principal.
Técnico profissional
especialista.
Técnico profissional 15
principal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal de chefia ..... Coordenacao e chefia na area admi- — Chefe de departamento 1 1
nistrativa.
Coordenador ..... Coordenador especia- 2
lista.
Coordenador ......... 3
— Chefe de seccao ....... 11
Pessoal administrativo Assistente adminis- | Assistente administra-
trativo. tivo especialista.
Assistente administra- 25
tivo principal.
Assistente administra-
tivo.
Pessoal auxiliar . . .. ... Execugao de trabalhos relacionados Tratador de animais . . . . 1 1
com a alimentagdo e a higiene dos
animais.
Condugao e conservagao de viaturas Motorista de ligeiros . .. 8
ligeiras.
Recepcao e encaminhamento de chama- Telefonista ........... 4
das telefonicas.
Apoio a confeccao de refeicoes e pre- Auxiliar de cantinas e 4
paracao de alimentos, servicos de cafetaria.
cafetaria, limpeza e arrumacao das
instalacoes.
Acompanhamento de visitante, distri- Auxiliar administrativo 8
buicdo do expediente e execucao de
outras tarefas que lhes sejam deter-
minadas.
Limpeza e arrumagdo das instalagdes Auxiliar de limpeza . ... 8
Reproduzir documentos zelando pela Operador de reprografia 2

conservacao dos equipamentos.

(a) Areas e contetido funcional definidos por portaria, de acordo com o n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.



