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Decreto-Lei n.° 45 699

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituicdo, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° E fixado em 80 000$, para todos os tribunais
do trabalho, o valor previsto no corpo dos artigos 7.° e
23.° do estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 41 745,
de 21 de Julbo de 1958.

Art. 2.°—1. Os julzes dos tribunais de Angra do
Herolsmo e da Horta s6 t8m competéncia para julgar
as acgdes civeis de valor até 10 000%, observando-se, nas
de valor superior, o disposto no n.° 2 do artigo 16.° do
Cddigo de Processo do Trabalho. ‘

2. O conhecimento dos processos de natureza penal é
da competénecia do Tribunal do Trabalho de Ponta Del-
gada.

3. Nas accdes civeis da competéneia destes tribunais
ndo se observard o disposto no artigo 179.° daquele cddigo.

Art. 8.° E revogado o § unico do artigo 6.° do referido
estatuto.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Republica 80 de Abril de 1964. —
Awmirico DEus Ropricues THoMAZ — Anténio de Oliveira
Salazar — Manuel Gomes de Araijo — Alfredo Rodrigues
dos Santos Junior — Jodo de Matos Antunes Varcla —
Antonio Manuel Pinto Barbosa — Joaquim da Luz
Cunha — Fernando Quintanilha Mendonga Dias — Al-
berto Marciano Gorjdo Franco Nogueira — Eduardo de
Arantes e Oliveira — Antdénio Augusto Peixzoto Correia —
Inocéncio Galvio Teles — Luis Maria Teixeira Pinto —
Carlos Gomes da Silva Ribeiro — José Jodo Gongalves de
Proenga — Francisco Pereira Neto de Carvalho.

Decreto n.° 45 700

Pelo novo Cédigo de Processo do Trabalho niio podem
ter seguimento sem tentativa prévia de conciliagdo:

As questdes emergentes de relacdes de trabalho subor-
dinado e bem assim das relagdes que tenham sido estabe-
lecidas com vista & celebragiio de contratos de trabalho,
sem prejuizo da competéncia das autoridades maritimas;

As questdes emergentes da_prestagiio de servigos, por
técnicos ou mandatérios judiciais, em processos da com-
peténeia dos tribunais do trabalho;

As questdes emergentes do trabalho auténomo quando
este nio seja prestado por empresdrios ou por profissio-
nais livres nessas qualidades;

As questoes emergentes de contratos de aprendizagem
e de tirocinio;

As questes entre trabalhadores ao servigo da mesma
entidade a respeito de direitos e obrigacdes:

1) Em que os varios trabalhadores participem nessa

A qualidade;

2) Que resultem de actos praticados em comum na
execugdo das suas relactes de trabalho;

3) Que resultem de acto ilicito de um deles prati-
cado na execugdo de servico e por motivo deste,
ressalvada a competéncia dos tribunais erimi-
nais quanto & responsabilidade civil conexa com
a criminal.

A tentativa seré realizada pela comissio corporativa da
respectiva actividade, sempre que aquela esteja instituida
(artigo 50.°, n.°* 1 e 2).

Prevé ainda o mesmo eédigo que a instrugdo do pro-.
cesso sumarissimo possa ser efectuada pela comisséo cor-
porativa perante a qual decorreu a tentativa de coneilia-
¢lo.

A manifesta importancia e melindre destas novas fun-
¢des e o volume que facilmente se calcula para a corres-
pondente actividade impdem a sua regulamentagio, que,
por outro lado, se torna imprescindivel para que aquelas
disposicdes do ceédigo possam ser cumpridas dentro do
espirito que as ditou.

¥ o que se faz no presente Regulamento da Activi-
dade Conciliatéria e Instrutéria das Comissdes Corpora-
tivas, que se determina fique sujeito ao mesmo regime
de revissio que foi estabelecido para o Cddigo de Processo
do Trabalho. .

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constituigio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

REGULAMENTO DA ACTIVIDADE CONCILIATGRIA
E INSTRUTORIA
DAS COMISSOES CORPORATIVAS

CAPITULO I
Da tentafiva de conciliacido

Artigo 1.°— 1. No pedido para tentativa de conecilia-
¢io perante as comissdes corporabivas o ‘requerente, ou
o organismo corporativo que o representa, identificard o
requerido e fundamentard suméariamente a sua pretensfio.

2. No pedido para tentativa de conciliago deve o re-
querente invocar todas as pretensdes que tenha em rela-
¢io ao requerido e que sejam da competéneia da comissido
corporativa.

Art. 2.°— 1. O pedido, imediatamente registado, sera
despachado dentro dos dois dias uteis seguintes, designan-

" do-se .a tentativa de conciliagiio observado um prazo n#o

inferior a oito nem superior a vinte dias.

2. Se o pedido se mostrar manifestamente inviivel, o
presidente indeferi-lo-4.

O presidente comunicard ao requerente, para os efeitos
do artigo 50.° do Cédigo de Processo do Trabalho, que,
em virtude de considerar o pedido manifestamente invia-
vel, nio é possivel realizar a tentativa de conciliagéo.

3. Be se tratar, porém, de irregularidades ou simples
deficiéncias ou obscuridades do pedido, o presidente con-
vidard o requerente a sang-las, ou a completd-las ou es-
clarecé-las dentro de quinze dias, sob pena de voltar a
correr o prazo de preserigio ou de caducidade, do que
serd advertido.

4. Dentro do prazo anteriormente referido pode o re-
querente reclamar do despacho do presidente para a co-
miss8o corporativa, que nos quinze dias seguintes deci-
dird. A reclamacfio terd efeito suspensivo.

Recebidos os esclarecimentos ou deferida a reclamacéo,
o presidente, dentro de dois dias, designard a tentativa
de conciliaco nos termos do n.° 2.

Art. 8.°— 1. Nos dois dias seguintes & designagéo da
tentativa de conciliagiio serfio convocados os vogais para
a reunifio da comissiio corporativa e expedidas cartas a
notificar os interessados de que devem comparecer pes-
soalmente na-tentativa de- conciliagio.

- 2.'As pessoas colectivas serfio representadas por um
dos seus administradores, gerentes, directores ou chefes
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do servigo do pessoal, munidos de credencial que conte-
nha poderes expressos para obrigarem as entidades repre-
sentadas na tentativa de conciliacdo.

3. As notificacdes serfio feitas por carta registada com
aviso de recepcdio, mas poderfio também ser efectuadas
~ pelos servicos das comissdes corporativas ou da Inspecciio
do Trabalho. Neste caso proceder-se-4 a4 notificagio num
dos trés dias seguintes & designaciio da tentativa de con-
ciliagiio. Com as notificacdes os interessados serdo adver-
tidos das sancdes em que incorrem se ndo comparecerem.

Art. 4. O presidente pode, a offcio ou a requerimento
de qualquer dos interessados, adiar a tentativa de conci-
liacdio por motivo ponderoso devidamente comprovado.

Art. 5.°— 1. Se a respeito de qualquer dos interes-
sados se provar a impossibilidade de comparecer pessoal-
mente no dia fixado ou num dia préximo, por motivo
ponderoso, o presidente admitird que o interessado se faca
representar na tentativa prévia de conciliaciio por um seu
tamiliar ou empregado, ou pelo respectivo organismo cor-
porativo, que comparecerfio habilitados com credencial ou
poderes expressos para se obrigarem na tentativa de
coneiliagéo.

2. As pessoas que segundo o Cédigo de Processo Civil
tém o direito de ser inquiridas como testemunhas na sua
proépria residéncia ou na sede dos respectivos servigos
podem fazer-se representar por qualquer pessoa munida
de credencial nos mesmos termos do nlmero anterior.

Art. 6.°— 1. A falta de comparéncia de qualquer dos
interessados & tentativa de conciliacdo, se néo for justi-
ficada até 48 horas antes da designagdo para a reunido,
implica a responsabilidade pelo pagamento, aqueles que
comparegam, das despesas de deslocaciio e das indemni-
zagdes por perdas de saldrios ou de tempo de direccio.

2. A falta de comparéncia que néo for justificada até
4 hora designada para a tentativa serd punida com a
multa de 25% a 100$ ou de 100% a 10008%, conforme se
trate, respectivamente, de trabalhadores ou de entidades
patronais. A multa aplicada & segunda falta nfo justifi-
cada ndo poderd ser inferior a metade do méximo pre-
visto. A multa que n#o é convertivel em prisdo néo isenta
do pagamento das indemnizacdes devidas aos que com-
parecam.

3. Considera-se faltosa a entidade patronal que, sendo
pessoa colectiva, nfo se fez representar devidamente.

Art. 7.°— 1. Be faltar um dos interessados, serd desig-
nada nova tentativa para um dos dez dias seguintes. Se
4 segunda tentativa faltar um dos interessados por mo-
tivo que a comissfio corporativa considere justificado, a
reunido serd novamente adiada, salvo se esse mesmo in-
teressado tiver faltado injustificadamente & primeira ten-
tativa. Se na terceira reunifio, que deverd ser designada
para um dos quinze dias seguintes, persistirem os moti-
vos que justificaram os adiamentos, ou surgirem outros
que a comissdo considere atendiveis, deverd o interes-
sado fazer-se representar nessa reunifio por um dos seus fa-
miliares ou empregados, ou pelo respectivo organismo
corporativo, a quem passard uma credencial com poderes
bastantes para a conciliagiio, que ficard junta ao processo.

2. Os faltosos serdio notificados, por carta registada com
aviso de recepgdio, para no prazo de dez dias efectuarem
o pagamento voluntdrio da mulba, demais importancias
previstas neste artigo e de despesas com a notificacdo,
sob pena de execucfio. O pagamento serd efectuado por
vale de correio registado, passado a favor do Fundo Co-
mum das Comissdes Corporativas.

3. Constitui t{tulo exequivel nos tribunais do trabalho
a certiddo da divida do faltoso, autenticada pelo presi-
dente da comissfio corporativa.

4. Néo comparecendo os vogais da comissiio COTrpora-

.tiva ou algum deles, a tentativa de conciliacdo serd rea-

lizada pelo presidente ou por este e o vogal presente.

Art. 8.°— 1. Faltando um dos interessados e nio ha-
vendo lugar a adiamento ou nfio sendo possivel realizar
a tentativa de conciliagdo dentro do prazo de 60 dias,
arquivar-se-d o processo e notificar-se-4 o requerente, por
carta registada com aviso de recepgiio, da impossibilidade
dessa realizaglio, para os fins do n.° 8 do artigo 50.° do
Cédigo de Processo do Trabalho, salvo se a tentativa de
conciliacéio tiver sido convocada para os efeitos do ar-
tigo 85.° do Cddigo de Processo do Trabalho, em que se
observard o disposto no n.° 8 do artigo 12.° do presenta
diploma.

2. Nio serd deferido qualquer pedido para tentativa de
conciliagiio com o mesmo objecto de processo ji arqui-
vado.

Art. 9. — 1. Iniciada a reunifio, em que sé intervirfio
pessoalmente os interessados, a comissfo corporativa ten-
tard a conciliagéo.

2. Be os interessados chegarem a acordo, lavrar-se-4 um
auto de conciliagio. Do mesmo auto constard recibo da
taxa de 10%, a pagar pelo requerido, e serdio tirados os
exemplares necessdrios para que um fique no processo,
outro seja arquivado, seja entregue um a cada um dos
interessados e seja enviado outro & instituiciio de previ-
déncia ou de abono de familia a que, por virtude do
acordo, sejam devidas quaisquer contribuicdes ou des-
contos.

3. Se o presidente nfo homologar o acordo, devers fun-
damentar o despacho de nfio homologaciio, e qualquer das
partes poderd requerer ao juiz do tribunal do trabalho
que o homologue. .

4. Se a tentativa de conciliagiio se frustrar, lavrar-se-4
auto de nfio conciliagiio, com indicacho dos motivos in-
vocados pelos interessados.

Art. 10.° Os autos de conciliacdo devidamente homo-
logados constituem titulo exequivel perante os tribunais
do trabalho e a oposiciio sé poderd ser baseada nos fun-
damentos estabelecidos no artigo 813.° e no n.,° 2 do ar-
tigo 815.° do Cédigo de Processo Civil.

Art. 11.° O pedido da intervencéio da comissfo corpo-
rativa interrompe o prazo de prescricdio do direito e da
caducidade da respectiva accdo, que voltarfo a correr 30
dias depois da data em que se realizou a tentativa de
conciliagiio ou daquela em que ao requerente fol entregue
documento comprovativo da impossibilidade de realizacéo
dessa tentativa no prazo legal.

CAPITULO IT

Da lentativa de conciliacio em processo sumarissimo

Art. 12.° — 1. Nos processos de valor ndo superior a
10 000% seguir-se-8o os termos do processo sumarissimo
do Cddigo de Processo do Trabalho, salvo se o autor re-
querer que a intervencfio da comissfio corporativa se li-
mite & tentativa de conciliagio, para os efeitos dos arti-
gos 50.° e seguintes daquele cddigo.

2. Na tentativa de conciliagiio em processo sumarissimo
observar-se-a o disposto nos artigos 1.° a 8.2, com as alte-
ragdes constantes dos artigos seguintes.

Art. 13.° — 1. Encontrando-se preenchidas as condi-
cdes para o requerimento ser despachado, o presidente,
dentro dos dois dias uteis seguintes, designarad dia para
a tentativa de conciliagiio, seguida de producio de prova,
se aquela se frustrar. O prazo previsto no n.® 2 do ar-
tigo 1.° poderd, por motivos justificados, ser alargado até
30 dias.
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2. A comissio corporativa sé poderd apreciar a prova
com a presenga de todos os seus membros, sem prejuzo
do disposto no n.° 4 do artigo 4.°

Art. 14.° — 1. Os interessados serfio notificados para
comparecerem pessoalmente no dia designado para a ten-
tativa, e para al apresentarem as suas testernunhas, até
a0 maximo de cinco, e os demais elementos de prova
que possuam.

2. Com a notificagio, nos termos do arfigo 2.° serd
dado conhecimento ao requerido da pretenséio do reque-
rente e dos seus fundamentos. O requerente serd, no
mesmo acto, advertido de que se quiser que a interven-
¢do da comisso corporativa se limite & tentativa de con-
ciliacdo o deverd declarar dentro de cinco dias, sob pena
de ser apreciada a prova que eventuslmente vier a ser
produzida na reunifio. Desse requerimento serd dado ime-
diato conhecimento ao requerido.

Art. 15.°— 1. As testemunhas serfio apresentadas pe-
las partes sem necessidade de notificag8o.

2. Se, pelo estado de dependénecia econdmica de deter-
minada testemunha em relagiio a qualquer das partes,
ou por outro motivo que a comissfio considere atendivel,
se tornar difieil a sua apresentagiio, pode o presidente
ordenar que compareca, mandando-a notificar por carta
registada com aviso de recepcéio, com as cominagdes pre-
vistas no artigo 632.° do Cédigo de Processo Civil, quando
se trate de testemunhas que residam no concelho onde
tiver lugar a reunifio.

3. Se uma das parbes faltar & segunda reunifo desig-
nada sem motivo que a comissfio corporativa considere
justificado, serfio ouvidas apenas as testemunhas apresen-
tadas pelo interessado que comparega. Se houver terceira
reunifo, o mesmo’ se observard em relacio as testemu-
nhas da parte queé faltar injustificadamente ou que n#o
se tenha feito representar nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 2.° ou da parte final do n.° 1 do artigo 4.° Se falta-
rem ambas as partes ou nfio se fizerem representar e o
aubor o requerer, poderd o processo ser enviado ao tribu-
nal do trabalho competente para os efeitos previstos no
n.° 4 do artigo 83.° do Cédigo de Processo do Trabalho.

Art. 16.>— 1. Se as partes se conciliarem, observar-se-4
o disposto no artigo 6.° Se a tentativa se frustrar, serfio
inquiridas as testemunhas. . '

2. A comissio poderd ordenar ou efectuar quaisquer
diligénecias que julgue indispenséveis para formar a sua
convicgdio, deslocando-se ao local do trabalho ou aonde
o entender necessério. Se esbas diligéneias obrigarem a
suspender a reunifio, serd logo designado um dos dez dias
seguintes para a sua continuac#o.

Art. 17.°— 1. Finda a producfio de prova e as diligén-
cias que tiverem sido efectuadas, a comissfio corporativa
ouvird as partes e tentard de novo a conciliagiio.

2. Se as partes chegarem a acordo, lavrar-se-4 o res-
pectivo auto nos termos do artigo 6.° e o requerido serd
notificado imediatamente para no prazo de dez dias en-
viar & junta administrativa das comissdes corporativas do
respectivo distrito, por vale de correio registado, uma
importaneia correspondente a 4 por cento das prestagdes
que acordou em pagar ao requerente. Findo este prazo
sem ter sido recebida a importéncia, a comissio corpo-
rativa enviard ao tribunal do trabalho, para efeito de
execucio, uma certiddo da divida do requerido autenti-
cada pelo presidente da comissiio. A execucdo seguird os
termos da execucfio de custas.

3. Se nfio se conseguir a coneiliaglo, a comissiio cor-
porativa elaborard logo a acta da reunifio, da qual cons-
“tarfio resumidamente a pretensiio do autor e os seus fun-
damentos e a defesa do réu, o relato das declaragdes e
provas produzidas por ambas as parfes e os factos que

a comissio considere provados, especificando em relagéio
a cada facto os fundamentos da conviegho.

4. Se o autor o requerer, o processo sera enviado den-
tro de trés dias ao tribunal do trabalho competente para
os efeitos do n.° 8 do artigo 85.° do Cédigo de Processo
do Trabalho. O requerimento pode ser apresentado ver-

“balmente na prépria reunifio, do que se fard expressa

mencio na acta.

Art. 18.° Em tudo o que nfo estiver especialmente
previsto neste decreto, aplicar-se-fo as disposigdes do Co-
digo de Processo do Trabalho e os principios gerais do
direito processual do trabalho, no que n#o for incompa-
tivel com a indole especial do processo regulado neste
diploma.

Art. 19.° O presente regulamento serd revisto no prazo
previsto para a revisdo do Cédigo de Processo do Tra-
balho e & Inspeccdio-Geral dos Tribunais do Trabalho séo
atribuidas em relacio a este regulamento as mesmas
fungdes que o Decreto-Lei n.° 45 497 lhe confere em
relagdio ao Cdédigo de Processo do Trabalho.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Republica 80 de Abril de 1964. —
Awmtrico Deus Ropricues THoMAZ — Antdnio de Oliveira
Salazar — José Jodo Gongalves de Proenga.

Portaria n.° 20 547

As novas funcdes cometidas as comissGes corporativas
pelo Cédigo de Processo do Trabalho véo determinar uma
mais intensa actividade desses dérgéos, que passarfio igual-
mente a movimentar importancias muito avultadas.

Da{ a necessidade de estruturar os registos das comis-
sdes, quer pelo que respeita aos processos e sua movimen-
tacio, quer pelo que se refere as receitas cobradas e des-
pesas efectuadas.

E o que se faz na presente portaria, emitida ao abrigo”
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.c 43 179, de 23 de Setem-
bro de 1960, com o objectivo de definir e uniformizar,
para maior facilidade na recolha de elementos estatisticos,
os livros respeitantes & actividade conciliatéria das comis-
ses corporativas.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Minis-
tro das Corporacdes e Previdéncia Social:

1.° As secretarias das comissdes corporativas possuirdo,
obrigatoriamente, os seguintes livros:

Do registo da correspondéncia recebida;

Do registo dos processos e da sua tramitacdio;

Do registo das importancias recebidas e das despesas
efectuadas (caixa);

Do ponto.

Estes livros terfio termo de abertura e de encerramento’
e serfo conformes aos modelos indicados pela Inspeeccio-
-Geral dos Tribunais do Trabalho.

2.° Os triplicados da correspondéncia expedida, dos
autos de conciliagio ou nfio conciliagio e das actas de
reunides serfio arquivados separada e cronoldgicamente.

‘Dos triplicados constard o ntmero do respectivo processo.

3.° O livro caixa serd escriturado didriamente e os seus
langamentos serfio visados mensalmente, pelo menos, pelo -
presidente, que os conferir4 com os documentos respec-
tivos.

4.° Quaisquer importéncias recebidas seréio depositadas
na Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia no



