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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O @) ©) “) %) (6) @)
Lingua Estrangeira Aplicada a Animagao Sociocultural: Inglés L S 135 TP 22,5; PL 15 2,5
Lingua Estrangeira Aplicada a Animacdo Sociocultural: Fran-
OB vttt L S 135 TP 22,5; PL 15 2,5
Lingua Estrangeira Aplicada a Animagdo Sociocultural: Espa-
nhol ... L S 135 | TP22,5;PL15| 2,5
Lingua Estrangeira Aplicada a Animagdo Sociocultural: Ale-
MAO . ottt et L S 135 | TP22,5;PL15| 25
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
. . , D ho n.° 12298/2014
Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto espacho 98/20
Considerando:

Aviso (extrato) n.° 11110/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20.6, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal publicitado no Didrio da Republica pelo Aviso n.° 20984/2010,
n.° 204, Série 11, de 20.10, e na sequéncia de Aviso n.° 7487/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, n.° 121, Série 11, de 26.6, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Mestre Rosalia Maria Costa Martins da Fonte, para ocupacdo
de 1 posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior, do
mapa de pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satde do Porto,
area de apoio ao estudante, 2.” posi¢do remuneratéria, nivel 15, com
inicio a 22 de setembro de 2014.

22 de setembro de 2014. — O Presidente, Agostinho Cruz.
208125461

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 12296/2014

Por despacho de 26 de agosto de 2014 do Presidente do Instituto Su-
perior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagao do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Da Doutora Mafalda Luisa de Castro Ferreira, na categoria de Pro-
fessor Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-50 %, escaldo 1
do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 16 de
setembro de 2014 cessando a 15 de setembro de 2015.

Do Mestre Tiago Sarmento Sabino Domingues, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 140-2/3-50 %, escaldo 2 do
anexo II do Decreto-Lein.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de setembro
de 2014 cessando a 31 de agosto de 2015.

26 de agosto de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
208127073

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 12297/2014

Por despacho de 31 de julho de 2014, do Presidente deste Instituto foi
a Vanda Maria Falcao Espada Lopes Andrade, autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo parcial 57 %,
para exercer fungdes na Escola Superior Agraria de Santarém, deste
Instituto, com inicio a 1 de outubro de 2014, e até 31 de julho de 2015,
com a remuneragdo correspondente a 57 % do escaldo 1, indice 185
(sem exclusividade), da carreira de pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico.

30 de setembro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
208127227

i) Que existe um niimero significativo de trabalhadores-estudantes a
frequentar as diversas formagdes do IPS;

i) A responsabilidade do Instituto na qualificagao da populagdo ativa
bem como a obrigagdo de criar as melhores condi¢des de estudo, de
modo a promover o seu sucesso escolar;

iii) As especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por
parte dos trabalhadores-estudantes previstas no Codigo do Trabalho e
respetiva regulamentagao;

Aprovo, ao abrigo da alinea n) do n.° 1 do artigo 25.° dos Estatutos do
IPS, ouvidos os Conselhos Pedagdgicos das Escolas bem como a Associa-
¢do Académica do IPS, e apds discussdo publica realizada nos termos do
n.° 3 do artigo 110.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), o Re-
gulamento do Estatuto do Trabalhador-Estudante do Instituto Politécnico
de Setubal, anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

25 de setembro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.

ANEXO

Regulamento do Estatuto do Trabalhador-Estudante
do Instituto Politécnico de Settbal

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciao

1 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ¢é aplicavel aos estudantes
matriculados e inscritos no Instituto Politécnico de Setabal (IPS) que
se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Trabalhador por conta de outrem;

b) Trabalhador por conta propria;

¢) Trabalhador que tendo estado abrangido pelo Estatuto de Trabalhador-
-Estudante no ano letivo anterior, se encontre entretanto em situacdo de
desemprego involuntario, inscrito em centro de emprego.

2 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ndo ¢ aplicavel aos estu-
dantes inscritos unicamente na unidade curricular (UC) estagio/pro-
jeto/dissertacdo ou estagios que confiram habilitagdo profissional para
o exercicio de profissdo.

Artigo 2.°
Requerimento

1 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ¢ requerido anual ou se-
mestralmente, sendo valido unicamente para esse ano letivo.

2 — O Estatuto anual é requerido até ao final do més de novembro ou
até 30 (trinta) dias apos a matricula/inscri¢@o, desde que nao seja ultra-
passada o dia 31 de dezembro, sendo valido para todo o ano letivo.

3 — O Estatuto semestral ¢ requerido até ao final do més de margo
ou até 30 (trinta) dias apds a matricula/inscri¢do, desde que nio seja
ultrapassada o dia 31 de maio, sendo valido somente para o 2.° semes-
tre do ano letivo ou para os 2.° e 3.° trimestres, caso se trate de cursos
organizados em trimestres.

4 — O requerimento ¢ efetuado em modelo proprio, entregue na
Divisdo Académica, acompanhado da seguinte documentagio:

a) No caso de trabalhador por conta de outrem devera proceder-se a
entrega do respetivo documento probatério;
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b) No caso de trabalhador por conta propria, devera proceder-se a
entrega da respetiva declaragdo de inicio de atividade;

¢) No caso de ter sido detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante
no ano letivo anterior e se encontre entretanto em situagdo de desem-
prego involuntario, inscrito em centro de emprego, devera proceder-se
a entrega do respetivo documento probatorio.

Artigo 3.°
Direitos
1 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante ndo esta sujeito:

a) A frequéncia de um numero minimo de UC do curso em que se
encontra inscrito nem ao regime de prescrigdes;

b) A quaisquer disposig¢des que fagam depender o aproveitamento
escolar de frequéncia de um nimero minimo de aulas por UC;

¢) A limitagdo de um numero de exames a realizar em época de
recurso.

2 — O disposto na alinea b) do niimero anterior nao ¢ aplicavel a UC
do tipo/dissertagdo/projeto nem a UC realizadas em contexto de pratica.

3 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante anual pode
inscrever-se, para avaliagdo em época especial, em até 5 (cinco) UC
em que esteja inscrito.

4 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante semestral pode
inscrever-se, para avaliagdo em época especial, em até 3 (trés) UC do
2.° semestre ou dos 2.° ou 3.° trimestres em que esteja inscrito.

5 — As Escolas que ministram cursos em horario poés-laboral asse-
guram que os exames e as provas de avaliagdo, bem como um servigo
minimo de apoio ao detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante
decorrem, sempre que possivel, no mesmo horario.

6 — O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante tem direito a
sessoes de apoio pedagogico que sejam consideradas imprescindiveis
pelo Conselho Pedagogico da Escola, em articulagdo com o Diretor e
os Coordenadores de Curso.

7 — Os direitos previstos nos nimeros anteriores nao sdo cumulaveis
com quaisquer outros regimes que visem os mesmos fins.

Artigo 4.°
Indeferimento dos pedidos

1 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante ¢ indeferido quando se
verifique falta de aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
interpolados.

2 — Considera-se falta de aproveitamento escolar a ndo transigao de
ano ou a nao aprovagao em pelo menos metade das UC em que esteja
inscrito, sendo o valor arredondado por defeito, quando necessario.

3 — Considera-se, ainda, falta de aproveitamento escolar a anulagido
ou desisténcia voluntaria de inscri¢do em qualquer UC, quando realizada
apos a 2.* semana letiva do semestre ou trimestre.

4 — Considera-se que tem aproveitamento escolar o trabalhador-
-estudante abrangido pelas situa¢des previstas nos numeros anteriores
motivadas por facto que nao lhe é imputavel, nomeadamente acidente
de trabalho ou doenga profissional, doenca prolongada, licenca em
situagdo de risco clinico durante a gravidez ou por ter gozado licenga
parental inicial, licenga por adog@o ou licenga parental complementar
por periodo ndo inferior a um més, desde que devidamente comprovado
até 5 (cinco) dias apds a ocorréncia.

5 — O Estatuto de Trabalhador-Estudante s6 pode voltar a ser reque-
rido em ano letivo seguinte aquele em que cessou.

Artigo 5.°
Falsas declaracdes

A prestagdo de falsas declaragdes implica a perda imediata do Estatuto
de Trabalhador-Estudante bem como a ineficacia dos atos praticados ao
abrigo das suas disposigdes, sem prejuizo do eventual apuramento de
responsabilidade disciplinar.

Artigo 6.°
Disposicoes finais

1 — As duavidas e casos omissos sdo decididos por despacho do
Presidente do IPS.

2 — As normas do presente regulamento prevalecem sobre as nor-
mas dos regulamentos de avaliagdo em vigor, devendo os mesmos ser
revistos nesta consondncia.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2014/2015.
208122886
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Despacho (extrato) n.° 12299/2014

Por despacho de 09 de setembro de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal.

Isabel Maria Amaral Costa — celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, na sequéncia da transi¢do prevista no n.° 8§ do
artigo 6.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, como professora adjunta,
em regime de exclusividade, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remune-
ragdo mensal de € 3.028,14, correspondente ao escaldo 1, indice 185,
a partir de 24/06/2014, considerando-se sem efeitos a situagdo juridico
funcional anterior.

25 de setembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208121321

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE SANTAREM

Aviso n.° 11111/2014

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo

Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gado com a alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente deste
Instituto, datado de 12 de setembro de 2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis contado a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constitui¢@o de relagdo juridica de emprego publico, titulado por
contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, para
assistente técnico, para os Servigos de A¢do Social do Instituto Politéc-
nico de Santarém (SASIPS).

1 — Legislagao aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e artigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

2 — Foi dado cumprimento ao artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28 de
novembro e artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo
a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) informado nao
haver assistentes técnicos em situagdo de requalificagdo para recoloca-
¢do, com o perfil pretendido.

3 — Numero de postos de trabalho: 1.

4 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
um posto de trabalho da categoria de assistente técnico, da carreira de
assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, por um periodo de 9 meses, nos termos
do estatuido nas alineas @) e #) don.® 1 do artigo 57.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

5 — Local de Trabalho — Setores de Bolsas de Estudo e Alojamento
dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Santarém, Com-
plexo Andaluz — 2000-210 Santarém.

6 — Em cumprimento do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam
conservar a qualidade de sujeito de relagdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado.

7 — Nivel habilitacional e caracterizagdo do posto de trabalho:

7.1 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado.

7.2 — Nao ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por formacao ou experiéncia profissional. Nao serdo admitidos candi-
datos ndo titulares das habilitacdes exigidas.

7.3 — O posto de trabalho a preencher corresponde ao grau 2 de
complexidade e ao contetido funcional estabelecido no anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a categoria
de assistente técnico e as inerentes aos Setores de Bolsas de Estudo e
Alojamento em conformidade com o definido no Mapa de Pessoal e
no Regulamento Interno dos Servigos de Ac¢ao Social, designadamente
analise de processos de candidatura a bolsa de estudo, processamento
de bolsas e gestdo do alojamento, nas plataformas eletronicas existen-
tes para o efeito, atendimento aos estudantes, rececdo e expedicdo de
correspondéncia e preparacao da informagao estatistica e arquivo nos
setores supra referidos.

8 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se individuos que até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, reinam



