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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto n.° 94/81
de 22 de Julho

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.c da Constituigdo, o seguinte:

Artigo dnico. B aprovada para ratificagdo, com
exclusio da sua parte 1v, a Convengédo n.° 102, rela-
tiva 4 norma minima da seguranga social, adoptada
pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua
35.» sessdo, cujo texto em francés e respectiva tradu-
¢do para portugués vdo anexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Abril de 1981. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

Assinado em 19 de Maio de 1981.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

CONVENTION N° 102, CONCERNANT LA NORME
MINIMUM DE LA SECURITE SOCIALE

La Conférence générale de 1’Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée & Geneéve par le conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 4 juin 1952, en sa trente-
cinquiéme session,

Apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives 3 la norme minimum de la sécurité
sociale, question qui est comprise dans le
cinquie¢me point a4 I'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention interna-
tionale;

adopte, ce vingt-huitidme jour de juin mil neuf cent
cinquante-deux, la convention ci-aprés, qui sera
dénomée «Convention concernant la sécurité sociale
(norme minimum), 1952»:

PARTIE I
Dispositions générales

ARTICLE 1

1 — Aux fins de la présente Convention:

a) Le terme qprescrity signifie déterminé par
ou en vertu de la législation nationale;

b) Le terme «résidence» désigne la résidence ha-
bituelle sur le territoire du Membre et le
terme «résidanty désigne une personne qui
réside habituellement sur le territoire du
Membre;

c) Le terme «épousen désigne une épouse qui
est a la charge de son mari;

d) Le terme «veuve» désigne une femme qui
était a la charge de son époux au moment
du déces de celui-ci;

e) Le terme «enfant» désigne un enfant au-des-
sous de I’dge auquel la scolarité obligatoire
prend fin ou un enfant de moins de quinze
ans, selon ce qui sera prescrit;

f) Le terme «stage» désigne soit une période de
cotisation, soit une période d’emploi, soit
une période de résidence, soit une com-
binaison quelconque de ces périodes, selon
ce qui sera prescrit.

2 — Aux fins des articles 10, 34 et 49, le terme
«prestations» s’entend soit de soins fournis directe-
ment, soit de prestations indirectes consistant en un
remboursement des frais supportés par I'intéressé.

ARTICLE 2

Tout Membre pour lequel la présente convention
est en vigueur devra:
a) Appliquer:

i) La partie 1;

if) Trois au moins des parties 11, 11, IV
v, V1, Vi, VI, IX et X, comprenant
I'une au moins des parties Iv, Vv,
VI, IX et X;

iii) Les dispositions correspondantes des
parties X1, XH et XIIiI;

iv) La partie XIv;

b) Spécifier dans sa ratification quelles sont celles
des parties 11 & x pour lesquelles il accepte
les obligations découlant de la Convention.

ARTICLE 3

| — Un Membre dont I’économie et les ressources
médicales n’ont pas atteint un développement suffisant
peut, si I'autorité compétente le désire et aussi long-
temps qu’elle le juge nécessaire, se réserver le bénéfice,
par une déclaration annexée a sa ratification, des
dérogations temporaires figurant dans les articles sui-
vants: 9, d); 12, 2; 15, d); 18, 2; 21, ¢); 27, d); 33, b);
34, 3; 41, d); 48, ¢); 55, d), et 61, d).

2 — Tout Membre qui a fait une déclaration con-
formément au paragraphe 1 du présent article doit,
dans le rapport annuel sur I’application de la présente
Convention qu’il est tenu de présenter en vertu de
I’article 22 de la Constitution de I’Organisation inter-
nationale du Travail, faire connaitre a propos de
chacune des dérogations dont il s’est réservé le béné-
fice:

a) Soit que les raisons qu’il a eues pour ce faire
existent toujours;

b) Soit qu’il renonce a partir d’une date déter-
minée A se prévaloire de la dérogation en
question.

ARTICLE 4

1 — Tout Membre qui a ratifié la présente Conven-
tion peut, par la suite, notifier au directeur général
du Bureau international du Travail qu’il accepte les
obligations découlant de la Convention en ce qui
concerne 'une des parties 11 & X qui n’ont pas déja
été spécifiées dans sa ratification, ou plusieurs d’entre
elles.

2 — Les engagements prévus au paragraphe 1 du
présent article seront réputés partie intégrante de la



1802

1 SERIE — N.° 166 — 22-7-1981

ratification et porteront des effets indiques d¢s la
date de leur notification.

ARTICLE 5§

Lorsqu’en vue de I’application de I'une quelconque
des parties m a x de la présente Convention visées
par sa ratification, un Membre est tenu de protéger
des catégories prescrites de personnes formant au total
au moins un pourcentage déterminé des salariés ou
résidants, ce Membre doit s’assurer, avant de s’engager
a appliquer ladite partie, que le pourcentage en ques-
tion est atteint.

ARTICLE 6

En vue d’appliquer les parties o, m, 1v, v, vl
(en ce qui concerne les soins médicaux), IX ou X
de la présente Convention, un Membre peut prendre
en compte la protection résultant d’assurances qui,
en vertu de la législation nationale, ne sont pas
obligatoires pour les personnes protégées, lorsque ces
assurances:

a) Sont contrdlées par les autorités publiques
ou administrées en commun, conformément
4 des normes prescrites, par les employeurs
et les travailleurs;

b) Couvrent une partie substantielle des personnes
dont le gain ne dépasse pas celui de Pouvrier
masculin qualifié;

¢) Satisfont, conjointement avec les autres formes
de protection, s’il y a lieu, aux dispositions
de la convention qui leur sont relatives.

PARTIE II
Solns médicaux

ARTICLE 7

Tout Membre pour lequel la présente partie de la
Convention est en vigueur doit garantir I’attribution
de prestations aux personnes protégées lorsque leur
état nécessite des soins médicaux de caractére pré-
ventif ou curatif, conformément aux articles ci-aprés
de ladite partie.

ARTICLE 8

L’éventualité couverte doit comprendre tout état
morbide quelle qu’en soit la cause, la grossesse,
I’accouchement et leurs suites.

ARTICLE 9

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) Soit des catégories prescrites de salariés, for-
mant au total 50 pour cent au moins de
I’ensemble des salariés, ainsi que les épouses
et les enfants des salariés de ces catégories;

b) Soit des catégories prescrites de la population
active, formant au total 20 pour cent au
moins de l’ensemble des résidants, ainsi
que les épouses et les enfants des membres
de ces catégories;

¢) Soit des catégories prescrites de résidants, for-
mant au total 50 pour cent au moins de
I’ensemble des résidants;

d) Soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de I'article 3, des catégories pres-
crites de salariés, formant au total 50 pour
cent au moins de l’ensemble des salariés
travaillant dans des entreprises industrielles
qui emploient 20 personnes au moins, ainsi
que les épouses et les enfants des salariés
de ces catégories.

ARTICLE 10
1 — Les prestations doivent comprendre au moins:

a) En cas d’état morbide:

i) Les soins de praticiens de médecine
générale, y compris les visites A
domicile;

if) Les soins de spécialistes donnés dans
des hépitaux a des personnes hos-
pitalisées ou non hospitalisées et les
soins de spécialistes qui peuvent étre
donnés hors des hopitaux;

iiiy La fourniture des produits pharma-
ceutiques essentiels sur ordonnance
d’un médecin ou d’un autre praticien
qualifié;

iv) L’hospitalisation lorsqu’elle est néces-
saire;

b) En cas de grossesse, d’accouchement et de
leurs suites:

i) Les soins prénatals, les soins pendant
PPaccouchement et les soins postna-
tals, donnés soit par un médecin,
soit par une sage-femme diplodméc;

i) L’ho§pita1isation lorsqu’elle est neces-
saire.

2 — Le bénéficiaire ou son soutien de famille peut
&tre tenu de participer aux frais des soins médicaux
recus en cas d’état morbide; les régles relatives & cette
participation doivent étre établies de telle sorte qu’elles

_N’entrainent pas une charge trop lourde.

3 — Les prestations fournies conformément au pré-
sent article doivent tendre a préserver, & rétablir ou
2 améliorer la santé de la personne protégée, ainsi
que son aptitude A travailler et A faire face A ses
besoins personnels.

4 —Les départements gouvernementaux ou insti-
tutions attribuant les prestations doivent encourager
les personnes protégées, par tous les moyens qui
peuvent étre considérés comme appropriés, & recourir
aux services généraux de santé mis a leur disposition
par les autorités publiques ou par d’autres organismes
reconnus par les autorités publiques.

ARTICLE 11

Les prestations mentionnées a I'article 10 doivent,
dans I’éventualité couverte, étre garanties au moins
aux personnes protégées qui ont accompli ou dont
le soutien de famille a accompli un stage pouvant
&tre considéré comme nécessaire pour éviter les abus,

ARTICLE 12

1 — Les prestations mentionnées a I’article 10 doi-
vent étre accordées pendant toute la durée de I’éven-
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tualité couverte, avec cette exception qu’en cas d’état
morbide, la durée des prestations peut étre limitée
a 26 semaines par cas; toutefois les prestations médi-
cales ne peuvent étre suspendues aussi longtemps
qu’une indemnité de maladie est payée et des dispo-
sitions doivent é&tre prises pour élever la limite sus-
mentionnée lorsqu’il s’agit de maladies prévues par
la législation nationale pour lesquelles il est reconnu
que les soins prolongés sont nécessaires.

2 — Lorsqu’une déclaration a été faite en applica-
tion de l’article 3, la durée des prestations peut étre
limitée & 13 semaines par cas.

PARTIE II1
Indemnités de maladie

ARTICLE 13

Tout Membre pour lequel la présente partie de
la Convention est en vigueur doit garantir aux per-
sonnes protégées l'attribution d’indemnités de mala-
die, conformément aux articles ci-aprés de ladite
partie.

ARTICLE 14

L’éventualité couverte doit comprendre I'incapacité
de travail résultant d’un état morbide et entrainant
la suspension du gain telle qu’elle est définie par la
législation nationale.

ARTICLE 15

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) Soit des catégories prescrites de salariés, for-
mant au total 50 pour cent au moins de
I’ensemble des salariés;

b) Soit des catégories prescrites de la population
active, formant au total 20 pour cent au
moins de I’ensemble des résidants;

¢) Soit tous les résidants dont les ressources pen-
dant I’éventualité n’excédent pas des limi-
tes prescrites conformément aux disposi-
tions de l’article 67;

d) Soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de larticle 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total 50
pour cent au moins de l’ensemble des sa-
lariés travaillant dans des entreprises in-
dustrielles qui emploient 20 personnes au
moins.

ARTICLE 16

1 — Lorsque sont protégées des catégories de sala-
riés ou des catégories de la population active, la
prestation sera un paiement périodique calculé con-
formément aux dispositions soit de l'article 65, soit
de larticle 66. ‘

2 —Lorsque sont protégés tous les résidants dont
les ressources pendant I’éventualité n’exédent pas des
limites prescrites, la prestation sera un paiement pé-
riodique calculé conformément aux dispositions de
I’article 67. .

ARTICLE 17

La prestation mentionnée a larticle 16 do_it, dans
I’éventualité couverte, étre garantie au moins aux

personnes protégées qui ont accompli un stage pou-
vant étre considéré comme nécessaire pour éviter
les abus,

ARTICLE 18

I — La prestation mentionnée a l’article 16 doit
étre accordée pendant toute la durée de I’éventualité,
sous réserve que la durée de la prestation puisse étre
limitée & 26 semaines par cas de maladie, avec la
possibilité de ne pas servir la prestation pour les trois
premiers jours de suspension du gain.

2 — Lorsqu’une déclaration a été faite en appli-
cation de l'article 3, la durée de la prestation peut
&tre limitée:

a) Soit 3 une période telle que le nombre total
de jours pour lesquels I'indemnité de ma-
ladie est accordée au cours d’une année
ne soit pas inférieur a dix fois le nombre
moyen des personnes protégées pendant la
méme année;

b) Soit & 13 semaines par cas de maladie, avec
la possibilité de ne pas servir la prestation
pour les trois premiers jours de suspension
du gain.

PARTIE IV

Prestations de chomage

ARTICLE 19

Tout Membre pour lequel la présente partie de
la Convention est en vigueur doit garantir aux per-
sonnes protégées I’attribution de prestations de chd-
mage, conformément aux articles ci-aprés de ladite
partie.

ARTICLE 20

L’éventualité couverte doit comprendre la suspen-
sion du gain —telle qu’elle est définie par la légis-
lation nationale — due & P’impossibilité d’obtenir un
emploi convenable dans le cas d’une personne pro-
tégée qui est capable de travailler et disponible pour
le travail

ARTICLE 21

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) Soit des catégories prescrites de salariés, for-
mant au total 50 pour cent au moins de
I’ensemble des salariés;

b) Soit tous les résidants dont les ressources pen-
dant I’éventualité n’excédent pas des limites
prescrites conformément aux dispositions de
I’article 67,

¢) Soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de l’article 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total 50
pour cent au moins de 'ensemble des sa-
lariés travaillant dans des entreprises in-
dustrielles qui emploient 20 personnes au
moins.

ARTICLE 22

1 — Lorsque sont protégées des catégories de sala-
riés, la prestation sera’ un paiement périodique cal-
culé conformément aux dispositions soit de I’arti-
cle 65, soit de I’article 66.
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2 — Lorsque sont protégés tous les résidants dont
les ressources pendant I'éventualité n’exccdent pas
des limites prescrites, la prestation sera un paiement
périodique calculé conformément aux dispositions de
Iarticle 67.

ARTICLE 23

La prestation mentionnée a I’article 22 doit, dans
Péventualité couverte, étre garantie au moins aux
personnes protégées qui ont accompli un stage pou-
vant étre considéré comme nécessaire pour éviter
les abus.

ARTICLE 24 .

1 — La prestation mentionnée A larticle 22 doit
étre accordée pendant toute la durée de I’éventualité,
avec cette exception que la durée de la prestation
peut étre limitée:

a) Lorsque sont protégées des catégories de sala-
riés, a 13 semaines au cours d’une période
de 12 mois;

b) Lorsque sont protégés tous les résidants dont
les ressources pendant 'éventualité n’exce-
dent pas des limites prescrites, 4 26 semaines
au cours d’une période de 12 mois.

2 — Au cas ou la durée de la prestation serait éche-
lonnée, en vertu de la legislation nationale, selon la
durée de la cotisation ou selon les prestations anté-
rieurement regues au cours d’une période prescrite,
les dispositions de I’alinéa a) du paragraphe 1 seront
réputées satisfaites si la durée moyenne de la pres-
tation comporte au moins 13 semaines au cours d’une
période de 12 mois.

3 — La prestation peut ne pas étre versée pendant
un délai de carence fixé aux sept premiers jours dans
chaque cas de suspension du gain, en comptant les
jours de chémage avant et aprés un emploi temporaire
n’excédant pas une durée prescrite comme faisant
partie du méme cas de suspension du gain.

4 — Lorsqu’il s’agit de travailleurs saisonniers, la
durée de la prestation et le délai de carence peuvent
étre adaptés aux conditions d’emploi.

PARTIE V
Prestations de vieillesse
ARTICLE 25

Tout Membre pour lequel la présente partie de la
Convention est en vigueur doit garantir aux person-
nes protégées Pattribution de prestations de vieillesse,
conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

ARTICLE 26

1 — L’éventualité couverte sera la survivance au-
dela d’un 4ge prescrit.

2 —L’4age prescrit ne devra pas dépasser soixante-
cinq ans. Toutefois, un dge supérieur pourra étre fixé
par les autorités compétentes, en égard a la capacité
de travail des personnes dgées dans le pays dont il
s’agit.

3 — La législation nationale pourra suspendre les
prestations si la personne qui y aurait eu droit exerce
certaines activités rémunérées prescrites, ou pourra

réduire les prestations contributives lorsque le gain
du bénéficiaire excéde un montant prescrit, et les
prestations non contributives lorsque le gain du béné-
ficiaire, ou ses autres ressources, ou les deux ensem-
ble, excédent un montant prescrit.

ARTICLE 27

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) Soit des catégories prescrites de salariés, for-
mant au total 50 pour cent au moins de
I’ensemble des salariés;

b) Soit des catégories prescrites de la population
active, formant au total 20 pour cent au
moins de I’ensemble des résidants;

¢) Soit tous les résidants dont les ressources pen-
dant ’éventualité n’excédent pas des limites
prescrites conformément aux dispositions de
I'article 67;

d) Soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de l'article 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total 50
pour cent au moins de I’ensemble des sala-
riés travaillant dans des entreprises indus-
trielles qui emploient 20 personnes au moins.

ARTICLE 28

La prestation sera un paiement périodique calculé
comme suit:

a) Conformément aux dispositions soit de 1’arti-
cle 65, soit de I'article 66, lorsque sont
protégées des catégories de salariés ou des
catégories de la population active;

b) Conformément aux dispositions de I’article 67,
lorsque sont protégés tous les résidants dont
les ressources pendant I’éventualité n’ex-
cédent pas des limites prescrites.

ARTICLE 29

1 —La prestation mentionnée a I'article 28 doit,
dans P’éventualité couverte, étre garantie au moins:

a) A une personne protégée ayant accompli, avant
P*éventualité, selon des régles prescrites, un
stage qui peut consister soit en 30 années
de cotisation ou d’emploi, soit en 20 années
de résidence;

b) Lorsqu’en principe toutes les personnes actives
sont protégées, & une personne protégée qui
a accompli un stage prescrit de cotisation
et au nom de laquelle ont été versées, au
cours de la période active de sa vie, des coti-
sations dont le nombre moyen annuel atteint
un chiffre prescrit.

2 — Lorsque lattribution de la prestation mention-
née au paragraphe 1 est subordonnée & I’accomplis-
sement d’une période minimum de cotisation ou d’em-
ploi, une prestation réduite doit étre garantie au moins:

a) A une personne protégée ayant accompli, avant
P’éventualité, selon des régles prescrites, un
stage de 15 années de cotisation ou d’em-
ploi;

b) Lorsqu’en principe toutes les personnes actives
sont protégées, 4 une personne protégée qui
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a accompli un stage prescrit de cotisation
et au nom de laquelle a été versée, au cours
de la période active de sa vie, la moitié du
nombre moyen annuel de cotisations pres-
crit auquel se référe l'alinéa b) du para-
graphe 1 du présent article.

3 — Les dispositions du paragraphe 1 du présent ar-
ticle seront considérées comme satisfaites lorsqu’une
prestation calculée conformément A la partie X1, mais
selon un pourcentage inférieur de 10 unités A celui
qui est indiqué dans le tableau annexé a ladite partie
pour le bénéficiaire-type, est au moins garantie & toute
personne protégée qui a accompli, selon des régles
prescrites, soit 10 années de cotisation ou d’emploi,
soit 5 années de résidence.

4 — Une réduction proportionnelle du pourcentage
indiqué dans le tableau annexé a la partie x1 peut
étre opérée lorsque lc stage pour la prestation qui
correspond au pourcentage réduit est supérieur
10 ans de cotisation ou d’emploi, mais inférieur a
30 ans de cotisation ou d’emploi. Lorsque ledit stage
est supérieur a 15 ans, une prestation réduite sera
attribuée conformément au paragraphe 2 du présent
article.

5 — Lorsque l'attribution de la prestation mention-
née aux paragraphes 1, 3 ou 4 du présent article est
subordonnée a l’accomplissement d’une période mi-
nimum de cotisation ou d’emploi, une prestation ré-
duite doit étre garantie, dans les conditions prescrites,
& une personne protégée qui, du seul fait de I'age
avancé qu’elle avait atteint lorsque les dispositions
permettant d’appliquer la présente partie de la Con-
vention ont été mises en vigueur, n’a pu remplir les
conditions prescrites conformément au paragraphe 2
du présent article, 4 moins qu'une prestation con-
forme aux dispositions des paragraphes 1, 3 ou 4 du
présent article ne soit attribuée a une telle personne
a un age plus élevé que I'dge normal.

ARTICLE 30

Les prestations mentionnées aux articles 28 et 29
doivent é&tre accordées pendant toute la durée de
I’éventualité.

PARTIE VI

Prestations en cas d'accidents du travail
et de maladies professionnelles

ARTICLE 31

Tout Membre pour lequel la présente partie de la
Convention est en vigueur doit garantir aux person-
nes protégées lattribution de prestations en cas d’ac-
cidents du travail et de maladies professionnelles,
conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

ARTICLE 32

Les éventualités couvertes doivent comprendre les

suivantes lorsqu’elles sont dues & des accidents du
travail ou & des maladies professionnelles prescrites:

a) Etat morbide;
b) Incapacité de travail résultant d’un état mor-
bide et entrainant la suspension du gain

telle qu’elle est définie par la législation
nationale;

c) Perte totale de la capacité de gain ou perte par-
tielle de la capacité de gain au-dessus d’un
degré prescrit, lorsqu’il est probable que
cette perte totale ou partielle sera perma-
nente, ou diminution correspondante de I’in-
tégrité physique;

d) Perte de moyens d’existence subie par la veuve
ou les enfants du fait du décés du soutien
de famille; dans le cas de la veuve, le droit
& la prestation peut étre subordonné 3 la
présomption, conformément A la législation
nationale, qu’elle est incapable de subvenir
a ses propres besoins.

ARTICLE 33

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) Soit des catégories prescrites de salariés, for-
mant au total 50 pour cent au moins de
PPensemble des salariés et, pour les presta-
tions auxquelles ouvre droit le décés du
soutien de famille, également les épouses et
les enfants des salariés de ces catégories;

b) Soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de l'article 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total 50
pour cent au moins de 'ensemble des sala-
riés travaillant dans les entreprises indus-
:rielles qui emploient 20 personnes au moins
:t, pour les prestations auxquelles ouvre
droit le décés du soutien de famille, égale-
ment les épouses et les enfants des salariés
de ces catégories.

ARTICLE 34

1 —En ce qui concerne un état morbide, les pres-
tations doivent comprendre les soins médicaux men-
tionnés aux paragraphes 2 et 3 du présent article.

2 — Les soins médicaux doivent comprendre:

a) Les soins de praticiens de médecine générale
et de spécialistes & des personnes hospitali-
sées ou non hospitalisées, y compris les
visites & domicile;

b) Les soins dentaires;

¢) Les soins d’infirmiéres, soit & domicile, soit
dans un hoépital ou dans une autre institu-
tion médicale;

d) L’entretien dans un hopital, une maison de
convalescence, un sanatorium ou une autre
institution médicale;

e) Les fournitures dentaires, pharmaceutiques et
autres fournitures médicales ou chirurgi-
cales, y compris les appareils de prothése et
leur entretien, ainsi que les lunettes;

) Les soins fournis par un membre d’une autre
profession 1également reconnue comme
connexe a la profession médicale, sous la
surveillance d’un médecin ou d’un dentiste.

3 — Lorsqu’une déclaration a été faite en applica-
tion de I'article 3, les soins médicaux doivent com-
prendre, au moins:

a) Les soins de praticiens de médecine générale,
y compris les visites & domicile;
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b) Les soins de spécialistes donnés dans des hdpi-
taux & des personnes hospitalisées ou non
hospitalisées, et les soins de spécialistes qui
peuvent étre donnés hors des hdpitaux;

c) La fourniture des produits pharmaceutiques
essentiels, sur ordonnance d’un médecin ou
d’un autre praticien qualifié; -

d) L’hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

4 — Les soins médicaux fournis conformément aux
paragraphes précédents doivent tendre a préserver, a
rétablir ou & améliorer la santé de la personne proté-
gée, ainsi que son aptitude 3 travailler et a faire face
a ses besoins personnels.

ARTICLE 35

1 —Les départements gouvernementaux ou insti-
tutions chargés de I’administration des soins médicaux
doivent coopérer, lorsqu’il est opportun, avec les ser-
vices généraux de rééducation professionnelle, en vue
de réadapter a un travail approprié les personnes de
capacité diminuée.

2 —La législation national peut autoriser lesdits
départements ou institutions & prendre des mesures
en vue de la rééducation prefessionnelle des personnes
de capacité diminuée.

ARTICLE 36

1 — En ce qui concerne l'incapacité de travail, ou
la perte totale de capacité de gain lorsqu’il est pro-
bable que cette perte sera permanente, ou la dimi-
nution correspondante de l’intégrité physique, ou le
décés du soutien de famille, la prestation sera un
paiement périodique calculé conformément aux dis-
positions soit de I'article 65, soit de I’article 66.

2 —En cas de perte partielle de la capacité de
gain lorsqu’il est probable que cette perte sera per-
manente, ou en cas d’'une diminution correspondente
de l'intégrité physique, la prestation, quand elle est
due, sera un paiement périodique fixé a une propor-
tion convenable de celle qui est prévue en cas de perte
totale de la capacité de gain ou d’une diminution
correspondante de l’intégrité physique.

3 — Les paiements périodiques pourront étre con-
vertis en un capital versé en une seule fois:

a) Soit lorsque le degré d’incapacité est minime;
b) Soit lorsque la garantie d’un emploi judicieux
sera fournie aux autorités compétentes.

ARTICLE 37

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36
doivent, dans I’éventualité couverte, étre garanties au
moins aux personnes protégées qui étaient employées
comme salariés sur le territoire du Membre au mo-
ment de Paccident ou au moment auquel la maladie
a été contractée et, s’il s’agit de paiements périodi-
ques résultant du décés du soutien de famille, a la
veuve et aux enfants de celui-ci.

ARTICLE 38

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36
doivent étre accordées pendant toute la durée de
I’éventualité; toutefois, en ce qui concerne l'incapa-

cité de travail, la prestation pourra ne pas étre servie
pour les trois premiers jours dans chaque cas de
suspension du gain.

PARTIE VII

Prestations aux familles

ARTICLE 39

Tout Membre pour lequel la présente partie de
la Convention est en vigueur doit garantir aux per-
sonnes protégées I'attribution de prestations aux fa-
millgs, conformément aux articles ci-aprés de ladite
partie.

ARTICLE 40

L’éventualité couverte sera la charge d’enfants
selon ce qui sera prescrit.

ARTICLE 41

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) Soit des catégories prescrites de salariés, for-
mant au total 50 pour cent au moins de
I’ensemble des salariés;

b) Soit des catégories prescrites de la popula-
tion active, formant au total 20 pour cent
au moins de I’ensemble des résidants;

¢) Soit tous les résidants dont les ressources pen-
dant P’éventualité n’excédent pas des limites
prescrites;

d) Soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de I'article 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total 50
pour cent au moins de P’ensemble des sa-
lariés travaillant dans des entreprises in-
dustrielles qui emploient 20 personnes au
moins.

ARTICLE 42

Les prestations doivent comprendre:

a) Soit un paiement périodique attribué a toute
personne protégée ayant accompli le stage
prescrit;

b) Soit la fourniture aux enfants, ou pour les
enfants, de nourriture, de vétements, de
logement, de séjour de vacances ou d’assis-
tance ménagere;

c) Soit une combinaison des prestations visées
sous a) et b).

ARTICLE 43

Les prestations mentionnées a l’article 42 doivent
étre garanties au moins 4 une personne protégée
ayant accompli au cours d’une période prescrite un
stage qui peut consister soit en trois mois de cotisa-
tion ou d’emploi, soit en une année de résidence,
selon ce qui sera prescrit.

ARTICLE 44

La valeur totale des prestations attribuées confor-
mément & P'article 42 aux personnes protégées devra
étre telle qu’elle représente:

a) Soit 3 pour cent du salaire d’un mancuvre
ordinaire adulte masculin déterminé con-
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formément aux régles posées a I’article 66,
multiplié par le nombre total des enfants
de toutes les personnes protégées;

b) Soit 1,5 pour cent du salaire susdit, multiplié
par le nombre total des enfants de tous
les résidants.

ARTICLE 45

Lorsque les prestations consistent en un paiement
périodique, elles doivent étre accordées pendant toute
la durée de I’éventualité.

PARTIE VIII

Prestations de maternité

ARTICLE 46

Tout Membre pour lequel la présente partie de
la Convention est en vigueur doit garantir aux per-
sonnes protégées l'attribution de prestations de ma-
ternité, conformément aux articles ci-aprés de ladite
partie.

ARTICLE 47

L’éventualité couverte sera la grossesse, I’accouche-
ment et leurs suites, et la suspension du gain qui en
résulte, telle qu’elle est définie par la législation
nationale.

ARTICLE 48

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) Soit toutes les femmes appartenant a des caté-
gories prescrites de salariés, ces catégories
formant au total 50 pour cent au moins de
I’ensemble des salariés et, en ce qui con-
cerne les prestations médicales en cas de
maternité, également les épouses des hom-
mes appartenant a ces mémes catégories;

b) Soit toutes les femmes appartenant & des ca-
tégories prescrites de la population active,
ces catégories formant au total 20 pour
cent au moins de I’ensemble des résidants
et, en ce qui concerne les prestations mé-
dicales en cas de maternité, également les
épouses des hommes appartenant a ces mé-
mes catégories;

¢) Soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de I’article 3, toutes les femmes
appartenant a des catégories prescrites de
salariés, ces catégories formant au total
50 pour cent au moins de I’ensemble des
salariés travaillant dans des entreprises in-
dustrielles qui emploient 20 personnes au
moins, et, en ce qui concerne les presta-
tions médicales en cas de maternité, égale-
ment les épouses des hommes appartenant
a ces mémes catégories.

ARTICLE 49

1—En ce qui concerne la grossesse, I’accouche-
ment et leurs suites, les prestations médicales de
maternité doivent comprendre les soins médicaux

mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du présent ar-
ticle.

2 —Les soins médicaux doivent comprendre, au
moins: '

a) Les soins prénatals, les soins pendant I’accou-
chement et les soins post-natals, donnés soit
par un médecin, soit par une sage-femme
diplomée;

b) L’hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

3 — Les soins médicaux mentionnés au paragra-
phe 2 du présent article doivent tendre a préserver,
a rétablir ou & améliorer la santé de la femme pro-
tégée, ainsi que son aptitude a travailler et & faire
face a ses besoins personnels.

4 —Les départements gouvernementaux ou insti-
tutions attribuant les prestations médicales en cas de
maternité doivent encourager les femmes protégées,
par tous les moyens qui peuvent étre considérés
comme appropriés, & recourir aux services généraux
de santé mis a leur disposition par les autorités pu-
bliques ou par d’autres organismes reconnus par les
autorités publiques.

ARTICLE 50

En ce qui concerne la suspension du gain résultant
de la grossesse, de ’accouchement et de leurs suites,
la prestation sera un paiement périodique calculé
conformément aux dispositions soit de l'article 65,
soit de l'article 66. Le montant du paiement pério-
dique peut varier au cours de ’éventualité, & condi-
tion que le montant moyen soit conforme aux dis-
positions susdites.

ARTICLE 51

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50
doivent, dans I’éventualité couverte, étre garanties au
moins 3 une femme appartenant aux catégories pro-
tégées qui a accompli un stage pouvant étre consi-
déré comme nécessaire pour éviter les abus; les
prestations mentionnées a D’article 49 doivent égale-
ment étre garanties aux épouses des hommes des
catégories protégées, lorsque ceux-ci ont accompli le
stage prévu.

ARTICLE 52

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50
doivent étre accordées pendant toute la durée de
I’éventualité couverte; toutefois, les paiements pério-
diques peuvent étre limités & douze semaines, & moins
qu’une période plus longue d’abstention du travail ne
soit imposée ou autorisée par la législation nationale,
auquel cas les paiements ne pourront pas étre limités
& une période de moindre durée.

PARTIE IX

Prestations d'Invalidité

ARTICLE 53

Tout Membre pour lequel la présente partie de la
Convention est en vigueur doit garantir aux person-
nes protégées l'attribution de prestations d’invalidité,
conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.
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ARTICLE 54

L’éventualité couverte sera l'inaptitude a exercer
une activité professionnelle, d’'un degré prescrit, lors-
qu’il est probable que cette inaptitude sera perma-
nente ou lorsqu’elle subsiste aprés la cessation de
I'indemnité de maladie.

ARTICLE 55

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) Soit des catégories prescrites de salariés, for-
mant au total 50 pour cent au moins de
I’ensemble des salariés;

b) Soit des catégories prescrites de la population
active, formant au total 20 pour cent au
moins de I’ensemble des résidants;

¢) Soit tous les résidants dont les ressources pen-
dant I’eventualité n’excédent pas des limites
prescrites conformément aux dispositions de
I’article 67;

d) Soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de larticle 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total 50
pour cent au moins de ’ensemble des sala-
riés travaillant dans des entreprises indus-
trielles qui emploient 20 personnes au moins.

ARTICLE 56

La prestation sera un paiement périodique calcuté
comme suit:

a) Conformément aux dispositions soit de l'ar-
ticle 65, soit de l’article 66, lorsque sont
protégées des catégories de salariés ou des
catégories de la population active;

b) Conformément aux dispositions de 'article 67,
lorsque sont protégés tous les résidants dont
les ressources pendant I’éventualité n’excé-
dent pas des limites prescrites.

ARTICLE 57

1 —La prestation mentionnée a I’article 56.doit,
dans I’éventualité couverte, étre garantie au moins:

a) A une personne protégée ayant accompli,
avant I’éventualité, selon des régles pres-
crites, un stage qui peut consister soit en
15 années de cotisation ou d’emploi, soit
en 10 années de résidence;

b) Lorsqu’en principe toutes les personnes actives
sont protégées, & une personne protégée qui
a accompli un stage de trois années de coti-
sation et au nom de laquelle ont été versées,
au cours de la période active de sa vie, des
cotisations dont le nombre moyen annuel
atteint un chiffre prescrit.

2 — Lorsque P’attribution de la prestation mention-
née au paragraphe 1 est subordonnée a I’accom-
plissement d’une période minimum de cotisation ou
d’emploi, une prestation réduite doit’ étre garantie au
moins:

a) A une personne protégée ayant accompli, avant
P’éventualité, selon des régles prescrites, un
stage de 5 années de cotisation ou d’emploi;

b) Lorsqu’en principe toutes les personnes actives
sont protégées, a une personne protégée qui
a accompli un stage de trois années de coti-
sation et au nom de laquelle a été versée,
au cours de la période active de sa vie, la
moitié du nombre moyen annuel de coti-
sations prescrit auquel se référe I’alinéa b)
du paragraphe 1 du présent article.

3 — Les dispositions du paragraphe 1 du présent
article seront considérées comme satisfaites lorsqu’une
prestation calculée conformément A la partie X1, mais
selon un pourcentage inférieur de 10 unités a celui qui
est indiqué dans le tableau annexé A cette partie pour
le bénéficiaire-type, est au moins garantie a toute
personne protégée qui a accompli, selon des régles
prescrites, 5 années de cotisation, d’emploi ou de rési-
dence.

4 — Une réduction proportionnelle du pourcentage
indiqué dans le tableau annexé & la partie X1 peut étre
opérée lorsque le stage pour la prestation qui corres-
pond au pourcentage réduit est supérieur &4 5 ans de
cotisation ou d’emploi, mais inférieur & 15 ans de
cotisation ou d’emploi. Une prestation réduite sera
attribuée conformément au paragraphe 2 du présent
article.

ARTICLE 58

Les prestations mentionnées aux articles 56 et 57
doivent étre accordées pendant toute la durée de
I’éventualité ou jusqu’a leur remplacement par une
prestation de vieillesse.

PARTIE X

Prestations de survivants

ARTICLE 59

Tout Membre pour lequel la présente partie de la
Convention est en vigueur doit garantir aux personnes
protégées l'attribution de prestations de survivants,
conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

.

ARTICLE 60

1 — L’éventualité couverte doit comprendre la perte
de moyens d’existence subie par la veuve ou les enfants
du fait du décés du soutien de. famille; dans le cas
de la veuve, le droit & la prestation peut étre subor-
donné a la présomption, conformément a la législation
nationale, qu’elle est incapable de subvenir a ses pro-
pres besoins.

2 —La législation nationale pourra suspendre la
prestation si la personne qui y aurait eu droit exerce
certaines activités rémunérées prescrites, ou pourra
réduire les prestations contributives lorsque le gain
du bénéficiaire excéde un montant prescrit, et les
prestations non contributives lorsque le gain du béné-
ficiaire, ou ses autres ressources, ou les deux ensemble,
excédent un montant prescrit.

ARTICLE 61

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) Soit les épouses et les enfants de soutiens de
famille appartenant a des catégories pres-
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crites de salariés, ces catégories formant au
total 50 pour cent au moins de I’ensemble
des salariés;

b) Soit les épouses et les enfants de soutiens de
famille appartenant a des catégories pres-
crites de la population active, ces catégories
formant au total 20 pour cent au moins de
P’ensemble des résidants;

¢) Soit, lorsqu’il ont la qualité de résidant, toutes
les veuves et tous les enfants qui ont perdu
leur soutien de famille et dont les ressources
pendant I’éventualité couverte n’excédent
pas des limites prescrites conformément aux
dispositions de l’article 67; ,

d) Soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de P’article 3, les épouses et les
enfants de soutiens de famille appartenant
a des catégories prescrites de salariés for-
mant au total 50 pour cent au moins de
I’ensemble des salariés travaillant dans des
entreprises industrielles qui emploient 20 per-
sonnes au moins.

ARTICLE 62

La prestation sera un paiement périodique calculé
comme suit:

a) Conformément aux dispositions soit de I’ar-
ticle 65, soit de Darticle 66, lorsque sont
protégées des catégories de salariés ou des
catégories de la population active;

b) Conformément aux dispositions de I’article 67,
lorsque sont protégés tous les résidants dont
les ressources pendant P’éventualité n’exce-
dent pas des limites prescrites.

ARTICLE 63

1 — La prestation mentionnée a larticle 62 doit,
dans I’éventualité couverte, étre garantie au moins:

a) A une personne protégée dont le soutien de
famille a accompli, selon des régles pres-
crites, un stage qui peut consister soit en
15 années de cotisation ou d’emploi, soit en
10 années de résidence;

b) Lorsqu’en principe les femmes et les enfants
de toutes les personnes actives sont protégés,
A une personne protégée dont le soutien de
famille a accompli un stage de trois années
de cotisation, a4 la condition qu’aient été
versées, au nom de ce soutien de famille,
au cours de la période active de sa vie, des
cotisations dont le nombre moyen annuel
atteint un chiffre prescrit.

2 — Lorsque lattribution de la prestation mention-
née au paragraphe 1 est subordonnée a I’accomplisse-
ment d’une période minimum de cotisation ou d’em-
ploi, une prestation réduite doit étre garantie au moins:

a) A une personne protégée dont le soutien de
famille a accompli, selon des régles pres-
crites, un stage de 5 années de cotisation
ou d’emploi;

b) Lorsqu’en principe les femmes et les enfants
de toutes les personnes actives sont protégés,
a une personne protégée dont le soutien de

famille a accompli un stage de trois années
de cotisation, a la condition qu’ait été versée,
au nom de ce soutien de famille, au cours
de la période active de sa vie, la moitié du
nombre moyen annuel de cotisations prescrit
auquel se référe I'alinéa b) du paragraphe 1
du présent article.

3 — Les dispositions du paragraphe 1 du présent ar-
ticle seront considérées comme satisfaites lorsqu’une
prestation calculée conformément a la partie 1x, mais
selon un pourcentage inférieur de 10 unités & celui
qui est indiqué dans le tableau annexé a cette partie
pour le bénéficiaire-type, est au moins garantie a
toute personne protégée dont le soutien de famille
a accompli, selon des régles prescrites, 5 années de
cotisation, d’emploi ou de résidence.

4 — Une réduction proportionnelle du pourcentage
indiqué dans le tableau annexé a la partie X1 peut
étre opérée lorsque le stage pour la prestation qui
correspond au pourcentage réduit est supérieur 2
5 ans de cotisation ou d’emploi, mais inférieur a 15 ans
de cotisation ou d’emploi. Une prestation réduite sera
attribuée conformément au paragraphe 2 du présent
article.

5 — Pour qu’une veuve sans enfant présumée inca-
pable de subvenir 2 ses propres besoins ait droit 4 une
prestation de survivant, une durée minimum du
mariage peut étre prescrite.

ARTICLE 64

Les prestations mentionnées aux articles 62 et 63
doivent étre accordées pendant toute la durée de
Péventualité.

PARTIE XI
Calcul des paiements périodiques

ARTICLE 65

1 — Pour tout paiement périodique auquel le pré-
sent article s’applique, le montant de la prestation,
majoré du montant des allocations familiales servies
pendant P’éventualité, devra étre tel que, pour le
bénéficiaire-type visé au tableau annexé a la présente
partie, il soit au moins égal, pour I’éventualité en
question, au pourcentage indiqué dans ce tableau par
rapport au total du gain antérieur du bénéficiaire ou
de son soutien de famille, et du montant des alloca-
tions familiales servies & une personne protégée ayant
les mémes charges de famille que le bénéficiaire-type.

2 —Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son
soutien de famille sera calculé conformément a des
régles prescrites et, lorsque les personnes protégées ou
leurs soutiens de famille sont répartis en classes suivant
leurs gains, le gain antérieur pourra étre calculé
d’aprés les gains de base des classes auxquelles ils ont
appartenu.

3 — Un maximum pourra &tre prescrit pour le mon-
tant de la prestation ou pour le gain qui est pris en
compte dans le calcul de la prestation, sous réserve
que ce maximum soit fixé de telle sorte que les dispo-
sitions du paragraphe 1 du présent article soient
remplis lorsque le gain antérieur du bénéficiaire ou
de son soutien de famille est inférieur ou égal au
salaire d’un-ouvrier masculin qualifié.
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4 —Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son
soutien de famille, le salaire de l’ouvrier masculin
qualifié, la prestation et les allocations familiales seront
calculés sur les mémes temps de base.

5 — Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera
fixée de telle sorte qu’elle soit dans une relation raison-
nable avec celle du bénéficiaire-type.

6 — Pour I’application du présent article, un ouvrier
masculin qualifié sera:

a) Soit un ajusteur ou un tourneur dans 'industrie
mécanique autre que I'industrie des machines
eléctriques; :

b) Soit un ouvrier qualifié type défini conformé-
ment aux dispositions du paragraphe suivant;

¢) Soit une personne dont le gain est égal ou supé-
rieur aux gains de 75 pour cent de toutes
les personnes protégées, ces gains étant dé-
terminés sur une base annuelle ou sur la
base d’une période plus courte, selon ce qui
sera prescrit;

d) Soit une personne dont le gain est égal a
125 pour cent du gain moyen de toutes les
personnes protégées.

7 — L’ouvrier qualifié type pour l'application de
P’alinéa b) du paragraphe précédent sera choisi dans la
classe occupant le plus grand nombre de personnes du
sexe masculin protégées pour I’éventualité considérée,
ou de soutiens de famille de personnes protégées, dans
la branche qui occupe elle-méme le plus grand nombre
de ces personnes protégées ou de ces soutieqs de
famille; a cet effet, on utilisera la classification inter-
nationale type, par industrie, de toutes les branches
d’activité économique, adoptée par le Conseil écpno-
mique et social de 'Organisation des Nations Unies &
sa septi¢éme session, le 27 aofit 1948, et qui est repro-
duite en annexe 2 la présente Convention, compte tenu
de toute modification qui pourrait lui étre apportée.

8 — Lorsque les prestations varient d’une région a
une autre, un ouvrier masculin qualifié pourra étre
choisi dans chacune des régions, conformément aux
dispositions des paragraphes 6 et 7 du présent article.

9 —Le salaire de Pouvrier masculin qualifié sera
déterminé sur la base du salaire pour un nombre nor-
mal d’heures de travail fixé soit par des conventions
collectives, soit, le cas échéant, par la législation natio-
nale ou en vertu de celleci, soit par la coutume, y
compris les allocations de vie chére sil en est; lorsque
les salaires ainsi déterminés diffeérent d’une _réglon a
l'autre et que le paragraphe 8 du présent article n’est
pas appliqué, on prendra le salaire médian.

10 — Les montants des paiements périodiques en
cours attribués pour la vieillesse, pour les accidents du
travail et les maladies professionnelles (2 1’exception
de ceux qui couvrent l'incapacité de travail), pour
Pinvalidité et pour le décés du soutien de famille seront
revisés 3 la suite de variations sensibles du niveau
général des gains qui résultent de variations sensibles
du cofit de la vie. '

ARTICLE 66 -

1 — Pour tout paiement périodique auquel le pré-
sent article s’applique, le montant de la prestatiqn,
majoré du montant des allocations familiales servies
pendant I’éventualité, devra étre tel que, pour le béqé—
ficiaire-type visé au tableau annexé  la présente partie,

il soit au moins égal, pour I’éventualité en question,
au pourcentage indiqué dans ce tableau par rapport
au total du salaire du manceuvre ordinaire adulte mas-
culin, et du montant des allocations familiales servies
& une personne protégée ayant les mémes charges de
famille que le bénéficiaire-type.

2 — Le salaire du manceuvre ordinaire adulte mas-
culin, la prestation et les allocations familiales seront
calculés sur les mémes temps de base,

3 — Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera
fixée de telle sorte qu’elle soit dans une relation raison-
nable avec celle du bénéficiaire-type.

4 — Pour l'application du présent article, le ma-
nceeuvre ordinaire masculin sera:

a) Soit un manceuvre-type dans I’industrie méca-
nique autre que lindustric des machines
électriques;

b) Soit un manceuvre-type défini conformément
aux dispositions du paragraphe suivant.

5§ — Le manceuvre-type pour l’application de I’ali-
néa b) du paragraphe précédent sera choisi dans la
classe occupant le plus grand nombre de personnes
du sexe masculin protégées pour I’éventualité consi-
dérée, ou de soutiens de famille de personnes pro-
tégées, dans la branche qui occupe elle-méme le plus
grand nombre de ces personnes protégées ou de ces
soutiens de famille; & cet effet, on utilisera la classifi-
cation internationale type, par industrie, de toutes
les branches d’activité économique adoptée par le
Conseil économique et social de I’Organisation des
Nations Unies a sa septiéme session, le 27 aoit 1948,
et qui est reproduite en annexe a la présente Conven-
tion, compte tenu de toute modification qui pourrait
lui étre apportée.

6 — Lorsque les prestations varient d’une région &
une autre, un manceuvre ordinaire adulte masculin
pourra étre choisi dans chacune des régions, confor-
mément aux dispositions des paragraphes 4 et 5 du
présent article.

7 — Le salaire du manceuvre ordinaire adulte mas-
culin sera déterminé sur la base du salaire pour un
nombre normal d’heures de travail fixé soit par des
conventions collectives, soit, le cas échéant, par la
législation nationale ou en vertu de celle-ci, soit par
la coutume, y compris les allocations de vie chére s’il
en est; lorsque les salaires ainsi déterminés différent
d’une région a l'autre et que le paragraphe 6 du pré-
sent article n’est pas appliqué, on prendra le salaire
médian.

8 —Les montants des paiements périodiques en -
cours attribués pour la. vieillesse, pour les accidents du
travail et les maladies professionnelles (4 I’exception
de ceux qui couvrent I'incapacité de travail), pour
'invalité et pour le décés du soutien de famille seront
revisés A la suite de variations sensibles du niveau
général des gains qui résultent de variations sensibles
du cofit de la vie.

ARTICLE 67

Pour tout paiement périodique auquel le présent
article s’applique:

a) Le montant de la prestation doit étre fixé selon
un baréme prescrit, ou selon un baréme
arrété par les autorités publiques compé-
tentes conformément a des régles prescrites:
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b) Le montante de la prestation ne peut étre
réduit que dans la mesure ou les autres
ressources de la famille du bénéficiaire dé-
passent des montants substantiels prescrits
ou arrétés par les autorités publiques com-
pé.tentes conformément a des régles pres-
crites;

¢) Le total de la prestation et des autres ressour-
ces, aprés déduction des montants substan-
tiels visés a I’alinéa b) ci-dessus, doit é&tre
suffisant pour assurer a la famille du béné-
ficiaire des conditions de vie saines et con-
venables et ne doit pas étre inférieur au
montant de la prestation calculée confor-
mément aux dispositions de I’article 66;

d) Les dispostions de F'alinéa c) seront considérées
comme satisfaites si le montant total des
prestations payées en vertu de la partie en
question dépasse d’au moins 30 pour cent
le montant total des prestations que I’on
obtiendrait €n appliquant les dispositions de
I’article 66 et les dispositions de:

i) L’alinéa b) de I’article 15 pour la
partie 1m;

if) L’alinéa b) de larticle 27 pour la
partie v;

iii) L’alinéa b) de I'article 55 pour la
partie I1x;

iv) L’alinéa b) de I’article 61 pour la
partie X.

TABLEAU

(Annexe a la partie xi)

Paiements périodiques aux bénéficlaires-types

Partie Eventualité Bénéficiaire-type Pourcentage
111 Maladie ...ocovveniiiiiiiii s Homme ayant une épouse et 2 enfants ...............ccceeeuvnnnnn. 45
v ChOmaAage ........ccevivvvrniiiininaeniensenennnn Homme ayant une épouse et 2 enfants ............cccoeeuernennenn.. 45
A\ VieilleSSe ..vvvvvivvenriieneniiieiiieeenieennns Homme ayant une épouse d’ige & pension ................cceuunen. 40
A\4! Accidents du travail et maladies profes-

sionnelles:
Incapacité de travail .................. Homme ayant une épouse et 2 enfants ..........co.oocvievnennenenns 50
Invalidité ....ocoovvvininiiiireirenennns Homme ayant une épouse et 2 enfants .................ceeenenenne. 50
SUrvivants ..........cocceiiveiiinninnens w. | Veuve ayant 2 enfants ............ccocoviirireiniiienniiniineinenenennns 40

VIHI Maternité ........oovvreinenrerennresesnsornosenne FemMME .ouiieiiieiiiiiiiiiiiiiiirtiieiiieteeresiniiseasierentsescnsnsnss 45
X Invalidité ...ocovvrerneenreeeeeeereeereesensanes Homme ayant une épouse et 2 enfants ...............cccevunenes 40
X | SUIVIVANES cevverrivieirnieniiienrnernneneeneens Veuve ayant 2 enfants .........c.ceeuveuvinienenniiienneniennirnennineinenn. 40

PARTIE XII PARTIE XIII

Egalité de traitement des résidants non nationaux

ARTICLE 68

1 — Les résidants qui ne sont pas des nationaux
doivent avoir les mémes droits que les résidants qui
sont des nationaux. Toutefois, en ce qui concerne
les prestations ou les fractions de prestations finan-
cées exclusivement ou d’une fagon prépondérante par
les fonds publics, et en ce qui concerne les régimes
transitoires, des dispositions particuliéres a I’égard
des non-nationaux et i ’égard des nationaux nés hors
du territoire du Membre peuvent étre prescrites.

2 —Dans les systémes de sécurité sociale contri-
butive dont la protection s’applique aux salariés, les
personnes protégées qui sont des nationaux d’un autre
Membre qui a accepté les obligations découlant de
la partie correspondante de la Convention doivent
avoir, a ’égard de ladite partie, les mémes droits
que les nationaux du Membre intéressé. Toutefois,
Papplication du présent paragraphe peut étre subor-
donné a Pexistence d’un accord bilatéral ou multi-
latéral prévoyant une réciprocité.

Dispositions communes

ARTICLE 69

Une prestation & laquelle une personne protégée
aurait eu droit en application de l'une quelconque
des parties 1 A x de la présente Convention, peut étre
suspendue, dans une mesure qui peut étre prescrite:

a) Aussi longtemps que l'intéressé ne se trouve
pas sur le territoire du Membre;

b) Aussi longtemps que l'intéressé est entretenu
sur des fonds publics ou aux frais d’une
institution ou d’un service de sécurité so-
ciale; toutefois, si la prestation dépasse le
colit de cet entretien, la différence doit étre
attribuée aux personnes qui sont 2 la charge
du bénéficiaire;

c) Aussi longtemps que l'intéressé regoit en es-
péces une autre prestation de sécurité so-
ciale & ’exception d’une prestation familiale
et pendant toute période durant laquelle
il est indemnisé pour la méme éventualité
par une tierce partie, sous réserve que la
partie de la prestation qui est suspendue
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ne dépasse pas I’autre prestation ou I'indem-
nité provenant d’une tierce partie;

d) Lorsque lintéressé a essayé frauduleusement
d’obtenir une prestation;

e) Lorsque I'éventualité a été provoquée par un
crime ou un délit commis par l'intéressé;

) Lorsque P’eventualité a été provoquée par une

. faute intentionnelle de I'intéressé;

g) Dans les cas appropriés, lorsque Pintéressé
néglige d’utiliser les services médicaux ou
les services de réadaptation qui sont 3 sa
disposition ou n’observe pas les régles pres-
crites pour la vérification de I’existence de
I’éventualité ou pour la conduite des béné-
ficiaires de prestations;

h) En ce qui concerne la prestation de chémage,
lorsque l'intéressé néglige d’utiliser les ser-
vices de placement 3 sa disposition;

0 En ce qui concerne la prestation de chémage,
lorsque Pintéressé a perdu son emploi en
raison directe d’un arrét de travail do &
un conflit professionnel, ou qu’il a quitté
volontairement son emploi sans motifs 1é-
gitimes;

/) En ce qui concerne la prestation de survivants,
aussi longtemps que la veuve vit en con-
cubinage.

ARTICLE 70

1 — Tout requérant doit avoir le droit de former
appel en cas de refus de la prestation ou de contes-
tation sur sa qualité ou sa quantité.

2 — Lorsque dans I'application de la présente Con-
vention, ’administration des soins médicaux est con-
fiée 3 un département gouvernemental responsable
devant un parlement, le droit d’appel prévu au para-
graphe 1 du présent article peut &tre remplacé par le
droit de faire examiner par l’autorité compétente
toute réclamation visant le refus des soins médicaux
ou la qualité des soins médicaux regus.

3 — Lorsque les requétes sont portées devant des
tribunaux spécialement établis pour traiter les ques-
tions de sécurité sociale et au sein desquels les per-
sonnes protégées sont représentées, le droit d’appel
peut n’étre pas accordé.

ARTICLE 7t

1 —Le coQt des prestations attribuées en applica-
tion de la présente Convention et les frais d’adminis-
tration de ces prestations doivent étre financés collec-
tivement par voie de cotisations ou d’impéts, ou par
les deux voies conjointement, selon des modalités qui
évitent que les personnes de faibles ressources n’aient
A supporter une trop lourde charge et qui tiennent
compte de la situation économique du Membre et
de celle des catégories de personnes protégées.

2 — Le total des cotisations d’assurance 2 la charge
des salariés protégés ne doit pas dépasser 50 pour cent
du total des ressources affectées & la protection des
salariés, de leurs épouses et enfants. Pour déterminer
si cette condition est remplie, toutes les prestations
accordées par le Membre en application de la Con-
vention pourront étre considérées dans leur ensemble,
a I’exception des prestations aux familles et & P'ex-
oeption des prestations en cas d’accidents du travail

et de maladies professionnelles, si ces derniéres rele-
vent d’une branche spéciale.

3 —Le Membre doit assumer une responsabilité
générale en ce qui concerne le service des prestations
attribuées en application de la présente Convention
et prendre toutes les mesures nécessaires en vue
d’atteindre ce but; il doit, s’il y a lieu, s’assurer que
les études et calculs actuariels nécessaires concernant
I’équilibre financier sont établis périodiquement et en
tout cas préalablement A toute modification des pres-
tations, du taux des cotisations d’assurance ou des
impots affectés a la couverture des éventualités en
question.

ARTICLE 72

1 — Lorsque ’administration n’est pas assurée par
une institution réglementée par les autorités publiques
ou par un département gouvernemental responsable
devant un parlement, des représentants des personnes
protégées doivent participer & I'administration ou y
étre associés avec pouvoir consultatif dans des condi-
tions prescrites; la législation nationale peut aussi pré-
voir la participation de représentants des employeurs
et des autorités publiques.

2—Le Membre doit assumer une responsabilité
générale pour la bonne administration des institutions
et services qui concourent & 'application de la pré-
sente Convention.

PARTIE XIV
Dispositions diverses

ARTICLE 73

La présente Convention ne s’appliquera pas:

a) Aux éventualités survenues avant ’entrée en
vigueur de la partie correspondante de la
Convention pour le Membre intéressé;

b) Aux prestations attribués pour des éventualités
survenues aprés entrée en vigueur de la
partic correspondante de la Convention
pour le Membre intéressé, dans la mesure
oll les droits & ces prestations proviennent
de périodes antérieures a la date de ladite
entrée en vigueur.

ARTICLE 74

La présente Convention ne doit pas étre considérée
comme portant revision de I'une quelconque des con-
ventions existantes.

ARTICLE 75

Lorsqu’il en sera ainsi disposé dans une convention
adoptée ultérieurement par la Conférence et portant
sur une ou plusieurs matiéres traitées par la présente
Convention, les dispositions de la présente Convention
qui seront spécifiées dans la convention nouvelle
cesseront de s’appliquer & tout Membre ayant ratifié
celleci, dés la date de son entrée en vigueur pour le
Membre intéressé.

ARTICLE 76

1 — Tout Membre qui ratifie la présente Convention
s’engage A fournir dans le rapport annuel qu'il doit
présenter sur l’application de la Convention confor-
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mément a Particle 22 de la Constitution de 1'Organi-
sation internationale du Travail:

a) Des renseignements complets sur la législation
donnant effet aux dispositions de la Con-
vention;

b) Les preuves qu’il a satisfait aux exigences
statistiques formulées par:

i) Les articles 9, a), b), ¢) ou d); 15, a),
b) ou d); 21, a) ou ¢); 27, a), b) ou
d); 33, a) ou b); 41, a), b) ou d); 48,
a), b) ou ¢); 55, a), b) ou d); et 61,
a), b) ou d), quant au nombre des
personnes protégées;

ii) Les articles 44, 65, 66 ou 67, quant
aux montants des prestations;

@iy L’alinéa a) du paragraphe 2 de l’ar-
ticle 18, quant 4 la durée des in-
demnités de maladie;

iv) Le paragraphe 2 de I’article 24, quant
a la durée des prestations de ché-
mage;

v) Le paragraphe 2 de I'article 71, quant
a la proportion des ressources qui
proviennent des cotisations d’assu-
rance des salairés protégés.

Ces preuves devront étre fournies en se conformant,
autant que possible, quant a leur présentation, aux
suggestions faites par le conseil d’administration du
Bureau international du Travail en vue d’une plus
grande uniformité a cet égard.

2 — Tout Membre qui ratifie la présente Convention
adressera au directeur général du Bureau international
du Travail, a des intervalles appropriés, selon ce que
décidera le conseil d’administration, des rapports sur
I’état de sa législation et de sa pratique concernant
les dispositions de chacune des parties 1 4 X de la
Convention qui n’on pas déja été spécifiées dans la
ratification du Membre dont il s’agit ou dans une
notification ultérieure faite en application de I’article 4.

ARTICLE 77

1 —La présente Convention ne s’applique ni aux
marins ni aux marins pécheurs; des dispositions pour
la protection des marins et des marins pécheurs ont
été adoptées par la Conférence internationale du
Travail dans la Convention sur la Sécurité sociale des
Gens de Mer, 1946, et dans la Convention sur les
Pensions des Gens de Mer, 1946.

2 —Un Membre peut exclure les marins et les
marins pécheurs du nombre soit des salariés, soit
des personnes de la population active, soit des rési-
dants, pris en compte pour le calcul du pourcentage
des salariés ou des résidants qui sont protégés en
application de 'une quelconque des parties m 4 X
couvertes par la ratification.

PARTIE XV
Dispositions finales

ARTICLE 78

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 79

1 — La présente Convention ne liera que les Mem-
bres de 1’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général. ’

2 —Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre
gistrées par le directeur général.

3—Par la suite, cette Convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois aprés la
date ol sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 80

1 — Les déclarations qui seront communiquées au
directeur général du Bureau international du Travail,
conformément au paragraphe 2 de l'article 35 de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Tra-
vail, devront faire connaitre:

a) Les territoires pour lesquels le Membre inté-
ressé s’engage & ce que les dispositions de
la Convention ou de certaines de ses parties
soient appliquées sans modification;

b) Les territoires pour lesquels il s’engage a ce
que les dispositions de la Convention ou de
certaines de ses parties soient appliquées
avec des modifications, et en quoi consis-
tent lesdites modifications;

c) Les territoires auxquels la Convention est
inapplicable et, dans ces cas, les raisons
pour lesquelles elle est inapplicable;

d) Les territoires pour lesquels il réserve sa
décision en attendant un examen plus
approfondi de la situation a I’égard desdits
territoires.

2 —Les engagements mentionnés aux alinéas a)
et b) du premier paragraphe du présent article seront
réputés parties intégrantes de la ratification et porte-
ront des effets identiques.

3 — Tout Membre pourra renoncer, par uneé nou-
velle déclaration, & tout ou partie des réserves conte-
nues dans sa déclaration antérieure en vertu des ali-
néas b), ¢) et d) du premier paragraphe du présent
article.

4 — Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente Convention peut étre
dénoncée conformément aux dispositions de I’arti-
cle 82, communiquer au directeur général une nou-
velle déclaration modifiant & tout autre égard les
termes de toute déclaration antérieure et faisant
connaitre la situation dans des territoires déterminés.

ARTICLE 81

1—Les déclarations communiquées au directeur
général du Bureau internacional du Travail confor-
mément aux paragraphes 4 et 5 de l'article 35 de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Tra-
vail doivent indiquer si les dispositions de la Conven-
tion ou des parties auxquelles elles se référent seront
appliquées dans le territoire avec ou sans modifica-
tions; lorsque la déclaration indique que les disposi-
tions de la Convention ou de certaines de ses parties
s’appliquent sous réserve de modifications, elle doit
spécifier en quoi consistent lesdites modifications.
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2 — Le Membre ou les Membres ou I'autorité inter-
nationale intéressés pourront renoncer entiérement
ou partiellement, par une déclaration ultérieure, au
droit d’invoquer une modification indiquée dans une
déclaration antérieure.

3 —Le Membre ou les Membres ou 1’autorité inter-
nationale intéressés pourront, pendant les périodes
au cours desquelles la Convention peut étre dénoncée
conformément aux dispositions de I’article 82, com-
muniquer au directeur général une nouvelle déclara-
tion modifiant & tout autre égard les termes d’une
déclaration antérieure et faisant connaitre la situation
en ce qui concerne ’application de cette Convention.

ARTICLE 82

1 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut, & I’expiration d’une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
Convention, dénoncer la Convention, ou 1’'une de ses
parties 1 & x, ou plusieurs d’entre elles, par un acte
communiqué au directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénoncia-
tion ne prenda effet qu’une année aprés avoir été
enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion qui, dans le délai d’'une année aprés I’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera li€ pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la Convention ou I'une de ses parties 11 A X,
ou plusieurs d’entre elles, & I'expiration de chaque
période de dix années dans les conditions prévues au
présent article.

ARTICLE 83 -

1 — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de 1’Organi-
sation internationale du Travail I’enregistrement de
toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qui lui seront communiquées par les Membres de
I’'Organisation. '

2 —En notifiant aux Membres de 1’Organisation
I'enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appellera
I’attention des Membres de ’Organisation sur la date
a laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

ARTICLE 84
Le directeur général du Bureau international du

Travail communiquera au Secrétaire général des Na-

tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions, de toutes déclarations et de tous actes de dénon-
ciation qu’il aura enregistrés conformément aux arti-
cles précédents.

ARTICLE 85

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera 4 la Conférence générale un rapport sur
P’application de la présente Convention et examinera
s'il y a lieu d’inscrire a I'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 86

1 — Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente Convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerai de
plein droit, nonobstant ’article 82 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente Convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2 —La présente Convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les
Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la Convention portant révision.

ARTICLE 87

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

ANNEXE

Classification internationale type, par industrie,
de toutes les branches d'activité économique

Nomenclature des branches et des classes

Branche 0 — Agriculture, sylviculture, chasse et péche:

01 — Agriculture et élevage.

02 — Sylviculture et exptoitation forestiére.

03 — Chasse, piégeage et repeuplement en gibier.
04 — Péche.

Branche 1 — Industries extractives:

11 — Extraction du charbon.

12 — Extraction des minerais.

13 — Pétrole brut et gaz naturel.

14 — Extraction de la pierre a batir, de Fargile et du sable.

19 — Extraction de minerais non métalliféres, non classés
ailleurs.

Branches 2-3 — Industries manufacturiéres:

20 — Industries des denrées alimentaires (& Pexclusion des
boissons).

21 — Industrie des boissons.

22 — Industries du tabac.

23 — Industries textiles.

24 — Fabrication de chaussures, articles d’habillement et
autres articles faits avec des matiéres textiles.

25 — Industries du bois et du liége (2 I'exclusion de !'in-
dustrie du meuble).

26 — Industries du meuble et de I'ameublement.

27 — Industries du papier et fabrication d’articles en papier.

28 — Impression, édition et industries connexes.

29 — Industries du cuir et des articles en cuir (2 Pexclusion
de la chaussure).

30 — Industries du caoutchouc.

31 — Industries chimiques et de produits chimiques.

32 — Industries des dérivés du pétrole et du charbon.

33 — Industries des produits minéraux non métalliques
(a I'exclusion des dérivés du pétrole et du charbon).

34 — Industries métathurgiques de base.

35 — Fabrication de produits métallurgiques (3 Fexclusion
des machines et du matériel de transport).

36 — Construction de machines (2 Pexclusion des machines
électriques).
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37 — Construction de machines, appareils et fournitures
électriques.

38 — Construction de matériel de transport.

39 — Industries manufacturi¢res diverses.

Branches 4 — Construction:
40 — Construction.

Branche 5 — Electricité, gaz, eau et services sanitaires.

51 — Electricité, gaz et vapeur.
52 —- Services des eaux et services sanitaires.

Branche 6 — Comimerce, banque, assurances, affaires immobs
liéres: .

61 -— Commerce de gros et de détail.

62 — Banques et autres établissements financiers.
63 -— Assurances.

64 — Affaires immobilieres.

Branche 7 — Transports, entreplts et communications:

71 - Transports.
72 — Entrepits et magasins.
73 —- Communications.

Branche 8 — Services:

81 — Services gouvernementaux.

82 — Services fournis au public et aux entreprises.
83 — Services des loisirs.

84 — Services personnels.

Branche 9 — Activités mal désignées:
90 — Activitées mal désignées.

CONVENCAC N.c 102, RELATIVA A NORMA MINIMA
DA SEGURANGCA NACIONAL

A Conferéncia Geral da Organizag¢#io Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo conselho de admi-
nistracdo da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho, a 4 de Junho de 1952, na sua 35.* ses-
sdo;

Depois de ter decidido adoptar diversas propostas
relativas & norma minima da seguranga social,
questdo incluida no quinto ponto da ordem de
trabalhos da sesséo;

Apo6s ter decidido que essas propostas tomariam
a forma de uma convengéo internacional,

adopta neste dia 28 de Junho de 1952 a seguinte Con-
vengao, que serd denominada Convengéo sobre a Se-
guranca Social (Norma Minima), 1952.

PARTE I
Disposi¢des gerais

ARTIGO 1.°

1 — Para os fins da presente Convengéo:

@) O termo «prescrito» significa determinado pela
(ou em virtude da) legislagdo nacional;

b) O termo «residénciay significa a residéncia ha-
bitual no territério do Estado Membro e
o termo «residente» significa a pessoa que
reside habitualmente no territério do Es-
tado Membro;

¢) O termo «esposay refere-se A pessoa que esteja
a cargo do marido;

d) O termo «vidva» designa uma mulher que
esteja a cargo do marido no momento do
falecimento deste;

e) Os termos «filho» ou «crianga» designam qual-
quer crianga que ainda n#o tenha atingido
a idade em que termina a escolaridade obri-
gatéria ou qualquer crianga menor de 15
anos, segundo o que for determinado;

N O termo aestagion designa ou um periodo de
quotizagéo ou um perfodo de emprego ou
um perfodo de residéncia ou qualquer com-
binagdo destes periodos, conforme o que for
fixado.

2 —Para os fins dos artigos 10.°, 34.° e 49.°, o
termo «prestagdon» refere-se quer a assisténcia for-
necida directamente, quer a prestagdes indirectas que
consistam no reembolso das despesas suportadas pelo
interessado.

ARTIGO 2.°

Todos os Estados Membros em que vigore a pre-
sente Convencdo deverdo:

a) Aplicar:

i) A parte 1;

i) Pelo menos trés das partes m, mi1, 1v,
v, VI, VII, Vi, IX e X, incluindo
necessariamente uma das partes 1v,
Vv, VI, IX € X;

iif) As disposigbes contidas nas partes XI,
XII € XIII;

iv) A parte Xiv;

b) Especificar na sua ratificagdo para quais das
partes T a X aceita as obrigagdes decor-
rentes da Convengao.

ARTIGO 3.*

1 — Um Membro cuja economia e recursos médicos
ndo tiverem atingido um desenvolvimento suficiente
pode, se a autoridade competente o desejar e en-
quanto o julgar necessario, arrogar-se o beneficio,
por uma declaragdo anexada a sua ratificagdo, das
derrogag¢des temporarias que figuram no artigo 9.°,
alinea d), artigo 12.°, n.° 2, artigo 15.°, alinea d),
artigo 18.°, n.° 2, artigo 21.°, alinea c), artigo 27.°,
alinea d), artigo 33.°, alinea b), artigo 34.°, n.° 3,
artigo 41.°, alinea d), artigo 48.°, alinea c), artigo 55.°,
alinea d), e artigo 61.°, alinea d).

2 — Todos os Membros que tiverem feito uma de-
claragdo em conformidade com o paragrafo 1 do
presente artigo devem no relatério anual sobre a
aplicagdo da presente Convengdo, que sdo obrigados
a apresentar em virtude do artigo 22.° da Constitui¢do
da Organizagdo Internacional do Trabalho, dar a
conhecer, a propdsito de cada uma das derrogagdes
cujo beneficio se tiverem arrogado:

a) Ou que persistem as razdes que o levaram
a fazer tal declaragdo;

b) Ou que renunciam a partir de determinada
data a prevalecer-se da derrogagdo em causa.
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ARTIGO 4.°

I — Qualquer Membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengdo pode comunicar posteriormente ao
director-geral da Reparti¢do Internacional do Traba-
lho que aceita as obrigacGes decorrentes da Convengdo
no que respeita a uma ou vérias das partes I a X
que ndo tenham j& sido especificadas na sua ratifi-
cagao.

2 — Os compromissos previstos no paragrafo 1 do
presente artigo serdo considerados como parte inte-
grante da ratifica¢do ¢ produzirdo efeitos idénticos
a partir da data da sua comunicagdo.

ARTIGO 5.¢

Quando, para a aplicagio de qualquer das partes o
a x da presente Convencdo visadas pela sua rati-
ficagdo, um Membro for obrigado a proteger deter-
minadas categorias de pessoas cujo total constitua
pelo menos uma percentagem determinada dos assa-
lariados ou residentes, esse Membro deve assegurar-se,
antes de se comprometer a aplicar a dita parte, de
que foi atingida a percentagem exigida.

ARTIGO 6.°

»
N

Com vista a aplicagdo das partes m, mi, 1v, v, vil
(no tocante aos cuidados médicos), IX ou x da pre-
sente Convengdo, um Membro pode tomar em conta
a protecgdo resultante de seguros que, em virtude
da legislagido nacional, ndo sejam obrigatérios para as
pessoas protegidas, quando esses seguros:

a) Forem controlados pelas autoridades prblicas
ou administrados em comum, segundo nor-
mas prescritas, pelos empregadores e pelos
trabalhadores;

b) Cobrirem uma parte substancial das pessoas
cuja remuneragdo ndo ultrapasse o do ope-
rdrio masculino qualificado;

¢) Satisfizerem, conjuntamente com as outras for-
mas de protecgdo, caso existam, as dispo-
sigoes da Convengdo que lhes digam res-
peito.

PARTE I

Assisténcia médica

ARTIGO 17.°

Todos os Estados Membros em que vigorar a pre-
sente parte da Conveng¢io devem garantir a atribuigéo
de prestagoes as pessoas protegidas quando o seu
estado necessitar de cuidados médicos de caracter
prevgntivo ou curativo, de acordo com os artigos
seguintes.

ARTIGO 8.°

A eventualidade coberta deve compreender todos
os estados de doenga, seja qual for a sua causa, a gra-
videz, o parto ¢ as suas consequéncias.

ARTIGO 9.°

As pessoas protegidas devem compreender:

a) Quer categorias determinadas de assalariados,
cujo total constitua pelo menos 50 % do

conjunto dos assalariados, assim como as
esposas € os filhos dos assalariados dessas
categorias;

b) Quer categorias determinadas da populagdo
activa, cujo total constitua pelo menos
20% do conjunto dos residentes, assim
como as esposas € os filhos dos membros
dessas categorias;

¢) Quer categorias determinadas de residentes,
cujo total constitua pelo menos 50 % do
conjunto dos residentes;

d) Quer, quando tiver sido feita uma declaragdo
em cumprimento do artigo 3.°, categorias
determinadas de assalariados, cujo total
constitua pelo menos 50 % do conjunto
dos assalariados que trabalhem em empresas
industriais que empreguem pelo menos vinte
pessoas, assim como as esposas € os filhos
dos assalariados dessas categorias.

ARTIGO 10.°
1 — As prestagoes devem compreender pelo menos:

a) Em caso de doenga:

i} Assisténcia de médicos de clinica
geral, incluindo as visitas ao do-
micilio;.

if) A assisténcia de especialistas prestada

em hospitais a pessoas hospitali-

zadas ou ndo hospitalizadas e a as-

sisténcia de especialistas que possa

ser prestada fora dos hospitais;

iti) O fornecimento de produtos farma-

céuticos essenciais receitados por

um médico ou por outro pratico
qualificado;

iv) A hospitalizagdo, quando necesséria;

b) Em caso de gravidez, parto e suas consequén-

cias:

/) Assisténcia pré-natal, a assisténcia
durante o parto e pds-parto, pres-
tadas quer por um médico, quer
por uma parteira diplomada;

ify A hospitalizago, quando necesséria.

2 — O beneficiario ou o seu chefe de familia podem
ser obrigados a comparticipar nas despesas efectuadas
com a assisténcia recebida em caso de doenga; regras
relativas a essa comparticipagdo devem ser estabele-
cidas de modo que ndo acarretem encargos muito
pesados.

3 — As prestagoes fornecidas de acordo com o pre-
sente artigo devem tender a preservar, restabelecer
ou melhorar a satide da pessoa protegida, assim como
a sua aptiddo para o trabalho e a obviar as suas
necessidades pessoais.

4 — Os departamentos governamentais ou as insti-
tuicdes que atribuam as prestacbes devem encorajar
as pessoas protegidas, por todos os meios adequados,
a recorrerem aos servigos gerais de saude postos A
sua disposi¢do pelas autoridades publicas.

ARTIGO 11.°

As prestagOoes mencionadas no artigo 10.° devem,
na eventualidade coberta, ser garantidas pelo menos
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as pessoas protegidas que tenham cumprido —ou
cujo chefe de familia tenha cumprido — um periodo
de garantia que possa considerar-se necessirio para
evitar abusos.

ARTIGO 12.°

| -— As prestagdes mencionadas no artigo 10.° de-
vem ser concedidas durante toda a duragdo da even-
tualidade coberta, com a seguinte excepgdo: em caso
de doenca, a duragdc das prestagbes pode ser limitada
a vinte ¢ sels semanas por caso; todavia, a assisténcia
médica ndo pode ser suspensa enquanto for pago um
subsidio por doenga e deve-se dispor no sentido de
elevar o limite supracitado no caso de doengas pre-
vistas pela legislagdo nacional para as quais se re-
conhega que sdo necessdrios cuidados prolongados.

2 — Quando tiver sido feita uma declaragdo em
conformidade com o artigo 3.°, a duragdo das pres-
tagbes pode ser limitada a treze semanas por caso.

PARTE III

Subsidio por doenca

ARTIGO 13.°

Todos os Estados Membros em que vigore a pre-
sente parte da Convenc¢do devem garantir as pessoas
protegidas a atribui¢do de subsidios por doenga de
acordo com os seguintes artigos:

ARTIGO 14.°

A eventualidade coberta deve compreender a in-
capacidade de trabalho proveniente de doenga que
acarrete a suspensdo da remuneragdo nos termos em
que for definida pela legislagdo nacional.

ARTIGO 15.°
As pessoas protegidas devem incluir:

a) Quer categorias determinadas de assalariados,
cujo total constitua pelo menos S0 % do
conjunto dos assalariados;

b) Quer categorias determinadas da populagio
activa, cujo total constitua pelo menos 20 %
do conjunto dos residentes;

c) Quer todos os residentes cujos recursos du-
rante a eventualidade ndo excedam limites
fixados de acordo com as disposi¢des do ar-
tigo 67.°; ‘

d) Quer, guando tiver sido feita uma declaragdo
em cumprimento do artigo 3.°, categorias
determinadas de assalariados, cujo total
constitua pelo menos 50 % do conjunto dos
assalariados que trabalhem em empresas in-
dustriais que empreguem pelo menos vinte
pessoas.

ARTIGO 16.°

! — Quando forem protegidas categorias de assa-
lariados ou categorias da populagdo activa, a pres-
tacdo consistira num pagamento periédico calculado
de acordo com as disposi¢oes quer do artigo 65.° quer
de artigo 66."

2 —Quando forem protegidos todos os residentes
cujos recursos durante a eventualidade ndo excedam
os limites fixados, a prestagdo consistird num paga-
mento periédico calculado de acordo com as dispo-
sicoes do artigo 67.¢

ARTIGO 17.°

A prestagio mencionada no artigo 16.° deve, na
eventualidade coberta, ser assegurada pelo mcnos as
pessoas protegidas que tenham cumprido um periodo
de garantia que possa considerar-se necessario para
evitar abusos.

ARTIGO 18.°

1 — A prestagdo mencionada no artigo 16.° deve
ser concedida durante toda a duragdo da eventuali-
dade, com a ressalva de a duragfo da prestagdo poder
ser limitada a vinte e seis semanas em caso de doenga,
com a possibilidade de ndo pagar a prestagéo relativa
aos trés primeiros dias de suspensio da remuneragdo.

2 —Quando tiver sido feita uma declaragdo ao
abrigo do artigo 3.°, a duragdo da prestacao pode ser
limitada:

a@) Quer a um periodo tal que o nimero total de
dias por os quais o subsidio por doenga
for concedido no decurso de um ano nao
seja inferior a dez vezes o nlimero médio
das pessoas protegidas durante o mesmo
ano;

b) Quer a treze semanas em caso de doenga, com
a possibilidade de n3o pagar a prestacao
relativa aos trés primeiros dias de suspensdo
da remuneracao.

PARTE 1V

Subsidios por desemprego

ARTIGO 19.°

Todos os Estados Membros em que vigore a pre-
sente parte da Convengdo devem assegurar as pessoas
protegidas a atribuicio de subsidio por desemprego,
de acordo com os artigos que se seguem.

ARTIGO 20.°

A eventualidade coberta deve compreender a sus-
pensdo da remuneragdo — tal como for definida pela
legislagio nacional — devido a impossibilidade de
obter um emprego conveniente, no caso de uma pes-
soa protegida que esteja apta a trabalhar e disponivel
para o trabalho.

ARTIGO 21.°

As pessoas protegidas devem compreender:

a) Quer categorias determinadas de assalariados,
cujo total constitua pelo menos 50 % do
conjunto dos assalariados:

b) Quer todos os residentes cujos recursos du-
rante a eventualidade n3o excedam limites
prescritos de acordo com as disposigdes do
artigo 67.°;
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¢) Quer, quando se tiver uma declaragio em
cumprimento do artigo 3.°, categorias de-
terminadas de assalariados, cujo total cons-
titua pelo menos 509% do conjunto dos
assalariados que trabalhem em empresas in-
dustriais que empreguem pelo menos 20 pes-
s0as.

ARTIGO 22.°

1 — Quando forem protegidas categorias de assa-
lariados, a prestagdo consistirA num pagamento pe-
riédico calculado de acordo com as disposigdes quer
do artigo 65.° quer do artigo 66.°

2 — Quando forem protegidos todos os residentes
cujos recursos durante a eventualidade néo excedam
determinados limites, a prestacdo consistirda num pa-
gamento periédico calculado de acordo com o dis-
posto no artigo 67.°

ARTIGO 23.°

A prestagdo mencionada no artigo 22.° deve, na
eventualidade coberta, ser assegurada pelo menos as
pessoas protegidas que tenham cumprido um periodo
de garantia que possa considerar-se necessirio para
evitar abusos.

ARTIGO 24.°

1 — A prestagdo mencionada no artigo 22.° deve
ser concedida durante todo o tempo que durar a even-
tualidade, excepto nos seguintes casos, em que a du-
racdo da prestagdo pode ser limitada:

a) Quando forem protegidas categorias de assa-
lariados a treze semanas no decurso de um
periodo de doze meses;

b) Quando forem protegidos todos os residentes
cujos recursos durante a eventualidade ndo
excedam os limites fixados a vinte e seis
semanas no decurso de um periodo de doze
meses.

2— No caso em que a duragdo da prestagio for
escalonada, em virtude da legislagio nacional, de
acordo com a duragdo da quotizagdo ou com as pres-
tagbes anteriormente recebidas durante um periodo
prescrito, as disposi¢Ses da alinea @) do pardgrafo 1
considerar-se-d0 cumpridas se a duragio média da
prestacdo comportar pelo menos treze semanas no
decorrer de um periodo de doze meses.

3 — A prestagio pode ndo ser paga durante um
periodo de espera fixado dentro dos sete primeiros
dias em cada caso de suspensio da remuneragio,
contando os dias de desemprego anteriores e poste-
riores a um emprego temporirio que ndo exceda
uma duragiio determinada como fazendo parte do
mesmo caso de suspensdo da remuneragio.

4 — Quando se trate de trabalhadores temporérios,
a durag¢do da prestagéo e o periodo de espera podem
ser adaptados as condi¢des de emprego.

PARTE V
Prestacbes por velhice

ARTIGO 25.°

Os Estados Membros em que vigore a presente parte
da Convengdo devem assegurar as pessoas protegidas

a atribuicAo de prestagdes por velhice, de acordo com
os artigos que se seguem.

ARTIGO 26.°

I — A eventualidade coberta serd a sobrevivéncia
ap6s uma idade determinada.

2— A idade fixada n@o dever4 ultrapassar os 65
anos. Todavia, as autoridades competentes poderio
fixar uma idade superior, tendo em conta a capaci-
dade de trabalho das pessoas idosas no pafs em causa.

3 — A legislagdo nacional podera suspender as pres-
tagbes se a pessoa que tiver direito a elas exercer
determinadas actividades remuneradas ou podera re-
duzir as presta¢des contributivas quando a remune-
racio do beneficidrio exceder um certo montante e
as prestagdes ndo contributivas quando a remunera-
¢do do beneficidrio, ou outros rendimentos ou ambos
adicionados, excederem um montante determinado.

ARTIGO 27.°

As pessoas protegidas devem compreender:

a) Quer categorias determinadas de assalariados
cujo total constitua 50 % pelo menos do
conjunto dos assalariados;

b) Quer categorias determinadas da populagio
activa cujo total constitua 20 % pelo me-
nos do conjunto dos residentes;

¢) Quer todos os residentes cujos recursos du-
rante a eventualidade n3o excedam limites
fixados em conformidade com o disposto no
artigo 67.°;

d) Quer, quando se tiver feito uma declaragdo
em cumprimento do artigo 3.°, categorias
determinadas de assalariados cujo total
constitua pelo menos 50 % do conjunto
dos assalariados que trabalhem em empre-
sas industriais que empreguem um minimo
de 20 pessoas.

ARTIGO 28.°

A prestagdo consistirA numa pensio calculada da
seguinte forma:

a) De acordo com as disposi¢ées do artigo 65.°,
ou do artigo 66.° conforme forem protegidas
categorias de assalariados ou categorias da
populag@o activa;

b) De acordo com as disposi¢des do artigo 67.°,
quando forem protegidos todos os residen-
tes cujos recursos, durante a eventualidade,
ndo excedam determinados limites.

ARTIGO 29.°

1 — A prestagiio mencionada no artigo 28.° deve,
na eventualidade coberta, ser assegurada pelo menos:

a) A qualquer pessoa protegida que, antes da
eventualidade e segundo regras prescritas,
tenha cumprido o periodo de garantia, que
pode consistir quer em trinta anos de con-
tribuicdo ou de emprego, quer em vinte
anos de residéncia;
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b) Quando, em principio, todas as pessoas acti-
vas estiverem protegidas, a qualquer pessoa
protegida que tenha cumprido o periodo
prescrito da contribui¢io ¢ em nome da
qual tenham sido pagas, durante o periodo
activo da sua vida, contribui¢des cuja mé-
dia anual atinja um quantitativo determi-
nado.

2 —Quando a atribuigdo da prestagdo mencionada
no paragrafo 1 estiver subordinada ao cumprimento
de um periodo minimo de contribuigdo ou de em-
prego, deve assegurar-se uma prestagio reduzida, pelo
menos:

a) A qualquer pessoa protegida que tenha cum-
prido antes da eventualidade € segundo re-
gras prescritas um periodo de quinze anos
de contribui¢gdo ou de emprego;

b) Quando em principio todas as pessoas activas
estiverem protegidas, a qualquer pessoa
protegida que tenha cumprido um periodo
presérito de contribuigdo ¢ em nome da
qual tenha sido paga, durante o periodo
activo da sua vida, metade do quantitativo
médio anual prescrito de contribui¢do ao
qual se refere a alinea b) do paréagrafo 1
do presente artigo.

3 — As disposi¢oes do paragrafo 1 do presente ar-
tigo considerar-se-do cumpridas quando uma presta-
¢ao calculada de acordo com a parte X1, mas segundo
uma percentagem dez unidades inferior a indicada
no quadro anexo a essa parte para o beneficidrio-tipo,
for pelo menos garantida a qualquer pessoa protegida
que tenha cumprido, segundo regras prescritas, quer
dez anos de quotizagio ou de emprego, quer cinco
anos de residéncia.

4 — Pode reduzir-se proporcionalmente a percenta-
gem indicada no quadro anexo & parte XI, quando o
periodo de garantia para a prestagéo que corresponde
a percentagem reduzida for superior a dez anos de
contribuicdo ou de emprego, mas inferior a trinta
anos de contribui¢do ou de emprego. Quando esse pe-
riodo for superior a quinze anos, atribuir-se-4 uma
prestagio reduzida, em conformidade com o para-
grafo 2 do presente artigo.

5 — Quando a atribuigdo da prestagdo mencionada
nos paragrafos 1, 3 ou 4 do presente artigo estiver
subordinada ao cumprimento de um periodo minimo
de contribuicio ou de emprego, deve assegurar-se
uma prestagdo reduzida, nas condigdes prescritas, a
uma pessoa protegida que, devido apenas a sua idade
avancada na altura em que -as disposi¢des que per-
mitem aplicar a presente parte da Convengdo tenham
sido postas em vigor, ndo tenha podido satisfazer as
condi¢des prescritas de acordo com o paragrafo 2 do
presente artigo, a nao ser que se¢ atribua a essa pes-
soa, numa idade mais avancada que a normal, uma
prestagdo conforme com o disposto nos paragrafos 1,

-~

3 ou 4 do presente artigo.

ARTIGO 30.°

As prestagdes mencionadas nos artigos 28.° e 29.°
devem ser concedidas durante toda a duragdo da even-
tualidade. ’

PARTE VI

Prestagocs em caso de acidentes de trabalho
e de doencas profissionails

ARTIGO 31.°

Todos os Membros em que vigore a presente parte
da Convencio devem assegurar as pessoas protegidas
a concessdo de prestagbes em casos de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, de acordo com o0s
artigos que se seguem.

ARTIGO 32.°

As eventualidades cobertas devem compreender as
seguintes, quahdo forem devidas a acidentes de tra-
balho ou a doengas profissionais determinados:

a) Doenga;

b) Incapacidade de trabalho resultante de doenga
e que implique a suspensdo da remuneragéo
tal como for definida pela legislagio na-
cional;

¢) Perda total da capacidade ou perda parcial da

’ capacidade acima de determinada percen-
tagem quando se preveja que essa perda
total ou parcial venha a ser permanente,
ou diminui¢do correspondente da integri-
dade fisica;

d) Perda de meios de subsisténcia por parte
da viiva ou filhos devido ao falecimento
do chefe de familia; no caso da vitlva,
e em conformidade com a legislagio na-
cional, o direito 3 prestacdo pode ser su-
bordinado ao pressuposto de que ela € in-
capaz de satisfazer as suas proprias neces-
sidades.

ARTIGO 33.°

As pessoas protegidas devem compreender:

a) Quer categorias determinadas de assalariados,
cujo total constitua pelo menos 50 % do
conjunto dos assalariados €, para as pres-
tagdes as quais o direito é conferido pelo
falecimento do chefe de familia, também
esposas e filhos dos assalariados dessas ca-
tegorias;

b) Quer, quando tiver sido feita uma declaragdo
em conformidade com o artigo 3.°, cate-
gorias determinadas de assalariados cujo
total constitua pelo menos 50 % do con-
junto dos assalariados que trabalhem em
empresas industriais que empreguem um
minimo de 20 pessoas €, para as presta-
¢Ges as quais o direito é conferido pelo
falecimento do chefe de familia, igualmente
as esposas e filhos dos assalariados dessas
categorias.

ARTIGO 34.°
1 — Quando se trate de doenga, as prestagdes de-

vem abranger a assisténcia médica mencionada nos
paragrafos 2 e 3 do presente artigo.
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2 — A assisténcia médica deve abranger:

a) A assisténcia médica de clinica geral e de
especialistas a pessoas hospitalizadas ou ndo
hospitalizadas, incluindo as visitas ao do-
micilio;

b) Os cuidados dentarios;

¢) Os cuidados de enfermeiras, quer ao domicflio,
quer num hospital ou noutra instituicdo
médica;

d) A manuten¢do num hospital, num lar para
convalescentes, num sanatério ou noutra
instituicdo médica;

e) Os aprovisionamentos dentérios, farmacéuticos
e outros aprovisionamentos médicos ou ci-
rirgicos, incluindo os aparelhos de prétese
¢ a sua manutengdo, assim como os éculos;

f) A assisténcia prestada por um membro de
outra profissdo legalmente reconhecida como
conexa da profissdo médica, sob a vigildncia
de um médico ou de um dentista.

3 — Quando tiver sido feita uma declaragio em
conformidade com o artigo 3.°, a assisténcia médica
deve abranger, pelo menos:

a) A assisténcia de médicos de clinica geral, in-
cluindo as visitas ao domicilio;

b) A assisténcia de especialistas prestada em
hospitais a pessoas hospitalizadas ou ndo
hospitalizadas e a assisténcia de especia-
listas que possa ser prestada fora dos hos-
pitais;

c¢) O fornecimento dos produtos farmacéuticos
essenciais receitados por um médico ou ou-
tro pratico qualificado;

d) A hospitaliza¢do, quando necesséria.

4 — A assisténcia médica prestada de acordo com
os paragrafos anteriores deve tender a preservar, res-
tabelecer ou melhorar a satide da pessoa protegida,
assim com a sua capacidade para o trabalho, ¢ satis-
fazer as suas necessidades pessoais.

ARTIGO 35.°

1 — Os departamentos governamentais ou institui-
¢oes encarregados da administragdo da assisténcia
médica devem cooperar, quando for oportuno, com
os servigos gerais de reeducagdo profissional, a fim
de readaptar a um trabalho apropriado as pessoas
com capacidade diminuida.

2-— A legislagdo profissional pode autorizar esses
departamentos ou institui¢des a tomarem medidas des-
tinadas a reeducagdo profissional das pessoas de ca-
pacidade diminuida.

ARTIGO 36.°

1 — Relativamente a incapacidade para o trabalho
ou a perda total da capacidade de auferir uma remu-
neragdo quando se preveja que essa perda sera per-
manente, ou a diminui¢do correspondente da integri-
dade fisica, ou ao falecimento do chefe de familia,
a prestagao consistird numa pensdo calculada de acordo
com as disposicdes quer do artigo 65.° quer do ar-
tigo 66.°

2—Em caso de perda parcial da capacidade de
auferir uma remunera¢do quando se preveja que
essa perda serd permanente ou no caso de uma di-
minui¢do correspondente da integridade fisica, a pres-
ta¢do, quando for devida, consistira numa pensdo
fixada proporcionalmente a que esta prevista para
os casos de perda total da capacidade de auferir uma
remuneragdo ou de diminuicdo correspondente da
integridade fisica.

3 — As pensdes poderao ser convertidas num capital
total pago de uma s6 vez:

a) Quer quando o grau de incapacidade for mf-
nimo;

b) Quer quando for dada as autoridades com-
petentes a garantia de que serd bem apli-
cado.

ARTIGO 37.°

As prestagbes mencionadas nos artigos 34.° e 36.°
devem, na eventualidade coberta, ser asseguradas pelo
menos as pessoas protegidas que estejam empregadas
como assalariadas no territério do Membro na altura
do acidente ou na altura em que a doenga tenha
sido contraida e, no caso de pensdes resultantes do
falecimento do chefe de familia, & viiva e aos filhos
deste.

ARTIGO 38.°

As prestagoes mencionadas nos artigos 34.° ¢ 36.°
devem ser concedidas durante todo o tempo que
durar a eventualidade; todavia, quando se trate de
incapacidade para o trabalho, a prestagio podera ndo
ser paga durante os trés primeiros dias em cada caso
de suspensdo da remuneragio.

PARTE VII

Prestacoes as familias

ARTIGO 39.°

Todos os Membros em que vigore a presente parte
da Convengdo devem assegurar as pessoas protegidas
a atribui¢do de prestagdes as familias, em conformi-
dade com os artigos que s¢ seguem.

ARTIGO 40.°

A eventualidade coberta sera o encargo com os
filhos, segundo o que for determinado.

ARTIGO 41.¢

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer categorias determinadas de assalariados
cujo total constitua pelo menos 50 % do
conjunto dos assalariados;

b) Quer categorias determinadas da populagio
activa cujo total constitua pelo menos 20 %
do conjunto dos residentes;

¢) Quer todos os residentes cujos recursos durante
a eventualidade ndo excedam limites defi-
nidos;
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d) Quer, quando tiver sido feita uma declaragao
ao abrigo do artigo 3.°, categorias deter-
minadas de assalariados cujo total constitua
pelo menos 50 % do conjunto dos assala-
riados que trabalhem em empresas indus-
triais que empreguem um minimo de 20
pessoas.

ARTIGO 42.¢

As prestagées devem abranger:

a) Quer um pagamento periédico atribuido a
todas as pessoas protegidas que tenham
cumprido o periodo de garantia;

b) Qucr a concessdo aos filhos, ou para os filhos,
de alimentagdo, vestuario, alojamento, col6-
nias de férias ou assisténcia domiciliaria;

¢) Quer uma combinagdo das prestagdes visadas
nas alineas a) e b).

ARTIGO 43.-

As prestagdes mencionadas no artigo 42.° devem
ser asseguradas pelo menos a uma pessoa protegida
que tenha cumprido, no decurso de um periodo
prescrito, um periodo de garantia que pode consistir
quer em trés meses de contribuigio ou de emprego,
quer num apo de residéncia, segundo o que for fixado.

ARTIGO 44.°

O valor total das presta¢oes atribuidas de acordo
com o artigo 42.° as pessoas protegidas devera ser
tal que represente:

a) Quer 3% do salario de um operario ndo
especializado adulto masculino, determinado
de acordo com as regras fixadas no ar-
tigo 66.°, multiplicado pelo nimero total
dos fithos de todas as pessoas protegidas;

b) Quer 1,5% do salario supracitado, multipli-
cado pelo nimero total dos filhos de todos
os residentes.

ARTIGO 45.°

Quando as prestagbes consistirem numa pensdo
devem ser concedidas durante todo o tempo que durar
a eventualidade.

PARTE VI

Prestacoes de maternidade

ARTIGO 46.°

Todos os Membros cm que vigore a presente parte
da Convencdo devem garantir as pessoas protegidas
a atribuicdo de prestagdes de maternidade, de acordo
com 0s artigos que se seguem.

ARTIGO 47.°

A eventualidade coberta serd a gravidez, o parto
¢ as suas consequéncias, € a consequente suspensio
€ as suas consequéncias € a consequente suspensio
nacional.

ARTIGO 48.°

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer todas as mulheres pertencentes a cate-
gorias determinadas de assalariados, cons-
tituindo o total dessas categorias pelo menos
509% do conjunto dos assalariados, ¢, no
respeitante as prestacdes médicas em caso
de maternidade, igualmente as esposas dos
trabalhadores pertencentes a essas mesmas
categorias;

b) Quer todas as mulheres pertencentes a cate-
gorias prescritas da populag¢io activa, cons-
tituindo o total dessas categorias pelo menos
20 % do conjunto dos residentes, ¢, uo res-
peitante as prestagdes medicas em caso de
maternidade, igualmente as esposas dos tra-
balhadores pertencentes a essas mesmas ca-
tegorias;

¢) Quer, quando se tiver feito uma declaragio
em conformidade com o artigo 3.°, todas
as mulheres pertencentes a categorias de-
terminadas de assalariados, constituindo o
total dessas categorias pelo menos 50 Y% do
conjunto dos assalariados que trabalhem em
empresas industriais que empreguem um
minimo de vinte pessvas, €, no respeitante
as prestagdes médicas em caso de mater-
nidade, igualmente as esposas dos trabalha-
dores pertencentes a essas mesmas cate-
gorias.

ARTIGO 49.°

I — No que se refere a gravidez, ao parto e as suas
consequéncias, as prestagoes médicas de maternidade
devem abranger a assisténcia médica menciorada nos
paragrafos 2 e 3 do presente artigo.

2 — A assisténcia médica deve abranger. pelo me-
nos:

a) A assisténcia pré-natal, a assisténcia durante
0 parto € a assisténcia pos-parto, prestados
quer por um médico, quer por uma parteira
diplomada;

b) A hospitaliza¢do, quando necessaria.

3— A assisténcia médica mencionada no para-
grafo 2 do presente artigo deve tender a preservar,
restabelecer ou melhorar a satide da mulher protegida,
bem como a sua capacidade para o trabalho e¢ para
satisfazer as suas necessidades pessoais.

4 — Os departamentos governamentais ou institui-
¢oes que atribuem as prestagées médicas ¢m caso
de maternidade devermn encorajar as mulheres prote-
gidas por todos os meios adcequados a recorrerem
aos servigos gerais de saide postos & sua disposi¢ao
pelas autoridades piblicas ou por outros organismos
reconhecidos pelas autoridades publicas.

ARTIGO 50.°

Quando se trate de suspensdo da remuneragdo re-
sultante da gravidez, do parto e suas consequéncias,
a prestagdo sera paga periodicamente e calculada em
conformidade com o disposto no artigo 65.° ou no
artigo 66.° O montante da pensdo pode variar durante
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a eventualidade, desde que o montante médio esteja
de acordo com as disposi¢bes supracitadas.

ARTIGO 51.°

As prestagdes mencionadas nos artigos 49.° e 50.°
devem, na eventualidade coberta, ser asseguradas pelo
menos a todas as mulheres pertencentes s categorias
protegidas que tenham cumprido o perfodo de ga-
rantia necessirio para evitar abusos; as prestagGes
mencionadas no artigo 49.° devem igualmente ser
asseguradas as esposas dos trabalhadores das catego-
rias protegidas, quando estes tenham cumprido o pe-
riodo requerido.

ARTIGO 52.°

»

As prestagdes mencionadas nos artigos 49.° ¢ 50.°
devem ser concedidas durante todo o tempo que durar
a eventualidade coberta; todavia, os pagamentos pe-
riédicos podem ser limitados a doze semanas, a ndo
ser que a legislacdo nacional imponha ou autorize
um periodo mais longo de abstengdo do trabalho, caso
em que os pagamentos nao poderdo ser limitados
a um periodo de menor duragdo.

PARTE IX
Prestacdes por invalidez

ARTIGO 53.°

Todos os Membros em que vigore a presente parte
da Convengdo devem garantir as pessoas protegidas
a atribuigdo de prestages por invalidez, de acordo
com os artigos que se seguem.

ARTIGO 54.°

A eventualidade coberta serd a incapacidade para
exercer uma actividade profissional de determinado
grau, quando se preveja que essa incapacidade sera
permanente ou quando a mesma subsistir ap6s a
cessagdo do subsidio por doenga.

ARTIGO 55.°

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer categorias determinadas de assalariados
i cujo total constitua pelo menos 50 % do
conjunto dos assalariados; .

b) Quer categorias determinadas da populagéo
activa cujo total constitua pelo menos 20 %
do conjunto dos residentes;

c) Quer todos os residentes cujos recursos du-
rante a eventualidade ndo excedam limites
fixados de acordo com as disposi¢des do
artigo 67.°;

d) Quer, quando tiver sido feita uma declaragédo
em conformidade com o artigo 3.°, catego-
rias determinadas de assalariados cujo total
constitua pelo menos 50 % do conjunto dos
assalariados que trabalhem em empresas
industriais que empreguem um minimo de
vinte pessoas.

ARTIGO 56.°

A prestagiic consistirA numa pensdo calculada da
seguinte forma:

a) De acordo com as disposi¢ées quer do ar-
tigo 65.° quer do artigo 66.°, quando fo-
rem protegidas categorias de assalariados ou
categorias da populagdo activa;

b) De acordo com as disposi¢des do artigo 67.°,
quando forem protegidos todos os residen-
tes cujos recursos durante a eventualidade
ndo excedam determinados limites.

ARTIGO 57.°

1 — A prestagdo mencionada no artigo 56.° .deve,
na eventualidade coberta, ser garantida, pelo menos:

a) A uma pessoa protegida que tenha cumprido
antes da eventualidade, de acordo com de-
terminadas regras um periodo de garantia
que pode consistir quer em quinze anos de
contribuicdo ou de emprego quer em dez
anos de residéncia;

b) Quando, em principio, todas as pessoas activas
estiverem protegidas, a qualquer pessoa pro-
tegida que tenha cumprido um periodo de
garantia de trés anos de contribui¢do ¢ em
nome da qual tenham sido pagas durante o
periodo activo da sua vida contribui¢do
cuja média anual atinja um montante deter-
minado.

2 — Quando a atribui¢do da prestagdo mencionada
no parigrafo 1 estiver subordinada ao cumprimento
de um periodo minimo de quotiza¢ées ou de emprego,
deve assegurar-se uma prestagdo reduzida, pelo menos:

a) A qualquer pessoa protegida que tenha cum-
prido, antes da eventualidade, segundo re-
gras determinadas, um periodo de garantia
de cinco anos de contribui¢do ou de em-
prego;

b) Quando, em principio, todas as pessoas acti-
vas estiverem protegidas, a qualquer pessoa
protegida que tenha cumprido um perfodo
de garantia de trés anos de contribui¢do e
em nome da qual foram pagas, durante o
periodo activo da sua vida, metade do nu-
mero médio anual de contribui¢do exigido,
a que se refere a alinea b) do parégrafo 1
do presente artigo.

3 — As disposi¢Ges do paragrafo 1 do presente ar-
tigo considerar-se-do cumpridas quando uma presta-
¢do calculada de acordo com a parte X1, mas segundo
uma percentagem dez unidades inferior & indicada no
quadro anexo a dita parte para o beneficiario tipo,
for, pelo menos, garantida a qualquer pessoa prote-
gida que tenha cumprido, segundo as regras fixadas,
cinco anos de contribuigio, de emprego ou de resi-
déncia.

4 — Poder4 operar-se uma redu¢do proporcional da
percentagem indicada no quadro anexo a parte X1
quando o periodo de garantia para a prestagdo que
corresponde a percentagem reduzida for superior a
cinco anos de contribuigdo ou de emprego. Atribuir-
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-se-4 uma prestagdo reduzida de acordo com o para-
grafo 2 do presente artigo

ARTIGO 58.°

As prestagdes mencionadas nos artigos 56.° e 57.°
devem ser concedidas durante todo o tempo que du-
rar a eventualidade ou até & sua substituigdo por
uma prestagdo por velhice.

PARTE X

Prestagdes de sobrevivéncla

ARTIGO 59.°

Todos os Membros em que vigore a presente parte
da Convengdo devem garantir as pessoas protegidas a
atribui¢do de prestagoes de sobrevivéncia, em confor-
midade com os seguintes artigos.

ARTIGO 60.°

I — A eventualidade coberta deve compreendcr a
perda de meios de subsisténcia sofrida pela vidva ou
pelos filhos devido ao falecimento do chefe de fami-
lia; no caso da vildva, o direito a prestagdo pode ser
subordinado ao pressuposto, de acordo com a legisla-
¢do nacional, de que aquela é incapaz de satisfazer as
suas proprias necessidades.

2 — A legislagdo nacional podera suspender a pres-
tacdo se a pessoa que a ela tiver direito exercer deter-
minadas actividades remuneradas ou podera reduzir
as prestagdes contributivas, quando a remuneragio
do beneficiario exceder um certo montante, € as pres-
tagbes ndo contributivas, quando a remuneragdo do
beneficiario, ou os seus outros recursos, ou os dois
juntos, excederem um montante prescrito.

ARTIGO 61.°

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer as esposas e os filhos do chefe de fami-
lia pertencentes a categorias determinadas
de assalariados, constituindo o total dessas
categorias, pelo menos, 50 % do conjunto
dos assalariados;

b) Quer as esposas ¢ os filhos do chefe de fami-
lia pertencentes a categorias determinadas
da populagdo activa, constituindo o total
dessas categorias pelo menos 20 9% do con-
junto dos residentes;

¢) Quer, quando tivercem a qualidade de residen-
tes, todas as viuvas e todas as criangas que
tenham perdido o seu chefe de familia e
cujos recursos durante a eventualidade co-
berta nio excedam determinados limites,
em conformidade com o disposto no ar-
tigo 67.°:

d) Quer, quando tiver sido feita uma declarag¢do
ao abrigo do artigo 3.°, as esposas € 0§
filhos de chefes de familia pertencentes a
categorias determinadas de assalariados cujo
total constitua, pelo menos, 50 % do con-
junto dos assalariados que trabalham em

empresas industriais que empreguem um
minimo de vinte pessoas.

ARTIGO 62.°

A prestagdo serd uma pensdo calculada da seguinte
forma:

a) De acordo com as disposi¢Ges quer do ar-
tigo 65.° quer do artigo 66.°, quando forem
protegidas categorias da populagao activa;

b) De acordo com as disposi¢des do artigo 67.°,
quando forem protegidos todos os resude_n-
tes cujos recursos durante a eventualidade
nido excedam limites determinados.

ARTIGO 63.°

1 — A prestagdo mencionada no artigo 62.° deve,
na eventualidade coberta, ser assegurada, pelo menos:

a) A uma pessoa protegida cujo chefe de fami-
lia tenha cumprido, segundo certas regras,
um periodo de garantia, que pode consistir
quer em quinze anos de contribui¢io ou
de emprego quer em dez anos de residén-
cia;

b) Quando, em principio, estiverem protegidos as
mulheres e os filhos de todas as pessoas
activas, a uma pessoa protegida cujo chefe
de familia tenha efectuado um estégio de
trés anos de contribui¢do, desde que tenham
sido pagas, em nome desse chefe de familia,
durante o perxodo activo da sua vida, con-
tribui¢des cujo nimero médio anual atinja
um montante fixo.

2—Quando a atnbuu;ﬁo da prestagdo mencionada
no parégrafo 1 estiver subordinada ao cumprimento
de um periodo minimo de contribuigdes ou de em-
prego, deve garantir-se, pelo menos, uma prestacéo
reduzida:

a) A uma pessoa protegida cujo chefe de fami-
lia tenha cumprido, segundo regras prescri-
tas, um perfodo de garantia de cinco anos
de contribui¢io ou de emprego;

b) Quando, em principio, estiverem protegidos as
mulheres e os filhos de todas as pessoas
activas a qualquer pessoa protegida cujo
chefe de familia tenha efectuado um esta-
gio de trés anos de contribui¢Ges, desde que
tenha sido paga, em nome desse chefe de
familia, durante o periodo activo da sua
vida, metade do ndimero médio anual de
contribui¢des prescrito a que se refere a
alinea b) do paragrafo 1 do presente artigo.

3 — As disposi¢des do parégrafo 1 do presente ar-
tigo considerar-se-d0 cumpridas quando uma presta-
¢do calculada de acordo com a parte XI, mas segundo
uma percentagem dez unidades inferior 2 indicada
no quadro anexo a essa parte para o beneficiario tipo,
for, pelo menos, garantida a todas as pessoas prote-
gidas cujo chefe de familia tenha cumprido, segundo
regras determinadas, cinco anos de contribui¢des, de
emprego ou de residéncia.
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4 — Pode operar-se uma redugio proporcional da
percentagem indicada no quadro anexo a parte XI
quando o periodo de garantia para a prestagdo que
corresponder a percentagem reduzida for superior a
cinco anos de contribui¢Ges ou de emprego, mas in-
ferior a quinze anos de contribuig¢bes ou de emprego.
Atribuir-se-4 uma prestagéo reduzida de acordo com
o paragrafo 2 do presente artigo.

5 — A uma vitiva sem filhos, considerada incapaz
de satisfazer as suas préprias necessidades, pode-se
exigir uma dura¢do minima de casamento para obter
o direito a uma prestagdo de sobrevivéncia.

ARTIGO 64.°

As prestagdes mencionadas nos artigos 62.° e 63.°
devem ser concedidas durante toda a duragdo da
eventualidade.

PARTE XI
Célculo das pensdes

ARTIGO 65.°

1 — No caso de pensdes a que se aplique o pre-
sente artigo, o montante da prestagdio, acrescido do
montante dos abonos de familia pagos durante a
eventualidade, devera ser tal que, para o beneficirio-
-tipo visado no quadro anexo a presente parte, seja
pelo menos igual, no tocante a eventualidade em
questdo, & percentagem indicada nesse quadro relati-
vamente ao total da remuneragdo anterior do benefi-
ciario ou do seu chefe de familia ¢ do montante dos
abonos de familia pagos a uma pessoa protegida com
os mesmos encargos de familia que o beneficiario
tipo.

2 — A remunerag¢do anterior do beneficirio ou do
seu chefe de familia serd calculada em conformidade
com as regras determinadas e, quando as pessoas pro-
tegidas ou seus chefes de familia estiverem repartidos
em categorias segundo os seus rendimentos, a remu-
neracdo anterior podera ser calculada segundo as re-
muneracdes base das categorias a que pertenceram.

3 — Poderé fixar-se um limite maximo para o mon-
tante da prestacio ou para a remuneragdo que for
tida em conta no calculo da prestagdo, contanto que
esse maximo seja fixado de tal modo que o disposto
no paragrafo 1 do presente artigo fique cumprido
quando a remunerag@o anterior do beneficiario ou do
seu chefe de familia for inferior ou igual ao salario
de um operario masculino qualificado.

4 — A remuneragdo do beneficidrio ou do chefe de
familia, o salario do operario masculino qualificado,
a prestaclio e os abonos de familia serdo calculados
a partir dos mesmos tempos base.

5 —Para os outros beneficiarios, a presta¢io sera
fixada de tal modo que fique numa proporgdo razoé-
vel com a do beneficiario tipo. _

6 — Para a aplicagdo do presente artigo, um ope-
rario masculino qualificado sera:

a) Quer um ajustador ou um torneiro na indds-

tria mecdnica, excepto na industria de ma-
quinaria eléctrica;

b) Quer um operéario qualificado tipo definido de
acordo com as disposi¢Ges do paragrafo se-
guinte;

¢) Quer uma pessoa cuja remunera¢do seja igual
ou superior & remuneragdo de 75 9% de to-
das as pessoas protegidas, sendo essas remu-
neragoes determinadas a partir de uma base
anual ou com base num periodo mais curto,
segundo o que for prescrito;

d) Quer uma pessoa cuja remuneragdo seja igual
a 125 9% da remunerac¢do média de todas as
pessoas protegidas.

7 — O operério qualificado tipo, para a aplicagiio
da alinea b) do paragrafo anterior, sera escolhido na
categoria que empregue o maior numero de pessoas
do sexo masculino protegidas para a eventualidade
considerada ou de chefes de familia de pessoas pro-
tegidas no ramo que empregar o maior nimero dessas
pessoas protegidas ou desses chefes de familia, para
esse efeito, utilizar-se-4 a classificacdo internacional
tipo, por indistrias, de todos os ramos da actividade
econémica, adoptada pelo Conselho Econémico e So-
cial da Organizagdo das Nacdes Unidas na sua 7.* ses-
sdo, em 27 de Agosto de 1948, ¢ que vem reprodu-
zida, sob a sua forma revista, em anexo a presente
Convengdo, tendo em conta todas as modificagdes que
possam ser-lhe ainda efectuadas.

8 —Quando as prestagdes variarem de regiio para
regido, podera escolher-se um operéario masculino qua-
lificado em cada uma das regiGes, de acordo com o
disposto nos paragrafos 6 e 7 do presente artigo.

9 —O salério do operario masculino qualificado
serd determinado com base no salario relativo a um
numero normal de horas de trabalho fixado quer por
convengoes colectivas, quer, segundo os casos, pela lei
nacional ou por regulamentos, quer pelo costume,
incluindo os subsidios do custo de vida, se os houver;
quando os salarios assim determinados diferirem de
regido para regiio e o paragrafo 8 do presente artigo
ndo for aplicado, escolher-se-4 o salario médio.

10 — Os montantes das pensdes em vigor atribuidos
em caso de velhice, acidentes de trabalho e doengas
profissionais (excepto os que cobrem incapacidade de
trabalho), invalidez e falecimento do chefe de fami-
lia serdo revistos apos variagdes sensiveis do nivel ge-
ral das remuneragdes que resultem de variagbes sen-
siveis do custo de vida.

ARTIGO 66.°

I — Nos casos de pensdes a que se aplique o pre-
sente artigo, o montante da prestacdo, acrescido do
montante dos abonos dc familia pagos durante a
eventualidade, devera ser tal que, para o beneficiario
tipo visado no quadro anexo a presente parte, seja
pelo menos igual, para a eventualidade em questio,
2 percentagem indicada nesse quadro relativamente
ab total do salario do operario ndo especializado ordi-
nario adulto masculino e do montante dos abonos
de familia pagos a uma pessoa protegida com os mes-
mos encargos de familia que o beneficidrio tipo.

2— O salario do operario ndo especializado ordi-
nario adulto masculino, a prestacio e os abonos de
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familia serdo calculados a partir dos mesmos tempos
base.

3 —Para os outros beneficiarios, a prestagdo sera
fixada de modo que se estabeleca numa relag@o razoé-
vel com a do beneficidrio tipo.

4 — Para a aplicacdo do presente artigo, o opera-
rio ndo especializado ordinario masculino sera:

a) Quer um operario ndo especializado tipo na
inddstria mecénica, excepto a industria das
maquinas eléctricas;

b) Quer um operario ndo especializado tipo defi-
nido de acordo com as disposi¢des do para-
grafo seguinte.

5 — O operario ndao especializado tipo, para a apli-
ca¢do da alinea b) do paragrafo anterior, serd esco-
lhido na categoria que empregue o maior nimero de
pessoas do sexo masculino protegidas para a eventua-
lidade considerada ou de chefes de familia de pessoas
protegidas, no ramo que empregar o maior nimero
dessas pessoas protegidas ou desses chefes de familia;
para esse efeito, utilizar-se-4 a classificagdo interna-
cional tipo, por industrias, de todos os ramos da acti-
vidade econémica, adoptada pelo Conselho Econémico
e Social da Organiza¢do das Na¢des Unidas na sua
7.® sessdo, em 27 de Agosto de 1948, e que vem re-
produzida em anexo & presente Convengdo, tendo em
conta qualquer modificagdo que possa ainda ser-lhe
introduzida.

6 — Quando as prestagdes variarem de regido para
regido, podera escolher-se um operario ndo especiali-
zado ordinario adulto masculino em cada uma das
regides, em conformidade com o disposto nos para-
grafos 4 e 5 do presente artigo.

7 — O salario do operario ndo especializado ordi-
nario adulto masculino sera determinado com base
no salaro relativo a um nimero normal de horas de
trabalho fixado quer por convengdes colectivas, quer,
segundo os casos, pela lei nacional ou por regulamen-
tos, quer pelo costume, incluindo os subsidios do custo
de vida, se os houver; quando os salarios assim deter-
minados diferirem de regido para regido e o paréa-
grafo 6 do presente artigo ndo for aplicado, escolher-
-se-4 o salario médio.

8 — Os montantes das pensdes em vigor atribuidos
em caso de velhice, acidentes de trabalho e doengas

profissionais (excepto os que cobrem a incapacidade
de trabalho), invalidez e falecimento do chefe de fa-
mfilia serdo revistos apds variagdes sensiveis do nivel
geral das remuneragdes que resultem de variagdes
sensiveis do custo de vida.

ARTIGO 67.°

Nos casos de pensdes a que se aplique o presente
artigo:

a) O montante da prestagdo deve ser fixado se-
gundo uma tabela determinada, ou segundo
uma tabela decidida, pelas autoridades pu-
blicas competentes de acordo com as regras
determinadas,;

b) O montante da prestacio apenas pode ser
reduzido na medida em que os outros ren-

entos da familia do beneficidrio ultra-

m montantes substanciais determina-

dos ou fixados pelas autoridades publicas

competentes de acordo com regras deter-
inadas;

¢) O tptal da prestagiio e dos outros rendimentos,
ap6és dedugio dos montantes substanciais
visados na alinea b) supra, deve ser sufi-
ciente para assegurar a familia do beneficia-
rio condi¢des de vida sds e convenientes
e nido deve ser inferior ao montante da pres-
tagdo calculada de acordo com as disposi-
¢des do artigo 66.°;

d) As disposi¢des da alinea ¢) considerar-se-8o
cumpridas se o montante total das presta-
¢Oes pagas em virtude da parte em questdo
ultrapassar pelo menos em 30% o mon-
tante total das presta¢des que s¢ obteriam
aplicando as disposi¢des do artigo 66.° e as
disposigdes: )

I) Da alinea b) do artigo 15.°, para a
parte mi;

II) Da alinea b) do artigo 27.°, para a
parte v;

III) Da alinea b) do artigo 55.°, para a
parte 1X;

IV) Da alinea b) do artigo 61.°, para a
parte X.

QUADRO
(anexo A parte Xxi)
Pagamentos peri6dicos aos beneficirios tipo

|
Parte Eventualidade Beneficidrio tipo ! Percentagem
e ..m.__g e
11 DOEIICA wevvveeeeereeseiiineeaaeaniinnnaeiaaaaanns Homem com esposa e dois fithos ‘ 45
v DESEMPTERO - ovevvniinernariiariieirininn | Homem com esposa e dois filhos ‘ 45
v VelhiCe .vovvvininiiiiiiiiiiiiiiienrean ; Homem com esposa que tenha idade para receber uma pensfio | 40
Vi Acidentes de trabalho e doengas profis- !
sionais: 1
Incapacidade de trabatho ............ i Homem com esposa e dois filhos ... | 50
Invalidez ...........ocovviiiiiiiiiiiiann | Homem com esposa ¢ dois fithos ... i 50
Sobrevivéncia .............cocoeieiiinen Vitva com doi8 fHROS .......ocvvniiiieiiiiiiiiiiiiri e ' 40
VI Maternidade .........cocoeiiiiine. e Mulher ...o.oooiiiiiiiin . e e 3 45
X Invalidez .......c.cooevviiiiiiin. PPN Homem com esposa e dois fithos ...l ‘ 40
X Sobrevivéncia .............ocieiii Vitiva com dois fiThoS ......ccooiviiivuriniiiii e | 40




1826

I SERIE — N.° 166 — 22-7-1981

PARTE XII
Igualdade de tratamento dos residentes néo nacionais

ARTIGO 68.°

1 — Os residentes que ndo sejam nacionais devem
ter os mesmos direitos dos residentes nacionais. Toda-
via, no tocante as prestagoes ou as fracgdes de pres-
tagbes financiadas exclusivamente ou de modo pre-
ponderante pelos fundos pidblicos, € no tocante aos
regimes transitérios, podem ser prescritas disposi¢des
especiais a respeito dos n#o nacionais e a respeito
dos nacionais nascidos fora do territério do Estado
Membro.

2 — Nos sistemas de seguranga social contributiva
cuja protecc@io se aplique aos assalariados, as pessoas
protegidas que sejam nacionais de outro Membro que
tenha aceitado as obrigagdes decorrentes da parte
correspondente da Convengfio devem ter, relativa-
mente & dita parte, os mesmos direitos que os nacio-
nais do Membro interessado. No entanto, a aplica¢do
do presente paragrafo pode ser subordinada a existén-
cia de um acordo bilateral ou multilateral que preveja
uma reciprocidade.

PARTE X1
Disposicbes comuns

ARTIGO 69.°

Uma prestag¢fio & qual uma pessoa protegida tenha
tido direito, em cumprimento de qualquer das partes
II a X da presente Convencdo, pode ser suspensa,
dentro de limites a determinar:

a) Enquanto o interessado néio se encontrar no
territério do Membro;

b) Enquanto o interessado for mantido por fun-
dos piblicos ou & custa de uma institui¢8o
ou de um servico de seguranga social;
porém, se a prestacdo exceder o custo dessa
manutenc¢do, a diferenca deve ser atribuida
as pessoas que estejam a cargo do benefici-
rio;

¢) Enquanto o interessado receber em dinheiro
outra presta¢do da seguranga social, excepto
um abono de familia, e durante qualquer
periodo em que for indemnizado por ter-
ceiros pela mesma eventualidade, contanto
que a parte da prestagdo suspensa ndo
exceda a outra prestagdo ou a indemniza-
¢do proveniente de terceiros;

d) Quando o interessado tiver tentado fraudu-
lentamente obter uma prestacéo;

e) Quando a eventualidade tiver sido provocada
por um crime ou um delito cometidos pelo
interessado;

P Quando a eventualidade tiver sido provocada
por um erro intencional do interessado;

g) Nos casos apropriados, quando o interessado
negligenciar a utilizagio dos servigos médi-
cos ou dos servigos de readaptagdo que esti-
verem ao seu dispor ou ndo observar as
regras prescritas para a verificagdo da exis~

téncia da eventualidade ou para o compor-
tamento dos beneficidrios de prestagdes;

h) Em caso de subsidio de desemprego, quando
o interessado negligenciar a utilizacdo dos
servigos de colocagéo ao seu dispor;

i) Em caso de subsidio de desemprego, quando
o interessado tiver perdido o emprego em
razdo directa de uma paragem do trabalho
devida a um conflito profissional ou tiver
deixado voluntariamente o emprego sem
motivos legitimos;

D Em caso de prestagdo de sobrevivéncia, en-
quanto a viiva viver em concubinato.

ARTIGO 70.°

1 — Todos os requerentes devem ter direito a recor-
rer em caso de recusa da prestagdo ou de contestagdo
sobre a qualidade ou a quantidade da mesma.

2 —Quando, na aplicagdo da presente Convengio,
a administragfo da assisténcia médica for confiada a
um departamento governamental responsavel perante
um parlamento, o direito de recurso previsto no paré-
grafo 1 do presente artigo pode ser substituido pelo
direito de fazer examinar pela autoridade competente
todas as reclamagdes que visem a recusa da assistén-
gi'?ia médica ou a qualidade da assisténcia médica rece-

ida.

3 —Quando as reclamagdes forem apresentadas a
tribunais especialmente criados para tratar das ques-
toes da seguranga social e nos quais as pessoas prote-
Para determinar se esta condi¢do foi cumprida, todas
o direito de recurso.

ARTIGO 71.°

1 —O custo das prestagdes atribuidas em cumprr-
mento da presente Convengéo e as despesas de admi-
nistracio dessas prestagdes devem ser financiados
colectivamente por meio de contribuicées ou de im-
postos ou por ambos os meios em conjunto, segundo
modalidades que evitem que as pessoas com fracos
recursos tenham de suportar um encargo demasiada-
mente pesado e que tenham em conta a situagéio eco-
n%r::ca do Membro ¢ das categorias de pessoas prote-
gidas. '

2—O total das contribuigdes para a seguranca so-
cial suportado pelos assalariados protegidos nio deve
exceder 50 % do total dos recursos afectos a protec-
¢80 dos assalariados, das respectivas esposas ¢ filhos.
gidas estiverem representadas, pode ndo ser concedido
as prestagdes concedidas pelo Membro em cumpri-
mento- da Convengdo poderdo ser consideradas em
conjunto, excepto as prestagSes as familias e excepto

. as prestagGes em casos de acidentes de trabalho e

doencas profissionais, se estas dltimas prestagoes res-
peitarem a um ramo especial.

3 — O Meinbro deve assumir uma responsabilidade
geral no tocante ao pagamento das prestacdes atri-
buidas em cumprimento da presente Convengdo e
tomar todas as medidas necessarias para atingir gsse
fim; deve, se necessario, assegurar-se de que os estu-
dos e célculos actuariais necessérios relativos ao equi-
librio financeiro sdo estabelecidos periodicamente, e
em todo o caso antes de qualquer modificagdo das pres-
tagoes, da taxa das contribuigées para a seguranca
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social ou dos impostos afectos a cobertura das even-
tualidades em questéo.

ARTIGO 72.°

1 — Quando a administragdo néo for assegurada
por uma instituigdo regulamentada pelas autoridades
riiblicas ou por um departamento governamental res-
punsave! perante um parlamento, devem participar na
administrugdo representantes das pessoas protegidas
ou scr a ela associados com poder consultivo em con-
di¢des prescritas; a legislagio nacional também pode
prever a participagdo de representantes dos emprega-
dores e das autoridades publicas. ,

2 — O Membro deve assumir uma responsabilidade
geral na boa administragdao das instituigdes ¢ scrvigos
que concorrem para a aplicagdo da presente Conven-
¢do.

PARTE XIV

Disposicoes diversas

ARTIGO 73.°

A presente Convengéio ndo se aplicara:

a) As eventualidades ocorridas antes da entrada
em vigor da parte correspondente da Con-
vengdo para o Membro interessado;

b) As prestagdes atribuidas para eventualidades
ocorridas ap6s a entrada em vigor da parte
correspondente da Convengédo para o Mem-
bro interessado, na medida em que os di-
reitos a essas prestagdoes provenham de pe-
riodos anteriores a data da dita entrada em
vigor.

ARTIGO 74.°

A presente, Convengdo ndo deve ser considerada
como revendo qualquer das Convengdes existentes.

ARTIGO 75.°

Quando assim ficar disposto numa Convengéo adop-
tada ulteriormente pela Conferéncia e que incida num
ou mais assuntos tratados pela presente Convencdo,
as disposi¢oes da presente Convengdo que forem espe-
cificadas na Convengéio nova deixardo de se aplicar a
qualquer Membro que tenha ratificado esta ultima,
a partir da data da sua entrada em vigor no Estado
Membro interessado.

ARTIGO 76.°

1 — Qualquer Membro que ratificar a presente
Convengdo compromete-se a fornecer no relatdrio
anual que deve apresentar sobre a aplica¢do da Con-
ven¢do, de acordo com o artigo 22.° da Constitui-
¢do da Organizagdo Internacional do Trabalho:

a) Informagdes completas sobre a legislagdo
que dé cumprimento as disposi¢des da
Convencgao;

b) Provas de ter cumprido as exigéncias esta-
tisticas formuladas:

i) Pelos artigos 9.°, alineas a), b), ¢)
ou d); artigo 15.°, alineas a),

b) ou d), artigo 21.°, alineas a)
ou ¢); artigo 27.°, alineas a), b)
ou d); artigo 33.°, alfneas a) ou
b); artigo 41.°, alineas a) ou b);
artigo 48.°, alineas a), b) ou ¢);
artigo 55.°, alineas a), b) ou d);
artigo 61.°, alineas a), b) ou d),
quanto ao nimero das pessoas
protegidas; -

if) Os artigos 44.°, 65.°, 66.° ou 67.°,
quanto aos montantes das pres-
tagdes;

iii) A alinea a) do parégrafo 2 do ar-
tigo 18.°, quanto & duragdo das
indemnizag¢ées por doenga;

iv) O paragrafo 2 do artigo 24.°, quanto
a4 duragdo das prestagdes por
desemprego;

v} O paragrafo 2 do artigo 71.°, quanto
a propor¢do dos recursos pro-
venientes das contribuigdes para
a seguran¢a dos assalariadas
protegidos.

Os Membros deverdo fornecer essas provas de
acordo, tanto quanto possivel, na sua apresentagao,
com as sugestdes do conselho de administragiio da
Repartigdo Internacional do Trabalho, com vista a
maior uniformidade nesse campo.

2 — Qualquer Membro que ratificar a presente
Convencgdo enviara ao director-geral da Repartigdo
Internacional do Trabalho, em intervalos apropria-
dos, conforme o que decidir o conselho de adminis-
tragdo, relatérios sobre a situagdo da sua legislagdo
e da sua prética no tocante as disposi¢Ges de cada
uma das partes 11 a x da Conveng¢do que ainda nao
tenham sido especificadas na ratificagdo do Membro
em questdo ou numa notificagdo ulterior feita em
cumprimento do artigo 4.°

ARTIGO 77.°

1 — A presente Convengdo ndo se aplica nem aos
marinheiros nem aos marinheiros-pescadores; foram
adoptadas disposi¢des para a protec¢do dos mari-
nheiros ¢ dos marinheiros-pescadores, pela Confe-
réncia Internacional do Trabalho, na Convencéo
sobre Seguranca Social dos Maritimos, 1948, ¢ na
Conveng¢do sobre as Pensdes dos Maritimos, 1946.

2—Um Membro pode excluir os marinheiros e
os marinheiros-pescadores do nimero, quer dos
assalariados, quer das pessoas da populagdo activa,
quer dos residentes, tomados em consideragdo para
o calculo da percentagem dos assalariados ou dos
residentes que serdo protegidos em cumprimento de
qualquer das partes 1 a Xx abrangidas pela ratifi-
cagdo.

PARTE XV

Disposigoes finais

ARTIGO 78.°

As ratifica¢Ses formais da presente Convengiio
serio comunicadas ao director-geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho e por ele registadas.
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ARTIGO 79.°

1— A presente Convengiio obrigarA apenas os
Membros da Organizagdo Internacional do Traba-
lho cuja ratificagdo tiver sido registada pelo director-
-geral. )

2 —Entrard em vigor doze meses ap6s registo,
pelo director-geral, das ratificagdes de dois Mem-
bros.

3 —Em seguida, esta Conveng#io entrar4d em vigor
para cada Membro doze meses apés a data em que
tiver sido registada a sua ratificagdo.

ARTIGO 80.°

1 — As declaragdes que forem comunicadas ao
director-geral da Reparti¢io Internacional do Tra-
batho, de acordo com o parégrafo 2 do artigo 35.°
da Constituicgdo da Organizagio Internacional do
Trabalho, deverio dar a conhecer:

a) Os territérios em que o Membro interessado
se compromete a que as disposigdes da
Convencdo ou de algumas das suas par-
tes sejam aplicadas sem modificages;

b) Os territérios em que se compromete a que
as disposi¢des da Convengdo ou de algu-
mas das suas partes sejam aplicadas com
modificagbes € em que consistirdo essas mo-
dificagoes;

¢) Os territérios em que a Convengio & ina-
plicavel e, nesses casos, as razdes por que
¢ inaplicével;

-d) Os territérios em relagdo aos quais reserva
a sua decisdo enquanto espera um exame
mais profundo da situagdo no respeitante
a esses territérios.

2 — Os compromissos a que se referem as alineas a)
e b) do n.° 1 do presente artigo serdo considerados
como fazendo parte integrante da ratificagio e pro-

uzirdo efeitos idénticos.

3 — Qualquer Membro poderé renunciar, por uma
nova declaragéio, a todas ou a parte das reservas con-
tidas na sua declaragdio anterior em virtude das alf-
neas b), ¢) e d) do primeiro paragrafo do presente
artigo.

4 — Qualquer Membro podera, nos perfodos du-
rante os quais a presente Convengdo puder ser de-
nunciada de acordo com as disposigdes do artigo 82.°,
comunicar ao director-geral uma nova declaragéo
que modifique, a qualquer outro respeito, os termos
de qualquer declaragdo anterior ¢ que dé a conhe-
cer a situacdo em determinados territérios.

ARTIGO 81.°

I — As declaragbes comunicadas ao director-geral
da Reparti¢do Internacional do Trabalho de acordo
com os paragrafos 4 e 5 do artigo 35.° da Constitui-
¢do da Organizagdo Internacional do Trabalho devem
indicar se as disposi¢oes da Convengdo ou das partes
as quais elas se referem serfio aplicadas no territério
com ou sem modifica¢gdes; quando a declaragdo indi-
car que as disposi¢oes da Convengdo ou de algumas
das suas partes se aplicardo com a ressalva de modi-

ficagOes, deve especificar em que consistem essas mo-
difica¢des.

2 — O Membro ou Membros ou a autoridade inter-
nacional interessados poderdo renunciar, inteira ou
parcialmente, por uma declarag@o ulterior, ao direito
de invocar uma modificagdo indicada numa declara-
¢ao anterior.

3 — O Membro ou Membros ou a autoridade inter-
nacional interessados poderdo, nos periodos duranie
os quais a Convengdo puder ser denunciada de acordo
com as disposi¢des do artigo 82.%, comunicar ao direc-
tor-geral uma nova declaragdo que modifique, a qual-
quer outro respeito, os termos de uma declaragio
anterior e que dé a conhecer a situagdo no tocante 2
aplicag@o dessa Convengio.

ARTIGO 82.°

I —Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo pode, decorrido um periodo de dez
anos apéds a data da entrada em vigor inicial da Con-
ven¢do, denunciar a Conven¢do, ou uma das suas
partes 11 a X, ou varias delas, por comunicacio ao
director-geral da Repartigio Internacional do Traba-
lho e por ele registada. A dentincia apenas tera efeito
um ano depois de registada.

2 — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo e que, no prazo de um ano apés
ter expirado o periodo de dez anos mencionado no
paragrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade de de-
nincia prevista pelo presente artigo ficara obrigado
por um novo periodo de dez anos e, posteriormente,
poderd denunciar a Conven¢do ou uma das suas par-
tes IT a X, ou vérias delas, no termo de cada periodo
de dez anos, nas condi¢bes previstas no presente ar-
tigo.

ARTIGO 83.°

| — O director-geral da Reparti¢io Internacional
do Trabalho participara a todos os Membros da Orga-
nizacdio Internacional do Trabalho o registo de todas
as ratificagGes, declaragdes e dentincias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizacio.

2 — Ao participar aos Membros da Organizagio o
registo da segunda ratificacio que lhe tiver sido co-
municada, o director-geral chamara a atengiio dos
Membros da Organizagdo para a data em que a pre-
sente Convengdo entrard em vigor.

ARTIGO 84.°

O director-geral da Reparticio Internacional do
Trabalho comunicaré ao Secretério-Geral das Nagdes
Unidas, para serem registadas de acordo com o ar-
tigo 102.© da Carta das Nag¢des Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificagdes, declaragées e
actos de dentincia que tiver registado de acordo com
0s artigos anteriores.

ARTIGO 85.¢

Sempre que julgue necessario, o conselho de admi-
nistracio da Reparticdo Internacional do Trabalho
apresentard a Conferéncia Geral um relatério sobre
a aplicacdo da presente Convenc¢dio ¢ examinara se
ha motivo para inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.
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ARTIGO 86.°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
conven¢io que reveja total ou parcialmente a pre-
sente Convencdio, e salvo disposigdo em contrério
de nova convencao:

a) A ratifica¢io por um Membro da nova con-
vencdo revista implicard de pleno direito,
ndo obstante o disposto no artigo 82.°, a
denuncia imediata da presente Convengdo,
desde que a nova conveng@o revista tenha
entrado em vigor;

by A partir da data da entrada em vigor da
nova convengio revista a presente Conven-
¢do deixara de estar aberta a ratificagdo
dos Membros.

2— A presente Convengdo permanecerd em todo
0 caso em vigor na sua forma e conteido para os
Membros que a tiverem ratificado e que ndo rati-
ficarem a Convengdo revista.

ARTIGO 87.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convencdo sdo igualmente auténticas.

ANEXO

Classificagio internacional por indistrias
de todos os ramos da actividade econémica

[Revista em 1938 (')]

Nomenclatura dos ramos, categorias e classes

Cate-
goring | Classes

Ramo | — Agricultura, caga, silvicultura e

pesca:
Agricultura € €aga .........oocoverinieniiennen 11 -
Produgiio agricola e criagdo de animais - 111
Actividades anexas da agricultura ....... - 112
Caca, caca com armadilhas e repovoa-

MeNto COM CATA ...oevvvnreanereerernnenns - 113
Silvicultura e explora¢do florestal ........ 12 -
Silvicultura .....ooiiii e - 121
Exploracdo florestal ................ooeinn. - 122
PESCA ovivenraneaereeiee it rianaaaeeans 13 -

Ramo 2 — Industrias extractivas:

Extracgio do CATVAO .....ocviiveeniiiiiannnes 21 210
Producio de petréleo em bruto e dc gas

NAtUral oo e 22 220
Extraccao dos minérios metalicos ......... 23 230
Extraccdo de outros minerais .......... 29 290

Ramo 3 -— Industrias transformadoras:
Fabrico de produtos alimentares, bebidas

€ 1ADACOS tevvvrrrrerciiiii e 31 -
Indastrias alimentares ... - 1311-312
Fabrico das bebidas ........ - 313
Industria do tabaco - 314
Indistria dos téxteis, vestuario e couro 32 -
Indistria téxtil .......cooieeeeiiiiiiiiiinnn - 321
Fabrico de artigos de vestuario, excepto

o calcado ...ooiiiii - 322

Inddstria do couro, dos artigos de couro,
e sucedaneos do couro, e das peles,
excepto o calgado e os artigos de ves-
BUATIO vttt ieeee e e csanteesasaanss = 323

Fabrico de cal¢ado, excepto o calgado
de borracha vulcanizada ou moldada
e o calcado de matéria plistica ......... - 324

Industria da madeira e fabrico de obras
de madeira, inciuindo os méveis ....... 33 -

Indtstria da madeira e fabrico de obras
de madeira e cortica, excepto os mé-
VEIS 1oirninirneniarrnrereeeen e

Fabrico de méveis e acessérios, excepto
0s méveis e acessérios feitos principal-
mente de metal ...

Fabrico de papel e de artigos de papel;
industria tipografica e edigées ..........

Fabrico de papel e de artigos de papel

IndGstria tipografica, edigbes e indus-
trIaS ANEXAS ...ovineeniniiirniiieiieninenans

Indastria quimica e fabrico de produtos
quimicos; derivados do petréleo e do
carvao, ¢ produtos de borracha e ma-
téria PlAStiCa ....coviiiiiiiiiiiieiienes

Indistria quimica

Fabrico de outros produtos quimicos ...

Refinarias de petréleo .........ccoceviviinnns

Fabrico de diversos derivados do petré-
leo € do carvao ........ceevevniniiiiineenas

Indastria da borracha ...............oene

Fabrico de produtos de matéria plastica
nio classificados noutras rubricas ......

Fabrico de produtos minerais ndo me-
talicos, excepto os derivados do petré-
leo @ CATVAD ..ivviriiiiniiiniiiinaiennnns

Fabrico dos grés, porcelanas e faiangas

Industria vidreira .......coocoovviiiiiieninnnn.

Fabrico de outros produtos minerais nao
MELAlICOS ..ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaeenas

Industria metalirgica de base .............

Siderurgia e primeira transformacido da
fundigdo do ferro e do ago ...............

Produgio e primeira transformagio dos
metais ndo ferrosos .........co.oovnviininns

Fabrico de produtos metélicos, excepto
as maquinas ¢ o material ................

Construgdo de maquinas, excepto maé-
quinas eléctricas ........coceveniriiiiiininnes

Fabrico de méquinas, aparethos e aces-
s6rios eléctricos .........cocviviiiiiiiiinin,

Construgdo de material de transporte ...

Fabrico de material médico-cirurgico, de
instrumentos de precisdo, de aparethos
de medida e de controle, nio classifi-
cados noutras rubricas, de material
fotografico e de instrumentos de 6ptica

Outras indistrias transformadoras ........

Ramo 4 — Electricidade, ghs e égua:

Electricidade, gés e vapor ..................
Instalagoes de distribuicio de 4gua e
distribuicdo piablica de 4gua ............

Ramo 5 — Construgdo civil e obras publicas:

Construcio civil e obras publicas .........

Ramo 6 — Comércio por grosso ¢ a retalho;

restaurantes e hotéis:

Comércio poOr ErosSO ......oeevvuiveiniininnnns
Comércio por retatho .....................
Restaurantes ¢ hotéis ................ceeeeeee
Restaurantes e estabelecimentos de venda
de bebidas .............coviiiiiiiiiiinin,
Hotéis, hotéis mobilados e estabeleci-
mentos analogos; terrenos de cam-
03311 o Y

Ramo 7 — Transportes, armazéns & comuni-

cagdes:
Transportes € armazéns ............ccoevenens
Transportes por via terrestre ...............
Transportes por via aQuatica ...............
Transportes aéreos .........cccovveureninennes
Servigos auxiliares dos transportes .......

CoOmMUNICACOLS .....covovinrieiieeeneierneanias ‘

1

[ Cate-
gorias

41
42

50

61
62
63

Classes

331
332
341
342

351
352
353

354
355

356
361
362
369

kY
372
381
382

383
384

385
390

410
420

500

610
620

631
632
711
712

713
719
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Ramo 8 — Banca, seguros, transaccdes imo-
bilirias e servigos fornecidos s empresas:
Estabelecimentos financeiros 81 810
SERBUIOS ..eevnrrrirninererninrecrerecsesssnenoenns 82 820
Transacgoes imobilidrias e servigos for-
necidos As emMPresas .......coceeeeesirisne 83 -
TransacgBes imobiliérias ..................... - 831
Servicos fornecidos &s empresas, excepto
o aluguer de méquinas e material ...... - 832
Aluguer de méquinas e materal ......... - 833

Ramo 9 — Servigos fornecidos & colectivi-
dade, servicos sociais ¢ servigos pessoais:
Administragéo pablica ¢ defesa nacional | 91 910

Servigos sanitérios e servigos andlogos ... | 92 920
Servicos sociais e servicos comexos for-

necidos A colectividade .................... 93 -
ENSINO ...oivviviiiirieinininiivenecieessaesnsnens - 931
Instituicbes cientificas e centros de in-

VEStIBACA0 1.ivreiiiiiiiiiaiiniietiieanennens - 932

Servigos médicos ¢ dentérios e outros
servigos sanitirios & servigos veteriné-

TIOS tiiiiveerrietrirtrernenrrencnsesnesonsasens - 933
ODbras SOCHALS ......covvvveininireiniinerencencaes - 934
Associagbes profissionais, sindicais e co-

METrCIAIS .vvvveiiirnriiinniiceiensiieenrenss - 935

Outros servigos sociais € servigos conexos
recreativos e servicos culturais anexos 94 -
Filmes cinematograficos e outros servi-
GOS TECTEALIVOS 1.vvvvveennirneinniinriensenans - 941
Bibliotecas, museus, jardins botnicos
e zoolégicos e outros servigos cultu-

rais ndo classificados noutras rubricas | - 942
Distracgbes e servicos recreativos nfio

dlassificados noutras rubricas ........... - 949
Servigos fornecidos aos particulares e s

familias .......cocoviviiiiiiiieee 95 -

Servicos de reparacdo ndo classificados

noutras rubricas ................ceeeuueennene - 951
Lavagem da roupa e tinturaria ............ - 952
Servigos dOmEStiCOS ..........covvvvvenrnnnnn.. - 953
Servigos pessoais diversos ................... - 959
Organizagdes internacionais e outros or-

ganismos extraterritoriais ................ 96 960

Ramo 0 — Actividades mal designadas:
Actividades mal designadas ................. 00 000

(1) Esta classificago mais actualizada vem em anexo & Convenclo
n.e 130, de 1969.

MINISTERIOS DO TRABALHO,
DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA QUALIDADE DE VIDA

Despacho Normativo n.° 181/81

Considerando que o Campeonato do Mundo de
Futebol constitui, nos termos da Portaria n.c 730/80,
de 26 de Setembro, prova de interesse publico na-
cional;

Considerando a solicitagdo de apoio financeiro apre-
sentada pela Federagdo Portuguesa de Futebol, com
vista a fazer face aos elevados encargos que terd de

suportar com a preparagdo da selecg8o nacional para
esse Campeonato;

Considerando a expectativa de o conjunto portu-
gués passar 3 2.* fase, a realizar em 1982, em Madrid:

1 —E autorizado o Fundo de Fomento do Des-
porto a conceder, a titulo extraordinirio, & Federac#o
Portuguesa de Futebol um subsidio no montante de
10000 contos.

2 —E autorizada a mesa de geréncia das Apostas
Mituas Desportivas a conceder & Federagdio Portu-
guesa de Futebol um adiantamento de 10 000 contos
por conta do seu quinhdo nos lucros do Totobola
a apurar em 1982,

Ministérios do Trabalho, dos Assuntos Sociais e da
Qualidade de Vida, 29 de Junho de 1981. — O Ministro
da Qualidade de Vida, Jodo Vaz Serra de Moura. —
O Secretario de Estado do Trabalho, Anténio José
de Barros Queirés Martins. — O Secretério de Estado
da Seguranca Social, Antdnio José de Castro Bagdo
Félix. — O Secretario de Estado dos Desportos, Duarte
Nuno de Carvalho Gomes de Castro.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 629/81
de 22 de Julho

Pela Portaria n.° 505/76, de 10 de Agosto, foram
expropriados a Anténio Pereira Barradas Curvo, Diogo
Pereira Barradas Curvo e Maria Rita Barradas Curvo
os seguintes prédios risticos:

Armmeizinho — Matriz: artigo 12, secgdio A, fre-
guesia de Cabeco de Vide, concelho de Fron-
teira, com 207,9250 ha (32241 pontos).

Quinta Vences ¢ Herdade Bispos ¢ Barba Pele —
Matriz: artigo 7, secgdo F, freguesia de Ca-
beco de Vide, concelho de Fronteira, com
182,8750 ha (26 234 pontos).

Entre Ribeiras — Matriz: artigo 35, secgdo E, fre-
guesia de Cabego de Vide, concelho de Fron-
teira, com 47,5750 ha (6186 pontos).

Ferragial da Fonte Nova — Matriz: artigo 61,
seccdo B, freguesia de Cabego de Vide, con-
celho de Fronteira, com 0,1750 ha (26 pontos).

Organizado o processo de reserva nos termos do
capitulo 11 do Decreto-Lei n.c 81/78, de 29 de Abril,
concluiu-se pela ndo expropriabilidade daqueles pré-
dios rusticos & luz da Lei n.° 77/77, de 29 de Se-
tembro.

Assim, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 81/78, de 29 de Abril;

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Produgdo, por delegagéio do
Ministro da Agricultura e Pescas, derrogar a Portaria
n.° 505/76, de 10 de Agosto, na parte que se refere
a expropriacdo dos prédios identificados nos n.o* §
a 8, inclusive.

Ministério da Agricultura e Pescas, 2 de Julho de
1981. — Pelo Ministro da Agricultura e Pescas, Jodo
Ribeiro Gouldo, Secretario de Estadd da Producdo.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



