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indice 100 da escala salarial do pessoal de investigacao
criminal:

a) Dias uteis:

Coordenadores de Investigacdo Criminal — 9,3 %;
Inspetores-chefe — 8,5 %;
Inspetores e outro pessoal — 8,3 %;

b) Sabados, domingos e feriados:

Coordenadores de Investigagdo Criminal — 11,6 %;
Inspetores-chefe — 10,7 %;
Inspetores e outro pessoal — 10,5 %.

2 — Os montantes resultantes do calculo das percenta-
gens fixadas nos nimeros anteriores sdo arredondados para
as décimas de euros imediatamente superiores.

Artigo 2.°
Suplemento de prevencao

O suplemento de prevengédo ¢ fixado em 40 % dos va-
lores obtidos nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 3.°
Remuneracio do valor-hora

1 — A prestacéo efetiva de trabalho por parte do pessoal
que integra o servigo de unidades de prevencdo é remu-
nerada em func¢do do valor-hora calculado de acordo com
a formula seguinte:

Valor do correspondente suplemento de piquete/12

2 — O valor da hora de trabalho prestado a partir das
24 horas sofre um acréscimo de 100 % relativamente ao
fixado no niimero anterior.

3 — Em caso algum o montante total auferido em fun-
¢do do disposto nos artigos 2.° a 4.° pode exceder o do
correspondente suplemento de piquete.

4 — O montante mensal dos pagamentos referidos nos
numeros anteriores, auferido por qualquer trabalhador que
integre o pessoal da Policia Judiciaria, ndo pode ultrapassar
um ter¢o da respetiva remuneragéo base.

Artigo 4.°
Regime de turnos

O pessoal da Policia Judiciaria que trabalha em regime
de turnos tem direito a um suplemento correspondente a um
acréscimo de remuneracdo calculado sobre a sua remune-
racdo base, de acordo com as seguintes percentagens:

a) Regime de turnos permanente, parcial e total — res-
petivamente 22 % e 25 %;

b) Regime de turnos semanal prolongado, parcial e
total — respetivamente 20 % e 22 %;

c) Regime de turnos semanal, parcial e total — respe-
tivamente 15 % e 20 %.

Artigo 5.°
Producio de efeitos

Os valores ora fixados vigoram a partir do més imediato
ao da publicag@o da presente portaria.
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Artigo 6.°
Norma revogatoria
E revogada a Portaria n.° 98/97, de 13 de fevereiro.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Ca-
sanova Morgado Dias de Albuquerque, em 14 de janeiro
de 2014. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz, em 13 de janeiro de 2014.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 2/2014

de 17 de janeiro

Considerando as relagdes de amizade existentes entre
a Republica Portuguesa e os Estados Unidos da América,
foram trocadas Notas Verbais entre os dois Estados, em
Lisboa, em 23 de setembro e 10 de outubro de 2013, para
a entrada em vigor de um Acordo sobre Atividades Re-
muneradas dos Dependentes dos Membros das Missoes
Diplomaticas e Postos Consulares designados para fun¢des
oficiais.

O presente Acordo insere-se num conjunto de Acordos
que a Republica Portuguesa tem promovido com paises
com o0s quais mantém um relacionamento proximo, pos-
sibilitando aos conjuges e dependentes de funcionarios
acreditados noutros paises prosseguir, se desejado, a sua
carreira profissional.

A sua aprovacdo permitira enquadrar e facilitar o exer-
cicio de atividades remuneradas, com base no principio
da reciprocidade, por parte de dependentes do pessoal
diplomatico e consular portugués e norte-americano, ver-
sando igualmente sobre as suas imunidades de jurisdi¢ao
civil e administrativa.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 197.° da Cons-
titui¢do, o Governo aprova o Acordo por troca de notas,
assinadas em Lisboa em 23 de setembro e 10 de outubro de
2013, entre a Republica Portuguesa e os Estados Unidos da
América sobre Atividades Remuneradas dos Dependentes
dos Membros das Missdes Diplomaticas e Postos Consu-
lares designados para fungdes oficiais, cujas versdes nas
linguas portuguesa e inglesa se publicam em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
novembro de 2013. — Pedro Passos Coelho — Rui Ma-
nuel Parente Chancerelle de Machete.

Assinado em 7 de janeiro de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 9 de janeiro de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
NV/DGPE/DSA N° 5809/2013
Proc.® 3/EUA/01

NOTA VERBAL

O Ministério dos Negdcios Estrangeiros apresenta os
seus atenciosos cumprimentos & Embaixada dos Estados
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Unidos da América em Lisboa e, em referéncia a Nota
Verbal n° 225/13, de 23 de setembro, tem a honra de
transmitir a sua concordancia com a redagdo proposta
do Acordo por troca de notas entre a Republica Portu-
guesa e os Estados Unidos da América sobre Atividades
Remuneradas dos Dependentes dos Membros das Mis-
soes Diplomaticas e Postos Consulares designados para
fungdes oficiais.

Dessa forma, a presente Nota Verbal e a referida Nota
Verbal dessa Embaixada constituem um Acordo entre os
nossos dois Estados sobre a matéria, cuja redagédo final,
em linguas inglesa e portuguesa, ¢ a seguinte:

Acordo entre a Republica Portuguesa e os Estados Uni-
dos da América sobre Atividades Remuneradas dos De-
pendentes dos Membros das Missdes Diplomaticas e
Postos Consulares designados para funcdes oficiais.

1. A Republica Portuguesa e os Estados Unidos da
América acordam, numa base de reciprocidade, que os
dependentes dos membros das missdes diplomaticas e
dos postos consulares estdo autorizados a ter emprego no
Estado Recetor.

2. Para efeitos do presente Acordo, “dependentes” dos
membros das missdes diplomaticas e postos consulares
significa: conjuges; filhos dependentes solteiros menores
de 21 anos de idade; filhos dependentes solteiros meno-
res de 23 anos de idade que frequentam como alunos, a
tempo inteiro, uma institui¢do de ensino pos-secundario;
filhos dependentes solteiros que sdo deficientes fisicos ou
mentais; ¢ membros da unido de facto a quem tenha sido
emitido um visto diplomatico e cuja acreditagdo ¢é aceite
pelo estado recetor como membro dependente da familia e
que fazem parte da familia de um membro de uma missao
diplomatica, incluindo uma missdo diplomatica junto de
uma organizag¢do internacional ou de um posto consular
do Estado que envia.

3. Uma autorizag¢do de emprego sera concedida a um
dependente com base na sua acreditagdo como um de-
pendente de um membro de uma missdo diplomatica ou
posto consular.

4. A autorizacdo de emprego sera concedida a um de-
pendente sem necessidade de prova de oferta de emprego
no Estado que recebe.

5. Para obter uma autorizacdo de emprego para um
dependente de um membro de uma missdo diplomatica
ou posto consular da Republica Portuguesa nos Estados
Unidos da América, devera ser efetuado um pedido oficial
pela Embaixada da Republica Portuguesa ao Gabinete de
Protocolo do Departamento de Estado.

6. Para um dependente de um membro da Missdo
Permanente de Portugal junto das Nag¢des Unidas que
necessite de uma autorizacdo de emprego, devera ser
efetuado um pedido oficial, por esta, junto da Missdo
Permanente dos Estados Unidos da América junto das
Nagoes Unidas.

7. Apds verificagao de que o individuo € um dependente
de um membro de uma missdo diplomatica ou posto con-
sular da Republica Portuguesa e processamento do pedido
oficial, a Embaixada Portuguesa ou a Missdo Permanente
de Portugal junto das Nacdes Unidas sera informada pelo
governo dos Estados Unidos da América que o dependente
esta autorizado a ter emprego.

8. No caso de um dependente de um membro de uma
missdo diplomatica ou posto consular dos Estados Uni-
dos da América que procure autorizagdo de emprego
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em Portugal, devera ser efetuado um pedido oficial pela
Embaixada dos Estados Unidos da América em Portugal
ao Ministério dos Negodcios Estrangeiros da Republica
Portuguesa, que ap6s verificacdo de que o individuo ¢
um dependente de um membro de uma missdo diploma-
tica ou posto consular dos Estados Unidos da América e
processamento do pedido oficial, informa a Embaixada
dos Estados Unidos da América que o dependente esta
autorizado a ter emprego.

9. Os Estados Unidos da América e a Republica Por-
tuguesa ndo cobrardo quaisquer taxas em conexao com a
emissdo da autoriza¢do de emprego, solicitada em confor-
midade com o presente Acordo.

10. Os Estados Unidos da América e a Republica Portu-
guesa confirmam que, mesmo que os dependentes gozem
de imunidade civil, administrativa e penal no Estado
recetor, em conformidade com a Convencdo de Viena
sobre Relacdes Diplomaticas e a Convengdo de Viena
sobre Relagdes Consulares ou qualquer outro instrumento
que torne as disposicdes destas Convengdes aplicaveis,
tais dependentes ndo gozam nem de imunidade civil,
nem de imunidade administrativa numa ago respeitante
a qualquer atividade profissional ou comercial, incluindo
0 emprego autorizado em conformidade com o presente
Acordo.

11. Mais, na medida em que seja conforme com ou-
tras Convencgdes Internacionais, os dependentes sdo
responsaveis pelo pagamento de impostos sobre o ren-
dimento e taxas de seguranga social sobre qualquer
remuneragdo recebida como resultado de emprego no
Estado que recebe.

12. O presente Acordo entrard em vigor trinta dias apos
a data da rececdo da ultima das notas diplomaticas por es-
crito e por via diplomatica, através da qual um dos Estados
informa o outro do cumprimento dos requisitos internos
necessarios para o efeito.

Agreement between the Portuguese Republic and the United States
of America on Gainful Activities of the Dependents of Members of
Diplomatic Missions and Consular Posts assigned to Official duty.

1. The Portuguese Republic and the United States of
America agree, on a reciprocal basis, that the dependents
of members of diplomatic missions and consular posts be
authorized to be employed in the Receiving State.

2. For the purpose of this Agreement, “dependents” of
members of diplomatic missions and consular post means:
spouses, unmarried dependent children under 21 years
of age, unmarried dependent children under 23 years of
age who are in full-time attendance as students at a post-
secondary educational institution, unmarried dependent
children who are physically or mentally disabled, and
domestic partners who have been issued a diplomatic visa
and whose accreditation is accepted by the receiving state
as a dependent member of the family forming part of the
household of a member of a diplomatic mission, including
a diplomatic mission to an international organization, or
of a consular post of the sending state.

3. Employment authorization shall be accorded to a
dependent on the basis of his or her accreditation as a
dependent of a member of a diplomatic mission or con-
sular post.

4. Employment authorization shall be extended to a
dependent without requiring evidence of an offer of em-
ployment in the Receiving State.
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5. To obtain an employment authorization for a depen-
dent of a member of a diplomatic mission or consular post
of the Portuguese Republic in the United States, an official
request shall be made by the Embassy of the Portuguese
Republic to the Office of Protocol in the Department of
State.

6. For a dependent of a member of the Permanent Mis-
sion of Portugal to the United Nations seeking an employ-
ment authorization, an official request shall be made by
the Permanent Mission of Portugal to the United Nations
to the United States Mission to the United Nations.

7. Upon verification that the person is a dependent of
a member of a diplomatic mission or consular post of the
Portuguese Republic, and processing of the official re-
quest, the Portuguese Embassy or the Permanent Mission
of Portugal to the United Nations shall be informed by
the Government of the United States of America that the
dependent is authorized to be employed.

8. In the case of a dependent of a member of a diplo-
matic mission or consular post of the United States of
America seeking an employment authorization in Portu-
gal, an official request shall be made by the United States
Embassy in Portugal to the Ministry of Foreign Affairs
of the Portuguese Republic, which, after verification that
the person is a dependent of a member of a diplomatic
mission or consular post of the United States of America,
and processing of the official request, shall then inform the
United States Embassy that the dependent is authorized
to be employed.

9. The United States of America and the Portuguese
Republic shall not charge any fee in connection with the
issuance of employment authorizations requested in ac-
cordance with this Agreement.

10. The United States of America and the Portuguese
Republic confirm that even if dependents enjoy immu-
nity from civil, administrative and criminal jurisdiction
in the Receiving State, in accordance with the Vienna
Convention on Diplomatic Relations, the Vienna Con-
vention on Consular Relations or any other instrument
making the provisions of these Conventions applicable,
such dependents enjoy neither civil nor administrative
immunity in an action relating to any professional or
commercial activity, including employment authorized
pursuant to this Agreement.

11. Further, to the extent consistent with other inter-
national conventions, dependents are responsible for the
payment of income and social security taxes on any re-
muneration received as a result of employment in the Re-
ceiving State.

12. This Agreement shall enter into force thirty (30)
days after the date of receipt of the later diplomatic note,
in writing through diplomatic channels, by either State
informing the other that the necessary internal procedures
required for that purpose have been completed.

O Ministério dos Negocios Estrangeiros reitera a Em-
baixada dos Estados Unidos em Lisboa os protestos da sua
mais elevada consideragéo.

Lisboa, 10 de outubro de 2013.

A Embaixada dos Estados Unidos da América em Lis-
boa.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 8/2014
de 17 de janeiro

A EMA — Empresa de Meios Aéreos, S. A. (EMA), foi
criada pelo Decreto-Lei n.° 109/2007, de 13 de abril, tendo
por objeto a gestdo integrada do dispositivo permanente
de meios aéreos para as missdes publicas atribuidas ao
Ministério da Administragdo Interna (MAI), que incluem,
para além da missdo primaria de prevengdo e combate a
incéndios florestais, a vigilancia de fronteiras, a recupe-
racdo de sinistrados, a seguranca rodoviaria e o apoio as
forcas e servigos de seguranca, proteg¢ao € socorro.

O mesmo diploma procedeu a transferéncia, para a
EMA, dos meios aéreos que compdem o referido dispo-
sitivo.

Tendo em vista a realizagdo do seu objeto, foi ainda
atribuido a EMA, pelo mesmo diploma, o direito ex-
clusivo de exercer a atividade de disponibilizagdo dos
meios aéreos necessarios a prossecucao das missdes
acima referidas, pelas entidades publicas para o efeito
competentes, bem como dos demais recursos técnicos e
humanos a eles associados, sem prejuizo da intervengao
de outros meios aéreos do Estado, nos termos adequa-
damente definidos.

Associada aquele direito, e ainda pelo mesmo diploma,
foi atribuida 8 EMA a obrigacdo de locar os meios aéreos
e de contratar os demais recursos técnicos ¢ humanos a
eles associados, de que ndo dispusesse e se revelassem
necessarios a prossecucdo das aludidas missdes.

O esforgo de racionalizagdo das estruturas publicas e a
situagdo econdmica que o Pais atravessa impoem a adogao
de uma solugdo, para a gestao do dispositivo de meios aé-
reos para as missoes publicas atribuidas ao MAI, que ndo
diminua a capacidade operacional aérea deste Ministério
para a realizacdo de um conjunto alargado de missdes de
interesse publico.

Nesta linha, procurando racionalizar a utilizagdo dos
meios existentes e ndo desperdicar recursos, originando
economias de escala que propiciem um maior grau de rea-
lizacdo dos objetivos tragados e, simultaneamente, garan-
tindo um acréscimo de rigor e de eficacia no planeamento
e na execugdo de operagdes, o0 Governo decidiu proceder
a extingdo da EMA e concentrar na Autoridade Nacional
de Protegdo Civil (ANPC) as fungdes anteriormente de-
sempenhadas por esta sociedade.

Com a extingdo da EMA, os respetivos meios aéreos
proprios serdo transferidos para o patrimonio do Estado
através da ANPC, assumindo esta entidade a gestdo de
tal dispositivo, bem como a obrigacao de locar os meios
aéreos e contratar os demais recursos técnicos ¢ humanos
a eles associados que sejam necessarios a prossecucgao das
missoes do MAL

Com vista a tal transferéncia de competéncias e conside-
rando que o Governo decidiu atribuir a um terceiro a ope-
racdo e a manutengdo dos meios aéreos proprios do MAIL a
EMA procedeu, em agrupamento com o Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, 1. P., em 2012, ao langamento de
um concurso publico internacional com vista a aquisi¢cdo
de servigos de operacdo e manutencdo dos meios aéreos
proprios e a prestagdo de servigcos de disponibilizacdo e
locacdo de meios aéreos.

Ainda no decurso do referido concurso e com vista a as-
segurar a continuidade da gestao do dispositivo permanente





