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ANEXO 1
(a que se refere o artigo 23.°)

Cargos de diregao superior da administragao direta

Numero

de lugares
Cargos de dire¢do superiorde 1.°grau. . .............. 10
Cargos de direcdo superiorde 2.°grau. . .............. 16

ANEXO II
(a que se refere o artigo 23.°)

Dirigentes de organismos da administracao indireta

Numero

de lugares
Presidentes. . ...........coiiiiiii i, 6
Vice-Presidentes e Vogais . ........................ 12

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Portaria n.° 28/2014

de 4 de fevereiro

Considerando o reconhecimento de interesse publico do
ISLA-Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia, como
instituto superior politécnico, operado pelo Decreto-Lei
n.° 147/2013, de 22 de outubro, bem como o requerimento
de registo dos seus estatutos formulado pela respetiva en-
tidade instituidora, a ENSIGAIA- Educagao ¢ Formagao,
Sociedade Unipessoal, Lda.;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o regime
juridico das institui¢des de ensino superior, em caso de
reconhecimento de interesse publico e, consequentemente,
da sua alteracdo, «juntamente com o reconhecimento de
interesse publico, sdo registados os estatutos do estabeleci-
mento de ensino através de portaria do ministro da tutelay;

Considerando, ainda, que, nos termos don.° 1 do artigo 142.°
da citada Lei n.° 62/2007, «os estatutos dos estabelecimentos
de ensino superior privados e suas alteragdes estdo sujeitos a
verificagdo da sua conformidade com a lei ou regulamento,
com o ato constitutivo da entidade instituidora e com o di-
ploma de reconhecimento de interesse publico do estabele-
cimento, para posterior registo nos termos da presente lei»;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Educag@o e Ciéncia, no sentido de que os referi-
dos estatutos se encontram conformes com as disposigdes
legais aplicaveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.°e non.° 1
do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Ensino
Superior, o seguinte:

Artigo Gnico

Sao registados os estatutos do ISLA-Instituto Politéc-
nico de Gestdo e Tecnologia, cujo texto vai publicado em
anexo a presente portaria.

O Secretario de Estado do Ensino Superior, José Al-
berto Nunes Ferreira Gomes, em 3 de dezembro de 2013.
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ESTATUTOS DO ISLA - INSTITUTO POLITECNICO
DE GESTAO E TECNOLOGIA

CAPITULO I

Principios fundamentais

SECCAO I

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Denominacgido, Natureza e Sede

1 - O ISLA - Instituto Politécnico de Gestdo e Tecno-
logia, adiante designado por ISLA, é um estabelecimento
de ensino superior criado pela ENSIGAIA - Educagédo e
Formacdo, Sociedade Unipessoal, Lda.

2 - O ISLA ¢, nos termos da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro [Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES)],
uma instituicdo de ensino superior privada e, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° da mesma lei, um Insti-
tuto Politécnico, regendo-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 147/2013, de 22 de outubro, pelos presentes estatutos
e pela legislacao aplicavel.

3 - O ISLA esta sediado no concelho de Vila Nova de
Gaia.

Artigo 2.°
Projeto Cientifico, Cultural e Pedagégico

1 - O projeto cientifico, cultural e pedagogico do ISLA
consubstancia-se na promog¢ao do conhecimento cientifico
e tecnoldgico nas diferentes 4reas do saber, nomeada-
mente: Educagdo; Artes e humanidades; Ciéncias sociais,
comércio e direito; Ciéncias, matematica e informatica;
Engenharia, industrias transformadoras e construcdo; e
Servigos.

2 - O ISLA tem por miss@o desenvolver o ensino baseado
na aquisicao de competéncias, a investigacao cientifica e
tecnologica, e a prestacdo de servigos a comunidade, con-
tribuindo para a valorizagdo profissional, social e cultural
dos seus recursos humanos.

3 - O ISLA tem como principais objetivos:

a) Promover o ensino superior politécnico nas areas
cientificas que ministra;

b) Promover a difusdo cultural na comunidade onde
esta inserido;

¢) Privilegiar a investigagdo cientifica e tecnologica;

d) Desenvolver servigos de apoio a comunidade;

e) Participar em redes internacionais de formacdo de
ensino superior e de investigagao;

f) Promover a mobilidade internacional da comunidade
académica.

Artigo 3.°
Graus e Diplomas

1 - O ISLA ministra ciclos de estudos conducentes ao
grau de licenciado e mestre, conforme previsto no RJIES,
acreditados pela entidade legalmente competente.

2 - Pode, ainda, realizar cursos de ensino pos-secun-
dario, ndo superior, visando a formagdo profissional es-
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pecializada, cursos de formacao pos-graduada, e outros,
nos termos da lei.

Artigo 4.°
Democraticidade e Participacido

O ISLA garante a liberdade de criagdo pedagbgica,
cientifica e cultural, assegura a pluralidade e liberdade
de expressdo, orientagdo e opinido, e promove a partici-
pacdo dos estudantes e de todos os Orgdos escolares na
vida académica comum, garantindo métodos de gestao
democratica.

Artigo 5.°
Avaliacao e Qualidade

1 - OISLA, sob aresponsabilidade do Conselho Geral,
promove e aplica instrumentos de autoavaliagdo destinados
a assegurar a qualidade da sua atividade cientifico-peda-
gogica.

2 - Os resultados das avaliagdes internas e externas re-
fletem-se necessariamente na implementacdo de medidas
de melhoria da qualidade.

SECCAOTI

Relagoes entre a Entidade Instituidora e o ISLA

Artigo 6.°
Entidade Instituidora e as suas Competéncias

1 - A ENSIGAIA - Educac¢do ¢ Formagao, Sociedade
Unipessoal, Lda., adiante designada por ENSIGAIA, Lda.,
¢ a Entidade Instituidora do ISLA.

2 - Compete a ENSIGAIA, Lda., designadamente:

a) Criar e garantir as condi¢des para o normal funciona-
mento do ISLA, assegurando a sua gestdo administrativa,
econdmica e financeira;

b) Dotar o ISLA de estatutos e de um regulamento in-
terno em que os objetivos indicados na alinea anterior
sejam salvaguardados;

¢) Submeter a registo esses estatutos, bem como todas
as suas alteragdes;

d) Fixar, anualmente, as propinas e demais encargos
devidos pelos estudantes pela frequéncia do estabeleci-
mento de ensino;

e) Afetar ao ISLA e as Escolas um patrimoénio especifico
em instalagdes e equipamentos que garantam a sustentacdo
e o funcionamento dos mesmos;

f) Designar, nos termos dos presentes Estatutos, o Pre-
sidente do ISLA, nomear o Administrador do ISLA ¢ des-
titui-los nos termos do RJIES;

g) Aprovar o plano de atividades e orcamento do ISLA;

h) Assegurar a contratacdo de pessoal docente e nao do-
cente, estabelecendo as relagdes laborais correspondentes;

i) Representar legalmente o ISLA em juizo e fora dele;

j) Requerer autorizag@o de funcionamento de ciclos de
estudos, ap6s consulta dos 6rgaos estatutariamente com-
petentes;

k) Garantir o exercicio efetivo da autonomia cientifica,
cultural e pedagogica do ISLA;

1) Garantir a independéncia efetiva entre os 6rgdos de
natureza cientifica ou pedagdgica e os 6rgaos de natureza
administrativa ou financeira;
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m) Assegurar que os representantes dos professores
sejam ouvidos, através do Conselho Geral, em matérias
relacionadas com a gestdo administrativa do ISLA;

n) Exercer poder disciplinar sobre professores e demais
pessoal, e sobre os estudantes, precedendo parecer prévio
do estabelecimento de ensino, podendo delegar esta com-
peténcia nos Diretores das Escolas.

Artigo 7.°
Autonomia do ISLA

1 - O ISLA goza de autonomia cientifica, pedagogica
e cultural.

2 - A autonomia cientifica e cultural traduz-se na ca-
pacidade de livremente definir, organizar e selecionar as
areas de ensino e de investigacdo e de extensdo cultural
compativeis com os respetivos fins.

3 - A autonomia pedagogica traduz-se na capacidade de
livremente estabelecer:

a) A definigdo das formas de ensino e de avaliagdo;
b) A distribui¢do do servigo docente;
¢) O ensino de novas experiéncias pedagogicas.

4 - Da autonomia cientifica, pedagdgica e cultural de-
corre o direito de definir os ciclos de estudos a lecionar e
submeté-los a aprecia¢do da Entidade Instituidora para que
esta, uma vez aprovados, possa requerer a sua acreditagio,
junto da entidade legalmente competente.

5 - O ISLA deve definir as normas reguladoras do seu
funcionamento através da elaboragdo dos regulamentos
necessarios a boa gestao.

Artigo 8.°

Relag¢ao do ISLA com a Entidade Instituidora

As relagoes entre o ISLA e a Entidade Instituidora re-
gem-se pelo respeito dos principios estatutarios com vista
a prossecugdo da missdo e dos objetivos definidos.

CAPITULO I

Estrutura orgénica

SECCAO1

Estrutura Organizacional

Artigo 9.°
Organizacio
1 - O ISLA integra:

a) Unidades orgénicas de ensino, designadas por “Es-
colas Superiores”, que constam do anexo aos presentes
estatutos e que dos mesmos ¢ parte integrante;

b) Uma unidade orgénica de investigagao.

2 - A unidade organica de investigacdo designa-se de
Centro de Investigacao (CI).

3 - A organizagdo e funcionamento das unidades orga-
nicas e dos demais servigos centrais constam de regula-
mentos proprios.

4 - Poderao ser criadas ou integradas novas unidades
organicas, assim como a modificagdo ou extingdo das
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existentes, por decisdo da Entidade Instituidora e de acordo
com a legislacdo em vigor.

Artigo 10.°

Provedor do Estudante

1 - O Provedor do Estudante é um colaborador do ISLA,
nomeado por despacho conjunto do Presidente e do Admi-
nistrador, por um mandato de trés anos, com a capacidade
de intervir, propondo solugdes concretas para eventuais
problemas de indole letiva ou administrativa que néo se-
jam imediatamente solucionados pelos 6rgdos proprios.

2 - O Provedor do Estudante ¢ coadjuvado, no exerci-
cio das fun¢des que lhe estao atribuidas, por um ou mais
funcionarios administrativos a designar apo6s a sua no-
meacao.

3 - Cabem ao Provedor do Estudante, nomeadamente,
as seguintes competéncias:

a) Recolher as reclamagdes apresentadas quanto aos
problemas de natureza letiva ou administrativa que néo
sejam imediatamente solucionados pelos 6rgaos proprios,
provindo diretamente dos interessados ou de 6rgdos diri-
gentes de estruturas do ISLA;

b) Convocar diretamente as partes envolvidas para as au-
diéncias que considere necessarias e realizar as diligéncias
indispensaveis ao apuramento dos factos que originaram
cada situagdo, e tomar todas as disposi¢des adequadas a
procura de uma solug@o;

c¢) Elaborar, para cada situa¢do, um relatoério sumario,
contendo uma proposta de decisdo, a apresentar, conforme
0s casos, aos Presidentes dos o6rgaos de gestdo das Escolas,
ao Presidente ou ao Administrador;

d) Velar pela conservagdo de uma base de dados relativa
aos processos que lhe sejam apresentados e, enquanto
estejam a decorrer, de um arquivo dos mesmos.

4 - O Provedor do Estudante participa nas reunides dos
Conselhos Pedagogicos das Escolas, sem direito de voto.

Artigo 11.°
Organizacao das Unidades de Ensino

1 - Para o desenvolvimento da missdo e objetivos ins-
titucionais, o ISLA possui Unidades Organicas de Ensino
e de Investigacao.

2 - A constituigdo, integracdo, modificagdo e dissolugdo
da unidade organica é aprovada pela Entidade Instituidora,
por iniciativa propria, ou mediante proposta do Presidente
e do Administrador, ouvido o Conselho Geral.

3 - As unidades orgénicas de ensino integram unidades
funcionais vocacionadas para o ensino, investigagao e
prestacdo de servigos a comunidade, de forma continua
e integrada, em areas especificas do conhecimento e da
ciéncia, designadas por ciclos de estudos.

Artigo 12.°

Organizacdo da Unidade de Investigacio

O Centro de Investigagdo (CI) do ISLA ¢ uma estrutura
de carater permanente que agrupa as linhas e unidades de
investigacdo do Instituto.
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SECCAOTI
Orgaos do ISLA

Artigo 13.°
Orgios
Sdo orgdos do ISLA:

a) O Presidente;
b) O Administrador;
¢) O Conselho Geral.

SUBSECCAOI
Presidente

Artigo 14.°
Designagdo e Mandato

1 - O Presidente ¢ o 6rgdo superior de governo e de
representagdo externa do ISLA.

2 - O Presidente ¢ designado pela Entidade Instituidora.

3 - O mandato do Presidente ¢ de trés anos, podendo
ser renovado por iguais periodos de tempo.

4 - No caso de incapacidade definitiva, ou por periodo
superior a seis meses, do Presidente para o exercicio das
suas fun¢oes, 0 Administrador desencadeia os mecanismos
da sua substituicdo.

Artigo 15.°
Competéncias

O Presidente € o responsavel pela condugdo da po-
litica de desenvolvimento da institui¢ao, orientando as
suas atividades pedagogicas e cientificas, segundo um
plano estratégico de desenvolvimento, ao qual compete:

a) Garantir o exercicio efetivo da autonomia cientifica,
cultural e pedagogica do ISLA;

b) Representar estatutariamente o ISL A junto dos orga-
nismos oficiais, de outros institutos politécnicos e outras
universidades e estabelecimentos de ensino superior, €
demais institui¢des culturais e de investigagao cientifica,
e assegurar a ligacdo com os representantes de outros
institutos politécnicos e outras universidades, outros esta-
belecimentos de ensino superior e demais institui¢des de
ensino com quem o ISLA tenha acordos;

c¢) Elaborar a proposta de estratégia do ISLA no domi-
nio da formagdo graduada e ndo graduada que ministra
e no dominio da investigacdo cientifica e da prestagao
de servigos a comunidade, ¢, ouvido o Conselho Geral,
submeté-la a apreciac@o e aprovacao da Geréncia da EN-
SIGAIA, Lda.;

d) Em parceria com o Administrador, € com base nos
relatorios anuais apresentados pelos Diretores das Escolas,
preparar o relatério de atividades anual geral do ISLA e o
plano de atividades para o ano seguinte, para apreciagcdo
do Conselho Geral e avaliacdo e aprovacdo da Entidade
Instituidora;

e) Apresentar aos restantes 6rgaos institucionais as pro-
postas que considere necessarias e convenientes ao bom
funcionamento do ISLA;

f) Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel ao
ISLA, dos presentes Estatutos e dos regulamentos internos;

g) Resolver todas as questdes de natureza académica,
mormente as cientificas e pedagdgicas, que ndo estejam
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legal ou estatutariamente cometidas a outro 6rgao ou ins-
tancia;

h) Propor a Entidade Instituidora, ouvido o Conselho
Geral, a criagdo, transformagao ou extingdo de Departa-
mentos;

1) Apresentar ao Administrador as propostas de contrata-
¢do e demissdo do pessoal docente e investigador, ouvido
o Conselho Geral;

j) Nomear, distribuir promover ou demitir pessoal, sob
proposta dos Diretores das Escolas;

k) Nomear, por despacho conjunto com o Administrador,
os Diretores de Escolas;

1) Homologar, por despacho conjunto com o Adminis-
trador, a distribui¢do do servi¢o docente, sob proposta dos
Diretores das Escolas;

m) Nomear, por despacho conjunto com o Administra-
dor, o Provedor do Estudante, sob proposta dos Conselhos
Técnico-Cientificos das Escolas;

n) Nomear, por despacho conjunto com o Administrador,
o responsavel pela biblioteca-geral;

0) Nomear juris de provas e de concursos académicos,
sob proposta dos Conselhos Técnico-Cientificos;

p) Nomear os Diretores de ciclos de estudos, sob pro-
posta dos Diretores das Escolas;

q) Propor o Diretor do Centro de Investigagdo para
nomeacdo pela Entidade Instituidora;

r) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos
por lei, pelos presentes Estatutos e pelos Regulamentos
internos do ISLA.

SUBSECCAO 11
Administrador

Artigo 16.°
Designacdo e Mandato

1 - O Administrador é o 6rgdo destinado a assegurar
a interligacdo entre a Entidade Instituidora e os 6rgaos
proprios do ISLA, com vista ao adequado funcionamento
das atividades deste, assegurando designadamente a gestao
administrativa, economica ¢ financeira do estabelecimento
de ensino.

2 - O Administrador do ISLA ¢ livremente designado
e destituido pela Entidade Instituidora e exerce as suas
fungdes na dependéncia direta desta.

3 - O mandato do Administrador tem a duragdo de qua-
tro anos.

Artigo 17.°
Competéncias
Compete especificamente ao Administrador do ISLA:

a) Assegurar o normal funcionamento do ISLA e de-
fender os seus legitimos interesses, em cooperagdo com
os restantes Orgaos institucionais;

b) Assegurar a ligacdo com a Geréncia da ENSIGAIA,
Lda., de forma a manter a necessaria articulagdo entre as
atividades desta e o funcionamento do ISLA;

¢) Preparar o or¢amento anual e o plano de atividades
do ISLA, bem como os relatorios de atividades e contas
dos exercicios anuais a submeter a Geréncia da ENSI-
GAIA, Lda,;

d) Aprovar o regulamento de prestagdo de servigos a
comunidade e das atividades circum-escolares;
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e) Estabelecer, em colaboracdo com os demais 6rgaos,
os mecanismos de autoavalia¢do regular do desempenho
do ISLA, tendo em vista o sistema nacional de acreditacao
e avaliagdo;

f) Zelar pela boa conservagao das instalagdes e equipa-
mento e de todo o patrimoénio;

g) Elaborar os regulamentos administrativo e finan-
ceiro, bem como as alteragdes que julgue conveniente
introduzir-lhes;

h) Propor a ENSIGAIA, Lda. a aquisi¢do e melhora-
mento das instalagdes, mobiliario, material de ensino e
de expediente;

1) Apresentar a Entidade Instituidora as propostas de
contratagdo e demissao do pessoal técnico, administrativo
e auxiliar;

j) Apresentar a Entidade Instituidora as propostas de
contratagdo e demissdo do pessoal docente e investigador;

k) Manter a ligagdo com a dire¢do da associacdo de
estudantes, assegurando as suas atividades o apoio que for
conveniente, tendo sempre em conta o prestigio do ISLA
e 0 bom entendimento que deve existir entre docentes e
discentes;

1) Exercer, por delegacdo da Entidade Instituidora, todas
as competéncias relativas a dire¢ao e disciplina do pessoal
técnico, administrativo e auxiliar;

m) Assegurar a liga¢do entre a Entidade Instituidora
e o estabelecimento, sempre que a mesma ndo deva ser
cometida a outros 6rgaos;

n) Nomear, por despacho conjunto com o Presidente,
os Diretores das Escolas;

0) Homologar, por despacho conjunto com o Presidente,
a distribui¢do do servigo docente, sob proposta dos Dire-
tores das Escolas;

p) Nomear, por despacho conjunto com o Presidente,
o Provedor do Estudante, sob proposta do Conselho Téc-
nico-Cientifico;

q) Nomear, por despacho conjunto com o Presidente, o
responsavel pela biblioteca-geral;

r) Propor a Entidade Instituidora o regulamento relativo
aos Servicos Centrais de Apoio;

s) Exercer todos os demais atos necessarios ao fun-
cionamento do ISLA que nfo se integrem na esfera de
competéncia dos restantes 6rgdos institucionais.

SUBSECCAO III
Conselho Geral

Artigo 18.°
Natureza e Composi¢io

1 - O Conselho Geral ¢ o 6rgao do ISLA responsavel
pela coordenagdo das atividades cientificas, pedagdgicas
e de investigacdo das Escolas, congregando as atividades
e deliberagdes dos respetivos Conselhos Técnico-Cienti-
ficos e Pedagogicos e do Conselho Cientifico do Centro
de Investigagao.

2 - O Conselho Geral é composto por:

a) O Presidente do Conselho de Geréncia da Entidade
Instituidora, que preside;

b) O Presidente do ISLA;

¢) O Administrador;

d) Os Diretores das Escolas;

e) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico de cada
Escola;



958

f) O Presidente do Conselho Pedagogico de cada Escola;

g) O Presidente do Conselho de Cientifico do Centro
de Investigagdo;

h) Personalidades de reconhecido mérito, oriundas dos
meios culturais ou empresariais da regido, até um maximo
de 20% do total do conselho.

3 - O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez
por semestre, ¢ extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Artigo 19.°
Competéncias
Ao Conselho Geral compete, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre a proposta de estratégia do ISLA
no dominio da formac¢do graduada e ndo graduada que
ministra;

b) Pronunciar-se sobre a proposta de orientagdo estra-
tégica do ISLA no dominio da investigagao cientifica e da
prestagdo de servigos a comunidade;

¢) Apreciar as propostas a submeter a Entidade Institui-
dora para criagdo, transformagao ou extingdo de unidades
organicas;

d) Dar parecer sobre as propostas de cria¢do, reformu-
lagdo, suspensdo ou de extingdo de ciclos de estudos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Presidente, pelos Conselhos Técnico-
Cientifico e Pedagogico das Escolas ou pelo Conselho
Cientifico do Centro de Investigacao;

f) Articular e estabelecer os critérios gerais de distri-
buicao do servigo docente das Escolas, de forma a ga-
rantir o melhor aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis;

g) Propor ao Presidente programas de qualificagdo e de
atualizagdo cientifica e pedagogica do pessoal docente;

h) Dinamizar a prestagao de servigos a comunidade e o
estabelecimento de relagdes dindmicas com as empresas
e os servicos, tanto no dominio da formagdo profissio-
nal e da investigacdo como da agdo social e solidaria;

1) Em articula¢do com o Presidente e os diversos 6rgaos
das Escolas da Instituigdo, promover e aplicar instrumentos
de autoavaliacdo destinados a assegurar a qualidade da
atividade cientifico-pedagdgica do ISLA.

SECCAO III

Escolas Superiores (ES)

Artigo 20.°
Natureza e Missao

1 - As Escolas Superiores, unidades organicas de ensino
e as de ensino e investigacdo, tém a denominacdo de Es-
colas, Institutos ou outras legalmente admissiveis.

2 - Nestas unidades organicas existem, como unidades
funcionais, os ciclos de estudos.

3 - As ES sdo organizagdes permanentes que asseguram
0 ensino, a investigacao e outros servicos especializados,
agrupando ciclos de estudos com interesses cientificos e
pedagdgicos afins.

4 - As ES gozam de autonomia cientifica e pedagogica,
no ambito das respetivas competéncias, nos termos da lei
e dos presentes Estatutos.
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Artigo 21.°
()rgﬁos das Escolas
Sédo orgdos das Escolas:

a) O Diretor;

b) O Conselho Técnico-Cientifico;

¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Diretor de Departamento, caso exista;
e) O Diretor de ciclo de estudos.

SUBSECCAOI
Diretor

Artigo 22.°
Mandato do Diretor

O Diretor da Escola é nomeado por despacho conjunto
do Presidente e do Administrador, para um mandato de trés
anos, sem prejuizo da sua cessag@o antecipada mediante
aviso prévio de 60 dias, podendo ser renovado.

Artigo 23.°
Competéncias
Sao fungdes especificas do Diretor da Escola:

a) Elaborar, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, o
plano anual de atividades da Escola;

b) Em parceria com o Administrador, elaborar o projeto
de or¢amento anual, bem como superintender na organi-
zacdo anual das contas;

¢) Superintender e coordenar as atividades e servigos
da Escola, sem prejuizo das competéncias da Entidade
Instituidora, orientando as suas atividades pedagdgicas
ou de investigacdo e assegurando a coordenagdo de acdo
dos ciclos de estudos;

d) Apresentar ao Conselho Técnico-Cientifico e ao Con-
selho Pedagogico as propostas que considere necessarias e
convenientes para o bom funcionamento da Escola;

e) Apresentar o relatorio anual das atividades da Escola
ao Presidente para apreciacdo e ao Administrador para
aprovacao;

f) Submeter, para homologagéo, ao Presidente ¢ Admi-
nistrador, a proposta de distribuicdo de servigo docente que
sera apresentada a Entidade Instituidora;

g) Zelar pela execugdo do regime legal dos presentes
Estatutos ¢ do regulamento interno da Escola em vigor;

h) Dar parecer, ouvidos os Conselhos Técnico-Cien-
tifico e Pedagdgico, sobre todas as questdes de natureza
cientifico-pedagogica e administrativa que lhe sejam apre-
sentadas pelo Presidente do ISLA,;

1) Manter ligacdo com a associagdo de estudantes e
o Provedor do Estudante, assegurando-lhes o apoio que
considere conveniente;

j) Dar execugdo, no exercicio da sua competéncia pro-
pria ou delegada, aos atos emanados do Conselho Técnico-
-Cientifico da Escola;

k) Desencadear a realizacdo dos atos eleitorais previs-
tos nestes Estatutos e no regulamento interno da Escola;

1) Elaborar a proposta de regulamento interno da Escola,
em colaboracdo com os restantes 6rgaos;

m) Elaborar propostas de apoio a conceder a estudantes
no quadro da agdo social escolar e das atividades circum-
escolares, dentro das orienta¢des e limites estabelecidos
pela ENSIGAIA, Lda.;
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n) Propor atividades circum-escolares dentro das orien-
tagdes e limites estabelecidos pela Entidade Instituidora;

0) Propor ao Presidente os hordrios de trabalho e os
planos de férias do pessoal, dentro das orientagdes e limites
estabelecidos pela Entidade Instituidora;

p) Propor ao Presidente a nomeagao, promog¢ao ou de-
missao de pessoal de acordo com o que estiver previsto nos
mapas aprovados, bem como a sua distribui¢do e movimen-
tacdo pelos servigos, ouvidos os 6rgaos competentes;

q) Praticar os atos previstos na lei relativos a carreira
docente e de investigacdo, e ao recrutamento de pessoal
docente e de investigacao.

SUBSECCAOII
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 24.°
Natureza

O Conselho Técnico-Cientifico das Escolas ¢ o 6rgao
responsavel pela orientacdo da politica cientifica a prosse-
guir nos dominios do ensino, da investigagdo e da extensdo
cultural da Escola, atuando de acordo com o principio da
autonomia.

Artigo 25.°
Composiciao e Mandato

1 - E membro, por ineréncia, do Conselho Técnico-
-Cientifico, o Diretor da Escola, que preside.

2 - Sdo também membros do Conselho Técnico-Cien-
tifico, eleitos pelos seus pares com mandato de dois anos:

a) Os Diretores de Departamento, caso existam;

b) Os Diretores de ciclos de estudos;

¢) Por cada Escola, dois representantes dos professores
e investigadores de carreira, docentes e investigadores em
regime de tempo integral com contrato de duragcdo nao
inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor
e/ou titulo de investigador;

d) Por um representante de cada unidade de investigagao
reconhecida e avaliada positivamente nos termos da lei,
quando existam, perfazendo 20 % do total do conselho,
salvo se o nimero de unidades de investigagdo ndo permitir
atingirem esse valor.

3 - A designagdo dos membros eleitos, prevista no nu-
mero anterior, segue os termos do regulamento eleitoral
estabelecido pela Entidade Instituidora.

Artigo 26.°
Competéncias

Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designada-
mente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da Escola
e do ISLA;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo de novos ciclos de
estudos e aprovar os respetivos planos, bem como propos-
tas de alteracdo de ciclos de estudos em funcionamento;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou ex-
tingdo de Departamentos da Escola;

e) Deliberar sobre as propostas de distribui¢ao de servigo
docente, apresentadas pelos Diretores de ciclo de estudos,
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a serem submetidas pelo Diretor da Escola a homologacao
pelo Presidente e Administrador;

f) Praticar os atos previstos nestes Estatutos e na lei
relativos a carreira docente e de investigagdo;

g) Aprovar os regimes de transi¢do quando ocorram
alteragdes nos planos de estudos;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos
ou distingdes honorificas, a institui¢ao de prémios escolares
e a realizacdao de acordos e de parcerias internacionais;

1) Propor a composi¢ao dos juris de provas e de concur-
sos académicos, a nomear pelo Presidente;

J) Aprovar os objetivos e programas de ensino das uni-
dades curriculares dos ciclos de estudos em funcionamento
na unidade organica, ouvido o Conselho Pedagdgico;

k) Pronunciar-se sobre equivaléncias e creditacio de
formagdo tendo em vista o prosseguimento de estudos;

1) Decidir sobre equivaléncias nos termos da lei;

m) Aprovar o Regulamento Pedagdgico da Escola, ou-
vido o Conselho Pedagdgico;

n) Aprovar os programas de diferenciagdo académica
de mestrado dos docentes de carreira e nomear um pro-
fessor do ISLA para acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos;

0) Propor ao Administrador, devidamente fundamen-
tadas, as dreas cientificas a contemplar prioritariamente
com apoios financeiros;

p) Pronunciar-se, nos termos previstos na lei, sobre o
regime de ingresso nos ciclos de estudos das unidades
organicas de Ensino;

q) Pronunciar-se sobre outras matérias que sejam colo-
cadas por outros 6rgdos;

r) Delegar no seu presidente o exercicio de competéncias
que lhe estdo atribuidas.

Artigo 27.°
Funcionamento

1 - O Conselho Técnico-Cientifico reune ordinariamente
no inicio e fim de cada semestre, podendo o seu Presidente
convocar reunides extraordinarias com antecedéncia mi-
nima de 48 horas, por iniciativa propria ou a requerimento
de 50 % dos membros.

2 - O Conselho Técnico-Cientifico apenas podera deli-
berar quando estiver presente a maioria dos seus membros
efetivos.

3 - Todos os membros que constituem o Conselho Téc-
nico-Cientifico tém o direito e o dever de participar nas
suas reunides, ndo podendo porém pronunciar-se sobre
assuntos referentes:

a) Aos atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam
as condigdes para serem opositores.

4 - As atas das reunides, depois de aprovadas, sdo assi-
nadas pelo Presidente e Secretario-Geral.

Artigo 28.°
Comissoes de Especialidade

1 - O Conselho Técnico-Cientifico pode criar comissdes
de especialidade, a eleger de entre os membros do 6rgao.

2 - As comissdes sdo O6rgaos eventuais, consultivos e de
preparagdo das deliberagdes do Conselho.
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SUBSECCAO III

Conselho Pedagégico

Artigo 29.°
Natureza

O Conselho Pedagogico € o 6rgdo que estuda e aprecia
as orientac¢des, métodos, atos e resultados das atividades
de ensino e aprendizagem, no sentido de ser garantido o
bom funcionamento dos ciclos de estudos ministrados
no ISLA.

Artigo 30.°
Composi¢io e Mandato

1 - O Conselho Pedagdgico é constituido por igual
numero de representantes do corpo docente e dos estu-
dantes.

2 - O Conselho Pedagogico € constituido por dois re-
presentantes de cada ciclo de estudos, um docente e um
discente, eleitos pelos seus pares, com mandato de dois
anos, segundo os termos do regulamento eleitoral estabe-
lecido pela Entidade Instituidora:

3 - Nas reunides do Conselho Pedagogico participam,
também, o Diretor da Escola, um representante da asso-
ciacdo de estudantes e o Provedor do Estudante, todos eles
sem direito a voto.

4 - O Conselho Pedagogico ¢é presidido por um docente
eleito pelos seus membros, dentro do 6rgéo.

Artigo 31.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre orientagdes pedagogicas e mé-
todos que assegurem um bom desenvolvimento dos pro-
cessos de ensino, aprendizagem e avaliacdo, propostos
pelos Departamentos, caso existam, ou pelos Diretores
de ciclos de estudos;

b) Promover a realizagcdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagdgico da Escola e a sua analise e di-
vulgacao;

¢) Promover a realiza¢do da avaliacdo do desempenho
pedagogico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e
a sua analise e divulgacao;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de novos ciclos de estu-
dos e respetivos planos, bem como propostas de alteracao
de ciclos de estudos em funcionamento;

e) Propor a institui¢do de prémios escolares;

f) Propor para aprovagdo do Conselho Técnico-Cien-
tifico:

1. 0s objetivos e conteudos programaticos das unidades
curriculares, metodologias de ensino adotadas e processos
de avaliagdo;

ii. o Regulamento Pedagdgico;

iii. o0 Regulamento do Provedor do Estudante.

g) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas
de exames da Escola;

h) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e
propor as providéncias necessarias;

1) Aprovar o seu regimento;
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j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei e outras previstas no Regulamento Interno
do ISLA.

Artigo 32.°
Funcionamento

1 - O Conselho Pedagogico reune ordinariamente um
vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que tal
seja julgado conveniente pelo seu Presidente, ou a reque-
rimento da maioria dos seus membros.

2 - Podem ser constituidas Comissdes permanentes ou
eventuais destinadas a cooperar com o Conselho no ambito
das suas competéncias, sempre que tal for considerado
conveniente.

SUBSECCAO 1V
Diretor de Ciclo de Estudos

Artigo 33.°
Nomeacao

Os diretores de ciclos de estudos sdo nomeados por
despacho conjunto do Presidente ¢ do Administrador do
ISLA, por proposta do Diretor da Escola, preferencial-
mente de entre os professores em exercicio na Escola, para
um mandato de trés anos.

Artigo 34.°
Competéncias

1 - Os ciclos de estudos sdo unidades funcionais de
ensino e de prestagdo de servigos a comunidade, de forma
continua e integrada, em areas especificas do conhecimento
e ciéncia.

2 - Por proposta do Administrador e do Presidente,
sera afetado a cada ciclo de estudos um quadro de pes-
soal docente bem como recursos materiais e instalagdes
adequados.

3 - Nao obstante afetos ao quadro de um ciclo de estu-
dos, os recursos humanos e fisicos serdo partilhados entre
os diversos ciclos de estudos, de acordo com as necessi-
dades de gestao funcional.

4 - Ao Diretor de ciclo de estudos incumbe:

a) Assegurar e coordenar o ensino das unidades curri-
culares da sua area cientifica;

b) Promover a formagdo e atualizacdo pedagdgica e
cientifica dos seus docentes;

c¢) Fomentar, desenvolver e coordenar a investigagdo e
desenvolvimento tecnoldgico na sua area;

d) Emitir parecer sobre a criagdo, modificagdo e extin-
¢do de ciclos de estudos diretamente relacionados com o
ciclo de estudos;

e) Propor e desenvolver atividades de formagao externa
e de apoio a comunidade;

f) Propor a realizacdo de cursos, conferéncias, estudos,
semindrios e outras atividades de interesse didatico ou cien-
tifico, tendo em conta, sempre que possivel, a colaboracdo
dos outros 6rgdos, bem como a Associagao de Estudantes,
ou quaisquer outras institui¢des;

g) Propor a aquisi¢do de material didatico, cientifico e
bibliografico;

h) Superintender e articular as atividades pedagdgicas
dos ciclos de estudos.
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SECCAO IV

Centro de Investigagao (Cl)

Artigo 35.°
Natureza e Objetivos

1 - O CI ¢ uma unidade orgénica de investigacdo com
carater permanente que tem por finalidade desenvolver a
investigacdo nas diferentes areas do saber, assumindo-se
como uma estrutura organizativa de coordenagdo e apoio
aos projetos de investigagdo desenvolvidos na unidade.

2 - Como unidade orgénica auténoma, o CI tera, em
conformidade com o previsto no RJIES, estatutos proprios
a aprovar pela Entidade Instituidora, por proposta do Con-
selho Geral do ISLA.

3 - O CI tem por objetivos fundamentais:

a) Desenvolver linhas originais de investigagdo em areas
prioritarias de acordo com o desenvolvimento estratégico
do ISLA;

b) Promover multidisciplinaridade da investigacao
envolvendo os profissionais de todas as areas do saber,
através da interagdo harmoniosa;

¢) Promover a internacionalizac¢do da investiga¢ao;

d) Contribuir para a exceléncia do ensino, pela promo-
¢do de ensino e aprendizagem em ambiente real de inves-
tigacdo, com participacdo de docentes e estudantes.

Artigo 36.°
Orgios e Competéncias do CI

1 - Sdo 6rgaos do CI o Diretor e o Conselho Cientifico.

2 - O Diretor ¢ o 6rgdo de direcdo e representacao do CI,
nomeado pela Entidade Instituidora de entre os respetivos
membros doutorados para um mandato de trés anos, sob
proposta do Presidente do ISLA.

3 - O Conselho Cientifico é 6rgdo que aprova o respetivo
plano de atividades, integrando todos os investigadores
doutorados e especialistas de reconhecido mérito que co-
laborem no centro.

4 - As competéncias, constitui¢do ¢ mandatos dos refe-
ridos 6rgdos constardo do Regulamento do CI.

CAPITULO 111

Servicos centrais

Artigo 37.°
Servicos Centrais de Apoio

1 - O ISLA dispde de servigos centrais de apoio, que
funcionam na dependéncia direta do Administrador.

2 - As competéncias, organica e categorias de pessoal
dos servigos referidos no nimero anterior constam de regu-
lamento a aprovar pela Entidade Instituidora, sob proposta
do Administrador.

Artigo 38.°

Centros de Recursos

1 - O ISLA dispde de centros de recursos, designada-
mente, de uma biblioteca-geral, que ¢ uma unidade or-
ganica destinada a preservagdo do respetivo patrimoénio
bibliografico e documental, ao apoio ao ensino e a inves-

961

tigagc@o e ao prosseguimento de uma atividade cultural
editorial propria.

2 - O responsavel pela biblioteca-geral ¢ nomeado por
despacho conjunto do Presidente e do Administrador.

CAPITULO IV

Pessoal docente, de investigac¢ao, técnico,
administrativo e auxiliar

SECCAO1

Disposigoes Gerais

Artigo 39.°
Categorias de Pessoal

O pessoal do ISLA distribui-se pelas seguintes cate-
gorias:

a) Pessoal docente;

b) Pessoal de investigacao;
c) Pessoal técnico;

d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.

Artigo 40.°
Quadros de Pessoal

Cada uma das categorias de pessoal referidas no artigo
anterior integra-se num quadro cuja constituigdo e regime
obedece aos principios definidos nos presentes estatutos,
os quais sdo desenvolvidos e completados pelas normas
constantes de regulamentos proprios.

SECCAOTI

Pessoal Docente

Artigo 41.°
Habilitagoes e Carreiras

O pessoal docente do ISLA possui as habilitagdes le-
galmente exigidas para o exercicio de fungdes, sendo-lhe
assegurada uma carreira paralela a do ensino superior
publico, com as necessarias adaptacdes, decorrentes da
natureza do estabelecimento e da sua Entidade Instituidora,
tendo em conta as especificidades ressalvadas nos nume-
ros 3 e 4 do artigo 9.° do Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior.

Artigo 42.°
Composicao

O corpo docente do ISLA satisfaz as condigdes previstas
no Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior e
legislacdo complementar.

Artigo 43.°

Regimes de Prestagdo de Servico e Tabela de Remuneracées

1 - A prestagdo de servigo das varias categorias de
pessoal docente é definida em regulamento, cumprindo
o disposto no regime especial aprovado por decreto-lei.
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2 - As tabelas de remuneragdo sao fixadas em regu-
lamento para cada uma das modalidades de regime de
prestacdo de servigo previstas no nimero anterior.

Artigo 44.°
Direitos e Deveres do Pessoal Docente

1 - Os docentes tém direito a desempenhar as fungdes
proprias da sua carreira, com autonomia cientifica e pe-
dagobgica, de acordo com o grau que possuirem, devendo,
em contrapartida, aceitar as atribuigdes definidas pelos
conselhos geral, cientifico e pedagogico do ISLA, num
quadro de valorizagdo pessoal e profissional.

2 - Constituem, especialmente, direitos dos docentes a
remuneracgao, as condigdes adequadas para o exercicio do
ensino e da investigacdo e a possibilidade de progressao
na carreira.

3 - Constituem, especialmente, deveres dos docentes
o zelo e a pontualidade na leciona¢do e na avaliacao de
conhecimentos, o rigor cientifico e a exigéncia peda-
gbgica.

SECCAO III

Pessoal de Investigagao

Artigo 45.°
Categorias

As categorias de pessoal de investigagdo sdo fixadas
em regulamento, cumprindo o disposto no regime especial
aprovado por decreto-lei.

Artigo 46.°
Regimes de Prestacio de Servicos e Remuneracdes

O modo de prestagdo de servigo do pessoal de inves-
tigacdo, bem como as tabelas de remuneragdo para cada
uma das suas modalidades sdo definidos em regulamento,
tendo em conta o regime legal referido no artigo anterior.

Artigo 47.°
Direitos e Deveres

1 - Os investigadores tém direito a desempenhar as suas
fung¢des com autonomia cientifica, devendo, em contrapar-
tida, aceitar as atribuigGes definidas pelo Conselho Cien-
tifico do Centro de Investigagdo, num quadro de valoriza-
¢do pessoal e cientifica conforme aos usos universitarios.

2 - Constituem deveres dos investigadores o cumprimento
dos mecanismos de autoavaliagdo do ISLA, nomeadamente
no que diz respeito ao exercicio da atividade de investi-
gacao.

SECCAO IV

Pessoal Técnico

Artigo 48.°
Categorias e Regime

1 - O modo de prestagdo de servigo do pessoal técnico
bem como as tabelas de remuneragdo para cada uma
das suas modalidades sdo definidos em regulamento,
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tendo em conta o regime legal referido no presente
capitulo.

2 - O regime de prestacdo de servigo e de provi-
mento do pessoal técnico ¢ andlogo ao do pessoal de
investigagao.

SECCAOV

Pessoal Administrativo e Auxiliar

Artigo 49.°
Categorias e Provimento

As varias categorias de pessoal administrativo e auxi-
liar sdo fixadas em regulamento, respeitando a legislagdo
aplicavel.

CAPITULO V

Estudantes

Artigo 50.°

Categorias de Estudantes
1 - No ISLA ha duas categorias de estudantes:

a) Estudantes ordinarios, quer a tempo integral quer a
tempo parcial;
b) Estudantes extraordinarios ou eventuais.

2 - Sao estudantes ordinarios os que, ao abrigo dos
regimes gerais ou especifico legalmente estabelecidos, fre-
quentam as aulas nos diferentes ciclos de estudos, mediante
prévia inscri¢ao e matricula nos termos fixados na legisla-
¢do em vigor, nos presentes Estatutos, no regulamento de
ingresso € no regulamento pedagdgico, e se subordinam
ao regime de avaliacdo fixado nos presentes Estatutos e
no regulamento pedagogico, com o objetivo de obter os
graus académicos que o ISLA confere.

3 - Podem ainda estudantes extraordinarios ou even-
tuais, ao abrigo do regime juridico do Sistema Europeu
de Transferéncia de Créditos, inscrever-se em unidades
curriculares avulsas, certificando-se a frequéncia e credi-
tando-se o aproveitamento, quando exista avaliacdo, para
efeitos de mobilidade.

Artigo 51.°
Regime de Acesso

1 - O acesso ao ISLA rege-se pelas condi¢des legalmente
fixadas e pelas que vierem a ser definidas, nos termos da
lei, no regulamento de ingresso.

2 - Nos termos da lei, o ISLA reconhece e credita as
competéncias, académicas ou profissionais, adquiridas ao
longo da vida pelos candidatos, atribuindo classificacao
as correspondentes unidades curriculares, na escala inteira
de 0 (zero) a 20 (vinte) Valores.

Artigo 52.°

Direitos e Obrigacdes Gerais dos Estudantes

1 - Constituem direitos gerais dos estudantes, o de
frequentarem as aulas, nas condi¢des definidas nos
presentes Estatutos, e o de obterem um ensino de qua-
lidade.
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2 - Constituem deveres gerais dos estudantes:

a) Frequentar com assiduidade as aulas, observando as
normas fixadas pelos regulamentos;

b) Sujeitar-se as provas de avaliacdo fixadas nos pre-
sentes Estatutos e no regulamento pedagogico;

c¢) Cooperar com os orgaos instituidos na realizacao
dos fins do ISLA;

d) Satisfazer as propinas e outros encargos fixados no
regulamento administrativo.

3 - Além dos direitos e obrigacdes gerais fixados nos
numeros anteriores, os estudantes usufruem das faculda-
des e estdo sujeitos aos deveres definidos na legislacdo
aplicavel e nos regulamentos do ISLA.

4 - O regime disciplinar consta de regulamento proprio
elaborado e aprovado pela Entidade Instituidora, ouvi-
dos os orgdos do ISLA em que haja representagdo dos
estudantes, assegura todas as garantias de defesa, tem
estrutura acusatodria e sdo-lhe aplicaveis, subsidiariamente,
as disposi¢des plasmadas nos n.°s 4, 5 e 6 do artigo 75.°
do RIJIES.

CAPITULO VI

Regime geral de ciclos de estudos

SECCAOI

Regime de Inscrigdo e Matricula

Artigo 53.°
Inscricdes e Matriculas

1 - A matricula nos diversos ciclos de estudos minis-
trados no ISLA s6 ¢ permitida aos candidatos que, tendo
satisfeito as condi¢des de acesso definidas por lei, nos
presentes Estatutos e nos regulamentos aplicaveis, entre-
guem nos servigos administrativos, e nos prazos definidos,
os necessarios documentos e satisfacam o pagamento das
propinas fixadas.

2 - A primeira inscrigdo deve ser efetuada imediatamente
apos a matricula, no prazo fixado pelo ISLA, e d4 ao aluno
o direito a frequéncia das disciplinas do ano do ciclo de
estudos a que respeitar.

3 - Alinscrigdo obriga a entrega dos documentos a definir
em termos regulamentares.

SECCAOTI

Regimes de Precedéncias e de Prescrigao

Artigo 54.°
Precedéncias e Prescri¢cdo

Os regimes de precedéncias e de prescri¢do sdo defini-
dos no regulamento pedagogico, se os houver.

Artigo 55.°
Duraciao do Semestre Curricular

A duracdo efetiva do semestre curricular compreende no
minimo 15 semanas letivas, respeitando-se adicionalmente
as exigéncias do sistema de créditos.
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SECCAO III

Frequéncia de Aulas

Artigo 56.°
Frequéncia de Aulas

O regime de ensino do ISLA implica a participa¢do
dos estudantes nas aulas, bem como em quaisquer outras
atividades cientifico-didaticas decididas pelos Conselhos
Técnico-cientifico e Pedagogico das Escolas.

SECCAO IV

Principios Gerais do Regime de Avaliagao

Artigo 57.°
Avaliagdo

1 - Na avaliacdo do aproveitamento dos estudantes ¢
privilegiada a avalia¢do continua, salvaguardados os di-
reitos dos trabalhadores-estudantes e de outras categorias
de estudantes com regime juridico especial.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a todos
os estudantes ¢ facultado o acesso a provas de exame final,
que consiste na realizacdo de uma prova escrita e de uma
prova oral, podendo esta ser dispensada nas condigdes
fixadas no regulamento pedagogico.

3 - A classificagdo da avaliagdo continua, como a das
provas de exame final, ¢ feita numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) Valores, ficando excluido o aluno que em
exame final ndo obtenha a classificacdo minima de
10 (dez) Valores.

4 - Haduma época de recurso, podendo haver uma época
especial para certas categorias de estudantes, nas condi¢des
fixadas no regulamento pedagdgico.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 58.°
Regulamentos

1 - O disposto nos presentes estatutos sera desenvol-
vido em regulamentos proprios, que assumem a forma de:

a) Despacho regulamentar conjunto do Presidente e do
Administrador;

b) Despacho regulamentar do Presidente;

c¢) Despacho regulamentar do Administrador;

d) Regulamento, se provindo de outro 6rgdo do ISLA
ou das Escolas.

2 - O regulamento aprovado por cada Escola depende de
homologacdo pelo Presidente, através de despacho simples.

3 - Independentemente do 6rgao de que provenha, qual-
quer regulamento com incidéncia or¢amental depende de
homologacdo pelo Administrador, sem prejuizo de qual-
quer outra que deva obter.

Artigo 59.°
()rgﬁos
1 - Os orgdos do ISLA e das suas Escolas mantém-se
em funcionamento até registo dos novos Estatutos.
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2 - Apos publicacdo em Didrio da Republica dos Es-
tatutos proceder-se-a a nomeagao e elei¢do dos membros
para os novos Orgaos.

Artigo 60.°
Revisao e Alteracao dos Estatutos

1 - Tanto para a elaboragdo como para a revisdo dos
presentes estatutos, sdo ouvidos todos os 6rgdos do esta-
belecimento.

2 - Salvo alterac@o no regime legal aplicavel, o processo
de revisdo so pode iniciar-se ap6s quatro anos contados da
data da ultima publicacdo.

3 - Os estatutos revistos sdo sujeitos ao registo pelo
ministério da tutela e a subsequente publicagao.

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 24—4 de fevereiro de 2014

Artigo 61.°
Inicio de Vigéncia

Os presentes Estatutos entram em vigor apos registo
pelo ministério da tutela e publicacdo na 2.% série do Diario
da Reptblica.

ANEXO

Unidades orgéanicas de ensino do Instituto Politécnico
de Gestao e Tecnologia

[artigo 9.°, n.° 1, alinea a)]

a) Escola Superior de Gestao;
b) Escola Superior de Tecnologia.
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