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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Despacho Normativo n.° 43/2004

Considerando que a Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 30/90, de 16 de Agosto, institui o Dia Nacional
da Desburocratizagao, o qual se assinala na ultima quin-
ta-feira do més de Outubro de cada ano;

Considerando que a Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, S. A., pretende associar-se aquele evento, impri-
mindo o Didrio da Repiiblica desse dia em cor diferente
da habitual:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 170/99, de 19 de Maio, e do despacho n.° 20 387/2004,
publicado o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 2
de Outubro de 2004:

Determina-se o seguinte:

A Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., é auto-
rizada a publicar o Didrio da Repuiblica de 28 de Outubro
em papel especial de cor verde.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de Outubro
de 2004. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Domingos Manuel Martins Jero-
nimo.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Portaria n.° 1360/2004
de 27 de Outubro

O Fundo de Apoio ao Investimento no Alentejo
(FAIA), criado e regulamentado pela Portaria
n.° 1122/99, de 29 de Dezembro, alterada pela Portaria
n.° 664/2001, de 28 de Junho, contribuiu para alcangar
os objectivos estabelecidos no Plano Regional de
Emprego para o Alentejo (PREA), criado pela Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 8/99, de 9 de Feve-
reiro. Assim, é importante aproveitar a experiéncia
adquirida tanto no sentido de se manter este Fundo
como no sentido de se introduzirem algumas alteracoes
que a aplicagado do FAIA tornou necessarias.

Com este objectivo, o presente diploma procede a
reestruturacdo e regulamentacao do FAIA, criando duas
alternativas de apoio. Uma prevé apoios sob a moda-
lidade de empréstimos sem juros a projectos de inves-
timento que déem origem a criacdo liquida de postos
de trabalho, cujo investimento ndo ultrapasse os
€ 400 000. A outra prevé apoios sob a modalidade de
empréstimo sem juros a projectos de investimento apre-
sentados por microempresas existentes hd pelo menos
12 meses que assegurem a manutengao de postos de
trabalho ou déem origem a criacdo liquida de postos
de trabalho, cujo investimento elegivel ndo ultrapasse
os € 50000. Esta segmentagao justifica-se pelo facto
de as necessidades de investimento das microempresas
serem muito distintas das necessidades de investimento
de as empresas em geral, pretendendo apoiar-se estas
empresas a tornarem-se mais competitivas.

Um dos problemas relevantes dos apoios financeiros
no ambito do FAIA consiste no facto de os mesmos
nao existirem ao nivel da consultoria e da formacao
em 4areas relacionadas com a gestao de empresas. Neste

sentido, o FAIA articulard com o Programa REDE —
Consultoria, Formacao e Apoio a Gestdo de Pequenas
Empresas, do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional, I. P., programa de reconhecida qualidade nes-
tas matérias. Para além do mais, esta articulacido per-
mitir4d uma maior racionalizacao de recursos financeiros
e humanos e uma complementaridade acrescida entre
estes dois programas.

Assim:

Nos termos do disposto nos artigos 7.°, n.° 1, 16.°
e 17.° do Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto
e do Trabalho, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

1.0
Objecto

O presente diploma prorroga o prazo de vigéncia do
Fundo de Apoio ao Investimento no Alentejo (FAIA)
e procede a sua reestruturagao.

2.°
Objectivos
Constituem objectivos do FAIA:

a) Apoiar projectos de investimento que contri-
buam para a criacao ou consolidacido de postos
de trabalho;

b) Contribuir para a qualificagdio do emprego;

¢) Reforcar o tecido econémico regional, promo-
ver o desenvolvimento econdmico local e con-
tribuir para a inovacdo empresarial.

30
Ambito de aplicacao pessoal

Podem candidatar-se ao FAIA as empresas, os empre-
sarios em nome individual e as cooperativas que preen-
cham, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas a
data de apresentacdo da candidatura;

b) Terem a sua situagdo regularizada perante a
administracao fiscal e a seguranca social;

¢) Respeitarem os requisitos aplicaveis de pequena
e média empresas (PME), nos termos definidos
pela recomendagao da Comissdao Europeia de
3 de Abril de 1996;

d) Disporem de contabilidade organizada de acordo
com o Plano Oficial de Contabilidade (POC) ou
comprometerem-se a proceder a respectiva adap-
tacdo em conformidade com aquele Plano até
a data de assinatura do contrato de concessdo
de incentivos;

e) Nao se encontrarem em situagdo de incumpri-
mento no que respeita a apoios comunitarios
ou nacionais, independentemente da sua natu-
reza e objectivos, designadamente os concedidos
pelo Instituto do Emprego e Formacgio Profis-
sional, I. P. (IEFP), pelos gestores de interven-
¢Oes operacionais ou por entidades gestoras de
regimes de incentivos;
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f) Nao se encontrarem em situagdo de nao paga-
mento pontual da retribuicdo devida aos seus
trabalhadores;

g) Cumprirem as disposicOes, de natureza legal ou
convencional, aplicaveis ao trabalho de menores
e a ndo discriminag¢ao no trabalho e no emprego,
nomeadamente em fungio do género;

h) Cumprirem as condi¢des ambientais e de higiene
e seguranga no trabalho, designadamente as obri-
gagdes previstas no Decreto-Lei n.° 109/2000, de
30 de Junho.

4.0
Ambito de aplicacao material

O presente regime de incentivos aplica-se a projectos
de investimento a desenvolver na area de intervengao
da Delegagdo Regional do Alentejo (DRA) do IEFP
e que respeitem cumulativamente as condi¢Oes definidas
non.°5.°

5.0
Projectos de investimento

1 — Poderao beneficiar dos incentivos previstos no
ambito deste diploma os projectos de investimento diri-
gidos a prossecugdo dos objectivos referidos no n.° 2.°
e que se situem num dos seguintes dominios de acti-
vidade, de acordo com a Classificacio Portuguesa de
Actividades Econémicas (CAE):

a) Secgao D — industrias transformadoras;

b) Seccao G, divisdo 51 — comércio por grosso;

¢) Seccao K, divisdes 72, 73 e 74 — servicos as
empresas;

d) Seccdo N — sadde e ac¢do social;

e) Seccdo O, divisdo 93 — outras actividades de
servicos colectivos, sociais e pessoais.

2 — Excepcionalmente, poderao beneficiar dos incen-
tivos a conceder no ambito do FAIA os projectos de
investimento que, nao se inscrevendo nos dominios de
actividade referidos no n.° 1, sejam considerados rele-
vantes para a valorizagdo da base produtiva regional
e para o aumento da eficicia das politicas activas de
emprego.

3 — Os projectos de investimento deverdo, ainda,
obedecer aos seguintes requisitos:

a) Corresponder a um investimento total elegivel,
em capital fixo, até ao montante de € 400 000;

b) Nao ter sido iniciada a respectiva execucdo, a
data de apresentagdo da candidatura, hd mais
de 60 dias tteis e nao se encontrar integralmente
concluida a mesma data;

¢) Assegurar a manutencdo ou criacao liquida de
postos de trabalho, aferida pela diferenca entre
o numero total de trabalhadores vinculados a
entidade antes de ter sido dado inicio a execugao
do projecto e 12 meses apds a celebragao do
contrato de concessao de incentivos;

d) Encontrar-se garantida a manutencdo da res-
pectiva localizagao por periodo nao inferior a
quatro anos, contado a partir da data de assi-
natura do contrato de concessao de incentivos;

e) Ter viabilidade econémico-financeira.

4 — A data de inicio do projecto, nos termos do dis-
posto na alinea b) do n.° 3, ¢ determinada considerando,
para o efeito, a data da factura mais antiga relativa
a investimentos elegiveis em activos corporeos.

5— O projecto deve ser executado no prazo de
12 meses a contar da data de assinatura do contrato
de concessdo de incentivos, podendo, por razdes devi-
damente fundamentadas, atingir o limite de 18 meses.

6 — Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 3,
o numero total de postos de trabalho existentes antes
de se ter dado inicio ao projecto corresponde ao nivel
mais elevado verificado durante os meses de Janeiro,
Julho e Dezembro do ano anterior € do més anterior
ao da realizacdo do investimento ou do més anterior
ao da apresentacdo da candidatura, caso nao tenha
havido lugar ao inicio do projecto.

7 — Nos casos em que a actividade principal do pro-
motor seja de natureza essencialmente sazonal, os acrés-
cimos no volume de emprego que decorram manifes-
tamente de necessidades sazonais de mao-de-obra
podem néo ser considerados, por determinacio, devi-
damente fundamentada, da estrutura de missao.

6.0
Despesas elegiveis

1— No ambito do presente regime e para efeitos
de célculo do incentivo a atribuir nos termos dos n.** 7.°
e 8.9, serdo consideradas, desde que fundamentada a
respectiva relevancia para o exercicio da actividade,
designadamente, as seguintes despesas de investimento
em activo fixo corpdreo e incorpéreo:

a) Obras de remodelagio e ampliacao;

b) Equipamento basico;

¢) Equipamento informatico;

d) Equipamento administrativo;

e) Ferramentas e utensilios;

f) Equipamento social;

g) Equipamento destinado a protecgido do ambiente,
a promoc¢ao da seguranca e saude no trabalho
e ao cumprimento de normas especificas de exer-
cicio da actividade;

h) Material de carga e transporte;

i) Estudos e projectos, desde que ndo hajam sido
realizados ha mais de um ano em relagao a data
de apresentagao da candidatura e se encontrem
directamente ligados a realizagdo do investi-
mento;

j) Outro imobilizado corpéreo;

[) Outro imobilizado incorpéreo, em areas chave
para a empresa, nomeadamente a certificacdo,
patentes, comercializacdo, marketing, sistemas
de controlo e alvarés.

2 — As despesas elegiveis previstas no n.° 1 serao
consideradas até aos seguintes limites maximos em ter-
mos de investimento elegivel:

a) Obras de remodelacao e ampliagao, até ao limite
de 30 % do investimento elegivel;

b) Equipamento administrativo e social, até ao
limite de 25 % do investimento elegivel;

¢) Material de carga e transporte, até ao limite
de 40 % do investimento elegivel;



N.° 253 — 27 de Outubro de 2004

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

6421

d) Estudos e projectos, até ao limite de 5 % do
investimento elegivel;

e) Outro imobilizado incorpéreo, até ao limite de
15 % do investimento elegivel.

3 —Nao se consideram, para efeitos de apoio no
ambito do FAIA, as seguintes despesas de investimento:

a) Aquisi¢ao da propriedade ou de outros direitos
reais sobre imoveis;

b) Trespasses;

c¢) Construcéo de edificios;

d) Bens adquiridos em estado de uso;

e) Viaturas ligeiras de passageiros e mistas.

4 — Os investimentos elegiveis sao calculados a pre-
¢os correntes, deduzindo-se o imposto sobre o valor
acrescentado (IVA) sempre que a entidade candidata
seja sujeito passivo do mesmo e possa proceder a res-
pectiva deducao.

CAPITULO I1
Apoios

7.°

Apoios sob a modalidade de empréstimo sem juros a projectos de
investimento que déem origem a criacao liquida de postos de tra-
balho cujo investimento elegivel nao ultrapasse os € 400 000.

1 — Aos projectos de investimento que déem origem
a criagao liquida de postos de trabalho € atribuido um
apoio, sob a modalidade de empréstimo sem juros, cor-
respondente a 70 % do investimento elegivel.

2— O apoio previsto no n.° 1 ¢ majorado, cumu-
lativamente, nos seguintes termos:

a) 10% sempre que sejam introduzidas adaptacoes
que favorecam a proteccao do ambiente ou que
promovam a seguranca ¢ saude no trabalho;

b) 10% sempre que os postos de trabalho criados
sejam preenchidos, numa proporcao igual ou
superior a 50 %, por:

i) Beneficiarios do rendimento social de
insercao;
if) Jovens a procura do primeiro emprego
com idade compreendida entre os 18 e
os 30 anos;
iif) Desempregados de longa duragio;
iv) Pessoas com deficiéncia;
v) Trabalhadores com qualificacdes de nivel 4
ou 5;

¢) 10% sempre que haja lugar a criacao de um
minimo de cinco postos de trabalho e os mesmos
nao sejam preenchidos em mais de 60% por
pessoas do mesmo género.

3 — O apoio financeiro a conceder nao pode corres-
ponder, em caso algum, a um valor superior a € 50 000
por posto de trabalho criado.

4 — O apoio concedido nos termos deste artigo obriga
ao seguinte:

a) Preenchimento dos postos de trabalho por tra-
balhadores desempregados ou jovens a procura
do primeiro emprego;

b) Manutencdo do nivel de emprego, bem como
das condi¢des que determinaram a concessao
do incentivo, pelo periodo minimo de quatro
anos, contado a partir da data de criagdo do
ultimo posto de trabalho.

5—E ainda atribuido um prémio de mérito, sob a
forma de isengao, total ou parcial, do pagamento das
ultimas semestralidades de reembolso do empréstimo,
nas seguintes situacoes:

a) Isencdo das duas dltimas semestralidades, desde
que as condig¢des do contrato de concessao de incentivos
estejam integralmente cumpridas e preencha cumula-
tivamente as seguintes condicoes:

i) Quando o nimero de postos de trabalho efec-
tivamente criados, desde que igual ou superior
a cinco, exceda o inicialmente previsto em pelo
menos 50 %;

if) Quando a rentabilidade do apoio concedido for
igual ou superior a 5%, sendo para tal con-
siderado o seguinte racio:

R=(RL,-RL,)/(Empréstimo FAIA)>5 %

com:

RL — resultados liquidos;

RL; — média dos resultados liquidos trés
anos ap0s a realizacdo do investimento
(tem de ser >0);

RL, —média dos resultados liquidos trés
anos antes da apresentacio da candidatura
(se negativo, entdo iguala-se a zero);

b) Isencdo da ultima semestralidade, desde que as
condigoes do contrato de concessiao de incentivos este-
jam integralmente cumpridas e preencha uma das con-
digdes da alinea a);

¢) O pedido de isencgao deve ser solicitado ao FAIA,
mediante requerimento, a ser apresentado até 180 dias
antes da penultima prestacio.

8.°

Apoios sob a modalidade de empréstimo sem juros a projectos de
investimento apresentados por microempresas existentes ha pelo
menos 12 meses que assegurem a manutencao de postos de tra-
balho ou déem origem a criacao liquida de postos de trabalho
cujo investimento elegivel nao ultrapasse os € 50 000.

1 — Aos projectos de investimento que assegurem a
manutencdo ou criagdo liquida de postos de trabalho
cujo investimento elegivel ndo ultrapasse os € 50 000
¢ atribuido um apoio sob a modalidade de empréstimo
sem juros correspondente a 80% do investimento
elegivel.

2 — O apoio previsto no n.° 1 ¢ majorado, cumu-
lativamente, nos seguintes termos:

a) 10% sempre que sejam introduzidas adaptacoes
que favorecam a proteccdo do ambiente ou que
promovam a seguranca € saude no trabalho;

b) 5% sempre que os postos de trabalho criados
sejam preenchidos numa proporcao igual ou
superior a 50 % por:

i) Beneficiarios do rendimento social de
insercao;

if) Jovens a procura do primeiro emprego
com idade compreendida entre os 18 e
os 30 anos;
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iif) Desempregados de longa duracio;
iv) Pessoas com deficiéncia;
v) Trabalhadores com qualificacoes de nivel 4
ou 5;

¢) 5% sempre que haja lugar a criagdo de um
minimo de cinco postos de trabalho e os mesmos
nao sejam preenchidos em mais de 60% por
pessoas do mesmo género.

3 — O apoio financeiro a conceder nido pode cor-
responder, em caso algum, a um valor superior a
€ 50 000 por posto de trabalho criado.

4 — O apoio concedido nos termos deste artigo obriga
ao seguinte:

a) Preenchimento dos postos de trabalho por tra-
balhadores desempregados ou jovens a procura
do primeiro emprego;

b) Manutencao do nivel de emprego, bem como
das condigdes que determinaram a concessao
do incentivo, pelo periodo minimo de quatro
anos contado a partir da data de criacdo do
ultimo posto de trabalho.

5 —E ainda atribuido um prémio de mérito, sob a
forma de isengao, total ou parcial, do pagamento das
ultimas semestralidades de reembolso do empréstimo,
nas seguintes situagoes:

a) Isencdo das duas ultimas semestralidades desde
que as condicdes do contrato de concessao de incentivos
estejam integralmente cumpridas e preencha cumula-
tivamente as seguintes condicoes:

i) Quando o nimero de postos de trabalho efec-
tivamente criados, desde que igual ou superior
a cinco, exceda o inicialmente previsto em pelo
menos 50 %:;

if) Quando a rentabilidade do apoio concedido for
igual ou superior a 5%, sendo para tal con-
siderado o seguinte racio:

R=(RL-RL,)/(Empréstimo FAIA)>5 %

com:

RL — resultados liquidos;

RL; —média dos resultados liquidos trés
anos apds a realizacao do investimento
(tem de ser >0);

RL, —média dos resultados liquidos trés
anos antes da apresentacao da candidatura
(se negativo, entdo iguala-se a zero);

b) Isencdo da ultima semestralidade, desde que as
condi¢oes do contrato de concessao de incentivos este-
jam integralmente cumpridas e preencha apenas uma
das condicdes da alinea a);

¢) O pedido de isengao deve ser solicitado ao FAIA,
mediante requerimento, a ser apresentado até 180 dias
antes da pentltima prestagao.

9o
Acumulacao

1 — Os apoios financeiros previstos e concedidos no
ambito do presente regime de incentivos nio sao cumu-
laveis com quaisquer outros que revistam a mesma natu-
reza e finalidade.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
entende-se que os incentivos atribuidos nos termos do
presente diploma sdo, com excepg¢ao do prémio de isen-
¢ao regulado nas alineas a) e b) do n.° 5 do n.*® 7.°
e 8.°, cumuldveis com os destinados a apoiar em exclu-
sivo a criacdo de postos de trabalho, tal como previstos,
designadamente, no Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de
Abril, € nos n.°s 8.° ¢ 10.° da Portaria n.° 196-A/2001,
de 10 de Margo.

3 — Os apoios referidos no ntimero anterior nao
podem exceder, por entidade, 0 montante maximo total
do auxilio de minimis, de € 100 000, nas condi¢oes defi-
nidas pela Comissao Europeia.

4 — O incumprimento injustificado das obrigacoes
assumidas como contrapartida da concessdo dos apoios
mencionados nos nimeros anteriores determina o seu
reembolso integral.

10.°

Pagamento dos incentivos

O pagamento as entidades dos incentivos previstos
nos n.*”® 7.° e 8.° processar-se-4 da seguinte forma:

a) Um primeiro adiantamento correspondente a
40% do montante total do incentivo aprovado
ap6s o inicio da execucdo do investimento;

b) Um segundo adiantamento de valor idéntico ao
referido na alinea anterior quando a entidade
comprovar documentalmente, seguida de veri-
ficagdo fisica, as despesas relativas a 40% da
totalidade do investimento;

¢) Os restantes 20 % ap06s verificagdo fisica, docu-
mental e contabilistica da totalidade das despesas
de investimento, bem como o preenchimento dos
postos de trabalho conforme o previsto em sede
de candidatura.

11.°

Garantias especiais

As entidades beneficidrias dos apoios concedidos ao
abrigo do presente regulamento obrigam-se a efectuar
a constituicdo de garantias especiais, a favor do IEFP,
de valor equivalente ao crédito concedido, no prazo
maximo de 60 dias uteis, contados a partir do termo
do prazo para a execucao integral do projecto, devendo
apresentar os documentos necessirios ao registo da
hipoteca e demais garantias especiais constantes do
artigo 7.° do Decreto-Lein.® 437/78, de 28 de Dezembro.

12.°

Reembolso do apoio financeiro

1 — O reembolso dos apoios financeiros concedidos
nos termos dos n.°® 7.° e 8.° terd lugar mediante o paga-
mento de prestacOes semestrais de igual montante.
O prazo de reembolso tem o limite de sete anos, nele
se incluindo, no maximo, dois anos de caréncia.

2 — A contagem do periodo de caréncia inicia-se a
partir da data de conclusao do projecto.

3 — Caso haja lugar a execugao parcial do projecto,
o respectivo promotor pode solicitar, mediante reque-
rimento a apresentar ao delegado regional do Alentejo
do IEFP, a restituicao parcial do apoio concedido, desde
que a parte ndo executada nado ponha em causa a via-
bilidade econémico-financeira do projecto.
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CAPITULO III

Gestao do regime de apoio

13.°

Estrutura de gestao

1— A gestao do FAIA funciona na dependéncia
directa do delegado regional do Alentejo do IEFP.

2 —E criada uma comissao de andlise, cuja compo-
sicao serd a seguinte:

a) O delegado regional do Alentejo do IEFP, que
preside;

b) Um representante do Ministro de Estado, das
Actividades Econdémicas e do Trabalho;

¢) Um representante do Ministro das Cidades,
Administracao Local, Habitacdo e Desenvolvi-
mento Regional;

d) Dois representantes das associacoes sindicais
com assento na Comissao Permanente de Con-
certagao Social;

e) Dois representantes das associagdes de empre-
gadores com assento na Comissao Permanente
de Concertagao Social, cuja escolha obedecera
ao regime anual de rotatividade acordado
entre si.

3 — A comissdo de andlise compete:

a) Analisar e emitir parecer sobre os relatdrios de
andlise das candidaturas e o relatério anual de
execucao do FAIA;

b) Recomendar ao Ministro de Estado, das Acti-
vidades Econdmicas e do Trabalho as reorien-
tacoes e reformulacoes do FAIA que considere
adequadas no sentido de melhorar a resposta
do regime de incentivos aos seus objectivos.

CAPITULO IV

Tramites procedimentais

14.°

Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas nos servigos
do IEFP da Regidao do Alentejo, nomeadamente nos
centros de emprego e no CACE do Alto Alentejo, em
modelo de formulario a fornecer pela DRA ou demais
servicos autorizados e instruidas com os seguintes
elementos:

a) Memoria descritiva do projecto de investimento
proposto;

b) Documentos que comprovem o cumprimento
das condicdes constantes do n.° 3;

¢) Projecto de investimento constituido pelo pro-
jecto técnico e pelo estudo de viabilidade eco-
némico-financeira.

2 — A decisao final, incluindo a homologacao das
candidaturas aprovadas, é tomada no prazo maximo de
45 dias uteis apds o termo de cada periodo de can-
didatura.

3 — As candidaturas poderao ser apresentadas nos
meses de Fevereiro, Junho e Outubro.

15.°

Contrato de concessao de incentivos

A concessao dos incentivos previstos neste diploma
¢ formalizada através da celebracdo de um contrato
entre o IEFP e o promotor, do qual constarao o mon-
tante do apoio a conceder bem como os direitos e as
obrigacoes dele decorrentes para as partes.

CAPITULO V
Disposicoes finais

16.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros com o FAIA serdo supor-
tados por uma dotacdo até ao valor de € 5 000 000 por
ano, a inscrever para o efeito no orcamento do IEFP,
financiada em 25 % pelos respectivos reembolsos.

17.°
Disposicao final

O prazo de vigéncia do FAIA instituido pelo presente
diploma terminard no dia 31 de Dezembro de 2006.

18.°

Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos desde o dia 1 de
Janeiro de 2004.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Luis
Miguel Pais Antunes, em 17 de Setembro de 2004.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA AGRICULTURA, PESCAS E FLORESTAS

Despacho Normativo n.° 44/2004

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 126/2004,
de 28 de Agosto, aprovou um conjunto de medidas e
apoios excepcionais, bem como regras e critérios para
a respectiva atribuicado, na sequéncia dos incéndios ocor-
ridos desde Junho.

Os procedimentos administrativos adequados para
pOr em pratica as medidas e apoios previstos nas ali-
neas a) e b) do n.° 2 do anexo a mencionada resolucao
foram j4 objecto de despacho normativo.

Cumpre agora estabelecer os procedimentos admi-
nistrativos adequados para por em prética outras medi-
das previstas no referido anexo.

Assim, ao abrigo da Resolucao do Conselho de Minis-
tros n.° 126/2004, de 28 de Agosto, determina-se:

1 — Sao aprovadas as normas que estabelecem os cri-
térios de atribuicdo e a tramitacao dos pedidos relativos
ao financiamento da reposi¢do do potencial produtivo
para investimentos até € 250 em exploracdes agricolas,
nomeadamente instalagoes, infra-estruturas e culturas
permanentes, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do anexo
a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 126/2004,
de 28 de Agosto.

2 — O presente despacho normativo aplica-se, exclu-
sivamente, as situacoes ocorridas entre Junho de 2004
e a presente data.



