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Art. 2.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselhp de Ministros. —
Mdrio Soares.

Promulgado em 3 de Dezembro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

SECRETARIA DE ESTADO DAS FLORESTAS
Direcgdo-Geral dos Recursos Florestais

Servigo de Inspeccao da Caca e Pesca

Portaria n.° 733-A/76
de 7 de Dezembro

Considerando que o proximo dia 12 de Dezembro
é dia de eleicBes para os érgdos constitucionais das
autarquias locais;

Tendo em atengdo alguns receios apresentados a
esta Secretaria de Estado por certas entidades;

Pretendendo-se que este acto civico decorra sem
preocupagdes de qualquer espécie;

Com fundamento no disposto na alinea @) do n.° 1
do artigo 85.° do Decreto-Lei n.° 354-A/74, de 14 de
Agosto:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado das Florestas:

1. Nido é autorizado o exercicio da caga no pro-
ximo dia 12 de Dezembro.

2. E adiado para o dia 2 de Janeiro de 1977 o fecho
da caga as espécies cinegéticas, que ocorre, normal-
mente, por lei, no Gltimo domingo de Dezembro.

Ministério da Agricultura e Pescas, 30 de Novem-
bro de 1976. — O Secretario de Estado das Florestas,
Anténio Manuel Chambica Azevedo Gomes.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 841-B/76

de 7 de Dezembro

1. O Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, que
regula o exercicio da liberdade sindical, foi parcial-
mente revogado pelo Decreto-Lei n.c 773/76, de 27
de Outubro, j& que véarios dos seus preceitos eram
manifestamente inconstitucionais, por contririos ao

I SERIE — NUMERO 285
disposto no artigo 57.° da Constituigdo. Alias, essa
revogagdo tinha-se operado tacitamente com a en-
trada em vigor da Constituicdo, por for¢a do que
dispde o seu artigo 293.°, visando aquele diploma
afastar eyentuais dividas que viessem a suscitar-se
quanto ao regime juridico vigente.

2. O Decreto-Lei n.° 773/76 nao revogou, porém,
o artigo 21.° do Decreto-Lei n." 215-B/75, que atri-
buiu competéncia as entidades patronais para a co-
branga ¢ remessa aos sindicatos das quotizagdes dos
trabalhadores sindicalizados.

Esta disposi¢do, para além de traduzir uma imposi-
¢do do regime e pratica corporativista, consagra uma
forma de paternalismo e de intervencdo do patronato
na vida sindical, inteiramente contrarias ao principio
da liberdade de sindicalizacdo reconhecida aos traba-
lhadores na alinca ) do n.© 2 do artigo 57.° da Cons-
tituicio.

Por outro lado, aquele normativo contraria o prin-
cipio da nfao ingeréncia das cntidades patronais na
vida interna das associagbes sindicais consagrado no
n.° 1 do artiga 6.° do préprio Decreto-Lei n.© 215-B/
75, bem como o principio da independéncia das asso-
cia¢des sindicais consagrado no n.° 4 do artige 57."
do Constituicao.

3. Sem prejuizo da revisdo geral do regime juridico
do exercicio da liberdade sindical, que sera oportuna-
mente objecto de proposta de lei a apresentar a
Assembleia da Republica, o presente diploma visa,
ndo a definicdo de um regime inovador, mas t30-s6 a
consagracdo formal e expressa de principios constitu-
cionalmente garantidos.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tnico. Q artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 215-B/75, de 30 de Abril, passa a ter a seguinte
redacgdo:

Art. 21.°— 1. Compete as associagdes sindi-
cais estabelecer o valor e proceder a cobranga
das quotas sindicais dos trabalhadores seus sin-
dicalizados ou das associagdes suas filiadas.

2. Nenhum trabalhador pode ser obrigado a
pagar quotizacdes para sindicato em que nio es-
teja inscrito.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares.

Promulgado em 5 de Dezecmbro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANTONIO RAMALHO
Eanes.

Decreto-Lei n.° 841-C/76
de 7 de Dezembro

A experiéncia colhida na aplicagdo do Decreto-Lei
n.® 372-A/75, de 16 de Julho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 84/76, de 28 de Janeiro, evidenciou a neces-
sidade de se rectificar o conceito de justa causa de
despedimento com motivo de resolugdo imediata dos
contratos de trabalho, bem como o processo da averi-
guagdo dos correspondentes motivos.
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Ditado embora pela louvavel preocupagdo de soli-
dificar as relagdes de trabalho e de combater o desem-
prego, o regime em vigor cedo se revelou como deses-
timulante da admissio de novos trabalhadores em
razdo da sua rigidez, nessa medida se afastando da sua
razdo determinante.

Os trabalhadores compreendem hoje que uma maior
flexibilidade na resolugdo dos contratos de trabalho e
na averiguagdo das suas causas determinantes cons-
titui, ao invés, um sélido contributo para a normaliza-
¢do do mercado de trabalho e para a salvaguarda do
equilibrio das empresas, facilitando admissoes de tra-
balhadores e até a criagdo de novos postos de trabalho,
hoje desanimada pelo espartilho do regime em vigor.

Por outro lado, o Governo reconhece, ao aprovar
este diploma, que imprime maior rigor & disciplina
dos trabalhadores no exercicio da sua actividade, pois
a tanto obriga a necessidade de combater o absen-
tismo e a indisciplina nas rclagdes de trabalho nesta
fase de recuperagio econémica do Pais, mas, por con-
siderar que as medidas agora estabelecidas s6 se podem
accitar mediante a compreensdo de que a todos ca-
bera uma quota-parte de sacrificio, e que este apenas
temporariamente se suporta, prevé-se que o diploma
seja revisto a curto prazo.

O presente diploma corresponde, alids, a uma das
medidas previstas no Programa do Governo Constitu-
cional e surge enquadrado pela preocupagdo de sal-
vaguarda da seguranga do emprego expressamente
afirmada pela Constitui¢do da Republica Portuguesa.
Com e¢le se pretende, em sintese, ajustar as realidades
os motivos de resolu¢do imediata do contrato de tra-
balho e estabelecer um processo rapido e eficaz, sem
quebra de garantias essenciais, nomeadamente do prin-
cipio do contraditério, destinado & averiguagdo das
causas justas de despedimento imediato.

Em breve serdo publicadas as normas juridicas de
reestruturagdo dos tribunais do trabalho, no sentido
de dinamizar a sua acgdo, tornando-os mais eficientes
e dando celeridade & resolucdo dos casos que lhe sejam
presentes, de modo a facilitar o recurso dos trabalha-
dores a esses tribunais, para ser dada plena execugdo
ao disposto no presente diploma.

Mantém-se em vigor, sem prejuizo de uma ulterior
e mais vasta reformulagdo do regime vigente, a res-
tante regulamentacdo das causas de caducidade e res-
cisio do contrato de trabalho e reafirma-se a facul-
dade de suspensido do trabalhador presumido em falta
no decurso da averiguagdo dos motivos.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.” |
do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo i.» Os artigos 9.°, 10.° ¢ 11.° do Decreto-Lei
ne 372-A/75, de 16 de Julho, na formulagdo que a
estes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 84/76, de 28 de Ja-
neiro, passam a ter a seguinte redacgao:

Art. 9. — 1. Sio proibidos os despedimentos
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideold-
gicos.

2. Verificando-se justa causa, o trabalhador
pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo,
quer nao.

Art. 10.°— 1. Considera-se justa causa o com-
portamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relagdo
de trabalho.
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2. Constituirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responsaveis hierarquicamente su-
periores;

b) Violagdo de direitos e garantias de traba-
lhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigagoes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto
de trabalho que lhe esteja confiado;

¢) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa, nomeadamente o furto, re-
tengdo ilicita, desvio, destrui¢do ou de-
predagdo intencional de bens perten-
centes 4 empresa;

f) Pratica intencional de actos lesivos da
economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que de-
terminem directamente prejuizos ou ris-
cos graves para a empresa ou, indepen-
dentemente de qualquer prejuizo ou
risco, quando o nimero de faltas injus-
tificadas atingir, em cada ano, cinco se-
guidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas
de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou
outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertencente aos
mesmos Orgdos, seus delegados ou re-
presentantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a li-
berdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumpri-
mento de decisdes judiciais ou actos
administrativos definitivos ¢ executérios;

m) Redug¢des anormais da produtividade do
trabalhador;

n) Falsas declaragBes relativas a justificagdo
de faltas.

3. No caso das alineas d), k), m) e n) do nimero
anterior, a entidade patronal sé poderd despedir
os trabalhadores que tenham incorrido nas res-
pectivas infrac¢bes desde que substitua imediata-
mente o trabalhador despedido por outro ¢m si-
tuacdo de desemprego e nas mesmas condigdes
contratuais.

Art. 11.° Nos casos referidos nas alineas a), d),
e), £), 1), ), D) e n) do n.» 2 do artigo anterior, o
despedimento serd precedido de um processo dis-
ciplinar, em que serd sempre ouvido o trabalhador
interessado, reduzindo-se a escrito as suas declara-
¢Oes, bem como o depoimento de duas testemu-
nhas, que deverdo assinar o respectivo auto de
declaragoes.

2. O processo serd, em seguida, presente a
comissdo de trabalhadores ou, se e€sta ndo existir
na empresa, ao 6rgdo sindical que ai exista, que



2684-(4)

I SERIE — NUMERO 285

s¢ deverd pronunciar no prazo de quarenta €
oito horas.

3. Findo o processo disciplinar, devera ser
comunicado por escrito ao trabalhador a decisdo
final ¢ entregue o duplicado do seu depoimento,
bem como do depoimento das testemunhas.

4. Nos casos ndo contemplados no nimero an-
tecedente, a averiguacdo dos motivos revestira a
forma de processo disciplinar ordinirio, o qual
serd escrito e conterd obrigatoriamente a audi-
¢do do trabalhador, através da entrega ao mesmo
de uma nota de culpa com descri¢do dos compor-
tamentos que lhe sdo imputados, bem como a rea-
lizagdo das diligéncias por ele requeridas e outras
que se mostrem razoavelmente necessarias para
o esclarecimento da verdade.

5. O nliimero maximo de testemunhas a inquirir
¢ de dez, podendo o trabalhador arrolar cinco e a
entidade patronal outras cinco.

6. Quando o processo estiver completo seré pre-
sente, conforme os casos, & comissio de traba-
lhadores, & comissdio intersindicatos, &4 comissdo
sindical ou ao delegado sindical, sempre que

zidas pela entidade mencionada no nimero an-
terior que se tiver pronunciado.

8. A decis@o s6 pode ser proferida decorridos
dez dias sobre o termo do prazo fixado no antece-
dente n.° 3 e deve ser comunicada por escrito ao
trabalhador interessado, dela devendo constar, no-
meadamente, os fundamentos considerados pro-
vados.

9. Podera ser recusada a efectivagdo de dili-
géncias requeridas pelo trabalhador quando re-
vistam natureza manifestamente dilatéria ou se-
jam patentemente inidteis ou injustificadas,

10. Constituem nulidade insuprivel do procedi-
mento disciplinar, acarretando a nulidade do
respectivo processo, a falta de audigdo do traba-
Ihador interessado ¢ da entrega ao mesmo da
decisdo final, nos termos dos antecedentes n.°* 2
e 5.

11. Em todos os casos de invoca¢do de justa
causa de despedimento a entidade patronal podera
suspender imediatamente o trabalhador interes-
sado, sem perda de retribuicdo.

Art, 2.° O presente diploma entra em vigor no dia

existam, e pela indicada ordem de preferéncia, ou . I
seguinte ao da sua publicagdo.

ao sindicato respectivo, nas empresas em que nio
existir qualquer daquelas entidades, que deveri
pronunciar-se no prazo de quatro dias.

7. A entidade patronal, os seus representantes
e aquele ou aqueles pelos mesmos designados
como instrutores de processo disciplinar deverdo
ponderar todas as circunstdncias, fundamentar a O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
decisio e referenciar na mesma as razdes adu-  EANES.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares.

Promulgado em 3 de Dezembro de 1976.
Publique-se.

IMPRENSA NACIONAL-CAsa DA MOEDA



