Didrio da Republica, 1.“série—N.° 50—9 de mar¢o de 2012

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 20/2012

O Servigo Publico de Emprego desempenha um pa-
pel de grande relevancia para a concretizacdo de um
funcionamento eficiente do mercado de trabalho. Um
ajustamento célere e criterioso entre a procura ¢ a oferta
de emprego reveste a maior importancia no combate ao
desemprego e na promog¢ao do crescimento econdémico.
A importancia do Servigo Publico de Emprego ¢, ainda,
mais considerdvel na atual conjuntura de elevados niveis
de desemprego e, em particular, de desemprego de longa
duracdo, bem como num quadro de aproximagao ao mo-
delo da flexisseguranga.

Urge, pois, dinamizar o modelo de funcionamento
do Servico Publico de Emprego, apostando, desde
logo, num acompanhamento mais regular e eficaz do
desempregado, potenciando o seu rapido regresso a
vida ativa.

Para tanto, importa acrescentar valor ao processo de
procura de emprego e promover a empregabilidade ¢ a
participagdo ativa no mercado de trabalho.

Para a obten¢do de melhores niveis de empregabili-
dade, ¢ fundamental que o acompanhamento dos desem-
pregados se verifique desde o momento da sua inscri¢ao
no Centro de Emprego. Nesse sentido, importa promover
0 encaminhamento para agdes que reforcem comporta-
mentos conducentes a uma procura ativa de emprego, a
avaliagcdo das competéncias e capacidades dos desem-
pregados, a defini¢do de um plano pessoal de emprego
especifico e ajustado a sua situagdo pessoal e ao potencial
de inser¢do ou reinser¢ao no mercado de trabalho, visando
a aquisicao de competéncias que reforcem o potencial de
empregabilidade e a concretizagdo do trajeto de retorno
a vida ativa.

Um acompanhamento mais préximo dos desem-
pregados exige o recurso a tecnologias de informagao
atualizadas e, bem assim, a adequag¢do dos recursos
humanos e de natureza técnica ao universo dos de-
sempregados.

No ambito da defini¢do de uma estratégia integrada
para a atuagdo do Servigo Publico de Emprego, com
linhas orientadoras, objetivos claros, medidas concre-
tas e respetiva calendarizagdo, procede-se a criagdo
do Programa de Relangcamento do Servigo Publico de
Emprego. Este Programa insere-se na nova geragao de
politicas ativas de emprego preconizada no Programa
do XIX Governo, estando também em linha com os
pontos A, B, C e D do capitulo III do Compromisso para
o Crescimento, Competitividade ¢ Emprego, assinado
pelo Governo e pela maioria dos parceiros sociais a
18 de janeiro de 2012, e com o ponto 4.9 ii) do Memo-
rando de Entendimento sobre as Condicionalidades de
Politica Econémica.

O Programa de Relangamento do Servigo Publico de
Emprego visa acelerar e potenciar a contratacdo e a for-
macao dos desempregados, melhorando o acompanha-
mento que lhes € proporcionado. Visa, ainda, contribuir
para um acompanhamento refor¢cado de potenciais situa-
¢oes de desempregados de longa duracao, acionando
intervengdes precoces, procurando diminuir os periodos
de inatividade dos desempregados e o risco associado de
desatualizagdo ou diminui¢do de capacidades e de com-
portamentos de trabalho. Em simultdneo, promove-se,
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por um lado, a cooperagdo entre os servigos publicos de
emprego, 0s agentes econdémicos € 0s parceiros sociais
para a disponibilizagdo de ofertas de emprego e, por
outro, a modernizagdo dos sistemas de informacao, a
sistematizacdo das medidas ativas de emprego ¢ a res-
petiva articulacdo com as medidas passivas de emprego.
Por fim, o referido Programa prevé o redimensionamento
e a reorganizacgdo da rede de Centros de Emprego, bem
como a avaliacdo dos resultados da sua atividade.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o Programa de Relangamento do Servico
Publico de Emprego em anexo a presente resolugdo e que
dela faz parte integrante.

2 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos
desde a data da sua aprovacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de feve-
reiro de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho.

ANEXO

Programa de Relangamento do Servigo
Publico de Emprego

O Governo decide aprovar o Programa de Relangamento
do Servigo Publico de Emprego, o qual ¢ composto por
oito eixos, nos seguintes termos:

1 — Reforcar a empregabilidade dos desempregados.
Este eixo visa aumentar em 50 % o niimero de colocagdes
de desempregados pelos Centros de Emprego até ao final
de 2013, o que correspondera a um aumento de cerca
de 3.000 colocagdes por més. Para a concretizagdo deste
objetivo sdo definidas as seguintes medidas:

1.1 — Medida Estimulo 2012, criada pela Portaria
n.°45/2012, de 13 de fevereiro;

1.2 — Encaminhamento dos desempregados, no prazo
de duas semanas a contar da data da sua inscri¢dao no Centro
de Emprego, para a¢des de técnicas de procura de emprego,
ou acdes de formagdo de curta duracdo. Esta medida deve
ser implementada no prazo de dois meses;

1.3 — Encaminhamento preferencial dos jovens desem-
pregados para ofertas de emprego, estagios profissionais
ou acdes de formagdo profissional, no ambito da «Inicia-
tiva Oportunidades para a Juventude», promovida pela
Comissdo Europeia. Esta medida deve ser implementada
no prazo de seis meses;

1.4 — Criagdo da figura de Gestor de Carreira, a
ser desempenhada por técnico do Centro de Emprego,
competindo-lhe acompanhar um determinado niimero de
desempregados, aos quais deve assegurar um acompanha-
mento proximo e continuo. Esta medida deve ser imple-
mentada no prazo de seis meses;

1.5 — Aprofundamento e atualizagdo periddica dos
Planos Pessoais de Emprego e respetiva categorizagdo
segundo critérios de empregabilidade definidos no mo-
mento da inscricdo no Centro de Emprego. Esta medida
deve ser implementada no prazo de seis meses;

1.6 — Implementagdo de medidas destinadas a refor-
car as competéncias dos desempregados, mediante o seu
encaminhamento para modulos de formagao profissional
com conteudos transversais. Esta medida deve ser imple-
mentada no prazo de dois meses;
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1.7 — Prosseguimento das atividades de identificacdo
das profissdes em que as ofertas de trabalho revelam acres-
cidas dificuldades de satisfagdo, por auséncia de procura
ou de adequados perfis de competéncias. Esta medida deve
ser implementada no prazo de trés meses;

1.8 — Reconversdo profissional de desempregados,
tendo em conta as necessidades ou caréncias do mercado
de trabalho, e promocdo de ofertas de formagao nessas
areas. Esta medida deve ser implementada no prazo de
seis meses.

2 — Fomentar a captacdo de ofertas de emprego por
parte dos Centros de Emprego. Este eixo visa aumentar
em 20 % o numero de ofertas de emprego captadas pelos
Centros de Emprego até ao final de 2013, o que correspon-
dera a um aumento de cerca de 2.500 ofertas por més. Para
a concretizacdo deste objetivo sdo definidas as seguintes
medidas:

2.1 — Criagdo de um mecanismo de recolha de ofertas
de emprego, divulgadas em sitios de meios de comunicagdo
social na Internet, que permita a sua integragdo numa base
de dados de ofertas publicas e promova a sua divulga¢do no
Portal NetEmprego. Esta medida deve ser implementada
no prazo de seis meses;

2.2 — Simplificacdo do procedimento do pedido de
autorizag@o as empresas para a publicagdo de uma oferta
de emprego no Portal NetEmprego. Esta medida deve ser
implementada no prazo de trés meses;

2.3 — Registo eletronico e disponibilizagao publica
de todas as ofertas captadas pelo Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.). Esta medida deve
ser implementada no prazo de trés meses.

3 — Cooperar com parceiros para a colocacao de de-
sempregados. Este eixo compreende a disponibilizagdo de
ofertas de outros agentes econdémicos e tem como objetivo
aumentar o nimero de ofertas de emprego disponiveis no
Servigo Publico de Emprego. Para a concretizacdo deste
objetivo sdo definidas as seguintes medidas:

3.1 — Colaborag¢do regular entre os Centros de Em-
prego, as empresas de trabalho temporario e as agéncias
privadas de colocagdo de desempregados, nomeadamente
tendo como objeto informagdes sobre ofertas de em-
prego. Esta medida deve ser implementada no prazo de
trés meses;

3.2 — Promocao de parcerias entre Centros de Em-
prego e Associagdes de Empregadores com vista a
agilizar os procedimentos de recolha e tratamento das
ofertas de emprego dos seus associados e a prestacdo
de um servigo de recrutamento e sele¢do adequado as
necessidades dos trabalhadores e do mercado de traba-
lho. Esta medida deve ser implementada no prazo de
trés meses;

3.3 — Promogao e aprofundamento de parcerias com
servigos publicos de emprego de outros paises. Esta medida
deve ser implementada no prazo de quatro meses;

3.4 — Aprofundamento da integrag@o do Portal Europeu
da Mobilidade Profissional (EURES) no Servigo Publico
de Emprego. Esta medida deve ser implementada no prazo
de trés meses;

3.5 — Estabelecimento de parcerias com os servigos
privados de emprego para a colocagdo de desempregados
ndo abrangidos por subsidio de desemprego ou subsidio
social de desemprego. Esta medida deve ser implementada
no prazo de um ano;
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3.6 — Realizacdo de experiéncias-piloto baseadas em
modelos de boas praticas europeias. Esta medida deve ser
implementada no prazo de seis meses.

4 — Modernizar os sistemas de informagdo. Este eixo
visa dotar o Servigo Publico de Emprego de sistemas de
informacdo e de tecnologia que permitam a celeridade
e a eficiéncia da atividade e, em simultineo, melhorem
a interacdo com cidaddos e agentes econémicos. Para a
concretizagdo deste objetivo sdo definidas as seguintes
medidas:

4.1 — Reestruturagdo do Portal NetEmprego. Esta me-
dida deve ser implementada no prazo de oito meses;

4.2 — Melhoria do procedimento de inscrigdo eletro-
nica dos desempregados, incluindo a possibilidade de
apresentarem proposta de Plano Pessoal de Emprego.
Esta medida deve ser implementada no prazo de oito
meses;

4.3 — Implementacdo de um sistema de marcagéo de
entrevistas, através de correio eletrénico ou mensagem de
texto para o telemdvel dos desempregados. Esta medida
deve ser implementada no prazo de oito meses;

4.4 — Revitalizagao dos Servigos de Atendimento In-
terativos (SAI). Esta medida deve ser implementada no
prazo de um ano;

4.5 — Aperfeigoamento dos mecanismos de ajusta-
mento entre a procura e a oferta de emprego com base na
informacao disponivel sobre o percurso profissional e as
competéncias de cada desempregado, e as caracteristicas
e requisitos das ofertas de emprego. Esta medida deve ser
implementada no prazo de oito meses.

5 — Alterar o sistema de medidas ativas de emprego.
Este eixo visa a sistematizacao das medidas ativas de em-
prego ¢ a sua divulgacao junto dos cidaddos e das empre-
sas. Para a concretizagdo deste objetivo sdo definidas as
seguintes medidas:

5.1 — Sistematiza¢do das medidas ativas de emprego
atualmente em vigor, com respeito pelos principios da
clareza, precisdo, transparéncia e imparcialidade, sendo
classificadas em cinco tipos:

5.1.1 — Apoios a criagdo de emprego, incluindo isengao
de contribui¢des para a seguranga social;

5.1.2 — Estégios profissionais;

5.1.3 — Trabalho socialmente necessario;

5.1.4 — Apoio a criagdo do proprio emprego e ao em-
preendedorismo;

5.1.5 — Formacao profissional;

Esta medida deve ser implementada no prazo de trés
meses;

5.2 — Consolidagao das medidas ativas de emprego,
com vista a definir os objetivos e as condi¢des gerais de
atribuicdo dos apoios previstos. Esta medida deve ser im-
plementada no prazo de nove meses;

5.3 — Formagdo dos Gestores de Carreira sobre as me-
didas ativas de emprego. Esta medida deve ser implemen-
tada no prazo de seis meses;

5.4 — Avaliagdo externa sobre a eficacia das politicas
ativas de emprego. Esta medida deve ser implementada
no prazo de quatro meses.

6 — Articular medidas ativas e medidas passivas de
emprego. Este eixo visa desenvolver métodos de coope-
racdo que permitam a melhor articulagdo entre o sistema
de prote¢@o no desemprego e o Servico Publico de Em-
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prego. Para a concretizagdo deste objetivo sdo definidas
as seguintes medidas:

6.1 — Convocacao dos desempregados subsidiados com
idade igual ou superior a 45 anos e inser¢do em medidas
ativas de emprego, que reforcem o potencial de empre-
gabilidade e ou favoregam a concretizagdo de um trajeto
de retorno ao mercado de trabalho. Esta medida deve ser
implementada no prazo de trés meses;

6.2 — Convocacdo dos desempregados subsidiados
inscritos no Centro de Emprego hd mais de seis meses e
inser¢do em medidas ativas de emprego, que reforcem o
potencial de empregabilidade e ou favorecam a concretiza-
¢do de um trajeto de retorno ao mercado de trabalho. Esta
medida deve ser implementada no prazo de trés meses;

6.3 — Introdugdo de mecanismos que permitam reduzir
as praticas fraudulentas no dambito da procura ativa de em-
prego, nomeadamente recorrendo a figura das entrevistas
acompanhadas. Esta medida deve ser implementada no
prazo de trés meses;

6.4 — Criagdo de uma medida que permita conjugar
a manutencao parcial do subsidio de desemprego com a
aceitacdo de determinadas ofertas de emprego a tempo
completo. Esta medida deve ser implementada no prazo
de quatro meses.

7 — Criar mecanismos de avaliacdo permanente das
Unidades Organicas Locais do Servigo Publico de Em-
prego. Este eixo visa avaliar e promover a diferenciagdo,
pela positiva, com base em informagdo recolhida auto-
nomamente sobre as colocagdes de cada desempregado
e com vista a disseminagdo das melhores praticas. Para
a concretizacdo deste objetivo sdo definidas as seguintes
medidas:

7.1 — Atribuicdo de um grau de distingdo a Unidades
Organicas Locais em fung¢do da respetiva eficiéncia. Esta
medida deve ser implementada no prazo de 18 meses;

7.2 — Realizacdo de inquéritos de satisfagdo junto dos
utentes e em particular dos desempregados. Esta medida
deve ser implementada no prazo de nove meses;

7.3 — Avaliacdo da atividade de inser¢édo e de con-
trolo da procura ativa de emprego de cada Unidade
Organica Local relativamente a desempregados subsi-
diados. Esta medida deve ser implementada no prazo
de nove meses.

8 — Reestruturar a atual rede de Centros de Emprego e
de Centros de Formagao Profissional. Este eixo visa redi-
mensionar e reorganizar a rede, de modo a estar em pleno
funcionamento a rede de Unidades Organicas Locais no
prazo de oito meses. Para a concretizag@o deste objetivo
sdo definidas as seguintes medidas:

8.1 — Integragdo de Centros de Emprego, constituindo
Unidades Organicas Locais de maior dimensdo organiza-
cional e maior cobertura territorial. Esta medida deve ser
implementada no prazo de seis meses;

8.2 — Fusdo de Centros de Formacédo Profissional de
Gestao Direta com Centros de Emprego, constituindo Cen-
tros de Emprego e Formagao Profissional. Esta medida
deve ser implementada no prazo de seis meses;

8.3 — Desenvolvimento de uma politica de recursos
humanos que privilegie o reforco das dotacdes de meios
das Unidades Orgénicas Locais. Esta medida deve ser
implementada no prazo de oito meses;

8.4 — Eliminac¢édo da sobreposi¢do de tarefas comuns
realizadas ao nivel das diferentes Unidades Orgénicas
Locais. Esta medida deve ser implementada no prazo de
quatro meses.
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Resolugio do Conselho de Ministros n.° 21/2012

O Programa do XIX Governo Constitucional define
como prioridade, para efeitos de reestruturagdo do
sector empresarial do Estado (SEE), a identificacao
das empresas cuja atividade deva ser assumida pelo
sector privado, calendarizando as respetivas operagdes
de alienagdo.

No cumprimento do referido Programa e da politica orga-
mental estabelecida para o SEE, o Governo anunciou a dis-
solucdo e liquidacdo da sociedade Parque EXPO 98, S. A.,
mantendo no sector piblico apenas os ativos daquela enti-
dade considerados relevantes e estratégicos no ambito do
exercicio das fungdes do Estado.

Na sequéncia daquela decisdo, o Conselho de Adminis-
tracdo da Parque EXPO 98, S. A., apresentou ao Governo
um «Plano de Reestruturagdo do Grupo Parque EXPO», o
qual foi ja aprovado pelos membros do Governo, que preve,
nomeadamente, a aliena¢do de patrimonio imobiliario e
de outros ativos, minimizando assim o esforco financeiro
do acionista Estado e visando, como objetivo final, a dis-
solucdo e liquidagdo da referida sociedade.

Neste enquadramento, assume particular destaque a
ja anunciada venda do «Pavilhdo Atlantico», que cons-
titui um ativo de valor consideravel da Parque EXPO
98, S. A., e um elemento distintivo do Parque das Nagdes,
em Lisboa.

O «Pavilhdo Atlantico» ¢ um espago de referéncia em
Portugal, cuja estética, versatilidade e flexibilidade consti-
tuem a moldura perfeita para o sucesso dos varios eventos
que acolhe, tendo sido reconhecido e distinguido por diver-
sas organizagdes nacionais e internacionais nas categorias
de «Melhor Espago Multiusos», «Melhor Espago para
Congressosy e tendo recebido o Prémio de Ouro IOC/IAKS
na categoria «Equipamentos Desportivos para Eventos
Internacionais.

Encontrando-se, pois, consolidado o sucesso do «Pa-
vilhdo Atlantico» e reconhecido nacional e internacio-
nalmente o seu papel impar no acolhimento de grandes
eventos musicais, desportivos, empresariais e institucio-
nais, esta concluida a missdo do Estado, por via da Par-
que EXPO 98, S. A., quanto a este equipamento.

A venda do «Pavilhdo Atlantico» devera realizar-se
em conjunto ¢ em simultdneo com a venda das acdes
representativas da totalidade do capital social da Atlan-
tico — Pavilhdo Multiusos de Lisboa, S. A., que o gere
e explora, e indiretamente das ag¢des detidas por esta e
representativas da totalidade do capital social da Blueti-
cket — Servigos de Bilhética, S. A., que presta servigos
de bilhética.

O modelo preconizado para a venda do «Pavilhdo Atlan-
tico» e das participagdes sociais da sociedade Atlanti-
co — Pavilhdao Multiusos de Lisboa, S. A., consiste na
venda por negociagdo particular, fundamentando-se a
escolha deste modelo, no que respeita as participagoes,
no disposto nos artigos 2.° a 4.°da Lei n.® 71/88, de 24 de
maio.

Pretende-se maximizar o encaixe financeiro resultante
da transacdo, sem, porém, perder de vista a estabilidade
da gestdo do «Pavilhdo Atlantico» e das referidas socie-
dades.

Pretende-se ainda ver acautelada a vocagdo do «Pavi-
lhdo Atlantico», cujo tipo de utilizacdo ndo se quer ver





