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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 56/2012

Recomenda ao Governo que pondere a criagao de instrumentos
que garantam o acesso ao pequeno-almogo
aos alunos mais carenciados do ensino obrigatério

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Avalie, com carater de urgéncia, junto dos esta-
belecimentos de ensino, qual a dimensdo das situagdes
de caréncia econdomica que se traduzem diretamente na
chegada as escolas de alunos que néo tiveram acesso ao
pequeno-almogo em casa.

2 — Pondere, em articulagdo com as autarquias locais, a
criacdo de mecanismos de refor¢o do apoio social direto ou
indireto as familias mais carenciadas, com especial enfoque
nas necessidades identificadas no plano alimentar.

Aprovada em 30 de marco de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 57/2012

Recomenda ao Governo que pondere a criagdo de mecanismos
que garantam o acesso a uma refeigao matinal
aos alunos cuja situagao de caréncia lhes impede o acesso em casa

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Crie mecanismos para a avaliacdo da realidade
e identificacdo dos casos de alunos que, por motivos de
caréncia, iniciam o seu dia de escola sem terem tido acesso
a refei¢do do pequeno-almoco.

2 — Crie mecanismos para responder as caréncias
identificadas com base em avalia¢Ges individuais e atra-
vés de critérios funcionais onde esteja incluida toda a
comunidade que envolve cada escola, designadamente
a rede social.

Aprovada em 30 de marco de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 111/2012
de 27 de abril

O Decreto Regulamentar n.° 27/2012, de 29 de feve-
reiro, definiu a missdo, atribui¢des e tipo de organizacio
interna da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico. Importa agora, no desenvolvimento daquele De-
creto Regulamentar, determinar a estrutura nuclear e fixar
o limite maximo de unidades organicas flexiveis do ser-
vico e as competéncias das respetivas unidades organicas
nucleares.
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Assim:

Ao abrigo dosn.”4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro de Es-
tado e das Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral da Administracio
e do Emprego Piblico

1 — A Direg@o-Geral da Administra¢do e do Emprego
Publico (DGAEP) estrutura-se nas seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Departamento de Regimes Juridicos de Emprego;

b) Departamento de Estatistica do Emprego Publico;

¢) Departamento de Gestao dos Sistemas de Informagao;

d) Departamento de Investigacdo, Rela¢des Internacio-
nais ¢ Comunicagao;

e) Departamento de Gestdo e Administragéo;

/) Departamento das Relagdes Coletivas de Trabalho.

2 — As unidades referidas no niumero anterior sdo di-
rigidas por diretores de servicos, cargos de diregdo inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°
Departamento de Regimes Juridicos de Emprego

Ao Departamento de Regimes Juridicos de Emprego,
abreviadamente designado por DRJE, compete:

a) Apoiar a defini¢do das politicas de recursos humanos
na Administrag¢do Publica, nomeadamente no que se refere
aos regimes de emprego e de trabalho, ao regime de carrei-
ras e estatuto remuneratorio e ao regime de protecao social
dos seus trabalhadores, independentemente da natureza do
respetivo vinculo laboral;

b) Promover a coordenacao técnica do sistema de pro-
tecdo social da fungdo publica, em articulagdo com os
Servigos e organismos responsaveis em razao da matéria
pela concretizag@o do direito a respetiva protecao;

¢) Participar, nos termos da lei e sempre que necessario,
no processo de negociagdo dos instrumentos de negociagdo
coletiva de trabalho;

d) Avaliar, nomeadamente no que diz respeito as maté-
rias sobre vinculos, carreiras ¢ remuneragoes, o desenvol-
vimento do regime juridico de trabalho na Administracao
Publica, identificando necessidades de intervengdo corre-
tiva que salvaguardem a sua coeréncia ¢ equidade;

e) Assegurar estudos e pareceres sobre os regimes juri-
dicos relativos a mobilidade de trabalhadores em fungdes
publicas e o controlo do emprego publico;

f) Promover a uniformidade, a coeréncia e a equidade
na aplicagdo do sistema de avaliacdo de desempenho da
Administragdo Publica, tendo em vista o aperfeigoamento
do seu regime juridico;

2) Emitir parecer sobre as propostas relativas ao regime
juridico da criagdo, fusdo, reestruturagdo e extingdo de
servigos publicos;

h) Participar, no quadro institucional da Unido Europeia
e em articulagdo com o Departamento de Investigagido
Relagdes Internacionais e Comunicacdo, no debate e na
edificacdo de solugdes que contribuam para a melhoria
da eficacia e eficiéncia no funcionamento dos servigos
publicos, no respeito pelos principios da prossecugdo do
interesse publico, da protecdo dos direitos e interesses dos
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cidaddos, da justica e da imparcialidade, nomeadamente
nas areas associadas a dimensdo ética no exercicio da
fun¢do puiblica, a promogao do didlogo social e a concre-
tizagdo da mobilidade;

i) Garantir uma permanente dindmica de modernizacao
na Administragdo Publica, nomeadamente através da rea-
lizagdo de estudos de direito comparado sobre a evolugdo
do enquadramento juridico do emprego publico noutras
administragdes publicas, designadamente dos paises que
integram a Unido Europeia e, bem assim, de paises per-
tencentes a Organizagdo para a Cooperagao e Desenvol-
vimento Econdémico.

Artigo 3.°
Departamento de Estatistica do Emprego Publico

Ao Departamento de Estatistica do Emprego Publico,
abreviadamente designado por DEEP, compete:

a) Promover, coordenar e consolidar estudos, indicado-
res estratégicos e outros trabalhos de natureza técnica para
a formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas, garantindo a sua consisténcia e atualidade, bem
como a articulagdo com as prioridades e objetivos estra-
tégicos e politicos do Governo;

b) Definir, administrar e assegurar a recolha de dados
no ambito do Sistema de Informagdo da Organizacdo do
Estado;

¢) Integrar a informagdo do Sistema de Informacao da
Organizacdo do Estado e a proveniente de outras fontes
relevantes para a produg¢do de indicadores estatisticos sobre
a organizagdo e o emprego publico;

d) Analisar as bases de informacgao para a producdo de
estatisticas e propor medidas de reformulacdo ou eventual
criagdo de novas fontes de informacao;

e) Proceder, periodicamente, a caracterizacdo da evolu-
¢do das politicas ptiblicas desenvolvidas na area de recursos
humanos da Administra¢do Publica que permitam apoiar o
decisor politico na avaliagdo da sua consisténcia;

/) Articular com outras entidades, nomeadamente com
o Instituto Nacional de Estatistica e com o Banco de Por-
tugal, a troca de informagdo relevante sobre o emprego
publico;

g) Efetuar estudos de andlise comparada, tendo em conta
a evolug@o do emprego publico em face do emprego em
geral e, bem assim, das tendéncias de evolucao observadas
no seio das administra¢des publicas dos paises membros
da Unido Europeia;

h) Preparar o contetido das publicagdes e outros supor-
tes de difusdo de informacdo estatistica relevante para o
conhecimento do emprego publico.

Artigo 4.°
Departamento de Gestao de Sistemas de Informacao

Ao Departamento de Gestdo de Sistemas de Informagéo,
abreviadamente designado por DGSI, compete:

a) Propor e acompanhar o desenvolvimento e a imple-
mentacao de solucdes informaticas de apoio ao funciona-
mento e gestdo da DGAEP;

b) Desenvolver e administrar as bases de dados exis-
tentes no ambito da DGAEP;

¢) Gerir e manter operacional toda a infraestrutura de
comunicagdo, equipamento informatico e suportes logicos
da DGAEP;
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d) Garantir a seguranga, confidencialidade e integridade
da informacéo;

e) Implementar normas e configuragdes a que devem
obedecer os meios individuais de computagao;

/) Proceder a avaliacdo das necessidades de meios tec-
noldgicos indispensaveis ao funcionamento da DGAEP;

g) Efetuar a contratagdo dos sistemas e tecnologias
de informagao, realizando os respetivos estudos técnico-
-financeiros;

h) Avaliar e garantir os padrdes de qualidade dos siste-
mas de informac¢do da DGAEP;

i) Assegurar o desenvolvimento e gestdo da base de da-
dos do Sistema de Informag¢édo da Organizagdo do Estado.

Artigo 5.°

Departamento de Investigacio, Relacdes
Internacionais e Comunicacio

Ao Departamento de Investigacdo, Relagdes Interna-
cionais e Comunica¢do, abreviadamente designado por
DIRIC, compete:

a) Coordenar e apoiar as atividades de ambito bilateral
e multilateral a desenvolver pela DGAEP, designadamente
no quadro da Unido Europeia;

b) Promover e apoiar iniciativas em matéria de coope-
racdo com outros paises, designadamente com os paises
de lingua portuguesa;

¢) Promover e assegurar, em articulagdo com os demais
servicos da DGAEDP, a elaboragdo de relatorios e estudos
técnicos, bem como a satisfagdo de pedidos de informagao
apresentados pelas instituigdes da Unido Europeia, pelos
seus Estados membros ou por outras instincias interna-
cionais;

d) Assegurar e apoiar, sempre que necessario € em com-
plementaridade com os demais departamentos, a represen-
tacdo da DGAEP em reunides internacionais;

e) Desenvolver projetos de investigagdo e estudos apli-
cados no dominio das politicas publicas, em particular na
area da administragdo e gestdo publica;

/) Colaborar com outros organismos publicos, nacionais
ou estrangeiros, através da realizacdo de estudos e da pres-
tagdo de assisténcia técnica especialmente adaptados as
necessidades que decorrem da implementagao das reformas
da Administragdo Publica;

2) Realizar trabalhos de consultoria em favor da me-
lhoria das organizacdes e dos servigos prestados na Ad-
ministragdo Publica;

#) Dinamizar a publicago de trabalhos cientificos nos
seus dominios de intervengdo e promover a difusdo da
informacdo cientifica e técnica, nacional e estrangeira,
sobre matérias da Administra¢do Publica;

i) Proceder a coordenacdo técnica do centro de docu-
mentagdo, assegurando o tratamento e difusdo de docu-
mentacdo e informagdo com interesse para as atividades
da DGAEP;

j) Promover a divulgagio das atividades, edi¢des e pu-
blicagoes da DGAEP;

k) Gerir e garantir o funcionamento da pagina eletronica
da DGAEP e outros meios de comunicagdo com oS Servigos
publicos, em articulagdo com o Departamento de Gestao
de Sistemas de Informacao;

/) Estimular a gestdo pela qualidade, designadamente
através da promocdo da utilizagdo da Estrutura Comum
de Avaliagdo (CAF) na Administragdo Publica e outras



2306

metodologias de avaliagdo e da difusdo das boas praticas
a elas associadas;
m) Assegurar o servigo de relagdes publicas da DGAEP.

Artigo 6.°
Departamento de Gestio e Administracio

Ao Departamento de Gestdo e Administragdo abrevia-
damente designado por DGA, compete:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da DGAEP;

b) Elaborar o diagndstico de necessidades de formacao
da DGAEP e a realizagdo do respetivo plano anual;

¢) Assegurar a gestdo or¢amental, elaborar os projetos de
orcamento, propor as alteragdes que se revelem necessarias
e controlar a respetiva execugao;

d) Elaborar os planos financeiros anuais e plurianuais e
o respetivo acompanhamento, avaliagdo e controlo;

e) Coordenar a elaboragdo do plano e relatdrio de ativi-
dades, bem como o relatdrio de avaliagdo do desempenho
da DGAEP;

f) Assegurar a articulagdo com o Gabinete de Planea-
mento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais
do Ministério das Financas e Administracdo Publica em
matéria de planeamento e avaliacdo, nos termos do n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de de-
zembro;

g) Promover a elaboragdo de instrumentos e indicadores
de gestao;

h) Assegurar a gestido do aprovisionamento;

i) Assegurar a gestao e conservagdo do patrimoénio e das
instalagdes, mantendo atualizado o inventario;

) Gerir o patrimonio documental e elaborar normas de
tratamento, gestdo, conservagao e arquivo;

k) Assegurar a gestdo do parque grafico e do parque
de viaturas;

/) Assegurar a execu¢do de normas sobre condigdes
ambientais de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Artigo 7.°
Departamento das Relacdes Coletivas de Trabalho

Ao Departamento das Relagdes Coletivas de Trabalho,
abreviadamente designado por DRCT, compete:

a) Assegurar e acompanhar a execugdo das politicas
referentes as relacGes coletivas de trabalho na Adminis-
tragdo Publica;

b) Efetuar o deposito e promover a publica¢do dos acor-
dos coletivos de trabalho, da respetiva revogacdo, dos
acordos de adesdo, das decisdes arbitrais e das deliberacdes
das comissdes paritarias;

¢) Proceder a publicagdo de avisos sobre a data da ces-
sacdo da vigéncia de acordos coletivos de trabalho;

d) Fornecer as partes, na preparagdo da proposta de
acordo coletivo e respetiva resposta, bem como aos ar-
bitros no ambito dos processos de resolucdo de conflitos
coletivos e de arbitragem de servigos minimos, a informa-
¢do necessaria de que disponha e que lhe seja requerida;

e) Prestar assessoria aos arbitros, no dmbito dos res-
petivos processos de resolucdo de conflitos coletivos de
trabalho;

f) Prestar apoio técnico e administrativo ao funciona-
mento da arbitragem, nos termos da lei;

g) Promover as diligéncias e preparar os atos que, no
ambito da greve, sejam delegados na DGAEP pelo mem-
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bro do Governo responsavel pela area das financas e da
Administrac¢do Publica;

h) Proceder ao sorteio de arbitros no ambito dos pro-
cessos resolugdo de conflitos coletivos e de arbitragem;

i) Praticar os atos relativos as comissoes de trabalhado-
res, atribuidos por lei ao ministério responsavel pela area
da Administragdo Publica;

j) Manter atualizadas as listas de arbitros elaboradas para
resolucdo de conflitos coletivos de trabalho e arbitragem
de servigos minimos e promover a sua publicacdo;

k) Manter atualizados mecanismos de acompanhamento
e controlo do sistema de créditos de horas legalmente atri-
buidos aos membros das direcdes das associa¢des sindicais
para o exercicio das respetivas fungoes;

/) Acompanhar a regulamentacdo coletiva do trabalho
e as organizagdes representativas dos trabalhadores, de-
signadamente organizando e mantendo bases de dados
nestas matérias.

Artigo 8.°
Unidades organicas flexiveis

1 — O ntimero maximo de unidades organicas flexiveis
da DGAEP ¢ fixado em sete.

2 — As unidades orgéanicas flexiveis sdo dirigidas
por chefes de divisdo, cargos de dire¢do intermédia de
2.° grau.

Artigo 9.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 350/2007, de 30 de marco.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Louc¢d
Rabaga Gaspar, em 16 de abril de 2012.

Portaria n.° 112/2012
de 27 de abril

O Decreto Regulamentar n.° 37/2012, de 10 de abril,
definiu a missao, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas. Importa
agora, no desenvolvimento daquele decreto regulamentar,
determinar a estrutura nuclear e estabelecer o nlimero ma-
ximo de unidades flexiveis do servigo e as competéncias
das respetivas unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo dosn.”4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro de Es-
tado e das Financas, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral do MF (SGMF) estrutura-se
nas seguintes unidades orgénicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Inovagao e Qualidade;
b) Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos
e Financeiros;





