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N.° 78 — 21 de Abril de 2005

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2005/M
Aprova a organica da Direccao Regional de Planeamento e Finangas

Na estrutura do Governo Regional da Madeira
definida pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, insere-se a Secretaria
Regional do Plano e Financas.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M, de
11 de Fevereiro, veio definir a organica da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, que integra a Direccao
Regional de Planeamento e Finangas.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2004/M, de
29 de Marco, definiu a organica, atribuicoes e funcio-
namento da Direccdo Regional de Planeamento e
Financas.

A quantidade de trabalho e o elevado grau de res-
ponsabilidade derivado da natureza, missao e atribui-
¢oes desta Direccdo Regional, bem como a necessidade
de este departamento estar organizacionalmente pre-
parado para os desafios que se irdo colocar a breve
trecho, nos quais se destaca a preparagao do novo Plano
de Desenvolvimento Econémico e Social da Regiao
Auténoma da Madeira, justificam a alteragdo da orga-
nica da Direccao Regional de Planeamento e Financas.

Por outro lado, por razdes de melhoria na coorde-
nagdo de tarefas, transfere-se o Centro de Documen-
tacdo para a esfera de competéncias da Direccido de
Servigos de Estudos e Planeamento.

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicio da Republica
Portuguesa e das alineas c) e d) do artigo 69.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
revisto pelas Leis n.%% 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000,
de 21 de Junho, o Governo Regional da Madeira decreta
o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direc¢io Regional
de Planeamento e Finangas, publicada em anexo ao pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2004/M, de 29 de Marco.
Artigo 3.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 3 de Marco de 2005.
O Presidente do Governo Regional, em exerci-
cio, Eduardo Antonio Brazao de Castro.
Assinado em 21 de Margo de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Organica da Direcgcao Regional de Planeamento e Finangas

CAPITULO I

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e missao

1 — A Direc¢ao Regional de Planeamento e Finan-
cas, abreviadamente designada por DRPF, é o depar-
tamento da Secretaria Regional do Plano e Finangas
responsavel pela definicdo e orientacdo da politica da
Regiao nas dreas do planeamento e das financas, pro-
movendo as accoes tendentes a sua execucao.

2 — A DRPF tem como missdo a coordenacio da
elaboracdo da proposta da estratégia de desenvolvi-
mento da Regido Auténoma da Madeira, assegurar a
elaboracdo e 0 acompanhamento da execugao dos planos
regionais, a apresentacdo de orientagdes relativas a ges-
tdo da divida publica regional, a efectivacdo das ope-
ragoes de intervengdo financeira da Regido, o acom-
panhamento das matérias respeitantes ao exercicio da
tutela financeira do sector publico administrativo e
empresarial e da funcdo de accionista, o apoio financeiro
as autarquias locais e a administracdo da Tesouraria
da Regido.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da DRPF:

a) Analisar a evolugdo econdmico-social mundial,
em geral, e comunitiria e nacional, em parti-
cular, e acompanhar os estudos de prospectiva
realizados no ambito respectivo;

b) Analisar e acompanhar a evolugdo econdmica
e social da Regiao, identificando os principais
estrangulamentos e estudando as perspectivas
de desenvolvimento da Regido, em estreita liga-
¢a0 com outros servigos da administragao regio-
nal e com entidades interessadas e vocacionadas
para o estudo dos problemas de desenvolvi-
mento regional sustentavel;

¢) Desenvolver os estudos necessarios a fundamen-
tacdo e formulagdo de propostas relativas as
grandes linhas de estratégia de desenvolvi-
mento, integrando e articulando as politicas sec-
toriais e espaciais, em ordem a preparacao dos
planos regionais;

d) Coordenar e elaborar a versao final dos planos
regionais, articulando as ac¢des nele previstas
em colaboracdo com organismos das diversas
secretarias regionais e com outras entidades
envolvidas;

e) Coordenar o processo de preparacdo dos planos
de médio prazo e anuais;

f) Acompanhar a implementacido da politica de
desenvolvimento econdmico e social e proceder
a avaliacdo das suas repercussoes sectoriais e
espaciais;

g) Preparar e elaborar a proposta técnica do Plano
de Investimentos e Despesas de Desenvolvi-
mento da Administracdo Regional (PIDDAR)
e proceder ao acompanhamento e avaliagdo da
sua execugao;

h) Preparar o enquadramento dos planos e pro-
gramas sectoriais de desenvolvimento econd-
mico e avaliar o seu impacte sdcio-econdmico;
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i

1))

)

m)

n)

0)

p)

q)

2)

aa)

ab)

ac)

Propor medidas de apoio a actividade econd-
mica no ambito da Regido e promover, acom-
panhar e controlar a sua aplicacio;

Estabelecer a necesséria ligagdo aos organismos
de planeamento do desenvolvimento regional
e cooperar com outras entidades no dominio
das suas actividades;

Assegurar a representagao da Regido nos 6rgaos
de planeamento de ambito nacional;
Contribuir, nas areas de actuacio da Secretaria
Regional, para a definicdo e execucdo das poli-
ticas em matéria de assuntos europeus e de rela-
¢oes internacionais;

Promover a cooperagao com o Servico Regional
de Estatistica, tendo em vista o desenvolvimento
de planos de actividade estatistica com interesse
para a Regido;

Assegurar o funcionamento de um servico de
documentacdo ao qual incumbird recolher e
manter actualizada a documentacdo e informa-
¢ao técnica necessaria a actividade da DRPF;
Promover a difusao de estudos e trabalhos ela-
borados no ambito da competéncia da DRPF
ou com a sua colaboracao;

Contribuir para a definicdo e controlo da poli-
tica financeira regional, estudando e propondo
todas as medidas necessarias a sua execucao;
Propor medidas de acompanhamento, controlo
e aperfeicoamento do sistema de liquidacao e
cobranca das receitas tributdrias que, nos termos
da lei, sdo pertenca da Regiao;

Coordenar as operagoes relativas a emissao de
titulos e gestao da divida publica regional directa
e indirecta;

Instruir e acompanhar os processos de conces-
sao de garantias da Regiao e fiscalizar as enti-
dades beneficiarias, nos termos da lei;

Efectivar e controlar as operagdes activas e as
operacoes de administracao dos activos finan-
ceiros da Regio;

Recuperar créditos decorrentes das operagdes
de intervengao financeira;

Propor medidas de apoio financeiro as autar-
quias locais da Regido e acompanhar a sua situa-
¢do econdmico-financeira e contabilistica, nos
termos da legislacao em vigor;

Acompanhar, nos termos da lei, as operacoes
relativas aos fluxos monetarios da Regido com
o restante territorio nacional e com o estran-
geiro e a respectiva contabilizacao;

Assegurar o controlo da movimentagao e uti-
lizacao dos fundos da Regiao;

Transmitir instrugdes de caréacter geral e obri-
gatério sobre matérias da sua competéncia a
todos 0s servigos regionais;

Exercer todas as demais atribuicoes que lhe
forem expressamente cometidas por diploma
regional ou que decorram do normal exercicio
das suas funcoes.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Da Direccao Regional

1 — A DRPF ¢ superiormente dirigida pelo director
regional de Planeamento e Financas, adiante abrevia-

damente designado por director regional, a quem com-
pete, designadamente:

a)
b)

¢)

d)

8

Gerir as actividades da DRPF na linha geral
definida pelo Governo;

Apoiar o secretario regional na definicdo e
acompanhamento da execugado das politicas de
desenvolvimento regional;

Dirigir, organizar e coordenar os meios neces-
sarios a execucdo das politicas de desenvolvi-
mento regional;

Gerir e administrar os recursos humanos e mate-
riais da DRPF;

Apresentar o plano e o relatério anual de
actividades;

Exercer por ineréncia ou em representacao
desta Direccdo Regional o desempenho de fun-
¢oes em conselhos consultivos, comissoes de fis-
calizacao ou outros 6rgaos colegiais e no ambito
restrito do exercicio de competéncias de fisca-
lizacao ou controlo de dinheiros publicos pre-
vistos neste diploma;

Praticar todos os actos necessarios a prossecu-
¢do das atribui¢coes da DRPF que nao sejam
da competéncia de outros 6rgaos.

2 — O director regional é coadjuvado no exercicio
das suas funcdes por um subdirector regional, que o
substitui nas suas faltas ou impedimentos.

3 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar competéncias em todos os niveis de pessoal diri-

gente.

Artigo 4.°

Orgaos e servicos

A DRPF compreende os seguintes Orgaos e servigos:

h
c)
d)
€)
b))
8)

Os servicos de concepgao e apoio;

A Direccao de Servicos de Estudos e Planea-
mento;

A Direcgdo de Servigos de Investimentos do
Sector Publico Administrativo;

A Direc¢ao de Servicos de Financas e Assuntos
Comunitarios;

A Direcgao de Servicos de Intervencao Finan-
ceira;

A Direccao de Servicos de Finangas Autar-
quicas;

A Direcgao de Servicos do Tesouro.

CAPITULO III
Orgios e servicos

Artigo 5.°

Servicos de concepcao e apoio

Os servigos de concepcao e apoio da DRPF sao os
seguintes:

a)
b)

O Gabinete Juridico;
O Departamento Administrativo.
SECCAO I
Gabinete Juridico

Artigo 6.°

Natureza e atribuicdes

1— O Gabinete Juridico (GJ) é o servico ao qual
compete elaborar informagdes e pareceres juridicos,
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bem como apoiar a gestdo dos recursos humanos da
DRPF.
2 — Compete em especial ao GJ:

a) Colaborar na preparagio e elaboragao de pro-
jectos de diplomas legais, de regulamentos, de
contratos ou de quaisquer outros actos juridicos;

b) Elaborar pareceres e preparar informacoes sobre
questoes de natureza juridica do ambito da
DRPF;

¢) Acompanhar e apoiar tecnicamente todos os
processos judiciais em que a DRPF seja parte;

d) Intervir na instauragdo de sindicincias, inqué-
ritos, averiguacoes ou processos disciplinares;

e) Manter actualizada a legislacao, bem como pro-
ceder a recolha de toda a informacao e docu-
mentacao juridica com interesse para a DRPF;

f) Apoiar a gestao dos recursos humanos da DRPF
em matéria de planeamento, recrutamento,
seleccao e formagao.

3 — O GJ é dirigido por um chefe de divisdo.

SECCAO II
Departamento Administrativo

Artigo 7.°

Natureza, atribuicées e estrutura

1— O Departamento Administrativo (DA) € o ser-
vico de apoio administrativo a DRPF, chefiado por um
chefe de departamento, que tem como atribuicoes a
coordenacdo dos assuntos relacionados com expediente
geral, classificacdo, arquivo, aprovisionamento, conta-
bilidade e pessoal e compreende:

a) O Servico de Coordenacdo e Apoio Adminis-
trativo e Financeiro (SCAF);

b) A Seccao de Expediente (SE);

¢) A Seccgao de Arquivo (SA);

d) A Seccgao de Pessoal (SP).

2— O SCAF ¢ um servigo de apoio administrativo
e financeiro ao DA, € chefiado por um funcionario da
carreira de coordenador e compete-lhe:

a) Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento da
DRPF;

b) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens moveis da DRPF, nos termos das normas
em vigor;

c) Prestar informacdo de cabimento orgamental
referente a todas as despesas da DRPF, bem
como controlar a respectiva execugiao orcamen-
tal;

d) Assegurar, entre outros, o servico de comuni-
cagdes, limpeza e conservacdo das instalagoes
da DRPF.

3 — Compete a SE, nomeadamente:

a) Assegurar as tarefas inerentes aos assuntos de
expediente da DRPF;

b) Proceder a expedigao de toda a correspondéncia
e demais documentagdo da DRPF;

c) Assegurar o apoio administrativo a reunides
promovidas pela DRPF;

d) Exercer as demais atribuicoes que lhe sejam
cometidas no ambito do expediente.

4 — Compete a SA, nomeadamente:

a) Tratar toda a documentacao entrada na DRPF,
designadamente registo, classificagdo e distri-
buicao;

b) Manter devidamente organizado e em bom
estado de conservagao todo o arquivo geral da
DRPF;

¢) Colaborar com o arquivo intermédio da Secre-
taria Regional relativamente a todos os assuntos
de gestao de documentacdo da DRPF;

d) Exercer as demais atribui¢bes que lhe sejam
cometidas no ambito da gestdo do arquivo.

5 — Compete a SP, nomeadamente:

a) Organizar e secretariar os concursos de admis-
sao e promocgao de pessoal;

b) Assegurar as operacoes inerentes a mobilidade,
evolucdo na carreira, reclassificacao e transicao
de categoria;

¢) Organizar, manter e actualizar os processos indi-
viduais de pessoal;

d) Elaborar anualmente o balanco social e a lista
de antiguidade;

e) Instruir os processos relativos a trabalho extraor-
dinario e deslocacoes em servico;

f) Emitir certidoes, declaragdes, notas de tempo
de servico de pessoal e outros documentos
exigidos;

g) Instruir os processos relativos a beneficios sociais
do pessoal e seus familiares;

h) Proceder ao controlo da assiduidade do pessoal
e elaborar os mapas de férias;

i) Apoiar a elaboracdo do plano anual de forma-
¢ao e accionar todos os meios necessarios a sua
execucao;

j) Apoiar as actividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

) Exercer as demais atribuicoes que lhe sejam
cometidas no 4mbito da gestdo dos recursos
humanos.

SECCAO III
Direccao de Servicos de Estudos e Planeamento

Artigo 8.°

Natureza, atribuicoes e estrutura

1 — A Direccao de Servicos de Estudos e Planea-
mento, adiante abreviadamente designada por DSEP,
¢ a unidade orgénica de coordenacéo e apoio a DRPF
no ambito da definicdo dos planos que consubstanciam
a estratégia de desenvolvimento econdémico e social da
Regido e da coordenagio da actividade do Centro de
Informagao e Documentacao.

2 — Compete a DSEP:

a) Analisar as tendéncias de evolugdo da economia
mundial com especial relevincia para a Regiao
e para a sua inser¢ao internacional;

b) Acompanhar a evolugio da economia nacional
e mundial, com destaque para as economias dos
paises que estruturam o espago da Unido
Europeia;

¢) Promover estudos e actividades tendo em vista
perspectivar o desenvolvimento da Regiao e
identificar as condicOes de insercao equilibrada
nas economias mundial, europeia e nacional, em
ordem a fundamentar as grandes opgoes de
desenvolvimento econémico e social;



N.° 78 — 21 de Abril de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

3169

d) Contribuir para a concepgao de estratégias de
desenvolvimento e de especializa¢ao produtiva,
em estreita articulagio com as entidades sec-
toriais responsaveis;

e) Participar na definicdo de medidas de caracter
global e sectorial, nomeadamente medidas de
apoio a actividade econdémica a incluir em cada
plano.

3 — A DSEP ¢ dirigida por um director de servigos.
4 — A DSEP compreende:

a) A Divisdo de Planeamento;
b) O Centro de Informacdo e Documentacio.

SUBSECCAO I

Artigo 9.°

Divisao de Planeamento
A Divisio de Planeamento (DP) compete:

a) Acompanhar a evolucdo econémica e social da
Regiao através de indicadores adequados ou de
estudos especificos;

b) Colaborar na avaliagdo do impacte socio-eco-
ndémico dos programas de desenvolvimento;

¢) Analisar o impacte da politica de investimento,
a nivel global, sectorial e espacial;

d) Manter actualizada uma base de dados sdcio-
-econdmicos que permita a caracterizagdo da
realidade regional.

SUBSECCAO II

Artigo 10.°

Centro de Informacao e Documentacao

O Centro de Informacdo e Documentagao (CID) ¢é
o servico de apoio informativo e documental da DRPF,
ao qual compete:

a) Recolher, analisar, tratar e difundir a documen-
tacdo e a informacido técnica necessaria a acti-
vidade da DRPF;

b) Manter actualizada uma biblioteca no dominio
econdmico, financeiro e social, gerir as bases
de dados bibliograficos e proceder a sua difusdo
interna e externa, bem como a de outras bases
produzidas pela DRPF;

¢) Preparar a edicdo das publicagbes realizadas na
area de actuacdo da DRPF e coordenar a sua
reprodugao e difuséo;

d) Propor ¢ pr0V1den01ar a aquisi¢do de livros,
revistas, jornais e outros documentos técnicos
de interesse para 0s Servigos;

e) Cooperar com servicos congéneres de outras
entidades.

SECCAO IV
Direcgao de Servigos de Investimentos do Sector
Piiblico Administrativo

Artigo 11.°

Natureza, atribuicées e estrutura

1 — A Direccao de Servicos de Investimentos do Sec-
tor Publico Administrativo, adiante abreviadamente

designada por DSISPA, ¢ a unidade orgéanica da DRPF
incumbida de realizar a supervisdo e a apreciagao dos
programas e projectos incluidos no PIDDAR.

2 — Compete a DSISPA:

a) Participar no processo de definicdo do enqua-
dramento e da estratégia da politica de inves-
timento publico;

b) Promover a eficiéncia de aplicagio dos dinheiros
publicos na execugao da politica de desenvol-
vimento adoptada;

¢) Promover estudos metodoldgicos para a defi-
nicdo dos critérios de programacao dos inves-
timentos publicos;

d) Participar na elaboracgdo de estudos no campo
do investimento publico face as tendéncias pro-
vaveis da evolugdo econdmico-social, reco-
lhendo, sistematizando e analisando a informa-
¢ao disponivel nesta area;

e) Colaborar com os drgaos de gestdo, acompa-
nhamento e controlo das intervengdes opera-
cionais que impliquem a afectacdo de meios
financeiros ao programa de investimentos;

f) Coordenar os trabalhos de preparagao e ela-
boracdo da proposta técnica do PIDDAR,;

g) Coordenar a elaboragao dos relatérios de exe-
cucao do PIDDAR.

3 — A DSISPA ¢ dirigida por um director de servigos.

4 — A DSISPA compreende a Divisao de Elaboracéo,
Acompanhamento e Controlo de Execugao do PID-
DAR.

SUBSECCAO I

Artigo 12.°

Divisao de Elaboracio, Acompanhamento e Controlo
da Execucao do PIDDAR

A Divisio de Elaboracio, Acompanhamento ¢ Con-
trolo da Execucdo do PIDDAR (DEACEP) compete:

a) Preparar e elaborar a proposta técnica do
PIDDAR;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo
financeira e fisica e a avaliagdo dos programas
e projectos da administracdo regional, em
estreita colaboracdo com os organismos envol-
vidos;

¢) Preparar o programa de investimentos, anual
e plurianual, da Secretaria Regional do Plano
e Financas, em colaboracdo com os restantes
organismos da Secretaria, € acompanhar a exe-
cucao financeira e material dos programas e pro-
jectos que dele fazem parte;

d) Proceder a elaboragdo dos relatdrios de exe-
cucao do PIDDAR.

SECCAO V
Direccao de Servicos de Financas e Assuntos Comunitérios

Artigo 13.°

Natureza, atribuicoes e estrutura

1 — A Direcgao de Servigos de Financas e Assuntos
Comunitérios, adiante abreviadamente designada por
DSFAC, € a unidade orgénica de coordenagao e apoio
a DRPF no dominio das operagdes relativas a divida
publica regional e dos assuntos comunitarios.

2 — Compete a DSFAC:

a) Colaborar na definicdo do plano anual de finan-
ciamento da Regido;
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b) Propor as orientagdes a seguir pela Regido nas b) Coordenar os processos de concessao de avales;
operagdes de financiamento, tendo em conta c¢) Coordenar o processo de fiscalizagdo da acti-

¢)

d)

¢)

D
g

)
)

1))

0 or¢amento regional, a evolu¢ao dos mercados
financeiros e as necessidades de tesouraria;
Propor as orientacOes a seguir na gestdo da
divida publica regional directa;

Coordenar os procedimentos inerentes a nego-
ciacdo e contratacdo de operacdes de financia-
mento, incluindo os respeitantes a gestao da
divida publica regional directa;

Acompanhar na area de competéncia da DRPF
as matérias de assuntos europeus e de relagoes
internacionais;

Acompanhar a defini¢do e a execugao dos fun-
dos comunitarios;

Propor incentivos a actividade econdémica de
natureza financeira e acompanhar a sua apli-
cagao;

Contribuir para a definicio de estratégias de
apoio ao desenvolvimento econdmico e social;
Propor medidas de acompanhamento, controlo
e aperfeicoamento do sistema de liquidagdo e
cobranca das receitas tributarias que, nos termos
da lei, sdo pertenga da Regiao;

Executar tudo o mais que lhe for cometido ou
que decorra do normal desempenho das suas
fungoes.

3 — A DSFAC ¢ dirigida por um director de servigos.
4 — A DSFAC compreende a Divisdo de Finangas.

SUBSECCAO I

Artigo 14.°

Divisao de Financas

A Divisio de Finangas (DF) compete:

a)

b)

N

Assegurar os procedimentos relativos a nego-
ciacdo e contratacdo de operagdes de financia-
mento respeitantes a gestdo da divida publica
directa;

Apreciar as operacoes de financiamento dos ser-
vicos que gozam de autonomia administrativa
e financeira, bem como as demais operagdes
que concorram para os limites anuais de endi-
vidamento liquido da Regiao;

Acompanhar a actualizacdo dos recursos pro-
venientes do Orcamento do Estado ¢ o cum-
primento do disposto na Lei de Financas das
Regides Auténomas no que aqueles respeitar.

SECCAO VI

Direccao de Servigos de Intervencao Financeira

Artigo 15.°

Natureza, atribuicoes e estrutura

1 — A Direcgao de Servigos de Intervencao Finan-
ceira, adiante abreviadamente designada por DSIF, ¢é
a unidade organica de coordenagdo e apoio a DRPF
no dominio das operacOes relativas a divida publica
regional indirecta, dos apoios financeiros e do patri-
monio financeiro da Regiao.

2 — Compete a DSIF:

a)

Administrar a divida publica acesséria e propor
as orientagdes a seguir na gestio da divida
publica indirecta;

d)
)

g

vidade das entidades beneficidrias de aval da
Regiao;

Acompanhar os processos de andlise e emissao
de pareceres em matéria de apoios financeiros;
Analisar e acompanhar os rendimentos aufe-
ridos pelas aplicacoes financeiras e pelas par-
ticipacOes sociais da Regiao provenientes do
rendimento de capitais de empresas publicas,
de partes do capital, de obrigacdes e de con-
cessoes, bem como velar pelos direitos especiais
que a Regidao assistem pela sua participagao
social;

Analisar as operacOes de subscri¢do, aquisi¢ao,
permuta, alienacio, amortizagio ou extincao de
titulos detidos pela Regiao;

Executar tudo o mais que lhe for cometido ou
que decorra do normal desempenho das suas
funcoes.

3 — A DSIF ¢ dirigida por um director de servigos.
4 — A DSIF compreende:

a)
b)

A Divisao de Garantias;
A Divisao de Apoios e Patriménio Financeiro.

SUBSECCAO I

Artigo 16.°

Divisao de Garantias

A Divisao de Garantias (DG) compete:

a)
b)

¢)

d)

Instruir e analisar os processos de concessao
de avales da Regiao;

Acompanhar a execucao financeira dos contra-
tos avalizados pela Regiao;

Administrar os processos de regularizagao e de
recuperacao de créditos decorrentes de opera-
¢oes de intervencao financeira;

Fiscalizar a actividade das entidades beneficia-
rias do aval da Regiao.

SUBSECCAO II

Artigo 17.°

Divisao de Apoios e Patriménio Financeiro

A Divisio de Apoios e Patriménio Financeiro
(DAPF) compete:

a)

b)

)

d)

Analisar e emitir pareceres em matéria de sub-
sidios e outras formas de apoio financeiro da
administragao publica regional;

Instruir e analisar os processos de concessao
de apoios financeiros nao reembolsaveis da
competéncia da SRPF;

Acompanhar a execuc¢ao financeira dos proces-
sos de concessao de apoios financeiros nao
reembolséveis da competéncia da SRPF e pro-
ceder a avaliacdo dos resultados alcancados;
Acompanhar a actividade das entidades bene-
ficiarias de subsidios e outras formas de apoio
financeiro atribuidos pela Regidao através da
SRPF;

Organizar e manter actualizado o registo das
participacdes, em entidades societdrias e nao
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societérias, detidas pela administracao publica
regional, incluindo institutos, servicos e fundos
auténomos, de forma directa ou indirecta;

f) Analisar a situacdo e as estratégias dos orga-
nismos e empresas sujeitos a tutela financeira
da Regido e das sociedades com capitais maio-
ritariamente puablicos, participadas directa ou
indirectamente ou em que a Regidao detenha
direitos especiais de accionista;

g) Analisar e acompanhar a implementagdo de
medidas de reestruturagdo e saneamento de
entidades do sector publico, administrativo e
empresarial e de sociedades com capitais publi-
COS;

h) Analisar e emitir parecer sobre projectos de
sociedades participadas pela Regido que envol-
vam esforco financeiro;

i) Analisar os pedidos de apoio financeiro reem-
bolsaveis;

j) Velar pelo rigoroso cumprimento do clausulado
dos contratos estabelecidos para efeitos de con-
cessao de apoios financeiros reembolsaveis nos
quais a Regiao, através da SRPF, se constitua
como parte;

) Acompanhar a evolucdo dos empréstimos con-
cedidos pela administragao publica regional e
de outras aplicagoes financeiras.

SECCAO VII

Direcgao de Servigos de Finangas Autarquicas

Artigo 18.°

Natureza, atribuicoes e estrutura

1 — A Direccao de Servicos de Financas Autarquicas,
adiante abreviadamente designada por DSFA, é uma
unidade organica de coordenacdo e apoio a DRPF no
dominio das financas das autarquias locais.

2 — Compete a DSFA:

a) Coordenar o processo de elaboracio de estudos
sobre a situacdo econdmico-financeira das
autarquias locais da Regido;

b) Apoiar e acompanhar a coordenagdo da admi-
nistragdo local com a administracdo publica
regional em matéria financeira e de delegacao
de competéncias;

¢) Definir e propor critérios para a atribui¢ao de
apoios financeiros as autarquias locais, com res-
peito pelos principios da equidade e da impar-
cialidade, acompanhando o respectivo proces-
samento;

d) Coordenar os processos de cooperacdo técnica
e financeira entre a administragao puablica regio-
nal e as autarquias locais;

e) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungoes.

3 — A DSFA ¢ dirigida por um director de servicos.
4 — A DSFA compreende:

a) A Divisao de Estudos e Andlise Financeira
Autérquica;
b) A Divisdo de Cooperagdo Técnica e Financeira.
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Artigo 19.°

Divisao de Estudos e Analise Financeira Autiarquica

A Divisao de Estudos e Analise Financeira Autar-
quica (DEAFA) compete:

a) Proceder a recolha de informagio e elaborar
analises e estudos sobre a situacdo economi-
co-financeira das autarquias locais da Regiao;

b) Acompanhar e avaliar, nos termos da lei, a exe-
cucdo dos documentos previsionais e demais
documentos das autarquias locais e propor
medidas conducentes a uma gestdo econdémi-
co-financeira equilibrada das mesmas;

c¢) Elaborar e recolher estudos e pareceres neces-
sarios a correcta aplicacao do sistema conta-
bilistico vigente das autarquias locais, acompa-
nhando a sua pratica;

d) Participar na elaboragao e adaptagido de medi-
das legislativas relativas as especificidades pro-
prias das autarquias locais da Regidao e acom-
panhar e apreciar os efeitos da respectiva
aplicagao.

SUBSECCAO II

Artigo 20.°

Divisao de Cooperacao Técnica e Financeira

A Divisio de Cooperacio Técnica e Financeira
(DCTF) compete:

a) Preparar e coordenar, em ligagdo com as demais
entidades e departamentos sectoriais interve-
nientes, a tramitacdo de contratos-programa e
demais instrumentos de cooperagao técnica e
financeira entre o Governo Regional e as autar-
quias locais, acompanhando e avaliando a exe-
cucao financeira dos respectivos projectos
objecto de co-financiamento;

b) Prever e inscrever no orcamento regional as res-
pectivas dotagdes de modo a assegurar a par-
ticipacao financeira da administracdo regional
nos instrumentos de cooperagao técnica e finan-
ceira aprovados, controlando, avaliando e emi-
tindo relatdrios sobre a sua execucio e em ter-
mos de prestacio de contas;

¢) Prestar apoio técnico, emitir pareceres e res-
ponder as solicitagoes das entidades competen-
tes relativas as questoes econdmico-financeiras
da administracao local autarquica.

SECCAO VIII
Direccéo de Servigos do Tesouro

Artigo 21.°

Natureza, atribuicoes e estrutura

1 — A Direcgao de Servicos do Tesouro, adiante abre-
viadamente designada por DST, é a unidade organica
de apoio a DRPF que coordena todos os fluxos finan-
ceiros do Tesouro Regional.

2 — Compete a DST:

a) Assegurar a execu¢do do modelo de gestao da
Tesouraria da Regiao;

b) Promover o permanente equilibrio da Tesou-
raria da Regiao, desenvolvendo as medidas para
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tal necessérias, designadamente a correccao
imediata de insuficiéncias momentaneas de fun-
dos e aplicacdo de excedentes;

c) Determinar e controlar as condigdes de pres-
tacao de servicos relacionados com a actividade
da Tesouraria da Regiao por parte das entidades
externas;

d) Proceder a todas as diligéncias necessarias a
movimentacao dos fundos da Regiao;

e) Gerir as operacdes extra-orcamentais, em arti-
culac@o com a Direcc¢do Regional do Or¢amento
e Contabilidade;

f) Acompanhar os reembolsos e as restituicoes de
receitas;

g) Assegurar o servico de caixa do Tesouro Regio-
nal;

h) Centralizar a informagao sobre os registos con-
tabilisticos e promover as correcgdes que
venham a mostrar-se necessarias;

i) Recolher, agrupar e processar a informacao pro-
veniente de todos os processos que déem
entrada no Tesouro Regional;

j) Assegurar a articulagdo contabilistica com a
Direcgao Regional do Orgcamento e Contabi-
lidade e outras entidades;

[) Controlar as conciliagdes bancérias;

m) Arrecadar e cobrar as receitas da Regido ou
de quaisquer outras pessoas colectivas de direito
publico que lhe sejam atribuidas por lei;

n) Gerir o sistema de meios de pagamento do
Tesouro Regional e efectuar os pagamentos
solicitados a Tesouraria;

0) Velar pelo cumprimento do manual de proce-
dimentos da Tesouraria;

p) Executar tudo o mais que lhe for cometido ou
que decorra do normal desempenho das suas
funcoes.

3 — O director de servigos do Tesouro é substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo tesoureiro-
-chefe.

4 — A DST compreende:

a) O Departamento de Controlo e Organizacio
de Documentos Contabilisticos (DCODC);

b) O Servigo de Apoio Administrativo e de Coor-
denacdo da Emissdo de Cheques (SACEC);

¢) O Servico de Apoio Administrativo ¢ Coorde-
nacdo das Entradas e Saidas de Fundos
(SACESF).

5— O DCODC € um servico de organizagao e de
tratamento de documentos contabilisticos e é chefiado
por um chefe de departamento, ao qual compete:

a) Distribuir e organizar documentos contabilis-
ticos;

b) Organizar as operagoes de pagamento que déem
entrada na DRPF;

¢) Emitir declaragoes relativas a créditos de for-
necedores;

d) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungoes ou lhe for supe-
riormente determinado.

6 — Compete ao SACEC, que € chefiado por um fun-
ciondrio da carreira de coordenador, o apoio adminis-
trativo ao DCODC e a coordenacdo da emissao de
cheques.

7 — Incumbe ao SACESF, que ¢ chefiado por um
funcionario da carreira de coordenador, a coordenacao
dos processos relativos a entrada e saida de fundos.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 22.°

Quadro de pessoal
1 — O quadro de pessoal da DRPF ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal de chefia;

f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar.

2 — Os cargos de director regional e de subdirector
regional sdo cargos dirigentes qualificados de direccao
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

3 — Os cargos de director de servicos e de chefe de
divisdo sao cargos dirigentes qualificados como de direc-
¢ao intermédia de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

4 — O quadro de pessoal da DRPF € o constante
do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 23.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da DRPF € o gene-
ricamente estabelecido para os funcionérios e agentes
da administracao publica regional, sem prejuizo do dis-
posto nos artigos seguintes.

Artigo 24.°

Carreira de tesoureiro-chefe

O recrutamento para a carreira de tesoureiro-chefe
far-se-a, mediante concurso, de entre:

a) Individuos possuidores de curso superior e ade-
quada experiéncia profissional;

b) Coordenadores especialistas com experiéncia na
area da tesouraria;

¢) Coordenadores e chefes de secgdo com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria clas-
sificados de Bom e possuidores de adequada
experiéncia profissional na 4rea da tesouraria.

Artigo 25.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-4 de acordo
com as seguintes regras:

a) Coordenador especialista, de entre coordena-
dores com pelo menos trés anos na categoria;

b) Coordenador, de entre os chefes de sec¢ao com
o minimo de trés anos na respectiva categoria
e com comprovada experiéncia na drea admi-
nistrativa.

Artigo 26.°
Remuneracao

As escalas salariais e o desenvolvimento indiciario
das carreiras e categorias especificas da administragao
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regional, designadamente chefe de departamento, tesou-
reiro-chefe e coordenador (SRPF), constam do anexo
ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, rectificado pela Declaragdo de Rectificacao

n.° 15-1/99, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.2 série-A,
de 30 de Setembro de 1999.

Artigo 27.°

Contetido funcional

A descricdo do contetido funcional das carreiras e

categorias a que se refere o artigo anterior é

2

a que

consta do mapa anexo ao presente diploma.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 28.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém a sua validade, sendo
os lugares a prover os constantes do mapa anexo a pre-
sente organica.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estagios, ingressando, findos os mesmos e se neles fica-
rem aprovados, nas categorias constantes do mapa anexo
a presente organica.

MAPA ANEXO

Qualificagao profissional

Grupo de pessoal Ares - Carreira Categoria dI;hill‘;ngca;(;s at;ll%:rgcusir
rea funcional
Pessoal dirigente . ............. ... . ... — — Director regional . 1 -
Subdirector reglonal 1 -
Director de servicos . 6 -
Chefe de divisao . . . .. 8 -
Pessoal técnico superior .................... Realizacao de estudos | Técnica superior . ... | Assessor principal ...
de apoio a decisao Assessor ...........
no ambito das suas Técnico superior prin-
especialidades. cipal. 20 -
Técnico superior de
1.2 classe
Técnico superior de
2.2 classe
Pessoal técnico ...t Aplicagao de métodos | Técnica ............ Técnico especialista
e técnicas de apoio principal.
a decisdo no amito Técnico especialista . . . 5 B
das suas especiali- Técnico principal . . ..
dades. Técnico de 1. classe
Técnico de 2.2 classe
Pessoal técnico-profissional ................ Fungbes de natureza | Técnico-profissional . .. | Técnico Froﬁssional
executiva de aplica- eslzl)ema sta princi-
a0 técnica no pa
ambito das suas Técnico profissional
especialidades. _especialista.
Técnico profissional 3 -
rincipal.
Técnico profissional
de 1.2 classe.
Técnico profissional

de 2.2 classe.

Pessoal administrativo

Pessoal de chefia .. ..

Coordenacao e chefia

— Chefe de departamento | (a) 2 2

Chefe de seccao .. ... 5 -
Apoio técnico, coor- — Tesoureiro-chefe . ... 1 -
denag@o e chefia na
area da tesouraria.
Execucdo de trabalhos | Coordenador ....... Coordenador especia-
de coordenacdo e lista. 2
de chefia no servigo Coordenador ....... 3 -
de apoio adminis-
trativo e de apoio
noutras areas finan-
ceiras.
— Executar e processar | Assistente administra- | Assistente administra-
tarefas relacionadas tivo. tivo especialista.
com uma ou mais Assistente administra-
areas de actividade tivo principal. 10 —

funcional (adminis-
tragao de pessoal,

patrimonial e finan-
ceira, expediente,

dactllografla e
arquivo).

Assistente administra-
tivo.
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Grupo de pessoal

Qualificagio profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de lugares

Lugares
a extinguir

Pessoal administrativo

Coordenar os traba-
lhos de tesouraria,
tendo a responsabi-
lidade dos valores a
sua guarda, e efec-
tuar todo o movi-
mento de arrecada-
¢do de receitas e
pagamentos.

Tesoureiro .........

Pessoal auxiliar ..................

Reproducao de docu-
mentos por fotoco-
pia, sua distribuicao
e manutencido dos
equipamentos.

Operador de repro-
grafia.

Distribuigao de expe-
diente e execucao
de outras tarefas
que lhe sejam deter-
minadas, designa-
damente limpeza.

Auxiliar administra-
tivo.

(a) Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir a medida que vagarem, nos
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