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ANEXO

Universidade Fernando Pessoa — Unidade de Ponte de Lima

Curso de pés-licenciatura de especializacio em Enfermagem de Reabilitacao

Escolaridade
(em horas totais)

Unidades curriculares Tipo Observagoes

A’u!as t?élgg;- A}u!aS Semindrios | Estagios
tedricas _praticas praticas N - i

Enfermagem de Reabilitacao ...................ooooiiiit 1.° semestre . ... 30

Cinesiologia Humana .................. ... ..o ... 1.° semestre . ... 75 15

Psicossomatica da Deficiéncia ............... ..o il 1.° semestre . ... 40

Ambiente e Deficiéncia . ............. ... il 1.° semestre .. .. 30

Socioantropologia da Satide em Situagdes de Deficiéncia .. ... 1.° semestre . ... 50

Projecto de Investigagio ..............ccoiiiiiiiiii., 1.° semestre . ... 60

Neurologia . .......uuiiiiiiiiiii i 2.9 semestre . ... 80 40

Pneumologia . ... 2.9 semestre . ... 70 20

Ortopedia e Reumatologia ................ ..., 2.° semestre . ... 80 10

Ensino Clinicol ........ .. o i 3.° semestre . ... 210

Ensino Clinico Il ....... ... ... .. oo i it 3.9 semestre . ... 420

Ensino ClinicoIIT . ...... ... it 3.°semestre . ... 140

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2005/M
Aprova a organica da Direccao Regional de Educagao

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro, que procedeu a reestruturagao do
Governo da Regido Auténoma da Madeira, modificou
a organica da Secretaria Regional de Educacao.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8
de Marco, criou a nova estrutura da Secretaria Regional
de Educacao, a qual integra os sectores de educacao,
educacdo especial, desporto, formagao profissional e
novas tecnologias, e estatuiu no seu articulado que as
atribui¢des, a orgnica, o funcionamento e o pessoal
de cada organismo e servico nela englobado constarao
de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a organica da Direccdo
Regional de Educacao, com a sua estrutura, de forma
a dota-la dos meios necessdrios ao exercicio das suas
atribuigoes e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituigao e da alinea d) do artigo 69.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Aut6-
noma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
Junho, na redaccido e numeragao da Lei n.° 130/99, de
21 de Agosto, e da Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho,
do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro, e dos n.** 2, alinea b), e 4 do artigo 4.°
da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direc¢io Regional
de Educagéo, publicada em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 10 de Marco de 2005.

Pelo Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos
Cunha e Silva.

Assinado em 30 de Marco de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao Regional de Educacao, designada no pre-
sente diploma, abreviadamente, por DRE, € o depar-
tamento a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de
8 de Marco, cujas atribuigdes, organica, funcionamento
e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Atribuicéoes e competéncias

1 — A DRE é dirigida por um director regional coad-
juvado por um subdirector regional e tem como atri-
buicdes superintender na organizagao e funcionamento
da educagao pré-escolar, da educagio escolar e dos ensi-
nos bésico e secundario, nas modalidades especiais de
educagao escolar, no ensino a distancia ¢ na educacao
extracurricular, com excepcio dos estabelecimentos de
formacao ou cultura eclesidstica.

2 — A DRE compete, designadamente:

a) Estudar as medidas de acgdo educativa, pro-
mover a sua programacao e execucao, fomentar
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b
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0
)

as consequentes actividades e assegurar o seu
desenvolvimento integrado;

Coordenar o processo de desenvolvimento cur-
ricular e a adequagao do sistema educativo a
especificidade da Regiao;

Propor a integracdo de conteddos programé-
ticos de indole regional aos planos curriculares
nacionais;

Promover a qualidade dos materiais didécticos,
procedendo, quando necessario, a avaliagdo da
sua adequacio;

Promover projectos de indole cultural numa
perspectiva de educacio ao longo da vida;
Coordenar o sistema de formagio continua de
educadores de infincia e professores dos ensi-
nos bésico e secunddrio, de acordo com o regime
juridico de formacdo continua de professores;
Superintender os jris de exame que, em virtude
da lei, se tornem necessarios criar, sem prejuizo
das competéncias proprias do Juri Nacional de
Exames do Ministério da Educagao;

Colaborar com outros servi¢os e organismos na
definicao das necessidades de pessoal docente,
instalagdes escolares e equipamento;
Coordenar os servicos de psicologia e orientacdo
escolar, em colaboracdo com a Direc¢ao Regio-
nal de Formacao Profissional (DRFP);

Propor modalidades e acgdes de orientagao
escolar e profissional, em colaboragcdo com a
DREFP;

Desenvolver e coordenar projectos na drea das
tecnologias de informacao e comunicagao;
Supervisionar e orientar o trabalho desenvol-
vido pelos coordenadores regionais e concelhios
da area de expressao e educacgao fisica motora
no 1.° ciclo do ensino bdasico e do desporto
escolar;

Supervisionar e orientar o trabalho desenvol-
vido pelos coordenadores regionais e concelhios
das areas de expressao musical, dramadtica e
plastica;

Supervisionar e orientar o trabalho desenvol-
vido pelos animadores pedagdgicos;
Supervisionar e orientar o trabalho desenvol-
vido pelos animadores sdcio-culturais de biblio-
tecas;

Colaborar com a Direcgdo Regional de Edu-
cacdo Especial e Reabilitacio (DREER) na
integracdo sdcio-educativa dos alunos com
necessidades educativas especiais;

Articular com a Direccdo Regional de Admi-
nistracdo Educativa (DRAE) os critérios de
requisi¢oes, destacamentos, permutas € comis-
soes de servico do pessoal docente;

Colaborar com a DRAE na determinacao do
numero de vagas de lugares do quadro a con-
siderar nos concursos de pessoal docente dos
estabelecimentos de educagdo e ensino nao
superior;

Coordenar os programas comunitdrios de ambito
escolar;

Promover e coordenar as acgdes respeitantes
a0 acesso ao ensino superior.

3 — Compete ainda a DRE, no ambito do ensino
particular, cooperativo e solidario, incluindo os ensinos
profissional e artistico:

a)

Coordenar e apoiar a educagao e o ensino par-
ticular, cooperativo e solidario, desempenhando

b)

as funcoes determinadas por lei, ou pelas orien-
tacoes de politica educativa e de formagao voca-
cional, junto daqueles estabelecimentos, acom-
panhando as suas condicoes de funcionamento
e organizacdo pedagbgica;

Assegurar a coordenacdo das praticas curricu-
lares e complementos e planos de estudo dos
estabelecimentos de educacédo e ensino da rede
privada, cooperativa e solidaria;

Apoiar as direccoes pedagdgicas dos estabele-
cimentos de educagao e ensino;

Conceder a atribui¢do de paralelismo pedagé-
gico e de autonomia pedagdgica, precedida de
parecer da Inspeccao Regional de Educagao
(IRE), e decidir sobre a alteracdo ou extin¢ao
dessa concessio;

Colaborar com o Gabinete de Gestao e Con-
trolo Orgamental (GGCO) nos processos de
concessao de autorizacdo definitiva de funcio-
namento de estabelecimentos de educacio e de
ensino e emitir parecer sobre os pedidos de
autorizacao provisoria.

4 — Compete ao director regional, nomeadamente:

a)
b)
)
d)

Representar a DRE no dominio das suas atri-
buicdes e competéncias;

Assegurar a orientacdo geral da DRE e definir
a estratégia da sua actuacao;

Assegurar o pleno funcionamento dos seus
Orgaos e servigos;

Gerir os meios humanos e de equipamento da
DRE, superintender na utilizacao racional das
instalagoes afectas ao respectivo servico, bem
como velar pela existéncia de condigdes de
higiene e seguranga no trabalho.

5 — Ao director regional, para além das atribuicoes
referidas no ndamero anterior, poderao ainda ser dele-
gadas competéncias, designadamente, nas seguintes

areas:

a)

b)

Autorizar dispensas de frequéncia e ou avalia-
¢a0 nos ensinos basico e secundario, nos casos
legalmente admitidos, bem como a passagem
de certificados de habilitacoes e de equivaléncia
de estudos;

Autorizar a dispensa na escolaridade obriga-
toria;

Decidir sobre actos resultantes de erros admi-
nistrativos em que sejam implicados alunos,
independentemente de eventuais procedimen-
tos disciplinares;

Autorizar a 4.2 matricula no mesmo ano e curso,
mediante parecer do 6rgao responsavel pela ges-
tao da escola;

Celebrar protocolos com outras entidades, no
ambito das suas competéncias, tendo em vista
o estabelecimento das bases de uma cooperagao
institucional regular;

Autorizar as acumulagoes e a prestagao de tra-
balho extraordindrio e em dias de descanso
semanal, complementar e feriados do pessoal
da DRE.

6 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar as competéncias que julgar convenientes.

7 — O director regional € substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo subdirector regional.
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8 — Ao subdirector regional compete, designada-
mente:

a) Substituir o director regional nas suas auséncias
e impedimentos;

b) Colaborar na execu¢do das atribuicdes e com-
peténcias da DRE;

c) Exercer as competéncias que lhe sejam dele-
gadas ou subdelegadas.

9 — Na dependéncia directa do subdirector regional
funcionam os seguintes servigos:

a) Divisao de Apoio Psicoldgico e de Orientagao
Escolar e Profissional (DAPOEP);

b) Divisao de Projectos Extracurriculares (DPE);

c¢) Divisdo de Assuntos Europeus (DAE).

CAPITULO IT

Orgaos e servigos

Artigo 3.°

Estrutura

1 — Para o exercicio das suas atribuicoes, a DRE
compreende os seguintes Orgaos e servicos:

a) Direcgao de Servigos de Formacio e Inovacao
Pedagogica (DSFIP);
b) Direccao de Servicos de Educacdo Pré-Escolar
e do Ensino Basico (DSEPEB);
¢) Direc¢ao de Servigcos do Ensino Secundario
(DSES);
d) Direcc¢ao de Servicos de Tecnologias Educativas
(DSTE);
e) Gabinete de Ensino Superior (GES);
f) O Gabinete Coordenador do Desporto Escolar
(GCDE);
g) Gabinete Coordenador de Educacdo Artistica
(GCEA);
h) Divisdo de Apoio Psicologico de Orientagio
Escolar e Profissional (DAPOEP);
i) Divisdo de Projectos Extracurriculares (DPE);
j) Divisao de Assuntos Europeus (DAE);
!) Divisao de Apoio Juridico (DAJ);
m) Secretariado;
n) Departamento Administrativo (DA).

2 — Os servigos a que se referem as alineas /), m)
e n) funcionam na directa dependéncia do director
regional.

SECCAO I

Direcgao de Servicos de Formagao e Inovacéao Pedagdgica

Artigo 4.°

Atribuicées e estrutura
1 — Sio atribui¢oes da DSFIP, designadamente:

a) Possibilitar a actualizacdo e o completamento
da formac@o inicial numa perspectiva de for-
macao continua;

b) Coordenar e promover as acgdes de formacao
continua dos educadores de infincia e profes-
sores dos ensinos basico e secundario, de acordo
com o regime juridico da formagio continua;

¢) Incentivar a autoformagio do pessoal docente,
tendo em vista a inovacdo e a investigaciao nas
varias areas do sistema educativo;

d) Propor protocolos, designadamente com as ins-
tituicoes de ensino superior, para efeitos de for-
macao continua de professores;

e) Prestar apoio técnico as escolas no referente
ao desenvolvimento de projectos de inovagao;

f) Promover a formacao de formadores;

g) Coordenar as acgoes relativas ao desenvolvi-
mento da reorganizagio e revisao curriculares;

h) Garantir as acgdes necessarias ao desenvolvi-
mento operacional dos planos de estudos e dos
respectivos programas, em colaboracao com a
DSEPEB e a DSES;

i) Propor e definir as componentes e conteudos
programaéticos de indole regional a integrar nos
planos curriculares;

j) Coordenar a actividade da animac¢ao pedagdgica
do 1.° ciclo do ensino bésico.

2 — Na dependéncia da DSFIP funciona a Divisao
de Formagao Continua (DFC).

SUBSECCAO I
Divisao de Formagdo Continua

Artigo 5.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da DFC, designadamente:

a) Desenvolver os estudos necessarios a definicao
das prioridades de formagao inicial e continua;

b) Apoiar a formacdo cientifico-pedagbgica de
docentes, em colaboragao com outras institui-
coes;

¢) Promover e acompanhar a formagao cientifico-
-pedagogica dos educadores de infancia e dos
professores dos vérios graus de ensino;

d) Divulgar documentagdo de indole pedagdgica
adequada aos objectivos dos vérios niveis de
ensino.

SECCAOII

Direcgao de Servigos de Educacao Pré-Escolar e do Ensino Basico

Artigo 6.°

Atribuicées e estrutura
1 —Séao atribuicoes da DSEPEB, designadamente:

a) Coordenar e acompanhar, em termos pedagé-
gicos e diddcticos, o funcionamento das creches
e da educagao pré-escolar;

b) Coordenar e acompanhar, em termos pedagé-
gicos e didacticos, o funcionamento do ensino
basico, incluindo a modalidade de ensino recor-
rente nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos;

c¢) Garantir a articulacdo horizontal e vertical entre
os diferentes niveis e tipos de educagao e ensino
basico numa perspectiva de unidade global;

d) Coordenar e acompanhar as actividades edu-
cativas, prioritariamente a nivel da escolaridade
obrigatdria, tendo em vista o direito a igualdade
de oportunidades do acesso e do sucesso esco-
lares;
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p)

q)

Coordenar a realizacao de exames que, em vir-
tude da lei, se tornem necessarios criar no ensino
basico, sem prejuizo das competéncias do Juri
Nacional de Exames;

Assegurar a certificacao de habilitacoes e acom-
panhar os processos de equivaléncia de estudos
nos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
Assegurar a certificagdo de dispensa da esco-
laridade obrigatoria;

Coordenar o processo de atribuicdo de para-
lelismo e de autonomia pedagdgicas dos esta-
belecimentos dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos;

Assegurar o processo de adopcdo dos manuais
escolares no ensino basico;

Assegurar o cumprimento dos planos curricu-
lares e das orientagdes curriculares, incluindo
dos curriculos alternativos;

Acompanhar o processo de autorizagao de cria-
¢ao de estabelecimentos de educagido e ensino
dos 1.°,2.° e 3.° ciclos;

Acompanhar o processo de avaliagdo dos alu-
nos;

Acompanhar os processos e as medidas disci-
plinares dos alunos do ensino bdsico;

Colaborar com a Direc¢ao Regional de Planea-
mento e Recursos Educativos (DRPRE) no pro-
cesso de matricula, renovagdo de matricula e
transferéncias no ensino basico;

Coordenar os processos de matricula antecipada
no 1.° ano de escolaridade e de adiamento da
1.2 matricula;

Coordenar os processos de inscri¢ao e selecgao
das criancas nos estabelecimentos de educagao
e nas unidades de educaciao pré-escolar.

2—Na dependéncia da DSEPEB funcionam os
seguintes servigos:

a)
b)

¢)

Divisao de Educacédo Pré-Escolar (DEPE);
Divisao do 1.° Ciclo do Ensino Bésico (D1CEB);
Divisao dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
(D23CEB).

SUBSECCAO I

Diviséo de Educacao Pré-Escolar

Artigo 7.°

Atribuicoes

Sao atribuicoes da DEPE, designadamente:

a)

b)

d)

Acompanhar as acgdes destinadas a infancia,
numa perspectiva complementar e ou supletiva
da acgao educativa da familia, visando o desen-
volvimento integral e a inser¢do da crianca na
vida da comunidade, em estreita cooperacio
com a familia;

Apoiar o desenvolvimento das actividades, dos
métodos e técnicas apropriados a prossecugao
dos objectivos definidos para a educagao pré-
-escolar;

Proporcionar aos estabelecimentos de educagao
com valéncia infancia, incluindo as instituicoes
de solidariedade social, o apoio técnico e peda-
gbgico, com vista a garantia da qualidade da
accao educativa desse nivel de educagao;
Avaliar o funcionamento da rede de educacao
pré-escolar, incluindo os estabelecimentos de
educacao particulares e de solidariedade social;

)

h

Organizar os processos relativos a autorizagao
de funcionamento de creches e estabelecimen-
tos de educacao pré-escolar;

Acompanhar os processos relativos a inscricao
e seleccdo das criangas nas creches e estabe-
lecimentos de educacgao pré-escolar.

SUBSECCAO II
Divisdo do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico

Artigo 8.°

Atribuicoes

Séo atribuicoes da D1CEB, designadamente:

a)

b)
)

d)

e)

Desenvolver as accoes decorrentes do funcio-
namento dos estabelecimentos do 1.° ciclo do
ensino basico, elaborando e executando as estra-
tégias educativas definidas para este nivel de
ensino;

Coordenar e avaliar o funcionamento do ensino
recorrente no 1.° ciclo do ensino basico;
Acompanhar os processos relativos a adopgao
dos planos curriculares e dos manuais escolares
no 1.° ciclo do ensino basico;

Acompanhar os processos relativos as matricu-
las e transferéncias de alunos no 1.° ciclo do
ensino basico;

Colaborar com 0 GGCO nos processos relativos
a autorizacao de funcionamento de estabeleci-
mentos do 1.° ciclo e a atribuicio de paralelismo
e autonomia pedagdgicos neste nivel de ensino;
Emitir parecer sobre processos relativos a ava-
liagdo das aprendizagens, certificacdo de habi-
litacoes, equivaléncias de estudos e aplicagao
de medidas disciplinares a alunos do 1.° ciclo
do ensino bésico.

SUBSECCAO III
Divisdo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico

Artigo 9.°

Atribuicoes

Sao atribuicoes da D23CEB, designadamente:

a)

b)

)
d)

e)

h

Desenvolver as accoes decorrentes do funcio-
namento dos estabelecimentos dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico, incluindo o ensino
recorrente;

Elaborar e executar as estratégias educativas
definidas para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
de acordo com os objectivos fixados;

Coordenar e avaliar o funcionamento do ensino
recorrente nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
Acompanhar os processos relativos a adopcao
dos planos curriculares e dos manuais escolares
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
Acompanhar os processos relativos as matricu-
las e transferéncias de alunos nos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico;

Colaborar com 0 GGCO nos processos relativos
a autorizacao de funcionamento de estabeleci-
mentos dos 2.° e 3.° ciclos e a atribuicao de
paralelismo e autonomia pedagdgicos nestes
niveis de ensino;
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Emitir parecer sobre processos relativos a ava-
liagdo das aprendizagens, certificacdo de habi-
litacoes, equivaléncias de estudos e aplicagao
de medidas disciplinares a alunos dos 2.° e
3.° ciclos do ensino bésico.

SECCAO III
Direccéo de Servigos do Ensino Secundario

Artigo 10.°

Atribuicoes

1 — Séo atribuicdes da DSES, nomeadamente:

a)

b)

¢)

d)

€)
b))
8)
h)
i)

Coordenar e acompanhar, em termos pedagd-
gicos e didacticos, o funcionamento do ensino
secundario, incluindo as modalidades de ensino
secunddrio recorrente e profissional;
Coordenar a realizacdo dos exames no ensino
secunddrio, sem prejuizo das competéncias do
Juri Nacional de Exames;

Assegurar a certificacao de habilitacoes e acom-
panhar os processos de equivaléncia de estudos
no ensino secundario;

Coordenar o processo de atribuicdo de para-
lelismo e autonomia pedagdgica dos estabele-
cimentos de ensino secundario;

Assegurar o processo de adopcido de manuais
escolares no ensino secundario;

Acompanhar a aplicacdo do desenvolvimento
operacional dos planos de estudo estabelecidos;
Acompanhar o processo de avaliacao dos alunos
do ensino secundario;

Acompanhar os processos ¢ as medidas disci-
plinares dos alunos do ensino secundério;
Colaborar com a DRPRE no processo de matri-
cula, renovacdo de matricula e transferéncias
no ensino secundario.

2 — Na dependéncia da DSES funciona a Divisdo do
Ensino Secundério (DES).

SUBSECCAO I
Divisdo do Ensino Secundario

Artigo 11.°

Atribuicoes

Sao atribuicoes da DES, nomeadamente:

a)
b)

¢)
d)

e)

h

Assegurar a execucdo operacional dos planos
de estudo;

Planear e desenvolver as acg¢des necessdrias a
realizagdo das provas de exame e coordenar a
sua execucao no ensino secundario;

Promover a certificacdo de habilitagcoes e os pro-
cessos de equivaléncia de estudos;

Acompanhar os processos relativos a adop¢ao
dos planos curriculares e dos manuais escolares
do ensino secundario;

Acompanhar os processos relativos as matricu-
las e transferéncias de alunos do ensino secun-
dario;

Organizar os processos relativos a autorizagao
de funcionamento de estabelecimentos do

g

ensino secundario e a atribuicao de paralelismo
e autonomia pedagdgicos neste nivel de ensino;
Emitir parecer sobre processos relativos a ava-
liagdo das aprendizagens, certificacdo de habi-
litacoes, equivaléncias de estudos e aplicagao
de medidas disciplinares a alunos do ensino
secundario.

SECCAO IV

Direccéo de Servigos de Tecnologias Educativas

Artigo 12.°

Atribuicées e estrutura

1 — Séao atribui¢cdes da DSTE coordenar os projectos
de tecnologias de informagao e comunicacdo na DRE.
2 — Compete a DSTE, nomeadamente:

a)

b)

8

h)

Propor os planos anuais e plurianuais de acti-
vidades, bem como os respectivos relatérios de
€Xecugao;

Gerir os meios humanos e equipamento neces-
sarios ao desenvolvimento de projectos relacio-
nados com as tecnologias de informagido e
comunicacao;

Definir e coordenar a implementacdo de uma
estrutura de ensino a distancia na Regiao com
caracter global, visando, nomeadamente, a lite-
racia digital acessivel a todos;

Estimular e apoiar a produgao colaborativa de
conteudos digitais pelos estabelecimentos de
ensino da Regido;

Pronunciar-se no dominio das tecnologias de
informacgdo e comunicacado, definindo a estra-
tégia de presenca on line dos diversos servigos
dependentes da DRE;

Promover, desenvolver, implementar e coorde-
nar projectos no ambito das tecnologias de
informacdo e comunicagao, de acordo com as
necessidades da DRE;

Constituir-se como um nucleo de competéncias
na area da DRE, no dominio das tecnologias
de informacdo e comunicagao, privilegiando a
estrutura de funcionamento por projectos e do
trabalho em rede;

Promover e participar em projectos e activida-
des de outras institui¢des publicas ou privadas
a nivel regional, nacional ou internacional;
Colaborar com a DRPRE na implementacdo
de uma arquitectura de informacdo devida-
mente articulada com as necessidades do exer-
cicio das atribuicoes da DRE.

3 — Na dependéncia do DSTE funcionam os seguin-

a)
b)

)

tes servigos:

Centro de Inovacao (CI);
Centro Multimédia (CM);
Seccao Administrativa (SA).

SUBSECCAO I
Centro de Inovagao

Artigo 13.°

Atribuicées e competéncias

1— O CI tem como missdo apoiar e estimular ini-

ciativas de aprendizagem em rede com recurso as tec-
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nologias de informagao e comunicacdo, aplicadas a
projectos educacionais, baseados nos principios da inte-
ractividade, aprendizagem flexivel, parceria e auto-a-
prendizagem.

2 — Ao CI compete, designadamente:

a)

b)

¢)
d)

Apoiar projectos ou iniciativas proprias dos
estabelecimentos de ensino, designadamente as
que impliquem a utilizagdo das tecnologias de
informacao e comunicacgao;

Proporcionar apoio regular e directo aos esta-
belecimentos de ensino através de uma equipa
de formadores;

Conceber e implementar ac¢oes de formacao,
em articulagdo com a DSFIP;

Disponibilizar, através de um ambiente de
aprendizagem on line, conteudos relacionados
com a formacdo e apoio a projectos ou inicia-
tivas dos estabelecimentos de ensino da Regiao.

SUBSECCAO II
Centro Multimédia

Artigo 14.°

Atribuicoes

1 — Séao atribuicdes do CM, nomeadamente:

a)

b)

¢)

d)

Facultar a consulta de documentagao com inte-
resse no dominio da educacdo e promover a
sua divulgacao;

Possibilitar a realizagdo de programas de inte-
resse cientifico-cultural para a Regido, de ini-
ciativa oficial ou particular;

Promover formacdo em colaboracdo com a
DSFIP, no dominio das tecnologias de infor-
magao e comunicagao;

Executar trabalho de gravacao e reproducao
video e dudio, assim como a transcri¢ao de pro-
gramas destinados a estabelecimentos de
ensino;

Disponibilizar, sempre que solicitado, os meios
humanos e técnicos necessarios a concretizacao
de projectos da responsabilidade dos estabele-
cimentos de ensino, bem como de outras ins-
titui¢des publicas ou privadas.

2— 0O CM ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

SECCAO V
Gabinete de Ensino Superior

Artigo 15.°

Atribuicées e estrutura

1 — Séao atribuicdes do GES, nomeadamente:

a)

b)
)

Promover e assegurar a realizacido, na Regiao,
de todas as accOes respeitantes ao acesso ao
ensino superior publico e particular e coope-
rativo no plano da sua divulgacdo, informacao,
organizacao e coordenacao;

Desenvolver e coordenar um servigo de recep-
¢ao a titulares de cursos superiores;

Promover e assegurar, no plano da sua divul-
gagdo, organizagio e coordenacio, o servico de

d)

N

8

h)

concessao de apoios financeiros aos estudantes
do ensino superior oriundos da Regiao;
Desenvolver e orientar a base de dados de estu-
dantes do ensino superior;

Assegurar e coordenar um servigo de apoio aos
emigrantes e seus familiares, particularmente no
que diz respeito ao apoio € acompanhamento
de processos de equivaléncia e equiparacdo de
habilitacoes estrangeiras de nivel superior;
Colaborar na elaboracio de projectos de diplo-
mas legais no 4mbito do ensino superior, pro-
jectos de convénios e protocolos entre a Secre-
taria Regional de Educacdo (SRE) e as insti-
tuigdes de ensino superior;

Colaborar na definigdo dos cursos superiores
exigidos pelas institui¢oes publicas da Regiao
para os concursos de admissao;

Articular com o Conservatdorio — Escola das
Artes da Madeira — Engenheiro Luiz Peter
Clode (CEPAM) a apreciacao dos pedidos de
bolsas de estudo ou outros apoios nas areas do
ensino artistico da responsabilidade do
CEPAM.

2— O GES ¢ dirigido por um director de servigos.
3 — Na dependéncia do GES funcionam os seguintes
Servigos:

a)
b)

Divisdo de Acesso e Apoio ao Ensino Superior
(DAAES);

Seccdo Administrativa do Gabinete do Ensino
Superior (SAGES).

SUBSECCAO I
Divisdo de Acesso e Apoio ao Ensino Superior

Artigo 16.°
Atribuicées

Séo atribuicoes da DAAES, designadamente:

a)

b)

)
d)

8

h)

Divulgar e executar todas as ac¢oes respeitantes
a0 acesso ao ensino superior publico e ao ensino
superior particular e cooperativo;

Gerir um servico de recepgao a titulares de cur-
sOs superiores;

Gerir e desenvolver a base de dados de estu-
dantes do ensino superior;

Estabelecer contactos com as instituicoes de
ensino superior no sentido de assegurar maior
celeridade nos processos de equivaléncia e de
equiparagao de estudos superiores estrangeiros;
Gerir o servigo de concessao de apoios finan-
ceiros aos estudantes do ensino superior oriun-
dos da Regiao;

Colaborar com o0 GGCO na elaboragio da pro-
posta de orcamento dos apoios do Governo
Regional;

Colaborar com a Direccao de Servicos de Tec-
nologias e Sistemas de Informacao da DRPRE
no sentido de garantir e viabilizar a actuagio
e modernizagdo do sistema informatico afecto
aos apoios do Governo Regional;

Colaborar com o0 GGCO no sentido de garantir
um eficaz processamento dos apoios do
Governo Regional.
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SECCAO VI

Gabinete Coordenador do Desporto Escolar

Artigo 17.°

Atribuicées e estrutura
1 — Sio atribui¢oes do GCDE, designadamente:

a) Coordenar a drea de expressao e educacio fisica
motora e do desporto escolar em todos os niveis
de ensino;

b) Planear, orientar e avaliar os programas, pro-
jectos e actividades do desporto escolar desen-
volvidos no ambito da DRE;

¢) Promover e apoiar, em colaboragio com a
DSFIP, accoes de formacdo destinadas a pro-
fessores e alunos nas areas dos programas, orga-
nizacdo, gestdo e treino das actividades curri-
culares e do desporto escolar;

d) Promover e organizar o quadro competitivo do
desporto escolar nos ensinos bdsico e secun-
dario;

e) Assegurar a organizacdo de competicoes e
outras actividades desportivas escolares, tendo
em vista a participacdo dos alunos da Regido
Auténoma da Madeira a nivel nacional e
internacional.

2 — O GCDE é dirigido por um director, coadjuvado
por um director-adjunto.
3 — Ao director-adjunto compete, designadamente:

a) Substituir o director nas suas auséncias e impe-
dimentos;

b) Coordenar ao nivel do GCDE as dreas admi-
nistrativa, financeira e de pessoal;

c) Coordenar os eventos ao nivel do 1.°, 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario,
bem como as modalidades desportivas, a comu-
nicacao social e marketing do GCDE.

4 — Na dependéncia do GCDE funcionam:

a) O Centro de Formagao, Inovagao e Projectos
(CFIP);
b) A Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

5 — O funcionamento do GCDE rege-se por diploma
proprio.

SUBSECCAO I

Centro de Formagao, Inovagao e Projectos

Artigo 18.°
Atribuicées
Ao CFIP compete, designadamente:

a) Coordenar a area de formacgéo, investigacdo e
projectos do GCDE;

b) Efectuar estudos de investigacdo em areas rela-
cionadas directamente com as competéncias e
intervencdo do GCDE no sistema educativo;

¢) Realizar ac¢oes de formagdo de professores e
alunos para todos os niveis de ensino;

d) Apresentar projectos relacionados com o desen-
volvimento das dreas de competéncia e inter-
vencdo do GCDE.

SECCAO VII

Gabinete Coordenador de Educacao Artistica

Artigo 19.°

Atribuicées e estrutura
1 — Sao atribuicdes do GCEA, designadamente:

a) Proporcionar acgdes necessarias a implementa-
¢do e coordenacao da educacgdo artistica, ao
nivel da educagao pré-escolar e do ensino basico
e secundario, em colaboragao com a DSEEB,
DSES e a DSFIP;

b) Planear, orientar e avaliar programas, projectos
e actividades no ambito da educacdo artistica;

¢) Desencadear accdes necessarias a prética efec-
tiva das expressOes artisticas, nomeadamente
nas areas de animacdo, em colaboracdo com
outros organismos oficiais e particulares;

d) Assegurar a coordenacado das dreas expressivas,
nomeadamente musical, dramadtica e pldastica, no
1.° ciclo do ensino basico;

e) Promover acgoes de animagao nas areas artis-
ticas, nos estabelecimentos de educagao pré-es-
colar e de ensino;

f) Apoiar a criacdo e funcionamento de grupos
corais, instrumentais, de teatro, de danga e ate-
liers de expressdo plastica e outros no ensino
basico e secundario;

g) Promover o intercambio escolar e actividades
artisticas, numa perspectiva de complemento
curricular;

h) Assegurar a organizacdo de eventos a nivel
regional, nomeadamente o Festival da Cangao
Infantil da Madeira, o Musicaep (encerramento
das actividades artisticas no 1.° ciclo do ensino
basico), o Encontro Regional de Grupos Corais
e Instrumentais, o Encontro de Coros Infantis
e Juvenis da Madeira e a Exposi¢do Regional
de Expressao Pléastica;

i) Promover concursos na area da expressao plas-
tica a nivel do 1.° ciclo do ensino basico;

j) Colaborar na producdo de programas de radio
e televisdo, em parceria com outras entidades
publicas e privadas;

/) Editar obras de natureza educativa e artistica;

m) Promover, em colaboracdo com a DSFIP, ac¢des
de formacdo de caricter cientifico-pedagdgico
nas areas artisticas, destinadas a docentes dos
varios niveis de ensino.

2 — O GCEA ¢ dirigido por um director.
3 — Na dependéncia do GCEA funcionam os seguin-
tes servicos:

a) Centro de Apoio a Educagao Artistica (CAEA);
b) Centro de Expressoes Artisticas (CEA);
¢) Seccao Administrativa (SA).

4 — O funcionamento do GCEA rege-se por diploma
proprio.
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SUBSECCAO I
Centro de Apoio a Educacao Artistica

Artigo 20.°
Atribuicoes
1 — Séao atribuicoes do CAEA, designadamente:

a) Coordenar as acgdoes de animagdo nas areas
artisticas na educagdo pré-escolar e jardins-
-de-infancia;

b) Coordenar a area das expressdes artisticas no
1.° ciclo do ensino basico;

¢) Coordenar, sempre que solicitado, actividades
de complemento curricular e extracurricular no
ensino bésico e secundario.

2— 0O CAEA ¢ dirigido por um director-adjunto.

SUBSECCAO I
Centro de Expressoes Artisticas

Artigo 21.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuicoes do CEA, designadamente:

a) Proporcionar a ocupacdo criativa dos tempos
livres de criangas e jovens, através de actividades
de natureza artistica, estimulando e desenvol-
vendo as diferentes formas de comunicagao e
expressao artistica;

b) Promover actividades extracurriculares de expres-
sdo artistica, nomeadamente nas &areas da
musica, da danga, do teatro e da expressao
plastica;

¢) Promover a criagdo e coordenagdo de grupos
musicais, teatrais e de danga, designadamente
coros, orquestras, tunas, bandas, grupos de tea-
tro e grupos de danga;

d) Promover concertos e especticulos em toda a
Regido com os grupos musicais, teatrais e de
danca;

e) Participar, sempre que solicitado, em concertos,
espectaculos e outros eventos promovidos por
entidades oficiais e particulares;

f) Promover o intercAmbio a nivel regional, nacio-
nal e internacional, em colaboracdo com enti-
dades oficiais e particulares, numa perspectiva
de promocao dos valores educativos, culturais
e tradicionais da Regiao Auténoma da Madeira.

2 — O CEA ¢ dirigido por um director-adjunto.

SECCAO VIII

Divisao de Apoio Psicoldgico e de Orientacéo Escolar e Profissional

Artigo 22.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da DAPOEP, nomeadamente:

a) Definir normas gerais de organizacio dos ser-
vicos de orientacao educativa nos dominios dos
ensinos basico e secundario;

b) Orientar e coordenar o desenvolvimento equi-
librado das componentes de apoio psicopeda-
gobgico do processo de ensino e aprendizagem;

¢) Colaborar no processo de seleccdo e acompa-
nhamento dos alunos dos curriculos alternativos
e outros cursos de formagao nos estabelecimen-
tos de ensino;

d) Garantir a produgéo e a difusdo de informacao
sobre as oportunidades educacionais e profis-
sionais, nomeadamente através de acgoes de
orientacao escolar e profissional.

SECCAO IX

Divisao de Projectos Extracurriculares

Artigo 23.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da DPE, designadamente:

a) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento da
educacao extracurricular;

b) Elaborar e implementar projectos ¢ programas
educativos, de formacado civica e desenvolvi-
mento pessoal e social;

¢) Promover programas e campanhas que visem
a educacdo extracurricular e a formacédo cul-
tural;

d) Promover a educacido para a cidadania;

e) Acompanhar e coordenar o funcionamento das
equipas multidisciplinares das escolas;

f) Divulgar e promover eventos relacionados com
a educacao extracurricular;

g) Acompanhar a actividade dos animadores socio-
-culturais das bibliotecas escolares.

SECCAO X

Divisao de Assuntos Europeus

Artigo 24.°
Atribuicoes
Séo atribuicoes da DAE, designadamente:

a) Promover, implementar e apoiar a cooperacao
e os intercambios, nomeadamente com os paises
da Unido Europeia;

b) Planear, promover e implementar programas
comunitarios;

¢) Dinamizar e apoiar ac¢des que possibilitem aos
estabelecimentos de ensino o conhecimento dos
assuntos europeus;

d) Divulgar projectos e programas comunitarios
nas areas de competéncia da SRE.

SECCAO XI

Divisao de Apoio Juridico

Artigo 25.°
Atribuicoes

1— A DAJ é um 06rgdo de apoio técnico juridico
do director regional com funcoes de mera consulta
juridica.

2 — Sao atribuicoes da DAJ, designadamente:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria
de natureza juridica;
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b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

c¢) Elaborar propostas de diplomas que se enqua-
drem na sua esfera de intervengao;

d) Prestar apoio juridico nos procedimentos de
aquisi¢ao de bens e servigos.

SECCAO XII
Secretariado

Artigo 26.°

Natureza e atribuicoes

O Secretariado é o 6rgdo de apoio administrativo
do director regional, competindo-lhe a organizagao e
conservagao do arquivo do seu Gabinete, bem como
o registo e expediente da correspondéncia e documen-
tacdo que lhe estao afectos.

SECCAO XIII

Departamento Administrativo

Artigo 27.°

Atribuicoes e estrutura

1— O DA é um servico de apoio administrativo e
logistico com atribui¢des em matérias de expediente,
registo, arquivo, pessoal, patrimoénio e assuntos de natu-
reza genérica.

2 — O DA compreende duas secgoes:

a) Secgdo de Arquivo € Documentagdo (SAD);
b) Secgdo Administrativa (SA).

CAPITULO III

Do pessoal

Artigo 28.°

Quadro de pessoal
1 — O pessoal do quadro da DRE ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar.

g) Pessoal operario.

2 —Os cargos de director regional e subdirector
regional sdo cargos dirigentes qualificados como de
direcgao superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

3 — Os cargos de director de servigos e chefe de divi-
sdo sdo cargos dirigentes qualificados como de direccao
intermédia de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

4 — O quadro do pessoal a que se refere o n.° 1
¢ o constante do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 29.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os correspondentes no mapa anexo
a este diploma.

2 — Os actuais estagiarios prosseguem os respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles obti-
verem aproveitamento, para as categorias objecto de
concursos e constantes do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 30.°
Regime

1 — As condigdes de ingresso, acesso e carreira pro-
fissional, provimento e suas formas do pessoal da DRE
abrangido pelo presente diploma sdo os estabelecidos
na legislacao nacional e regional aplicavel.

2 — Os chefes de departamento sao remunerados de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

3 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

4 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-4, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de secgdo com
comprovada experiéncia na drea administrativa.

5 — A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

6 — O auxiliar de meios dudio-visuais ¢ remunerado
de acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 31.°

Norma transitoria

1— Até a aprovacao do diploma previsto no n.° 4
do artigo 17.°, o funcionamento do GCDE rege-se pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de 20
de Outubro, conjugado com o Decreto Legislativo
Regional n.° 7/98/M, de 24 de Maio.

2 — Até a aprovagao do diploma previsto no n.° 4
do artigo 18.°, o funcionamento do GCEA rege-se pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de 20
de Outubro, conjugado com o Decreto Legislativo
Regional n.° 5/98/M, de 27 de Abril.

3 — A Direcgao de Servicos de Gestao Educativa é
extinta, mantendo-se a comissao de servicos do dirigente
na DSES que lhe sucedeu, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.

4 — A Divisao de Ensino Basico é extinta, manten-
do-se a comissdo de servico do dirigente na D1CEB
que lhe sucedeu, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

5 — Mantém-se em fungoes os titulares das DES e
DEPE, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

6 — A Direccao de Servigos de Tecnologias de Infor-
macdo e Comunicacdo é extinta, mantendo-se a comis-
sao de servicos do dirigente na DSTE que lhe sucedeu,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

7— Mantém-se em funcoes os coordenadores do
Gabinete de Apoio Psicolégico e de Orientagao Escolar
e Profissional, do Gabinete de Educacao Permanente,
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do Gabinete de Assuntos Europeus e do Gabinete de
Apoio Juridico como chefes de divisao das DAPOEP,
DPE, DAE e DAJ, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

8 — O funciondrio provido na carreira de costureiro,
do grupo de pessoal auxiliar, transita com o mesmo

ANEXO

(a que se refere o n.° 4 do artigo 28.° do presente diploma)

escaldo e indice para a categoria correspondente da car-
reira de costureiro do grupo de pessoal operario.

9 — Ao funcionério referido no nimero anterior é
contado para efeitos de promocado, progressao e anti-
guidade na carreira o tempo de servico prestado na car-
reira e categoria de origem.

Designacao dos cargos dirigentes Qualificagao dos cargos dirigentes Grau dI:Lllfézl;zs

Director regional ........ ... Direcgdosuperior ......................... 1.° 1

Subdirector regional .. ........ ... e Direcgao superior . ...t 2.° 1

Director de SEIviGOS . ... Direcgao intermédia ................ ... ... 1.0 5

Chefe de divisSA0 ...ttt Direccao intermédia ...................... 2.° 11

P . . N . . Nimero Lugares "
Grupos de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria " gdaer w |a extinguir Nivel
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projectos, | Técnico superior . ... | Assessor principal .......
rior. elaborar pareceres e estudos e ASSESSOT ..ot
prestar apoio técnico no dmbito Técnico superior principal
das respectivas formagdes e espe- Técnico superior de 1.* classe 60
cialidades. Técnico superior de 2.2 classe
Estagidrio ..............
Funcoes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor
emitindo pareceres e elaborando principal.
estudos juridicos. Consultor juridico assessor
Consultor juridico superior
principal. 3
Consultor juridico superior
de 1.2 classe.
Consultor juridico superior
de 2.2 classe.
Estagiario ..............

Pessoal de informatica | Planear e analisar sistemas de infor- | Especialista de infor- | Especialista de informatica 2
macao, desenvolvimento de siste- matica. do grau 3. 1
mas de informagao, engenharia de
infra-estruturas tecnoldgicas. L . .

Especialista de informatica 2
do grau 2. 1
1
Especialista de informatica 3
do grau 1. 2
1
Estagidrio .............. (a)
©®)
Desenvolver aplicagoes, engenharia | Técnico de informética | Técnico de informatica do 2
de infra-estruturas, assegurar o grau 3. 1
funcionamento do sistema, apoiar
os utilizadores.
Técnico de informética do 2
grau 2. 1
Técnico de informética do 3
grau 1. 2 2
1
Técnico de informética- 3
-adjunto. 2
1
Estagidrio .............. (c)
@)
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Nimero

Grupos de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria " gdaereq a];;tgiiglsir Nivel
Pessoal técnico-profis- | Realizagao de tarefas relacionadas | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
sional. com a gestdo de documentos. de BD. cialista principal.
Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- 2
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Execucao de tarefas no ambito da | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
reproducao de imagens, operando de meios audio- cialista principal.
com os equipamentos adequados -visuais. Técnico profissional espe-
e assegurando a manutencao de cialista.
rotina dos mesmos. Técnico profissional prin- 3
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Execucdo de trabalhos de apoio téc- | Técnico-profissional | Coordenador ........... 1
nico no ambito das respectivas
especialidades. . o
Técnico profissional espe-
cialista principal.
Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- 25
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal administrativo | Coordenacao e chefia na area admi- Chefe de departamento . . . 1 (e)1
nistrativa. Coordenador especialista 6
Coordenador ........... 9
Chefe de seccdo ......... 6
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo
administrativo relativo a uma ou tivo. especialista.
mais dreas de actividade funcional Assistente administrativo 30
(pessoal, patriménio e contabili- principal.
dade, expediente, dactilografia e Assistente administrativo. . .
arquivo).
Providenciar a aquisicdo e ocupar-se Ecénomo especialista
do armazenamento e distribuicao Econdémo principal . ... ... 1
dos aprovisionamentos necessa- Ecénomo ...............
rios ao funcionamento do servico.
Pessoal auxiliar . . . . ... Condugao e conservagao das viatu- Motorista de ligeiros ... .. 5
ras ligeiras.
Recepcao ou encaminhamento de Telefonista ............. 3
chamadas telefénicas.
Distribuicdo de expediente e execu- Auxiliar administrativo ... 20
cao de outras tarefas que lhe
sejam atribuidas.
Reproducao de documentos e con- Operador de reprografia. . . 1
servagdo dos equipamentos.
Visualizar videocassettes, dar apoio Auxiliar de meios 4udio- 4

aos operadores de meios audio-
-visuais e aos estabelecimentos de
ensino em matérias audio-visuais.

-visuais.
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Nimero Lugares
Grupos de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de a extgingﬁir Nivel
lugares
Operério qualificado. . . | Execugdo das tarefas de corte e cos- Costureiro principal . ... .. 1
tura, cosendo, aproveitando rou- Costureiro ..............
pas ¢ desempenhando as demais
tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua
categoria.
Pessoal operério ... . ... Instalagao, conservacao e reparagao Electricista principal ..... 1
de circuitos e aparelhos eléctricos Electricista .............
segundo esquemas e outras espe-
cificacoes que interprete.
(a) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(b) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(c) Para os estagidrios a que se refere a alinea @) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(d) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(e) A extinguir, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.
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