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Decreto Regulamentar n.° 16/2012
de 30 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugéo da despesa
publica a que o Pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretiza¢do simultdnea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de optimizagdo do funcionamento da
Administrac¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a
estrutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das
fungdes que devera assegurar, eliminando redundancias
e reduzindo substancialmente os seus custos de funcio-
namento.

A Organizacdo das Nagoes Unidas para a Educacao,
Ciéncia e Cultura (UNESCO) previu no seu Acto Cons-
titutivo, datado de 16 de Novembro de 1945, a necessi-
dade de serem criadas comissdes nacionais, como 6rgaos
consultivos dos Estados membros e como agentes para
a disseminacdo no terreno das politicas e das iniciativas
aprovadas no seio da Organizagdo. O papel destas co-
missdes cresceu e diversificou-se, levando a aprovacao
de uma Carta das comissdes nacionais, na Conferéncia
Geral de 1978, que veio confirmar o lugar excepcional
das comissdes na vida da UNESCO. Ao longo de trinta
anos, as comissoes tém vindo a afirmar-se como o melhor
instrumento para fazer chegar aos cidadaos as ideias e os
projectos da UNESCO.

Sem prejuizo da autonomia de que a Comissdo Nacional
da UNESCO deve gozar enquanto Comissdo Nacional,
importa concretizar o esfor¢o de racionaliza¢do estru-
tural consagrado no Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de
Dezembro, que aprova a nova organica do Ministério dos
Negocios Estrangeiros (MNE), pelo que a presidéncia
desta Comissdo sera assegurada pelo secretario-geral do
MNE.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea ¢) do
artigo 199.°, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Comissao Nacional da UNESCO, abreviadamente
designada por CNU, ¢ uma estrutura do Ministério dos
Negocios Estrangeiros (MNE) dotada de autonomia ad-
ministrativa.
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Artigo 2.°
Missio e atribuicoes

1 — A CNU tem por misso prosseguir os fins previstos
no Acto Constitutivo da Organizac¢do das Nagdes Unidas
para a Educagdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO).

2 — A CNU prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Emitir pareceres e fazer recomendagdes relativas aos
programas e actividades da UNESCO;

b) Colaborar com a Missdo Permanente de Portugal
junto da UNESCO;

¢) Estabelecer ligagcdes com o Secretariado da UNESCO,
com as comissdes nacionais dos Estados membros, nomea-
damente com as dos paises da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), criar lagos de cooperagdo com
essas comissdes e participar nas reunides de comissoes
nacionais promovidas pela UNESCO;

d) Participar na preparagdo e organizacgao da delegagdo
portuguesa as conferéncias gerais e a outras conferéncias
ou actividades da UNESCO;

e) Acompanhar as actividades do conselho executivo
e dos demais 6rgdos coordenadores dos programas da
UNESCO;

/) Organizar e participar em reunides de caracter na-
cional ou internacional relacionadas com os objectivos
da UNESCO;

£) Manter um contacto regular sobre as suas actividades
com a Assembleia da Republica, através do Grupo Conexo
a UNESCO ai criado, bem como com institui¢des e orga-
nismos governamentais e com individualidades nacionais
e estrangeiras;

h) Manter aberto ao publico um centro de documenta-
¢do, divulgar e prestar informagdes sobre os objectivos e
actividades da UNESCO;

i) Dinamizar as redes promovidas pela UNESCO e
apoiar iniciativas de terceiros, que se enquadrem no ambito
do seu mandato, designadamente estabelecendo protocolos
com estas entidades;

j) Promover a edi¢do em portugués dos documentos
mais relevantes da UNESCO e facultar o seu acesso aos
Estados da CPLP;

/) Coordenar as candidaturas a Lista do Patrimoénio
Mundial, Cultural e Natural da UNESCO, acompanhar a
promocao dos bens portugueses classificados e dos bens
classificados de origem portuguesa no estrangeiro, zelar
para que as entidades responsaveis respeitem as normas de
conservacao e integridade dos referidos bens em territorio
nacional;

m) Coordenar as candidaturas nacionais aos diferentes
programas e prémios da UNESCO;

n) Difundir os lugares a concurso para o Secretariado
da UNESCO e promover a participacdo de especialistas
nacionais nas actividades da Organizac¢do, bem como a
criacdo dos comités nacionais sectoriais previstos para a
dinamizagdo dos programas da UNESCO;

0) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas
pela tutela, no ambito da actividade da UNESCO.

Artigo 3.°
()rgﬁos
Sao orgaos da CNU:

a) O presidente, que €, por ineréncia, o secretario-geral
do MNE, cargo de direc¢do superior de 1.° grau;
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b) O secretario executivo;
¢) O conselho consultivo.

Artigo 4.°
Presidente

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem co-
metidas por lei ou que nele forem delegadas ou subdele-
gadas, compete ao presidente:

a) Definir a accdo da CNU e coordenar as respectivas
actividades, segundo os planos de actividades aprovados
pela tutela;

b) Submeter a tutela o projecto de orcamento, o relato-
rio anual de execugdo e, ouvido o conselho consultivo, o
plano de actividades;

¢) Presidir ao conselho consultivo;

d) Propor a institui¢do e coordenar os comités e os gru-
pos de trabalho que se revelem necessarios a prossecugio
dos fins da CNU.

2 — O presidente da CNU ¢ substituido, nas suas faltas
e impedimentos, por um funcionario diplomatico afecto a
Secretaria-Geral do MNE.

Artigo 5.°
Secretario executivo

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem co-
metidas por lei ou que nele forem delegadas ou subdele-
gadas pelo presidente, compete ao secretario executivo:

a) Estabelecer contactos directos com os servigos da
UNESCO;

b) Coordenar as actividades da rede das escolas asso-
ciadas da UNESCO em Portugal e desenvolver contactos
com a rede internacional,

¢) Manter contactos com os secretarios-gerais das co-
missoes nacionais dos outros Estados membros;

d) Participar nas reunides de secretarios-gerais das co-
missdes nacionais da CPLP.

2 — O secretario executivo ¢ designado por despacho
do membro do Governo responsavel pela area dos negocios
estrangeiros, ouvido o presidente da CNU, sendo equi-
parado, para efeitos remuneratorios, a cargo de direcgdo
intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.°
Conselho consultivo
1 — O conselho consultivo é composto por:

a) O presidente da CNU, que preside;

b) O representante permanente de Portugal junto da
UNESCO;

¢) Seis membros designados pelo Governo, em represen-
tacdo das areas do ambiente, da ciéncia, da comunicagdo
social, da cultura, da educagdo e do desporto;

d) Um representante da Regido Autébnoma dos Agores;

e) Um representante da Regido Auténoma da Madeira;

) Um representante da Associacdo Nacional de Muni-
cipios Portugueses;

g) Trés docentes do ensino superior, sendo dois de-
signados pelo Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas e um pelo conselho coordenador do ensino
superior politécnico;
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h) Dois membros designados pela Associacdo de Re-
presentantes de Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo;

i) Trés membros eleitos de entre representantes de ins-
tituigdes nacionais, fundagdes, associagdes ou academias
de caracter educativo, cultural e cientifico que prossi-
gam actividades a nivel nacional no ambito da UNESCO;

j) Cinco membros eleitos de entre representantes de
ramos nacionais de organizagdes internacionais ndo-
-governamentais legalmente instituidas com estatuto
consultivo junto da UNESCO, nos termos do n.°4 do
artigo 11.° do Acto Constitutivo da UNESCO;

/) Um membro eleito pelas escolas associadas, centros
e clubes UNESCO.

2 — Os membros do conselho consultivo referidos na
alinea c¢) do niimero anterior sdo designados por despacho
do membro do Governo responsavel por cada uma das
areas.

3 — Os membros do conselho consultivo referidos nas
alineas d) e e) do n.° 1 sdo indicados pelos respectivos
governos regionais.

4 — Os membros do conselho consultivo referidos nas
alineas i), j) e [) do n.° 1 sdo eleitos pelos seus pares de
entre as institui¢des que manifestem a CNU o desejo de
pertencer ao conselho consultivo, na sequéncia de anuncio
publico indicando ter sido a aberto o processo de renovagdo
do conselho.

5 — O mandato dos membros referidos nas alineas c)
a/)don.°1 tem a duragdo de quatro anos.

6 — Compete ao conselho consultivo:

a) Debater as linhas gerais dos planos de acg¢éo, de
acordo com os objectivos da UNESCO;

b) Efectuar propostas ou emitir pareceres sobre os pro-
gramas e os planos anuais e plurianuais de actividades;

¢) Emitir pareceres sobre as actividades dos comités e
das comissdes criados ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.°%

d) Aprovar o seu regulamento interno.

7 — O conselho consultivo considera-se validamente
constituido desde que estejam designados, pelo menos,
dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 7.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da CNU obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 8.°
Receitas

1 — A CNU dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Or¢camento do Estado.
2 — A CNU dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) Os rendimentos dos bens proprios ou daqueles de
que tenha a fruigdo, a qualquer titulo;

b) O produto de alienag@o dos bens proprios;

¢) Quaisquer comparticipagdes ou subsidios da UNESCO;

d) Os subsidios, subvencdes, doacdes, herangas ou le-
gados concedidos por quaisquer entidades;



Didrio da Republica, 1.“série—N.°21—30 de janeiro de 2012

e) Quaisquer donativos, concedidos por quaisquer enti-
dades, que se enquadrem no ambito do Estatuto do Mece-
nato, em conformidade com a legislagdo aplicavel;

/) As quantias cobradas por servigos prestados a en-
tidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

2) As receitas provenientes da constitui¢do de fundos e
de campanhas levadas a efeito em Portugal, no ambito de
acc¢do da UNESCO;

h) O produto da venda de publicagdes e de outros do-
cumentos ou materiais relacionados com a UNESCO;

i) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhes sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela CNU sdo fixadas e pe-
riodicamente actualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas dos negdcios estrangei-
ros ¢ das finangas, tendo em aten¢do os meios humanos
¢ materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser
tidos em conta os custos indirectos de funcionamento.

4 — A prestagdo de servigos, assim como a aceitagao de
comparticipagdes ou subsidios, s6 poderdo ser efectuadas
em relacdo a entidades estrangeiras, mediante autorizacao
do membro do Governo responsavel pela drea dos negocios
estrangeiros.

Artigo 9.°

Despesas

Constituem despesas da CNU as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢cdes que lhe
estdo cometidas.

Artigo 10.°

Mapa de cargos de direc¢io
O lugar de direc¢do superior de 1.° grau consta do mapa
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 11.°

Pessoal
A afectacdo a CNU do pessoal do mapa do MNE ¢ feita
por despacho do secretario-geral do MNE.

Artigo 12.°
Efeitos revogatorios

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lein.® 121/2011,
de 29 de Dezembro, considera-se revogado, na data de
entrada em vigor do presente decreto regulamentar, o
Decreto-Lei n.° 121/2007, de 27 de Abril.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15 de De-
zembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louc¢d
Rabaca Gaspar — Paulo de Sacadura Cabral Portas.

Promulgado em 23 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 10.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Nutmero
dirigentes dirigentes de lugares
Presidente (*)........ Direccgdo superior. . . . 1.° 1

(¥) Por ineréncia, o secretario-geral do MNE.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 22/2012
de 30 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de reducao da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultidnea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos é crucial no processo
de modernizagdo e de optimiza¢do do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto o Decreto-Lei n.® 124/2011, de 29 de
Dezembro, veio aprovar a nova organica do Ministério
da Saude, e concretizado o modelo estrutural e organico
do Ministério, importa, pois, rever a organica de cada
servigo, nomeadamente, a das Administracdes Regio-
nais de Saude em conformidade com as atribuigGes
que lhes cabem neste novo enquadramento, tendo em
vista a sua prossecucdo com ganhos de racionalidade e
qualidade, designadamente, através do aproveitamento
das sinergias existentes entre algumas das suas primi-
tivas e novas atribuigdes e pelo cometimento doutras
designadamente no ambito da execucdo dos programas
de reducdo do consumo de substancias psicoactivas, na
prevencgao dos comportamentos aditivos e na diminui¢ao
das dependéncias, que se encontravam cometidas ao
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., que,
pela mesma via, terdo condigdes de as prosseguir com
idénticos ganhos.

Assim, as Administragdes Regionais de Satde reestrutu-
ram o seu modelo de funcionamento, permitindo simplifi-
car e eliminar, no contexto do Ministério e da reorganizagao
nele operada, estruturas e hierarquias cujas competéncias
podem ser exercidas dum modo mais eficiente.





