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Artigo 12.°

Servicos de conferéncia

1 — Salvo decisdo em contrdrio da Assembleia Geral
das Nacoes Unidas, ap6s comunicacdo atempada a
Autoridade, a Organizacio das Nacdes Unidas colocara
a disposicao da Autoridade, mediante reembolso, as
facilidades e os servicos necessarios a realizagdo das
suas reunioes, incluindo servigos de traducao e de intér-
prete, bem como servicos de documentacio e de
conferéncia.

2 — As condig¢des em que a Organizacao das Nagoes
Unidas e a Autoridade se concedem facilidades ou pres-
tam servicos mutuos nos campos referidos no presente
artigo serdo objecto, se for caso disso, de acordos espe-
ciais distintos.

Artigo 13.°

Questodes orcamentais e financeiras

A Autoridade considera desejavel a instauracdo de
uma cooperagao estreita com a Organizagao das Nacoes
Unidas, nos campos orcamental e financeiro, por forma
a poder beneficiar da experiéncia adquirida pela Orga-
nizacao nesses mesmos campos.

Artigo 14.°

Financiamento dos servicos

O financiamento das despesas decorrentes da pres-
tacdo dos servigos previstos no presente Acordo sera
objecto de acordos distintos entre a Autoridade e a
Organizacdo das Nagoes Unidas.

Artigo 15.°

Livre-transito das Nacées Unidas

Sem prejuizo do direito de a Autoridade emitir os
seus préoprios documentos de viagem, os funciondrios
da Autoridade gozam do direito, nos termos dos acordos
especiais concluidos pelo Secretario-Geral da Organi-
zagdo das Nagoes Unidas e pelo Secretdrio-Geral da
Autoridade, de utilizar o livre-transito das Nacoes Uni-
das como documento de viagem, sempre que tal docu-
mento seja considerado valido por forca do Protocolo
Relativo aos Privilégios e Imunidades da Autoridade
ou de qualquer outro acordo relativo aos privilégios e
imunidades da Autoridade.

Artigo 16.°

Execucio do Acordo

O Secretario-Geral da Organizacao das Nagoes Uni-
das e o Secretario-Geral da Autoridade podem concluir
quaisquer acordos subsididrios que entendam desejaveis
com vista a execugao do presente Acordo.

Artigo 17.°
Modificac¢oes

A Organizagdo das Nacoes Unidas e a Autoridade
podem acordar na introducdo de modificagdes ao pre-
sente Acordo. Qualquer modificacdo acordada entre as
Partes entrara em vigor logo apds a sua aprovacao pela
Assembleia Geral das Nacoes Unidas e pela Assembleia
da Autoridade.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

1 — O presente Acordo entrard em vigor logo apods
a sua aprovacdo pela Assembleia Geral das Nagoes Uni-
das e pela Assembleia da Autoridade.

2 — O presente Acordo serd aplicado com caracter
provisério pela Organizacdo das Nagoes Unidas e pela
Autoridade logo apds ter sido assinado pelo Secreté-
rio-Geral da Organizacdo das Nacdes Unidas e pelo
Secretério-Geral da Autoridade.

Em fé do que, os abaixo assinados, representantes
devidamente autorizados da Organizacdo das Nagoes
Unidas e da Autoridade Internacional dos Fundos Mari-
nhos, assinaram o presente Acordo.

Assinado em Nova lorque, aos 14 de Marco de 1997,
em dois originais redigidos em lingua inglesa.

Pela Organizagao das Nacoes Unidas:
O Secretario-Geral, Kofi A. Annan.

Pela Autoridade Internacional dos Fundos Mari-
nhos:

O Secretario-Geral, Satya N. Nandan.

(") ISBA/3/A/3.
(?) A/52/260, anexo.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 252/2000
de 16 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro, rees-
truturando o Servico de Estrangeiros e alterando a sua
denominagao para «Servico de Estrangeiros e Frontei-
ras», reiterou as atribui¢cbes no dominio do controlo
documental da entrada e saida de cidadaos nacionais
e estrangeiros nos postos de fronteira terrestres, mari-
timos e aéreos e cometendo-lhe uma nova responsa-
bilidade: a de viabilizar uma correcta politica de imi-
gragdo e garantir a sua eficaz execugao.

Para atingir tal desiderato, aquele diploma consagrou
e desenvolveu o principio da centralizag¢ao, no Servico
de Estrangeiros e Fronteiras, de toda a informagao res-
peitante a cidadaos estrangeiros, por forma a habilitar
0 Ministro da Administragao Interna com os elementos
indispensaveis a formulagao, pelo Governo, das grandes
linhas orientadoras de politica de imigragao.

Porém, o salto qualitativo pretendido com o Decre-
to-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro, nao veio, todavia,
a efectivar-se, nomeadamente pela inexisténcia de pes-
soal da carreira de investigacao e fiscalizagao, a qual,
criada com aquele diploma, foram atribuidas compe-
téncias para a investigacao e fiscalizacao de cidadaos
estrangeiros em territério nacional e, em especial, as
de controlo fronteirigo.

Acresce que a esta dificuldade relativa a insuficiéncia
de meios humanos, vieram juntar-se, ao longo da década
de 90, outros condicionalismos a que o Servico teve
que dar resposta:

O inicio de um terceiro ciclo de fluxos migratdrios
tendo Portugal por destino, caracterizado por
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um novo aumento das comunidades existentes
e ainda de outras que até ai ndo assumiam grande
significado;

O crescimento anormal do fenémeno da imigragao
ilegal, com cardcter marcadamente transnacio-
nal;

A dinamizacido do mercado de trabalho nacional,
em especial o sector da construcéo civil e obras
publicas, que passou a revelar maior capacidade
de absor¢ao de mao de obra nao qualificada,
essencialmente constituida por cidadaos estran-
geiros;

A aplicacdo, na ordem juridica interna, de direc-
tivas comunitdrias no campo da imigragéo, fron-
teiras e asilo, bem como as disposicoes cons-
tantes do Acordo de Schengen e respectiva Con-
veng¢ao de Aplicacdo, assinado por Portugal em
25 de Junho de 1991;

A necessidade de implementar a cooperacao poli-
cial internacional, face as diversas responsabi-
lidades que o Estado Portugués tem vindo a assu-
mir em acordos internacionais de caricter bila-
teral e multilateral, dos quais se destacam os
Acordos de Readmissdo com a Espanha, a
Franga, a Poldnia e a Bulgaria;

A realizagdo de dois processos de regularizacao
extraordinéria de imigrantes ilegais, em 1992 e
1996, com a finalidade de documentar cidadaos
estrangeiros que permaneciam irregularmente
em territdrio nacional.

As dificuldades e condicionalismos apontados, vieram
juntar-se ainda a assuncdo de novas atribuicoes, desig-
nadamente resultantes de medidas legislativas nacio-
nais — Decretos-Leis n.°® 59/93 e 60/93, ambos de 3 de
Margo, 120/93, de 14 de Abril, 244/98, de 8 de Agosto,
250/98, de 11 de Agosto, e Leis n.°® 70/93, de 29 de
Setembro e 15/98, de 26 de Marco, e de compromissos
internacionais, como o Acordo de Schengen e respectiva
Convengao de Aplicagido, Convencdo de Dublin e Acor-
dos de Cooperacao Policial e, recentemente, do Tratado
de Amsterdao que estabelece a comunitarizacao de poli-
ticas em matéria de livre circulagdo de pessoas.

Por forga da evolucdo que se deixou enunciada, o
Servico de Estrangeiros e Fronteiras detém, neste
momento, o exercicio efectivo das competéncias que
seguidamente se enumeram, as quais ultrapassam lar-
gamente as que se encontram consignadas no Decre-
to-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro, sua lei organica
actual:

Emitir pareceres relativamente a pedidos de visto
consulares;

Proceder ao controlo da circulagdo de pessoas nos
postos de fronteira, impedindo a entrada ou
saida do territorio nacional de pessoas que nao
satisfacam os requisitos legais exigiveis para o
efeito;

Controlar e fiscalizar a permanéncia e actividades
dos estrangeiros em todo o territério nacional;

Conceder vistos em territdrio nacional, prorroga-
¢oes de permanéncia, autorizagoes de residéncia,
bem como documentos de viagem;

Reconhecer o direito ao reagrupamento familiar;

Proceder a investigacdo do crime de auxilio a imi-
gracao ilegal e de outros com este conexos;

Colaborar com as entidades as quais compete a
fiscalizacdo do cumprimento da lei reguladora
do trabalho de estrangeiros;

Assegurar o funcionamento dos postos mistos de
fronteira, com o objectivo de lutar contra a cri-
minalidade transfronteirica, a imigracao ilegal e
de aprofundar a cooperacao policial com Espa-
nha;

Assegurar a realizacdo de controlos moveis ao
longo das fronteiras internas, tendo em vista o
combate a imigracdo ilegal no espaco Schengen;

Accionar os Acordos de Readmissdo celebrados
com Espanha, Franca, Bulgaria e Poldnia, para
permitir o afastamento de pessoas em situagao
ilegal em territério nacional, assegurando a exe-
cucao do mesmo;

Realizar operagdes conjuntas com 0S Servigos con-
géneres de Espanha, destinadas ao combate dos
fluxos de imigracao ilegal nos dois sentidos da
fronteira lusoespanhola;

Instaurar, decidir e executar a expulsao de cidadaos
estrangeiros em situacao ilegal em Portugal e
executar as decisoes judiciais de expulsao;

Escoltar os cidadaos estrangeiros sujeitos a medi-
das de afastamento de Portugal;

Decidir sobre a aceitagdo da andlise dos pedidos
de asilo;

Proceder a instrucdo de processos de concessao
de asilo, de determinacdo do Estado responsével
pela anélise dos pedidos de asilo e de transfe-
réncia dos candidatos a asilo entre os Estados
membros da Unido Europeia;

Analisar e dar parecer sobre os pedidos de con-
cessdo de nacionalidade portuguesa por natu-
ralizagao;

Analisar e dar parecer sobre os pedidos de con-
cessao de estatutos de igualdade e sobre os de
reconhecimento de associacdes internacionais;

Garantir a ligagao da Parte Nacional do Sistema
de Informacdo Schengen (NSIS) ao Sistema
Central de Informacdo Schengen (CSIS-Estras-
burgo), sendo que se encontram conectados ao
NSIS, para além do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras, a Guarda Nacional Republicana, a
Policia de Seguranga Publica, a Policia Judicia-
ria, a Direccao-Geral dos Assuntos Consulares
e Comunidades Portuguesas e a Direc¢ao-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo;

Assegurar a gestao e a comunicacio de dados rela-
tivos a Parte Nacional do Sistema de Informacao
Schengen (NSIS) e de outros sistemas de infor-
macgao no ambito do controlo da circulacao de
pessoas, comuns aos Estados membros da Uniao
Europeia e Estados contratantes de Schengen,
bem como os relativos a base de dados de emis-
sao dos passaportes (BADEP);

Coordenar a cooperacao entre as forcas e servicos
de seguranca nacionais e de outros paises em
matéria de circulacdo de pessoas e de controlo
de estrangeiros;

Cooperar com as representagoes diplomadticas e
consulares de Estados estrangeiros, devidamente
acreditadas no pais, no repatriamento dos seus
nacionais;

Assegurar as relacoes de cooperagdo com todos
os 6rgaos e servicos do Estado, nomeadamente
com os demais servicos e forgas de seguranga;

Colaborar com os servigos similares estrangeiros,
podendo estabelecer formas concretas de coo-
peragao.
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E ainda, na decorréncia de compromissos interna-
cionais:

Assegurar, por determinacao do Governo, a repre-
sentacao do Estado Portugués na Uniao Euro-
peia, designadamente no ambito do Comité
Estratégico Imigracdo, Fronteiras e Asilo, pelo
qual € responsavel o director do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras e que compreende os
Grupos de Trabalho Migragio, Afastamento,
Asilo, Vistos, Fronteiras, CIREA e CIREFI;

Assegurar, por determinacao do Governo, a repre-
sentacao do Estado Portugués no ambito do
Grupo de Alto Nivel Asilo Migracéo, pelo qual
€ responsavel o director do Servico de Estran-
geiros e Fronteiras;

Garantir, por determinacdo do Governo, a repre-
sentacao do Estado Portugués, participando
directamente nos grupos e subgrupos de traba-
lho, no ambito do desenvolvimento do Acervo
Schengen da Unido Europeia, nomeadamente
Task Forces, Sistema de Informacao SIS, Tec-
nologia do Sistema de Informacéo (SIS), Sirene,
Comité de Avaliacdo Schengen, Comité Misto,
Grupo de Avaliagdo Colectiva e nos Grupos de
cooperagao policial que versem matérias do
ambito das atribuicoes do SEF, Fronteiras Exter-
nas, Readmissoes, Sirene, Comité Orientador
SIS ¢ PWP;

Assegurar a representacdo do Estado Portugués
no Grupo de Budapeste;

Acompanhar os trabalhos da Conferéncia de Minis-
tros do Interior dos Paises do Mediterraneo Oci-
dental (Portugal, Espanha, Franca, Italia, Mar-
rocos, Tunisia e Argélia);

Assegurar, através de oficiais de ligacao, os com-
promissos assumidos no dmbito da cooperagao
internacional.

Do elenco das atribui¢gdes actualmente prosseguidas
pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras que se dei-
xaram enunciadas e face as constantes do Decreto-Lei
n.° 440/86, de 31 de Dezembro, facil é concluir pela
total inadequacdo da estrutura orgénica prevista neste
diploma para o seu cumprimento.

De facto, desde a consulta prévia para a concessao
de um visto de entrada em Portugal, passando pelas
questodes relacionadas com a legalizacdo da entrada e
da permanéncia de cidaddos estrangeiros, com o seu
afastamento de territério nacional, com o asilo até a
aquisi¢do da nacionalidade portuguesa por naturaliza-
¢ao, todas as questdes que giram a volta do fendmeno
migratdrio sdo tratadas por um dnico servigo — o Ser-
vigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Ao exposto, acresce ainda a crescente complexidade
que deriva do simples facto de Portugal dever ser hoje
em dia considerado, com toda a propriedade, e a sua
escala, um verdadeiro «pais de imigragdo», que nada
tem ja a ver, nesta matéria, com o Pais existente em
1986. A populacao estrangeira legalmente residente em
territério nacional ultrapassa a fasquia dos 200 000,
sendo que a sua maioria continua a corresponder a cida-
ddos origindrios de paises terceiros, em especial de
paises luséfonos.

Em suma, o cumprimento de todas as atribuigdes que,
como foi referido, ao longo dos anos foram sendo come-
tidas ao Servico, nas vertentes nacional e internacional
exige o estabelecimento de um quadro normativo que

«crie» um servigo de estrangeiros e fronteiras capaz de
dar resposta rdpida e eficaz a execugao da politica de
imigracao definida pelo Governo, bem como as exigén-
cias estruturais e conjunturais do fenémeno migratorio.

Tal quadro normativo corresponde a modernizacio
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras prevista no Pro-
grama do Governo como um dos instrumentos para dar
cumprimento as exigéncias de cooperagao entre os Esta-
dos membros da Unidao Europeia em matéria de segu-
ranga, a compatibilizacdo desta com a liberdade de cir-
culacao, ao reforco da cooperagao com os paises de
expressao portuguesa € ao controlo de todas as fron-
teiras externas, nomeadamente as fronteiras maritimas.

Assim, o presente diploma «cria» um servico de
estrangeiros e fronteiras preparado para cumprir aque-
les objectivos e para acompanhar o desenvolvimento
de mecanismos de cooperacdo internacional, o progres-
sivo ajustamento de politicas de imigracao entre paises
de destino e paises de origem, bem como para prevenir
e combater o trafico de imigrantes, designadamente
mediante:

A criagdo de uma estrutura organica adequada ao
suporte das atribui¢oes prosseguidas pelo Ser-
vigo e consentanea com a sua dimensao;

A previsao de uma directoria-geral composta por
um director-geral e quatro directores-gerais-ad-
juntos;

A definicdo precisa das competéncias do direc-
tor-geral;

A previsao de servicos centrais e servigos descen-
tralizados, conferindo a estes dltimos a neces-
saria autonomia e flexibilidade para a gestdo da
comunidade de cidadaos estrangeiros e dos flu-
X0s migratorios;

A criagdo de direc¢des centrais que racionalizam
e consolidam as varias areas de actuacio do
Servico;

A definicdo dos postos de fronteira externa como
unidades organicas, e das respectivas compe-
téncias;

A institucionalizacao dos postos mistos de fron-
teira.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Foi ouvida a Comissao Nacional de Proteccao de
Dados.

No uso da autorizagao legislativa concedida no artigo
1.° da Lei n.° 24/2000, de 23 de Agosto, € nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicio,
o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, atribuicées e principios de actuacao
SECCAO I
Natureza e atribuicées
Artigo 1.°
Natureza

1— O Servico de Estrangeiros e Fronteiras, abre-
viadamente designado por SEF, é um servico de segu-
ranca, organizado hierarquicamente na dependéncia do
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Ministro da Administracao Interna, com autonomia
administrativa e que, no quadro da politica de seguranca
interna, tem por objectivos fundamentais controlar a
circulacdo de pessoas nas fronteiras, a permanéncia e
actividades de estrangeiros em territorio nacional, bem
como estudar, promover, coordenar e executar as medi-
das e ac¢oes relacionadas com aquelas actividades e com
0s movimentos migratorios.

2 — Enquanto 6rgao de policia criminal, o SEF actua
no processo, nos termos da lei processual penal, sob
a direccdo e em dependéncia funcional da autoridade
judicidria competente, realizando as ac¢oes determina-
das e os actos delegados pela referida autoridade.

ros do territdrio nacional e dar execucao
as decisoes de expulsdo administrativas
e judiciais, bem como accionar, instruir
e decidir os processos de readmissdo e
assegurar a sua execugio;

Efectuar escoltas de cidadaos objecto de
medidas de afastamento;

Decidir sobre a aceitagdo da analise dos
pedidos de asilo e proceder a instrugao
dos processos de concessao, de determi-
nagao do Estado responsével pela andlise
dos respectivos pedidos e da transferén-
cia dos candidatos entre os Estados mem-
bros da Uniao Europeia;

Artigo 2.° p) Analisar e dar parecer sobre 0s processos
o de concessao de nacionalidade portu-
Atribuigdes guesa por naturalizagao;
Sao atribuicoes do SEF: q) Analisar e dar parecer sobre os pedidos
) de concessao de estatutos de igualdade
1) No plano interno: formulados pelos cidadaos estrangeiros

a) Vigiar e fiscalizar nos postos de fronteira, abrangidos por convencdes internacio-
incluindo a zona internacional dos portos nais; 3 L
e aeroportos, a circulacio de pessoas, r) Assegurar a ges:[ao € a comumcagao de
podendo impedir o desembarque de pas- dados relativos a Parte Nacional do Sis-
sageiros e tripulantes de embarcagdes e tema de quormagao .Schengen_ (NSIS) e
aeronaves, indocumentados ou em situa- de outros sistemas de informacao comuns
¢do irregular; aos }Estqdos membros da Uniao Europeia

b) Impedir o desembarque de passageiros no ambito do controlo da cqculagao de
e tripulantes de embarcagoes e aeronaves pessoas, bem como os relativos a base
que provenham de portos ou aeroportos de dados de emissao dos passaportes
de risco sob o aspecto sanitério, sem pré- (BADEP);
vio assentimento das competentes auto- s) Cooperar com as representacdes diplo-
ridades sanitéarias; maticas e consulares de outros Estados,

¢) Proceder ao controlo da circulagio de devidamente acreditadas em Portugal,
pessoas nos postos de fronteira, impe- nomeadamente no repatriamento dos
dindo a entrada ou saida do territdrio seus nacionais;
nacional de pessoas que ndo satisfacam t) Assegurar o cumprimento das atribui¢des
os requisitos legais exigiveis para o efeito; previstas na legislagao sobre a entrada,

d) Autorizar e verificar a entrada de pessoas permanéncia, saida e afastamento de
a bordo de embarcagdes e aeronaves; estrangeiros do territério nacional;

e) Controlar e fiscalizar a permanéncia e u) Assegurar as relacoes de cooperagido com
actividades dos estrangeiros em todo o todos os 6rgaos e servicos do Estado,
territorio nacional; nomeadamente com os demais servigos

f) Assegurar a realizagdo de controlos méveis e forgas de segurancga, bem como com
e de operagdes conjuntas com servigos organizagdes niao governamentais legal-
ou forgcas de seguranga congéneres, mente reconhecidas;
nacionais e espanholas; v) Coordenar a cooperacdo entre as forgas

g) Proceder a investiga¢do dos crimes de e servicos de seguranca nacionais e de
auxilio a imigracao ilegal, bem como outros paises em matéria de circulagio
investigar outros com ele conexos, sem de pessoas, do controlo de estrangeiros
prejuizo da competéncia de outras enti- e da investigagio dos crimes de auxilio
dades; . . a imigracdo ilegal e outros com eles

h) Emitir parecer relativamente a pedidos CONEXOS.
de vistos consulares;

i) Conceder em territ6rio nacional vistos, 2) No plano internacional:
prorrogacoes de permanéncia, autoriza-
¢oes de residéncia, bem como documen- a) Assegurar, por determinacao do Governo,

tos de viagem nos termos da lei;

j) Reconhecer o direito ao reagrupamento
familiar;

/) Manter a necessaria colaboragdo com as
entidades as quais compete a fiscalizagao
do cumprimento da lei reguladora do tra-
balho de estrangeiros;

m) Instaurar, instruir e decidir os processos
de expulsdo administrativa de estrangei-

a representacdo do Estado Portugués a
nivel da Unido Europeia no Comité
Estratégico Imigracao, Fronteiras e Asilo
e no Grupo de Alto Nivel de Asilo Migra-
¢ao0, no Grupo de Budapeste e noutras
organizagdes internacionais, bem como
participar nos grupos de trabalho de coo-
peracdo policial que versem matérias
relacionadas com as atribuicoes do SEF;
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b) Garantir, por determinagao do Governo,
a representagio do Estado Portugués, no
desenvolvimento do Acervo de Schengen
no ambito da Unido Europeia;

c) Assegurar, através de oficiais de ligacao,
0s compromissos assumidos no ambito da
cooperacao internacional nos termos
legalmente previstos;

d) Colaborar com os servicos similares estran-
geiros, podendo estabelecer formas de
cooperacao.

SECCAO II

Principios de actuagao

Artigo 3.°

Autoridades de policia criminal

1 — Sao autoridades de policia criminal para efeitos
da lei penal:

a) O director-geral;

b) Os directores-gerais adjuntos;

c¢) Os directores de direccdo central e os directores
regionais;

d) Os inspectores superiores e inspectores;

e) Os inspectores-adjuntos principais;

f) Os inspectores-adjuntos, quando exercam fun-
¢oes de chefia de unidades organicas.

2 — As autoridades referidas no nimero anterior sao
competentes para ordenar a detencio de pessoas e pra-
ticar outros actos urgentes, nos termos do Cddigo de
Processo Penal.

3—Sao considerados agentes de autoridade os
inspectores-adjuntos.

4 — Os funcionarios mencionados nos n.® 1 e 3,
podem ordenar a identificacdo de qualquer pessoa, nos
termos da lei.

Artigo 4.°

Direito de acesso

1 — Aos funcionérios mencionados nos n.°° 1 e 3 do
artigo 3.°, desde que devidamente identificados, é facul-
tada a entrada livre em todos os locais, nomeadamente
estaleiros de obras publicas e privadas, parques de cam-
pismo, casas e recintos de diversao e especticulos,
hotéis, pensoes, restaurantes, bares, estabelecimentos
comerciais e industriais, escritdrios e reparti¢des ou ser-
vicos publicos, estabelecimentos prisionais, gares, esta-
¢oes de caminhos de ferro, cais de embarque e desem-
barque, aeroportos, navios ancorados nos portos e
aeronaves.

2 — Quando uma miss@o de servigo assim o justificar,
o director-geral pode autorizar a emissdao a favor de
funciondrios das carreiras de apoio a investigacdo e fis-
calizagao e de vigilancia e seguranca, de credenciais que
servem de livre transito pelo periodo e para os locais
nelas fixados.

Artigo 5.°

Dever de cooperaciao

1 — Entre o SEF e todas as entidades com funcoes
de prevencdo e investigagdo criminal, serd mantida

mutua cooperagdo no exercicio das respectivas atri-
buicoes.

2 — Para cumprimento das atribui¢oes do SEF, os
servicos publicos e as empresas publicas deverdo prestar
a colaboragao que lhes for solicitada.

Artigo 6.°

Identificacao de pessoas

1 — Com vista ao estabelecimento ou confirmacao
da identidade de estrangeiros ou apatridas, o SEF pode
recorrer aos meios de identificagdo civil, incluindo a
obtencao de fotografias e impressoes digitais.

2 — As autoridades de policia criminal referidas no
n.° 1 do artigo 3.° terdo acesso directo a informacao
de identificagao civil e criminal constante dos ficheiros
informéticos de identificacdo civil e criminal do Minis-
tério da Justica, bem como a informacdo de interesse
criminal contida nos ficheiros de outros organismos,
mediante protocolo a celebrar com as entidades em
causa, ap6s parecer da Comissao Nacional de Proteccao
de Dados e em condi¢des a regulamentar por despacho
conjunto dos Ministros da Administra¢ao Interna e da
Justica.

Artigo 7.°

Dever de comparéncia

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou
por outra forma convocada pelo SEF, tem o dever de
comparecer no dia, hora e local designados, sob pena
das sangdes previstas na lei de processo.

Artigo 8.°

Servico permanente

1— O servico no SEF € de cardcter permanente e
obrigatdrio nao podendo o pessoal eximir-se as missoes
que lhe sejam confiadas, para além do horédrio normal
do servigo.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior
serd definido por despacho conjunto do Ministro da
Administracao Interna, do Ministro das Finangas e do
Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Puablica o horario normal da prestacdo de servigo, o
qual podera revestir a modalidade de trabalho por
turnos.

3 — O servigo no SEF pode ser assegurado em regime
de piquete e de prevencido de acordo com regulamen-
tacdo a aprovar conjuntamente pelo Ministro da Admi-
nistracdo Interna, pelo Ministro das Financas e pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica.

Artigo 9.°

Segredo profissional

1 — O pessoal do SEF ¢é obrigado a guardar sigilo
sobre todas as informacdes a que tiver acesso no exer-
cicio das suas funcoes.

2 — A obrigacdo de sigilo a que se refere o ndmero
anterior nao impede que os funciondrios referidos no
artigo 3.° devam comunicar prontamente as autoridades
competentes factos indicidrios da pratica de qualquer
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crime de que tenham conhecimento através do exercicio
da actividade de investigacao e fiscalizacao.

3 — As acgdes de prevencao, de investigacao criminal
e as de coadjuvacdo das autoridades judicidrias estao
sujeitas a segredo de justica, nos termos da lei.

Artigo 10.°

Receitas

1 — O SEF dispoe, para além das dotacoes atribuidas
no Orcamento do Estado, das seguintes receitas pro-
prias:

a) Asimportancias cobradas pela concessdo de vis-
tos, prorrogagdes de permanéncia, pela conces-
sao e renovacao de autorizacoes de residéncia
e titulos de residéncia e pela emissao de docu-
mentos de viagem nos termos da lei;

b) As taxas e emolumentos que por lei estiverem
em vigor;

¢) O produto da venda de impressos préprios do
SEF;

d) A percentagem do produto das coimas, de
acordo com a lei vigente;

e) Quaisquer outras receitas que por lei lhe este-
jam ou venham a ser atribuidas.

2 — As receitas referidas no ndmero anterior sao
entregues nos Cofres do Estado mediante guias a expe-
dir pelo SEF e aplicadas em despesas com compensacao
em receita.

CAPITULO II

()rgﬁos, servicos e suas competéncias
SECCAO I

Organizagao geral

Artigo 11.°

Estrutura

1 — O SEF estrutura-se verticalmente e compreende
0s seguintes Orgaos € servicos:

a) Directoria-geral;
b) Conselho administrativo;
¢) Servicos centrais;
d) Servigos descentralizados.

2 — Os servicos referidos no numero anterior inte-
gram:

a) Servicos operacionais, que prosseguem directa-
mente as ac¢des de investigagao e fiscalizacao;
b) Servicos de apoio, que desenvolvem um con-
junto de actividades de apoio aquelas acgoes.

3 — Sao servigos operacionais a Direccao Central de
Investigacdo, Pesquisa e Anélise de Informacéo, a Direc-
¢ao Central de Fronteiras, as direccOes regionais, as
delegacdes tipo 1, os postos de fronteira e os postos
mistos de fronteira.

4 — Sao servigos de apoio todas as restantes unidades
organicas, bem como aquelas que, integrando-se nos
servicos referidos no ndmero anterior, prosseguem acti-
vidades do tipo definido na alinea b) do n.° 2.

SECCAO IT

Directoria-geral

Artigo 12.°
Composicao
A directoria-geral compreende:

a) Director-geral, que ¢ coadjuvado por quatro
directores-gerais adjuntos;

b) Gabinete Juridico (GJ);

c) Gabinete de Inspeccao (GI);

d) Gabinete de Asilo e de Refugidos (GAR);

e) Gabinete de Relacoes Internacionais e Coope-
racao (GRIC);

f) Gabinete de Documentagdo, Comunicagido e
Relacoes Publicas (GDCRP).

Artigo 13.°

Director-geral

1 — O SEF ¢ dirigido por um director-geral, a quem
compete orientar e coordenar superiormente a activi-
dade do Servico e assegurar a realizacdo das suas
atribuigoes.

2 — Compete em especial ao director-geral:

a) Representar o SEF;

b) Presidir ao conselho administrativo;

¢) Definir e promover a politica de qualidade, em
especial dos processos organizativos;

d) Definir a politica de gestao de recursos humanos
e proceder a sua afectagao aos diversos servicos
do SEF;

e) Assegurar a coordenacdo do processo de pla-
neamento, controlo e avaliacdo dos resultados
da actividade do SEF;

f) Ordenar inspeccdes que tiver por convenientes;

g) Aplicar coimas em processos de contra-orde-
nagao;

h) Proferir decisoes de expulsao administrativa;

i) Determinar a inscricdo ou retirada de pessoas
na lista comum ou na lista nacional de pessoas
nao admissiveis;

j) Autorizar a credenciacao de funcionarios;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou delegacéo.

3 — O director-geral pode delegar em qualquer dos
directores-gerais-adjuntos as competéncias previstas no
numero anterior.

4 — A competéncia prevista na alinea #) do n.° 2
¢ propria reservada, cabendo, dos respectivos actos,
recurso hierarquico facultativo, sem prejuizo dos actos
poderem ser praticados em substituicao nos termos do
n.° 2 do artigo 14.°

Artigo 14.°

Directores-gerais adjuntos

1 — O director-geral é coadjuvado, no exercicio das
suas funcoes, pelos directores-gerais-adjuntos, os quais
exercerao as competéncias que lhes forem delegadas
e subdelegadas.

2 — O director-geral designard o director-geral-ad-
junto, que o substituird nas suas faltas e impedimentos.
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Artigo 15.°

Gabinete Juridico
Ao Gabinete Juridico compete:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informacdes sobre matérias de natureza juri-
dica;

b) Elaborar projectos de diploma e preparar ins-
trugdes com vista a correcta aplicagdo e har-
monizacdo doutrindria da legislagao referente
a estrangeiros;

c) Elaborar pareceres, analisar e preparar as res-
postas a recursos sobre matérias das dreas de
competéncia do Servico;

d) Emitir pareceres sobre acordos internacionais
com interesse para o SEF;

e) Prestar consultadoria juridica sobre todos os
assuntos que lhe sejam remetidos.

Artigo 16.°

Gabinete de Inspeccao

1 — Ao Gabinete de Inspeccao compete efectuar, de
harmonia com as instrucdes do director-geral, as ins-
peccoes ordindrias e extraordindrias aos servigos, pro-
ceder a auditorias, sindicancias, inquéritos e instruir pro-
cessos disciplinares.

2 — As inspecgOes ordindrias serao realizadas anual-
mente a todos os servicos do SEF e as inspeccoes
extraordindrias e as auditorias sempre que o director-
-geral o considere conveniente.

3 — Séo designados por despacho do director-geral,
sob proposta do coordenador, os funcionarios incum-
bidos de assegurar o cumprimento das competéncias
previstas no n.° 1.

Artigo 17.°
Gabinete de Asilo e Refugiados

1— Ao Gabinete de Asilo e Refugiados compete:

a) Organizar e instruir os processos de asilo;

b) Organizar e instruir, nos termos da lei do asilo,
os processos de concessao de autorizagdo de
residéncia por motivos humanitérios;

c¢) Organizar e instruir os processos de determi-
nagdo do Estado responsavel pela andlise dos
pedidos de asilo e emitir o respectivo salvo-con-
duto, se necessario;

d) Emitir parecer sobre os pedidos de reinstalacido
de refugiados;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de concessdo
e prorrogacao de documentos de viagem para
refugiados, apresentados nos postos consulares
portugueses;

f) Emitir cartdes de identidade e titulos de viagem
para refugiados, bem como conceder as auto-
rizacOes de residéncia previstas na lei de asilo
e renovar ou prorrogar os referidos documentos.

2 — Para prossecucao das competéncias que lhe estdo
atribuidas o Gabinete de Asilo e de Refugiados com-
preende:

a) Nucleo de Instrugio, com a competéncia a que
aludem as alineasa) ad) don.° 1;

b) Niucleo de Apoio, com a competéncia referida
nas alineas ¢) e f) do mesmo ntimero.

Artigo 18.°

Gabinete de Relacoes Internacionais e Cooperacao

Ao Gabinete de Relagdes Internacionais e Coope-
racao compete:

a) Assegurar a obtengdo, a actualizagio e a divul-
gacdo da informacdo técnica referente a par-
ticipacdo de Portugal na Uniao Europeia e em
organizagoes internacionais;

b) Elaborar estudos técnicos tendo em vista a par-
ticipacdo do SEF em reunides internacionais;

c¢) Habilitar a direcgdo do SEF com a informacao
técnica relativa a execucio de acordos de coo-
peragdo e outras relacdes bilaterais ou multi-
laterais do Estado Portugués no 4mbito das atri-
buicoes do SEF;

d) Assegurar a articulagdo do SEF com os oficiais
de ligagao.

Artigo 19.°

Gabinete de Documentagao, Comunicacao e Relacoes Piblicas

1 — Ao Gabinete de Documentagao, Comunicacio
e Relagdes Publicas compete:

a) Assegurar o tratamento bibliografico, arquivis-
tico e documental, por forma a manter actua-
lizadas as bases de dados de interesse para as
actividades do SEF;

b) Colaborar na definigdo da politica documental
e de sistemas de informacédo do SEF;

¢) Promover a edicéo e difusdo de estudos e publi-
cacoes produzidos no ambito das matérias rela-
cionadas com a actividade do SEF;

d) Proceder ao tratamento da correspondéncia do
SEF;

e) Assegurar a reprodugéo, traducdo e retroversao
de documentacao;

f) Produzir e difundir informacdo com interesse
para os utentes do SEF e para os cidadaos em
geral e seleccionar e divulgar a informacao vei-
culada pelos 6rgaos de comunicagao social rela-
tivamente a actividade do organismo;

g) Servir de elo de ligagao entre o SEF e os 6rgaos
de comunicagao social e desenvolver actividades
dirigidas a promocao da imagem do organismo;

h) Assegurar o servico de relacdes publicas, em
geral, e o esclarecimento de questdes suscitadas
pelas actividades do SEF, em particular;

i) Organizar os programas das actividades sociais,
culturais e desportivas no dominio das relagoes
de cooperacio com entidades congéneres,
nacionais e estrangeiras, bem como coordenar
as de caracter cultural, social e recreativo diri-
gidas aos funcionérios do SEF.

2 —Para a prossecu¢do das suas competéncias, o
Gabinete compreende:

a) Nicleo de Documentacdo, com as responsabi-
lidades enunciadas nas alineas a) a d) do n.° 1;

b) Nucleo de Comunicacdo e Relacdes Publicas,
com as competéncias previstas nas alineas e)
a h) do mesmo nimero.
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SECCAO III

Conselho administrativo

Artigo 20.°

Natureza, composicao e competéncia

1 — O conselho administrativo € o 6rgao consultivo
e fiscalizador em matéria de gestdo financeira e patri-
monial.

2 — Compdem o conselho administrativo:

a) O director-geral;

b) O director-geral-adjunto que, por despacho do
director-geral, tiver a seu cargo a area de gestao
e administracao dos recursos financeiros e patri-
moniais do SEF;

c) O director da Direccdo Central de Gestao e
Administracao.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o director-geral, quando o entender conve-
niente, podera chamar a participar nas reunioes do con-
selho administrativo qualquer dos outros directores-
-gerais-adjuntos.

4 — O chefe do departamento de gestdo financeira
e patrimonial participard como secretdrio nas reunioes
do conselho administrativo.

5 — Compete em especial ao conselho administrativo:

a) Apreciar os projectos de orgamento de despesas
e receitas e as contas de geréncia a remeter
ao Tribunal de Contas;

b) Verificar e controlar a realizacio de despesas;

¢) Apreciar a situagdo administrativa e financeira;

d) Proceder a verificacdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;

e) Dar parecer sobre os contratos a celebrar pelo
SEF;

f) Fiscalizar a escrituracio contabilistica e a cobranca
de receitas.

Artigo 21.°

Periodicidade das reunioes

O conselho administrativo reine ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que o res-
pectivo presidente o convoque.

SECCAO IV

Servigos Centrais

Artigo 22.°

Servicos Centrais
Os Servicos Centrais compreendem:

a) Direcgao Central de Investigagdo, Pesquisa e
Andlise da Informacdo (DCIPAI);

b) Direcgao Central de Imigragao, Controlo e Peri-
tagem Documental (DCICPD);

¢) Direc¢ao Central de Fronteiras (DCF);

d) Direccao Central de Gestdo e Administracao
(DCGA);

e) Direccao Central de Informatica (DCI);

f) Departamento de Planeamento e Formacdo
(DPF);

g) Departamento de Nacionalidade (DN);

h) Departamento de Operacoes (DO).

SUBSECCAO 1

Direcgdo Central de Investigacao, Pesquisa e Andlise da Informagéo

Artigo 23.°

Competéncia e estrutura

1 — A Direccdo Central de Investigacio, Pesquisa e
Anilise da Informagao compete desenvolver as accoes
destinadas a prevengao, averiguacao e investigagio cri-
minal de actividades relacionadas com o crime de auxilio
a imigragao ilegal e outros com este conexos.

2 — A DCIPAI compreende:

a) Departamento de Investigacao (DI);
b) Departamento de Pesquisa e Andlise (DPA).

Artigo 24.°

Departamento de Investigacao
1 — Ao Departamento de Investigagcdo compete:

a) A averiguacdo e investigacdo criminal de acti-
vidades relacionadas com a pratica do crime de
auxilio a imigracdo ilegal e outros crimes com
este conexos;

b) A coordenacao técnica da averiguacdo e inves-
tigacdo criminal desenvolvida pelos departa-
mentos regionais de investigacao e fiscalizacao.

2 — Na éarea da Direccao Regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo, as competéncias previstas na alinea
a) do nimero anterior sdo asseguradas pelo Departa-
mento de Investigacao.

Artigo 25.°

Departamento de Pesquisa e Analise

Ao Departamento de Pesquisa e Andlise compete a
realizacdo das accdes que interessem a prevengao, ave-
riguacdo e investigacdo criminal das actividades rela-
cionadas com o crime de auxilio a imigracao ilegal e
outros crimes com ele conexos, designadamente a reco-
lha de material e informacao e o tratamento e a difusao
desta, em qualquer dos casos no dominio das atribuicoes
do SEF.

SUBSECCAO II

Direccdo Central de Imigragdo, Controlo e Peritagem Documental

Artigo 26.°

Competéncia e estrutura

1— A Direccio Central de Imigracio, Controlo e
Peritagem Documental compete centralizar, tratar e
difundir informacao relacionada com os movimentos
migratdrios, estudar as medidas destinadas a apoiar a
politica de imigracdo, proceder a identificacao e peri-
tagem documental, registo e difusdo dos movimentos
migratdorios e informacdo de natureza policial, bem
como centralizar o controlo da emissdo de documentos
de viagem.

2 — A DCICPD compreende:

a) Departamento de Imigragao, Registo e Difusao
(DIRD);
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b) Departamento de Controlo de Emissdo de
Documentos (DCED);

c) Departamento de Identificagdo e Peritagem
Documental (DIPD).

Artigo 27.°

Departamento de Imigracao, Registo e Difusao

Ao Departamento de Imigracio, Registo e Difusio
compete:

a) Registar, tratar e difundir informacdo relacio-
nada com os movimentos migratorios;

b) Registar e actualizar a informacgao relativa a
estrangeiros, em especial a de natureza policial
e criminal, no ambito das competéncias do
Servigo;

c¢) Actualizar e difundir a informagdo relativa a
estrangeiros em situacdo irregular € aos quais
tenha sido recusada a entrada em territdrio
nacional;

d) Actualizar as listas de estrangeiros indicados
para efeitos de ndo admissao;

e) Emitir parecer relativamente a inscri¢do ou reti-
rada de pessoas na lista comum ou na lista nacio-
nal de pessoas nao admissiveis;

f) Centralizar a informacdo relativa a expulsao,
readmissdo e retorno voluntdrio de cidadaos
estrangeiros, bem como elaborar normas téc-
nicas com vista a uniformizacio de procedimen-
tos nesta matéria.

Artigo 28.°

Departamento de Controlo de Emissao de Documentos

Ao Departamento de Controlo de Emissao de Docu-
mentos compete:

a) Centralizar o controlo e o registo nacional de
passaportes, titulos de viagem, salvo-condutos
emitidos a favor de estrangeiros e apatridas e
titulos de residéncia;

b) Emitir documentos de viagem nos casos pre-
vistos na lei, nomeadamente passaportes para
estrangeiros em territorio nacional;

c¢) Dar parecer aos postos consulares portugueses
sobre a emissdo de passaportes para estran-
geiros;

d) Visar os cartdes de identidade emitidos pelo
Ministério dos Negocios Estrangeiros aos agen-
tes diplométicos e consulares acreditados em
Portugal, ao pessoal administrativo e doméstico
ou equiparado em servico nas missoes diplo-
maticas ou postos consulares dos respectivos
Estados e aos membros das suas familias.

Artigo 29.°

Departamento de Identificaciao e Peritagem Documental

Ao Departamento de Identificacdo e Peritagem
Documental compete:

a) A recolha, anélise e difusdo de informagao rela-
tiva a documentos;

b) Arealizacao de peritagens de documentos e ela-
boragao dos respectivos relatorios;

¢) O tratamento dos elementos de identificacao
de estrangeiros e apatridas, nomeadamente

onomastico, dactiloscopico e fotografico, bem
como a realizacdo de peritagens e respectivos
relatorios;

d) Prestar consultadoria técnica na concepcio de
documentos.

SUBSECCAO III
Direccao Central de Fronteiras

Artigo 30.°

Competéncia e estrutura

1 — A Direcgao Central de Fronteiras compete defi-
nir os procedimentos a utilizar ao nivel dos postos de
fronteira, em geral, e assegurar as atribuicoes do SEF
em matéria de controlo da circulacio de pessoas nos
postos de fronteira aérea e maritima situados na area
de jurisdigdo da Direccdo Regional de Lisboa, Vale do
Tejo e Alentejo.

2 — A Direccao Central de Fronteiras compreende:

a) O Departamento Técnico de Fronteiras;
b) Postos de fronteira.

Artigo 31.°

Competéncia do Director Central de Fronteiras

1 — Ao director Central de Fronteiras compete, na
area sob a sua jurisdicao:

a) Dirigir, coordenar e gerir a actuagao dos postos
de fronteira que integram a Direcgdo Central
de Fronteiras;

b) Garantir o cumprimento dos procedimentos ine-
rentes ao controlo de fronteira;

¢) Assegurar o cumprimento das medidas caute-
lares determinadas pelas autoridades competen-
tes e o registo de recusa de entradas verificadas;

d) Decidir e mandar executar os pedidos de read-
missao activa e passiva, por via aérea;

e) Garantir a instrucdo dos processos de con-
tra-ordenacio;

f) Desempenhar as fungdes que por lei, regula-
mento ou determinagdo superior lhe forem
cometidas.

2 — As competéncias previstas nos nimeros anterio-
res podem ser delegadas nos responsaveis de postos de
fronteira, com a faculdade de subdelegacao.

Artigo 32.°

Departamento Técnico de Fronteiras

1— Ao Departamento Técnico de Fronteiras com-
pete:

a) Assegurar o estudo e a elaboragdo de normas
técnicas com vista a uniformizagio de proce-
dimentos nos postos de fronteira;

b) Proceder ao estudo e defini¢ao de equipamentos
necessarios ao funcionamento dos postos de
fronteira;

c¢) Centralizar a informacao relativa a circulacio
de pessoas nas fronteiras.

2 — O Departamento Técnico de Fronteiras com-
preende:

a) Nucleo de Fronteiras Aéreas;
b) Nucleo de Fronteiras Maritimas.
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SUBSECCAO IV
Direccao Central de Gestdo e Administracao

Artigo 33.°

Competéncia e estrutura

1 — A Direccio Central de Gestdo e Administragio
compete assegurar a gestao e administragao dos recursos
humanos, a gestao financeira e patrimonial e a gestao
das telecomunicacoes e da seguranca.

2 — A Direc¢ao Central de Gestao e Administragao
compreende:

a) Departamento de Gestdo e Administracdo de
Recursos Humanos (DGARH);

b) Departamento de Gestdo Financeira e Patrimo-
nial (DGFP);

¢) Departamento de Instalagdes e Seguranca (DIS).

Artigo 34.°

Departamento de Gestao e Administracdo de Recursos Humanos

1— Ao Departamento de Gestao e Administragiao
de Recursos Humanos compete:

a) Elaborar estudos, inquéritos e trabalhos tendo
em vista a gestdo dos recursos humanos;

b) Estudar e promover as medidas tendentes a
actualizagao do quadro de pessoal;

c) Assegurar as operacdes referentes ao recruta-
mento, selec¢do, progressio e promogdo do
pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o registo bio-
gréfico e disciplinar do pessoal;

e) Assegurar os procedimentos administrativos refe-
rentes a movimentacao, assiduidade, beneficios
sociais e assisténcia na doenca dos funcionarios;

f) Elaborar o balanco social, nos termos da legis-
lacao aplicéavel.

2 — Para prossecucdo das suas competéncias, o
Departamento de Gestdo e Administracao de Recursos
Humanos compreende:

a) Nucleo de Gestao de Pessoal, com as compe-
téncias previstas nas alineas a) a c) e f) do
numero precedente;

b) Nicleo de Administragao de Pessoal, com as
competéncias previstas das alineas d) e e) do
mesmo preceito.

Artigo 35.°

Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial

1 — Ao Departamento de Gestao Financeira e Patri-
monial compete:

a) Elaborar o projecto de orgamento e as propostas
de alteracio;

b) Verificar e processar as despesas de acordo com
0 orcamento e as normas referentes a conta-
bilidade publica;

c) Apresentar as entidades competentes, dentro
dos prazos legais, a conta de geréncia das verbas
atribuidas ao SEF, bem como a das provenientes
de receitas proprias;

d) Arrecadar e contabilizar as receitas;

e) Processar as remuneragdes e outros abonos ao
pessoal;

f) Assegurar a aquisi¢do, manutencdo e gestao dos
bens do SEF;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro e
inventario dos bens do SEF;

h) Assegurar a aquisi¢do e distribuicdo do farda-
mento e distintivo previstos no presente
diploma;

i) Assegurar a gestdo e manutencdo da frota
automovel.

2 — Para prossecucdo das suas competéncias o
Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial
compreende:

a) Nucleo de Controlo Orcamental, com a com-
peténcia enunciada nas alineas a) a ¢) do n.° 1;

b) Nicleo de Gestdao Contabilistica, com as com-
peténcias previstas nas alineas d) e e) do n.° 1;

¢) Nucleo de Aprovisionamento e Cadastro de
Bens, com as competéncias previstas nas alineas
f) ah) do mesmo niimero;

d) Nucleo de Gestao da Frota Automével, com
a competéncia prevista na alinea i) do mesmo
preceito.

Artigo 36.°

Departamento de Instalacoes e Seguranca

Ao Departamento de Instalagdes e Seguranca com-
pete:

a) Promover a aquisicdo e arrendamento de ins-
talagoes para o SEF;

b) Providenciar pela realizagio das obras de manu-
tencdo, reparacido e adaptacdo das instalagoes
que estejam a cargo do SEF;

¢) Garantir a seguranga do pessoal e das ins-
talagoes;

d) Definir procedimentos uniformes relativos a
seguranca do pessoal e das instalacoes;

e) Conservar, guardar e distribuir o armamento e
municoes;

f) Proceder as diligéncias necessarias a credencia-
¢ao de funcionérios;

g) Assegurar a exploracdo e manutencgio da rede
radio.

SUBSECCAO V
Direccao Central de Informética

Artigo 37.°

Competéncia e estrutura
1— A Direccao Central de Informitica compete:

a) O estudo, a coordenagdo e execucdo de todas
as actividades relativas ao planeamento, admi-
nistracao, producao e desenvolvimento dos sis-
temas informaticos e de comunicacdes do SEF,
incluindo os relativos a Parte Nacional do Sis-
tema de Informacdo Schengen (NSIS) e a base
de dados de emissdo dos passaportes (BADEP)
e outros que venham a ser criados no ambito
do controlo da circulagdo de pessoas em arti-
culacao com os utilizadores do sistema;

b) O estudo e inventariacdo das necessidades em
matéria de informatica dos servicos com os quais
o SEF tem relacOes de cooperagao nesta area,
designadamente os da CPLP, bem como apoiar
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a instalacao dos sistemas informaticos desses
servigos, colaborar na sua manutencao e acom-
panhar a ac¢des de formagao desta area espe-
cifica.

2 — A Direccao Central de Informéatica compreende:

a)

b)
)

Departamento de Desenvolvimento de Aplica-
¢oes (DDA);
Departamento de Produgao (DPr);
Departamento de Sistemas e Comunicagoes
(DSO).

Artigo 38.°

Departamento de Desenvolvimento de Aplicacdes

Ao Departamento de Desenvolvimento de Aplicagdes
compete:

a)

b)

8

h)

Elaborar planos sectoriais de informatica de
acordo com os objectivos globais do SEF, cola-
borar na defini¢ao dos correspondentes sistemas
de informacao e em estudos e andlise de custos
informaticos;

Contribuir para a defini¢ao do contetdo, deta-
lhe e periodicidade das informagdes necessarias
e para a definicdo de normas e procedimentos
informaticos;

Assegurar a integracao dos diversos sistemas de
informacao e a administracao de dados;
Colaborar nas tarefas de organizacio exigidas
pela correcta implantacdo das metodologias
informaticas;

Realizar, no ambito dos sistemas de informacao,
os estudos conducentes a selecgao dos elemen-
tos de base mais adequados e a defini¢do do
seu consequente tratamento, bem como os con-
ducentes a defini¢ao dos circuitos apropriados
para a obtencdo, tratamento e difusdo das
informacoes;

Definir os projectos informaticos e planear e
executar os trabalhos neles compreendidos,
actualizar e remodelar as rotinas e programas
em exploracdo concertadamente com o de-
partamento de producdo e executar todos os
trabalhos de estudo prévio, concepg¢ao, desen-
volvimento e implantagao de sistemas de infor-
macgao, bem como da sua manutengao, do-
cumentando as vdrias fases dos projectos e as
diversas aplicagdes, nomeadamente com recurso
a elaboracdo dos manuais de operagido e do
utilizador;

Realizar os estudos conducentes a racionaliza-
¢ao de formularios e outros documentos de tra-
balho cujos elementos devam ser tratados auto-
maticamente e conceber questionérios e outros
documentos para registo de dados e informa-
coes;

Requisitar ao departamento de produgao os tra-
balhos de compilagdo e ensaio de unidade de
tratamento e das cadeias em que se inserem,
mantendo ligacdo com o mesmo departamento
no que respeita a implantagao e exploracgdo de
sistemas informaticos, com vista a definir os
meios técnicos a utilizar, superando os condi-
cionalismos operacionais ou de seguranca.

Artigo 39.°

Departamento de Producao

Ao Departamento de Producdo compete:

a)

b)
)

d)

8

)

Participar na elaboragido do plano director de
informética e planear e executar todos os tra-
balhos de processamento de dados de que o
SEF seja incumbido ou de interesse do Servico;
Administrar os sistemas informaticos, as bases
de dados e os recursos de comunicagoes;

Gerir e supervisionar a exploragao do sistema
de base de dados de passaportes nacionais bem
como prestar apoio aos utilizadores do referido
sistema;

Velar pela seguranca e privacidade da infor-
magao, bem como dos sistemas informaticos e
de comunicacOes a sua guarda e assegurar o
cumprimento das normas, métodos e técnicas
de trabalho estabelecidos;

Afectar recursos de equipamento e de suporte
l6gico as aplicacoes em desenvolvimento, opti-
mizar a utilizacdo do material disponivel e man-
ter estatisticas actualizadas sobre ocupacdo e
rendimento do material e as condicdes de explo-
racao dos sistemas;

Colaborar com o departamento de desenvolvi-
mento de aplicagoes na ultrapassagem dos con-
dicionalismos operacionais ou de seguranga que
porventura afectem as rotinas vigentes ou pro-
jectadas;

Estabelecer a ligacdo com os utentes no que
respeita as aplicacoes em regime normal de
exploragao, velando pela oportuna recep¢ao dos
dados e entrega dos produtos do processamento
e verificar a qualidade dos produtos no que res-
peita a obediéncia as especificagdbes acordadas
com os utentes e aos padrdes de controlo que
por estes tenham sido fornecidos;

Manter e gerir o arquivo dos ficheiros em
suporte informdtico e, nos casos em que tal se
torne necessario, proceder ao registo dos dados
por meio de equipamento adequado;

Colaborar na elaboracdo dos manuais de ope-
ragdo e assegurar a sua correcta aplicacdo e
actualizagao.

Artigo 40.°

Departamento de Sistemas e Comunicacoes

Ao Departamento de Sistemas e Comunicagdes
compete:

a)

b)

Participar na elaboragao do plano director de
informética e realizar os estudos relativos a
tomada de decisdes quanto ao apetrechamento
do SEF em material e suportes logicos, bem
como 0s necessdrios a implantagdo e optimi-
zacdo da comunicagio de dados e os que visem
a adopc¢ao de metodologias, normas de proce-
dimentos e programas-produto;

Implantar e manter os suportes adoptados, bem
como gerir os sistemas informaticos e de comu-
nicagdes, nomeadamente os relativos ao NSIS
e a BADEP;

Estabelecer ligagdo com os fornecedores dos
equipamentos instalados, com vista a obtengao
de informagdes técnicas, correc¢ao de anomalias
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e apoio especializado no dominio dos suportes
l6gicos;

d) Apoiar o pessoal técnico de informatica do SEF
ou dos seus utentes nas matérias relativas a sis-
temas, teleprocessamento, normalizacao e
métodos, bem como participar nas actividades
de formagao e informagao no dmbito da infor-
matica, seja no exercicio de monitoragem, seja
na redacgao de textos, manuais e monografias;

e) Exercer consultadoria técnica, planear e efec-
tuar auditorias técnicas na area de informatica
e encarregar-se dos projectos de desenvolvi-
mento e ou de investigacdo proprios das areas
referidas na alinea anterior ou que lhe sejam
expressamente cometidos.

SUBSECCAO VI
Departamento de Planeamento e Formacgéo

Artigo 41.°

Competéncia

1 — Ao Departamento de Planeamento e Formacao,
que funciona na directa dependéncia do director-geral,
compete:

a) Elaborar o plano e o relatério de actividades
do SEF;

b) Elaborar os programas gerais e sectoriais do
SEF, acompanhar a sua execugdo e proceder
a respectiva avaliacao;

c¢) Prestar apoio aos diversos servicos do SEF no
desenvolvimento das acgoes de planeamento e
controlo;

d) Identificar as necessidades de formacao, elabo-
rar o plano anual de formacdo e proceder a
sua avaliagao;

e) Conceber, programar, realizar e avaliar as accoes
de formacdo que o SEF leve directamente a
cabo;

f) Elaborar e difundir as ordens de servico;

g) Recolher, tratar e difundir os dados estatisticos
relativos a actividade do SEF;

2 — O Departamento de Planeamento e Formagao
compreende:

a) Niucleo de Planeamento, com as competéncias
previstas nas alineas a) a ¢) e f) e g) do nimero
precedente;

b) Nicleo de Formacao, com as competéncias pre-
vistas nas alineas d) e e) do mesmo preceito.

SUBSECCAO VII
Departamento de Nacionalidade

Artigo 42.°

Competéncia

Ao Departamento de Nacionalidade, que funciona
na directa dependéncia do director-geral, compete:

a) Instruir, informar e dar parecer sobre os processos
de concessao e conservacao da nacionalidade por-
tuguesa e da sua aquisicio por naturalizagio;

b) Instruir, informar e dar parecer sobre pedidos
de concessao dos estatutos de igualdade;

¢) Instruir e informar os processos de reconheci-
mento de associacoes internacionais.

SUBSECCAO VIII
Departamento de Operagoes

Artigo 43.°

Competéncia

Ao Departamento de Operacdes, que funciona na
directa dependéncia do director-geral, compete:

a) Coordenar com os servicos competentes o estudo
e propostas da actividade operacional do SEF;

b) Propor as instrucoes gerais e especiais relativas
a actividade operacional;

¢) Supervisionar os planos de acgdes conjuntas;

d) Centralizar a informacgao de caricter operacio-
nal obtida através das accoes efectuadas;

e) Transmitir ao servico de relagdes publicas para
difusao as noticias consideradas pertinentes
sobre accgoes desenvolvidas ou a desenvolver;

f) Receber e instruir os pedidos de concessao de
autorizacao de residéncia a titulo excepcional
por razdes humanitédrias ou de interesse nacio-
nal,

g) Centralizar a informacéo relativa aos pedidos
de autorizagao de residéncia a titulo excepcio-
nal, bem como emanar normas técnicas com
vista a uniformizagao de procedimentos.

SECCAO V
Servicos descentralizados

Artigo 44.°

Servicos descentralizados
Os servicos descentralizados compreendem:

a) Direcgdes regionais;

b) Delegacoes regionais;

c¢) Postos de fronteira;

d) Postos mistos de fronteira;

e) Aerddromos e postos de trafego internacional
eventual.

SUBSECCAO 1
DirecgGes regionais

Artigo 45.°

Natureza e ambito territorial

1 — As direccOes regionais prosseguem, nas respec-
tivas areas de jurisdigdo, as atribui¢des do SEF, desig-
nadamente de natureza executiva e de investigacio e
fiscalizagao.

2 — O SEF dispoe das seguintes direcgdes regionais:

a) Direcgdo Regional de Lisboa, Vale do Tejo e
Alentejo, com sede em Lisboa;

b) Direcgao Regional do Norte, com sede no Porto;

¢) Direc¢ao Regional do Centro, com sede em
Coimbra;

d) Direccao Regional do Algarve, com sede em
Faro;

e) Direccdo Regional da Madeira, com sede no
Funchal,
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f) Direccao Regional dos Acores, com sede em
Ponta Delgada.

3 — A drea territorial e de jurisdicdo das direccoes
regionais € definida por portaria do Ministro da Admi-
nistracio Interna.

Artigo 46.°
Orgéanica das direccoes regionais

1 — As direcgdes regionais compreendem os seguin-
tes Orgaos e servigos:

a) Director regional coadjuvado por subdirectores
regionais, que o substituem nas suas faltas e
impedimentos;

b) Departamentos e nucleos regionais;

¢) Delegacdes regionais;

d) Postos de fronteira, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 do artigo 30.%

e) Postos mistos de fronteira.

2— O namero de subdirectores regionais de cada
direc¢ao regional é fixado em fungdo do numero de
residentes da respectiva area de jurisdicdo, nos termos
seguintes:

a) Direcgdo Regional de Lisboa, Vale do Tejo e
Alentejo — dois;

b) Direcgao Regional do Norte — um;

¢) Direccao Regional do Algarve — um;

d) Direc¢ao Regional do Centro — um;

e) Direccao Regional dos Agores — um.

3 — O director regional de Lisboa, Vale do Tejo e
Alentejo sera substituido pelo subdirector regional que
for designado para o efeito por despacho do director
geral.

Artigo 47.°

Competéncia do director regional
1 — Ao director regional compete:

a) Representar o SEF na respectiva drea de juris-
dicao;

b) Dirigir e coordenar a actuacdo dos servi¢os na
sua dependéncia de modo a prosseguir os objec-
tivos do SEF;

¢) Garantir o cumprimento dos procedimentos ine-
rentes ao controlo de fronteira;

d) Assegurar o cumprimento das medidas caute-
lares determinadas pelas autoridades competen-
tes, bem como o registo das recusas de entrada
em territorio nacional;

e) Dirigir, coordenar e gerir os postos de fronteira,
delegacoes e postos mistos de fronteira da area
da sua jurisdi¢ao, sem prejuizo do disposto no
artigo 30.°;

f) Garantir a instrucdo dos processos de con-
tra-ordenacao;

g) Instaurar os processos de expulsio adminis-
trativa;

h) Executar as decisoes de expulsio;

i) Decidir e mandar executar os processos de rea-
dmissao activa e passiva, por via terrestre;

j) Prorrogar a permanéncia de estrangeiros em
territorio nacional;

/) Emitir parecer sobre pedidos de vistos;
m) Conceder e renovar autorizagdes de residéncia;
n) Decidir sobre a isengdo ou reducdo de taxas;
0) Visar os passaportes emitidos pelas represen-
tacoes diplomadticas estrangeiras em Portugal;
p) Conceder salvo-condutos;
q) Autorizar a realizagdo de despesas até ao mon-
tante a fixar por despacho do director-geral;
r) Verificar e controlar a realizacdo de despesas;
s) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;
t) Fiscalizar a escrituracdo contabilistica e a cobranga
de receitas;
u) Autorizar o gozo de férias do pessoal, de acordo
com 0 mapa de férias superiormente aprovado;
v) Mandar proceder a verificacao domicilidria das
faltas por doenca;
x) Justificar faltas;
z) Desempenhar as fungdes que por lei, regula-
mento ou determinagdo superior lhe forem
cometidas.

2 — As competéncias previstas nos niimeros anterio-
res podem ser delegadas nos subdirectores regionais,
chefe de departamento regional, chefes de delegacao,
responsdveis de postos de fronteira e responsaveis de
postos mistos de fronteira, com a faculdade de sub-
delegacio.

Artigo 48.°

Departamentos regionais

1 — As direcgdes regionais compreendem os seguin-
tes departamentos:

a) Departamento Regional de Investigagdo e Fis-
calizagdo a quem compete assegurar as acgoes
da mesma natureza no ambito das atribuicoes
do SEF, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 24.°;

b) Departamento Regional de Emissao de Docu-
mentos, a quem incumbe desenvolver procedi-
mentos relativos a emissdo de pareceres sobre
vistos, prorrogagdes de permanéncia, autoriza-
¢oes e titulos de residéncia, emissao de docu-
mentos, registo, atendimento e informagao ao
publico.

2 — Nas direcgdes regionais referidas nas alineas b)
ae) don.° 2 do artigo 46.° podera ser criado, por decreto
regulamentar, um departamento regional de fronteiras,
quando tal se justifique.

Artigo 49.°

Niicleos regionais

1 — As direccOes regionais integram, cada uma, um
nucleo regional de administracdo, a quem compete
desenvolver, no ambito da respectiva direcgao regional,
os procedimentos relativos ao pessoal, contabilidade,
economato e patrimonio.

2 — A Direcgdo Regional de Lisboa, Vale do Tejo
e Alentejo, além do niicleo referido no nimero anterior,
integra ainda os seguintes ntcleos:

a) Nucleo regional de vistos e autorizagdes de
residéncia;



5762

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 239 — 16 de Outubro de 2000

b) Nucleo regional de atendimento e informacdo
do publico;

¢) Nucleo regional de registo;

d) Niucleo regional de afastamento;

e) Nucleo regional de contra-ordenagdes.

3 — Por decreto regulamentar, poderao ser criados
nas restantes direccOes regionais, quando tal se justi-
fique, os nucleos previstos no nimero anterior.

SUBSECCAO II

Delegagoes regionais

Artigo 50.°
Tipo de delegacdes regionais

1— As delegacoes regionais sao classificadas de
tipo 1 e 2, por despacho do director-geral, tendo em
conta o volume de residentes ou necessidades especificas
do servico.

2 — As delegagdes regionais sao chefiadas por um
chefe de delegagao.

3 — Por conveniéncia de servico nas localidades em
que exista uma delegacao regional e posto de fronteira
ou posto misto, o chefe da delegagdo poderd assegurar
a gestao dos postos de fronteira ou misto ali existentes.

SUBSECCAO III

Postos de fronteira

Artigo 51.°
Regime

1 — Os postos de fronteira existentes a data da publi-
cagao do presente decreto-lei sao os constantes do res-
pectivo anexo I, que faz parte integrante do presente
diploma.

2 — A criacdo ou extin¢do de postos de fronteira €
feita por portaria do Ministro da Administracdo Interna,
sob proposta do director-geral do SEF.

3— Os postos de fronteira existentes ou a criar
podem ser colocados, mediante portaria do Ministro
da Administracao Interna, na dependéncia da direccao
regional em cujo territorio se insiram ou da Direccao
Central de Fronteiras.

Artigo 52.°

Classificacao

1 — Os postos de fronteira sao classificados em tipo 1,
2 e 3, em funcdo do respectivo movimento de fronteira.
2 — Sao postos de fronteira de tipo 1 os seguintes
que se integram na Direccdo Central de Fronteiras:

a) O posto de fronteira do Aeroporto de Lisboa;
b) O posto de fronteira do porto de Lisboa.
3 — Sao postos de fronteira de tipo 2 os seguintes:

a) Os postos de fronteira dos Aeroportos do Porto,
Faro e Funchal;
b) O posto de fronteira do porto de Leixdes.

4 — Os restantes postos de fronteira ja existentes a
data da publica¢ao do presente diploma, sao de tipo 3.

Artigo 53.°

Responsivel de posto de fronteira

1 — Os postos de fronteira terao um responsavel, que
nos de tipo 1 sao subdirectores de direccao central, nos
de tipo 2 chefes de departamento regional e, nos de
tipo 3, inspectores.

2 — O responsavel de posto de fronteira de tipo 1
sera coadjuvado por dois adjuntos.

3 — Excepcionalmente e em circunstancias devida-
mente fundamentadas, os postos de fronteira de tipo 3
poderdo ter como responsavel um inspector-adjunto
principal.

4 — Nas faltas e impedimentos do responsavel do
posto de fronteira de tipo 3, o mesmo sera substituido
pelo funcionério da carreira de investigagao e fiscali-
zagdo com maior antiguidade na categoria, salvo se por
razoes de interesse do servico o director-geral optar pela
designacao de outro funcionario.

SUBSECCAO IV

Postos mistos de fronteira

Artigo 54.°
Regime

1 — Os postos mistos de fronteira existentes a data
da publicacdo do presente decreto-lei, sdo os constantes
do respectivo anexo II, que faz parte integrante do pre-
sente diploma.

2 — A criagdo ou extingdo de postos mistos de fron-
teira € feita por portaria do Ministro da Administracao
Interna, na execucao de acordos internacionais.

Artigo 55.°
Atribuicoes

Aos postos mistos de fronteira incumbe o desenvol-
vimento, na zona fronteiriga, da cooperacao luso-espa-
nhola no ambito das competéncias do SEF, designa-
damente na luta contra a imigracdo ilegal e infrac¢oes
com ela relacionadas, execugao das medidas resultantes
da aplicacdo do acordo de readmissdo entre Portugal
e Espanha, prevengdo e repressao da criminalidade
transfronteirica.

SUBSECCAO V

Aerddromos e postos de trafego internacional eventual

Artigo 56.°
Dependéncia

1— Os aerddromos e portos que ndo funcionem
como postos de fronteira, mas onde eventualmente seja
autorizada a chegada ou partida de trafego internacio-
nal, a excepgao dos localizados na 4rea metropolitana
de Lisboa, dependem do respectivo director regional.

2 — Os aerddromos e portos abrangidos pela excep-
¢ao consignada no ntimero anterior dependem do direc-
tor Central de Fronteiras.
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CAPITULO III
Regime de pessoal
SECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 57.°

Pessoal

1— O pessoal do SEF sera integrado num quadro
Unico, cuja composi¢ao serd fixada mediante portaria
dos Ministros das Financas, da Administracdo Interna
e da Reforma do Estado e da Administracdo Publica,
sendo constituido por:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de investigacao e fiscalizacao;

c¢) Pessoal de apoio a investigagio e fiscalizagio;
d) Pessoal de vigilancia e seguranca;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operario.

2 — Integram o corpo especial do SEF:

a) Pessoal dirigente;
b) Carreira de investigagao e fiscalizagio;
¢) Carreira de vigilancia e seguranga.

3 — A carreira de apoio a investigacao e fiscalizacio
tem a natureza de carreira de regime especial do SEF.

Artigo 58.°

Contratacao de pessoal

Podem ser celebrados, nos termos da legislagao apli-
cavel a funcao publica, em geral, sobre a matéria, con-
tratos de trabalho a termo certo para satisfacao de neces-
sidades transitorias de servigo e de duracdo determinada.

Artigo 59.°

Identificacdo dos funcionarios

1— A identificagdo das autoridades de policia cri-
minal e dos agentes de autoridade faz-se através de car-
tdo de livre transito ou por intermédio de cracha.

2 — A identificacdo dos restantes funcionarios faz-se
por intermédio de cartao especifico.

3 — Em operacoes de controlos mdveis o pessoal
apresentar-se-a identificado pelo uso do fardamento a
que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.° 787/98, de 21 de Setembro, e as viaturas mediante
utilizagao de sinalética luminosa.

4 — Os modelos de identificagao referidos nos nime-
ros anteriores sao aprovados por portaria do Ministro
da Administragao Interna.

Artigo 60.°

Uso de fardamento

1— O pessoal da carreira de investigacdo e fisca-
lizacao durante os periodos de prestacao de servigo nos
postos de fronteira e postos mistos de fronteira, fica
obrigado ao uso do respectivo fardamento.

2 — Para além do previsto no nimero anterior, o
director-geral pode determinar o uso de fardamento
quando as circunstancias o aconselharem.

3 — O pessoal de vigilancia e seguranca, enquanto
no exercicio das suas fungoes, estd obrigado ao uso de
fardamento.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o director-
-geral pode dispensar o uso de fardamento sempre que
a natureza de determinadas missoes o exija.

5 — Ao pessoal referido nos niimeros anteriores sera
fornecido pelo SEF fardamento e distintivo de modelos
aprovados por portaria do Ministro da Administragao
Interna, na qual serd estabelecida a dotagdo e duracao
de cada fardamento.

Artigo 61.°

Uso de meios coercivos e arma de fogo

1 — As autoridades de policia criminal e os agentes
de autoridade a que se refere o artigo 3.° defendem
e respeitam, em todas as circunstancias, a vida e a inte-
gridade fisica e moral, a dignidade das pessoas e utilizam
a persuasao como método de actuagio, s6 fazendo uso
da forga em casos de absoluta necessidade.

2 — Os funciondrios referidos no nimero anterior
tém direito, independentemente de licenga, ao uso e
porte de arma de fogo de modelo e calibre definido
por despacho conjunto dos Ministros da Administracio
Interna e da Defesa Nacional.

3 — O pessoal referido no n.° 1 s6 pode utilizar a
forca nos casos expressamente previstos na lei fazendo
uso dos meios de coer¢do nos seguintes casos:

a) Repelir uma agressao iminente ou em execugao,
em defesa propria ou de terceiros;

b) Vencer a resisténcia violenta a execuc¢do de um
servigo no exercicio das suas funcdes e manter
a autoridade depois de ter feito aos resistentes
intimacao inequivoca de obediéncia e apds esgo-
tados todos os outros meios possiveis para o
conseguir.

4 — O uso de arma de fogo pelo pessoal a que se
refere o n.° 1 obedece aos principios e regras estabe-
lecidos no Decreto-Lei n.° 457/99, de 5 de Novembro,
em tudo o que este for aplicavel.

5 — A utilizacdo de arma de fogo em instrugdo e
em locais proprios ndo esta abrangida pelo disposto no
numero anterior.

Artigo 62.°

Utilizagao de meios de transporte

1 — As autoridades de policia criminal e os agentes
de autoridade tém direito a utilizagdo, em todo o ter-
ritério nacional, dos transportes colectivos, mediante
exibigao do cartdo de livre transito.

2 — Os Ministros da Administracao Interna e do
Equipamento Social fixam anualmente, por despacho
conjunto, o encargo decorrente da atribui¢do do direito
previsto no n.° 1, a suportar pelo SEF.

Artigo 63.°

Conducao de viaturas do servico

O pessoal do SEF constante das alineas a) a d) do
n.° 1 do artigo 57.° habilitado com carta de conducao
e desde que devidamente credenciado deve assegurar
a conducdo de viaturas do Servico, sempre que tal se
revele necessdrio para o cumprimento de actos de ser-
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vico e sem prejuizo do respectivo conteudo funcional,
desde que salvaguardada a responsabilidade civil do
funcionério.

Artigo 64.°

Regulamentacao especifica

O regime de exercicio de funcdes e o estatuto de
pessoal que integram o quadro de pessoal do SEF serao
objecto de diploma préprio, a aprovar no prazo de 60
dias contado da entrada em vigor deste decreto-lei.

SECCAOII
Pessoal dirigente e de chefia

SUBSECCAO I
Pessoal dirigente

Artigo 65.°

Quadro de pessoal dirigente

1— O SEF dispoée do quadro de pessoal dirigente
constante do mapa anexo ao presente diploma, que dele
faz parte integrante.

2 — Os cargos de director-geral e de director-geral-
-adjunto, este equiparado a subdirector-geral, sdo pro-
vidos nos termos estabelecidos no estatuto do pessoal
dirigente da funcao publica.

3 — As direcgOes centrais € as direcgdes regionais sao
dirigidas, respectivamente, por directores de direccdo
central e directores regionais, equiparados a directores
de servigo.

4 — Os gabinetes e os departamentos sao dirigidos,
respectivamente, por coordenadores de gabinete e che-
fes de departamento, equiparados a chefe de divisdo.

5— O cargo de coordenador do Gabinete de Ins-
peccao € equiparado a director de servicos e os de sub-
director de direccao central e de subdirector regional
sao equiparados a chefe de divisdo.

Artigo 66.°

Director de direccao central, director regional e coordenador
do Gabinete de Inspeccao

1— O recrutamento para os cargos de director de
direccao central € feito, por concurso, de entre licen-
ciados titulares das categorias de inspectores superiores
ou inspectores de nivel 1 ou funcionérios, que, nos ter-
mos do estatuto do pessoal dirigente da funcao publica,
sejam recrutaveis para o cargo de director de servigos.

2 — O recrutamento para o cargo de coordenador
do Gabinete de Inspeccao € feito, por concurso, de entre
licenciados em Direito titulares das categorias de ins-
pectores superiores, ou funciondrios que, nos termos
do estatuto do pessoal dirigente da funcao publica, sejam
recrutdveis para o cargo de director de servigos.

3 — O recrutamento para o cargo de director da
Direcgao Central de Informaética € feito, por concurso,
de entre os funcionarios recrutdveis para o cargo de
director de servicos, nos termos do estatuto do pessoal
dirigente da fungdo publica.

4 — O recrutamento para o cargo de director de
direccdo central de servicos operacionais com atribui-
¢oes exclusivamente nas areas de investigacao e controlo
de fronteira, e para o de director regional seré feito,
por concurso, apenas de entre inspectores superiores,
inspectores coordenadores ou inspectores licenciados de
nivel 1.

Artigo 67.°

Chefe de departamento, coordenador de gabinete,
subdirector de direccao central e subdirector regional

1— O recrutamento para os cargos de chefe de
departamento, coordenador de gabinete e subdirector
regional é feito, por concurso, de entre inspectores supe-
riores ou inspectores licenciados de, pelo menos, nivel 2
ou funcionérios, que, nos termos do estatuto do pessoal
dirigente da funcdo publica, sejam recrutdveis para o
cargo de chefe de divisao.

2 — O recrutamento para o cargo de subdirector de
direccao central seré feito, por concurso, apenas de entre
inspectores, pelo menos, de nivel 2.

3 — O recrutamento para os cargos de chefe de
departamento e subdirector regional de servicos ope-
racionais com atribuicoes exclusivamente nas areas de
investigacao e controlo de fronteira, serd feito, por con-
curso, apenas de entre inspectores, pelo menos, de
nivel 2.

SUBSECCAO II
Pessoal de chefia

Artigo 68.°
Cargos de chefia

1 — Consideram-se cargos de chefia:

a) Chefes de delegacdo de tipo 1 ¢ 2;

b) Chefe de departamento regional;

¢) Responsével de posto de fronteira de tipo 3 e
de posto misto de fronteira;

d) Adjunto do responsavel dos postos de fronteira
de tipo 1;

e) Chefe de nucleo.

2 — Os cargos a que alude o n.° 1 sao exercidos em
comissao de servigo, por periodos de 3 anos renovaveis,
mediante despacho do director-geral, podendo ser dada
por finda a todo o momento por despacho fundamen-
tado do director-geral.

Artigo 69.°

Recrutamento para os cargos de chefia

1 — O recrutamento para os cargos a que alude o
artigo precedente faz-se:

a) Os chefes de delegacgao de tipo 1, de entre ins-
pectores, com pelo menos trés anos de servigo
na carreira e, excepcionalmente, em circunstan-
cias devidamente fundamentadas, de entre ins-
pectores-adjuntos principais;

b) Os chefes de departamento regional, de entre
inspectores com pelo menos trés anos de servigo
na carreira;

¢) O chefe de departamento regional de investi-
gacdo e fiscalizacdo e de posto de fronteira de
tipo 2, apenas de entre inspectores com pelo
menos trés anos de servico na carreira;

d) Os responsaveis de postos de fronteira de tipo 3,
de entre inspectores, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 53.°;

e) Os adjuntos do responsavel dos postos de fron-
teira de tipo 1, de entre inspectores;

f) Os responsaveis de posto misto de fronteira,
de entre inspectores ou inspectores-adjuntos
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principais e, em circunstancias excepcionais e
devidamente fundamentadas, de entre inspec-
tores-adjuntos de nivel 1;

g) Os chefes de nucleo e os chefes de delegacdo
de tipo 2, de entre, no minimo, inspectores-ad-
juntos principais ou em casos excepcionais, devi-
damente fundamentados, de entre inspectores-
-adjuntos de nivel 1, em qualquer dos casos com
comprovada experiéncia profissional.

2 — Durante o periodo de um ano, contado da data
de entrada em vigor do presente diploma, os chefes
de departamento regional, chefes de nudcleo e os chefes
de delegacdo de tipo 2 poderdo ser recrutados respec-
tivamente de entre técnicos superiores, chefes de seccao
e assistentes administrativos especialistas possuidores de
comprovada experiéncia profissional nas respectivas
areas funcionais, com um minimo de trés anos.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 70.°

Objectos que revertem a favor do SEF

1 — Os objectos apreendidos pelo SEF que venham
a ser declarados perdidos a favor do Estado ser-lhe-ao
afectos quando:

a) Se trate de documentos, armas, municoes, via-
turas, equipamento de telecomunicagdes ou
outros com interesse criminalistico;

b) Resultem do cumprimento de convengoes inter-
nacionais e estejam correlacionados com a imi-
gracao ilegal.

2 — A utilidade dos objectos a que se refere a ali-
nea a) do n.° 1 deve ser proposta pelo SEF no relatério
final do respectivo processo crime.

Artigo 71.°

Isencao de portagem

As viaturas do SEF estdo isentas do pagamento de
qualquer taxa em pontes e auto-estradas.

Artigo 72.°

Pessoal dirigente

1 — Com a entrada em vigor da presente lei organica,
cessam todas as comissdes de servico do pessoal diri-
gente, o qual, no entanto, terd que assegurar, em gestao
corrente, o exercicio das fungdes que vinha desempe-
nhando até a nomeacgdo dos titulares das correspon-
dentes funcoes.

2 — Enquanto nao for publicada a legislacao prevista
no artigo 64.°, ao pessoal dirigente que, apds a entrada
em vigor do presente diploma, se mantenha em exercicio
de funcdes nos termos previstos no nimero anterior
e que venha a ser nomeado para lugares previstos no
n.° 1 do artigo 65.°, € aplicavel o disposto no artigo 72.°
do Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 67.°, durante
o periodo transitério de 1 ano, o recrutamento para
o cargo de chefe de departamento podera ser feito de
entre oficias das Forgas Armadas ou das forcas de segu-

ranca e, conforme previsto no n.° 7 do artigo 4.° do
estatuto do pessoal dirigente da funcio publica, de entre
especialista superior de nivel 4 e, em ambos os casos,
em exercicio de funcOes na respectiva area, hd mais
de quatro anos.

Artigo 73.°

Pessoal em exercicio de funcoes no SEF

1 — Os dirigentes em exercicio a data da entrada em
vigor do presente diploma, oriundos de outros orga-
nismos da Administracao Publica, que nao venham a
ser providos em qualquer dos cargos dirigentes cons-
tantes do mapa de pessoal dirigente anexo, regressam
ao respectivo servigo de origem excepto se, no prazo
de trinta dias, contados a partir da data da entrada em
vigor do diploma previsto no artigo 64.° optarem pela
integragao no quadro do SEF.

2 — O pessoal em regime de requisicao que, a data
da entrada em vigor do presente diploma, se encontre
a exercer funcoes no SEF, poderd, durante o periodo
de um ano contado a partir da data da entrada em
vigor do diploma previsto no artigo 64.° ser integrado
no quadro do SEF.

3 — Findo o periodo a que se refere o nimero ante-
rior, o pessoal que ndo opte pela integracao regressara
aos respectivos servicos de origem.

Artigo 74.°

Garantias

O pessoal em comissao de servico no SEF mantém
todos os direitos e regalias inerentes ao lugar de origem.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
imediato ao da sua publicacio.

Artigo 76.°

Norma revogatéria

1— Com a entrada em vigor do presente diploma
sao revogados os preceitos legais respeitantes a atri-
buigoes e organizacdo do SEF constantes dos artigos 1.°
a8.°,10.°a34.°,n.° 2, 3 e 4 do artigo 38.° e artigos 40.°
a 45.° do Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro.

2 — Enquanto néao for publicada a legislacdo prevista
no artigo 64.° continuam a aplicar-se os preceitos legais
e regulamentares que ndo contrariem o estabelecido
neste diploma, designadamente contidos nos:

a) O Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro;
b) O Decreto-Lei n.° 198/88, de 31 de Maio;

¢) O Decreto-Lei n.° 372/88 de 17 de Outubro;
d) O Decreto-Lei n.° 360/89, de 18 de Outubro;
e) O Decreto-Lei n.° 160/92, de 1 de Agosto;
f) O Decreto-Lei n.° 120/93, de 16 de Abril;

g) O Decreto-Lei n.° 98/96, de 19 de Julho;

h) O Decreto-Lei n.° 228/96, de 29 de Novembro;
i) O Decreto-Lei n.° 108/97, de 8 de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24
de Agosto de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jaime José Matos da Gama — Fernando Manuel
dos Santos Gomes — Joaquim Augusto Nunes Pina
Moura — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — Anto-
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nio Luis Santos Costa — Alberto de Sousa Mar-
tins — Maria de Belém Roseira Martins Coelho Henriques

de Pina.

Mapa a que se refere o artigo 65.°

Pessoal dirigente

Nimero
Promulgado em 2 de Outubro de 2000. Cargos lugd;es
Publique-se.

. PRT Director-geral ........ ... .. 1

O Presidente da Repiblica, JORGE SAMPAIO. Director-geral-adjunto ............... ... ... ... ... 4
Director de direccaocentral . ...l 5

Referendado em 4 de Outubro de 2000. Director regional ...........cooiiiiiiiiiiiiii 6

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira ~ Soordenador de gabinete/chefe de departamento ... 20
Guterres Subdirector de direcgao central/subdirector regional .. ... 8

ANEXO1
aque serefereon. o artigo 51.
i ° 1 do artigo 51.°

Designagao Localidade Natureza Tipo

PF 201 (@) | Gare Maritima de Alcantara .................... Posto de fronteira maritimo ......................... I
PF202 (a) | Portode Leix0es .........cooouuiiiiiinneennnnnn... Posto de fronteira marftimo . ............... ... ..., II
PF 203 (@) | PortodeSetbal ............. ... ...t Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF 204 (@) | Portode Vianado Castelo ...................... Posto de fronteira marftimo ......................... 111
PF205(a) | PortodeSines ................ooiiiiiiiiiiii. Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF 206 Porto da FigueiradaFoz ....................... Posto de fronteira maritimo ................... . ..., 111
PF 207 (a) | Portode AVeiro ...........c.couuuuuuuunnnnnnnn. Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF 208 Marinado Funchal ............................ Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF 209 Portode PontaDelgada ........................ Posto de fronteira maritimo . .............. .. ... ... 111
PF 211 Cais de Santa CruzdaHorta .................... Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF 212 Cais de Vila do Porto — Santa Maria ............. Posto de fronteira maritimo . .............. .. ... ... 111
PF213(a) | Marinade Faro ..............ooiiiiiieeininno... Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF 214 Marina de Vilamoura .......................... Posto de fronteira maritimo . .............. .. ... ..., III
PF215(a) | Portode Portimao ..............cooviieeannn... Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF 216 Marinade Lagos ... Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF217(a) | Portode Olh@o ..........ccoviiiiiiiniiiiiinnnnn... Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF218 (a) | PortodePeniche ................ .. ... . ... Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF219 (@) | CaisdaEstivaVelha .......................... Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF220(a) | PortodaNazaré................ ..., Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF 221 (@) | Porto de Sdo Martinhodo Porto ................. Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF 222 (a) | PortodaP6voade Varzim ...................... Posto de fronteira maritimo . ............... ... ..., 111
PF 223 Portode Porto Santo ...................... ... Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF 224 Porto de Angrado Herofsmo .................... Posto de fronteira maritimo .................. .. ... III
PF 227 (a) | Marinade CascaiS ............oovvuuinnninnnnnnn... Posto de fronteira maritimo ..................... ..., 111
PF 228 (a) | Portode Sesimbra ................. ..., Posto de fronteira maritimo ......................... 111
PF 229 (a) | Cais das Freiras — VilaNovade Gaia ............ Posto de fronteira maritimo ..................... ..., 111
PF 298 Docados Olivais .............. ..o, Posto de fronteira maritimo ......................... 111

PF 001 Lisboa/Aeroportoda Portela .................... Posto de fronteiraaérea ................ .. ... I
PF 002 Faro/Aeroportode SaoLuis .................... Posto de fronteiraaérea ......................oaan I
PF 003 Porto/Aeroporto de Francisco S4 Carneiro ........ Posto de fronteiraaérea ................ .. ... I
PF 004 Funchal/Aeroporto de Santa Catarina ............ Posto de fronteiraaérea ...................... ... II
PF 005 Aerogare Civildas Lajes .. ...................... Posto de fronteiraaérea ..., 11
PF 006 Aeroportode SantaMaria ...................... Posto de fronteiraaérea .....................o.... I
PF 007 Ponta Delgada/Aeroporto de Ponta Delgada ...... Posto de fronteiraaérea ..., I
PF 008 Porto Santo/Aeroporto de Porto Santo ........... Posto de fronteiraaérea ........................... I

(a) Ainda sob a responsabilidade da brigada fiscal.

ANEXO II

(a que se refere o n.° 1 do artigo 54.°)

Postos mistos

Designagao

Localidade

Vilar Formoso/Fuentes d’Onoro

Caya/Elvas ...................

Tuy/Valenca .................

Vila Real de Santo Anténio/Aya-
monte.

Vilar Formoso.
Caya.
Tuy.

Vila Real de Santo Antdnio.

Decreto-Lei n.° 253/2000
de 16 de Outubro

A Directiva n.° 80/1268/CEE, do Conselho, de 16 de
Dezembro, alterada pelas Directivas n.*® 89/491/CEE,
de 17 de Julho, 93/116/CE, de 17 de Dezembro, e
1999/100/CE, de 15 de Dezembro, da Comissao, regula
as emissoes de didxido de carbono e o consumo de com-
bustivel para efeitos de homologacao CE de automéveis.

Com a emissdo do presente diploma, que transpoe
para o direito interno a Directiva n.° 1999/100/CE, da
Comissao, de 15 de Dezembro, relativa as emissoes de
diéxido de carbono e ao consumo de combustivel de



