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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Qecreto n. 25:935

A lei n.° 1:884, que veio estabelecer os principios
fundamentais para a organizagio e o funcionamento

* das institui¢des de previdéncia social no Estado Novo

Corporativo, determina, pelo seu artigo 23.°, que o Go-
vérno promova a publica¢do dos diplomas regulamen-
tares das diversas categorias de institui¢Ses que a ci-
tada lei reeconhece.

A primeira dessas categorias abrange as instituicGes
de previdéncia dos organismos corporativos, de entre as
quais hd a distinguir as caixas sindicais de previdén-
cla, as caixas de previdéncia das Casas do Povo e as
Casas dos Pescadores. Estas tltimas estio ainda para
régulamentar. As caixas das Casas do Povo existem
em grande nimero ao abrigo de legislagio apropriada,
prevendo-se que tomard3o desenvolvimento muito mais
intenso logo que se adoptem certas medidas necessérias
para consolidar a vida das instituigSes a que estdo li-
gadas. Quanto as caixas sindicais de previdéncia, sfio
j4 algumas as que praticamente estio criadas em. vir-
tude dos primeiros contratos colectivos de trabalho, e a
sua regulamenta¢@io se destina o presente diploma.

Realizam as caixas sindicais o tipo mais perfeito e
mais completo das institui¢des de previdéncia com
base corporativa previstas no artigo 48.° do Estatuto
do Trabalho Nacional. Com efeito, as caizas sindi-
cais sio em regra produto de contratos colectivos de
trabalho. A sua organiza¢iio nf3io representa acto de
humanitarismo mais ou menos alheado das realidades
gerais, mas a conjuga¢io do principio de previdéncia
com as préprias condi¢Ges econdmicas da actividade em
questdo. Segundo o direito corporative, a caixa sindi-
cal estende obrigatoriamente a sua acgdo a todos os pa-
tres e a todos os trabalhadores sujeitos & disciplina do
mesmo regime colectivo de organizagiio econémica.
Assim, uma vez regularizada, de harmonia com a fér-
mula corporativa, a remuneragdo do trabalho, dispo-
mos da base segura e equitativa donde se hi-de partir
para a determina¢fo das disponibilidades a consagrar
ao exercicio da previdéncia. A existéncia da caixa sin-
dical ficars desta forma directa e unicamente ligada aos
destinos da prépria profissio ou modalidade de explo-
ragio econémica a que disser respeito. E é neste aspecto
de perfeita solidariedade de interésses, longe da abs-
traccdio da luta de classes ou da utopia socialista do Es-
tado-Providéncia, que se verifica mais uma .vez o nivel
elevado das solugbes corporativas e a sua natural con-
formidade com as realidades da vida. '

N3go se julga necessario insistir uma vez mais perante
o Pais sobre os inconvenientes de ordem econémica que
resultariam de outra qualquer forma de resolucdio do
problema da previdéncia e em especial dos chamados
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seguros sociais realizados por intermédio do préprio
Estado. Como o Govérno afirmou no relatério da pro-
posta de lei sobre instituiges de previdéncia social
apresentada & Assemblea Nacional, pelo que nos diz
respeito, tem-se se ndo por errada a0 menos e segura-
mente por dispendiosa e pouco eficiente a imposigio
de férmulas rigidas e igualitdrias a toda a populagdo,
sem atender as diferencgas de nivel econdmico e social
que tam profundamente fazem div_erg_ir’a vida real da
Nagfio do somatério estatistico dos individuos. A vanta-
gem incontroversa dos métodos corporativos resulia
exactamente da solugfio parcelar dos problemas pela sua
estreita adapta¢io aos agrupamentos naturals, com
necessidades, condi¢ies de vida e possibilidades eeo-
némicas sensivelmente distintas. _

Mas dois aspectos hi a considerar no desenvolvi-
mento da previdéncia social que a experiéncia tem de-
.monstrado serem de capital importancia: a adminis-
“tragfio e a fiscalizacBo das respectivas instituigles.

Concentrar no Estado os cuidados e as responsabili-
dades da administracdo das institui¢Bes de previdéncia
seria praticar &érro duplamente funesto. .Errq eco--
némico porque a burocratizacio de tais servicos é sem-
pre cara e de precério rendimento. Erro p.o’htlg’:o.e social
porque iria concorrer para deminuir a ji deébil capa-
cidade da iniciativa privada, tam pronta nos tempos
que vio correndo a fugir ao cumprimento dos seus de-
veres e a entregar tudo ao Estado. Mas no aspecto da
fiscalizagio o problema é ainda mais melindroso. A
experiéncia demonstra que a previdéncia social mal
orientada pode converter-se em elemento perturbador
da satide moral do povo. Importa acima de tudo que
éste consiga viver dignamente do fruto do seu trabalho
e encontre na organizagio da previdéncia forte estimulo
moral e amparo seguro nas horas de infortinio. Seria
com efeito absurdo que se corresse o risco de ver repe-
tir entre nés os erros e os abusos tantas veszes verifi-
cados 14 fora apés a introdugiio de sistemas que & pri-
meira vista haviam conquistado a simpatia de todos.
Assim como se assentou definitivamente que nfio é o
Estado a montar por sua conta a méquina da previdén-
cia, também ndo é o Estado que administra ou se torna
o fiscal dnico e responsivel da vida das novas institui-
gOes. Estas, para cumprirem como é mester a fungdo
que se lhes propde, terfio forgosamente de conseguir na
sua vida interna o ambiente de respeito e de carinho
pelo interdsse da comunidade que nfio raro tem sido
encontrado em modestas institui¢Ges, reliquias da. pre-
vidéncia tradicional dos oficios, as vezes mesmo sem
estatutos nem existéncia legal. Numa palavra: as
caixas sindicais sio dos interessados e para os interes-
sados. Obriga a lei que patrdes e trabalhadores para elas
contribuam, conjuntamente as administrem e tomem
por dever fiscalizar a concessdo dos beneficios. )

Mas se o Estado desiste portanto de montar a mi-
quina burocrdtica da previdéncia (medite-se no que ela
custa nos paises que tomaram por ésse caminho) e
poupa & produgiio e ao trabalho as elevadas somas que
seriam gastas sem correspondente utilidade na manu-
tengiio daquela e poderdio assim reverter em pura van-
tagem para cada caso, ndo se dispensa todavia de
orientar técnicamente as novas institui¢des e de rodear
a sua actividade das medidas de seguranca que julga
indispensiveis.

Na elaboragio do presente regulamento teve-se em
vista organizar as caixas sindicais em bases s~6hda.s,
praticas e eficientes. O problema apresentava nio obs-
tante dificuldades sérias, sabido como é que nesta ma-
téria as formulas mais simples encobrem qudsi sempre
soluges muito complexas. Nas suas linhas gerais
as novas institui¢des abrangem, como ja foi dito, a to-
talidade dos patrGes e dos trabalhadores sujeitos a um

contrato colectivo em cujas cldusulas hajam side fixa-
das as condiges de contribuigdio para os fins de previ-
déncia. Obtém-se déste modo & garantia do ndmero,
indispensivel em cslculos desta natureza. Simplificam-
-se também quanto possivel as condigdes de admissdo,
visto que se julgou dispensivel o exame médico prévio
mediante o estabelecimento de periodos de garantia ; e
por outro lado torna-se autom4itica a inscri¢io de todos
os empregados ou operarios com menos da idade limite
e quer estejam ou ndo sindicalizados. O mesmo princi-
pio se segue quanto as entidades patronais, pois o de-
crefo-lei n.° 24:715 sujeita & disciplina dos acordos
ou contratos colectivos mesmo aquelas que se ndo hou-
verem agremiado. Com efeito, é &ste o espirito do Es-
tatuto do Trabalho Nacional no seu artigo 33.° e nem
de outra forma seria possivel tornar tam simples e se-
guro, como de facto se prevé, o modo da contribuicdo :
no acto do pagamento do ordenado ou da féria, o pa-
trio desconta a percentagem regulamentar do pessoal
e deposita a respectiva totalidade juntamente com a
sua prépria comparticipagio.

Aos organismos corporativos, grémios ou sindicatos
nacionais, suas federagSes ou unides, compete designar
os dirigentes para as caixas sindicais. Como a filiagdo
nos organismos corporativos nio é em regra obrigatéria,
assim se assegura a natural selecgiio dos valores através
das dificuldades que pSem & prova o espirito de inicia-
tiva e estimulam a solidariedade profissional. Os orga-
nismos corporativos seleccionariio portanto os elementos.
necessirios para a geréncia das caixas sindicais e
incumbe-lhes ainda desenvolver no campo social acgio
inteligente e desvelada por forma que aos beneficios
materiais se acrescentem os de ordem moral e educativa
que tanto ou mais sio de desejar.

Fixam-se as modalidades de previdéncia que as cai-
xas sindicais devem adoptar no caso mais corrente:
assisténcia médica e subsidio durante a doenca, pen-
sOes de invalidez e reforma e um pequeno seguro de
vida. Torna-se indispensédvel ndo esquecer neste capi-
tulo que o éptimo é inimigo do bom e que a modéstia
das nossas posses aconselha que se ndio pretenda ir longe-
demais na escolha dos beneficios.

Também por isso, e de harmonia com o que ficou pre-
visto na lei n.° 1:884, se considerou conveniente esta-
belecer limites maximos 4s pensdes e aos subsidios e
também aos prazos para concessio déstes. Tornam-se
assim os calculos mais econdmicos e deminue-se bas-
‘tante a probabilidade de abusos futuros.

De entre as solugGes que foi preciso encontrar para
vencer dificuldades que pela primeira vez se apresen-
tavam em problema de tal magnitude convém pdr em
destaque a que foi dada 3 questio das contribuiges
de desempregados e doentes. Prevé-se que da actual
cobranga para o Fundo de Desemprégo, no que com-
petir aos empregados on operdrios sujeitos a uma caixa

-sindical, possa ser desviada uma parte para a cria-

¢do de um fundo especial a cargo de cada caixa e tendo
por objecto, com as necessdrias cautelas, assegurar a
continuidade de pagamento das contribuigdes dos in-
dividuos momentineamente desempregados ou doentes.
Com efeito, a suspensiio das contribuicdes, mormente
no que respeita &s pensdes de reforma e invalidez, além
de complicar a contabilidade das caixas, prejudicaria
gravemente os interésses dos individuos naquelas con-
digSes. Nada portanto mais digno de ser remediado, e o
futuro dirs se a solugfio agora ensaiada satisfaz aos fins
em vista.

Houve a necessidade de fixar uma idade limite para
a inscrigio nas modalidades de previdéncia adoptadas
pelas caixas. A razio de ser de tal limitagio ¢ tam
evidente que dispensa qualquer justificagio. Estabe-
leceu-se assim que aquela inscrigdio se nfio pudesse fazer
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depois de completados os cingiienta anos. Tudo indica
que de futuro esta idade limite deve ser mais baixa
para baratear quanto possivel as taxas relativas as
médias das idades dos individuos inscritos nas caixas,
mas considerou-se por agora conveniente ir até aos cin-
qiienta anos para atender & situagfio de muitos traba-
lhadores que de outra forma seriam excluidos, quando
€ certo que s6 nesta data se lhes proporciona a ocasido
de cuidarem de uma pensio de reforma, embora redu-
zida. Previu-se além disso que os individuos com mais
de cingiienta anos possam requerer a sua inscrigio numa
categoria espécial, com direito a alguns dos beneficios
que as caixas concedem,

Publicam-se também disposigies destinadas a re-
gulamentar a aplicagio do fundo de assisténcia pre-
visto na lei n.° 1:884. Por via déle poderio as caixas
sindicais completar a acgio das suas modalidades de
previdéncia, quer com subsidios extraordinirios e in-
dependentes de todo o compromisso social aos benefi-
cidrios e suas familias, quando em situagdo de compro-
vada necessidade, quer pela extensio dos beneficios
aos profissionais impossibilitados de se inscreverem nas
caixas. Tem-se ainda em vista assegurar através do
fundo de assisténcia o pagamento das contribuices dos
beneficidrios das caixas chamados a cumprir os seus
deveres militares. .

Uma vez apresentados a tragos largos a fisionomia e
o modo de funcionamento das novas caixas sindicais,
torna-se ainda necessirio dizer alguma cousa sdbre a
sua posigiio exacta no quadro da organizagio da pre-
vidéncia social, tal como foi definido na lei n.° 1:884.

A diversidade das categorias previstas na mesma lei
foi determinada pela observacio dos factos. Cada um
désses tipos de instituigBes, tam nitidamente distintos,
corresponde a uma férmula apropriada de organizacio
da previdéncia em rela¢io as possibilidades das diver-
sas profissdes e categorias econémicas. Em cada caso
gerd adoptado o tipo de instituigiio conveniente e com
as modalidades que as circunstincias permitirem.
A uniformidade do sistema n#io passa de uma ilusfo e
nem mesmo é de supor se na realidade as cousas
poderiam efectivar-se por maneira diferente.

Afirmou-se de inicio que a caixa sindical é o tipo
mais completo e mais perfeito das instituigdes de pre-
vidéncia. E assim acontece, de facto. O contrato de
trabalho, permitindo a regulariza¢iio tam estdvel quanto
possivel dos factores econémicos, compele as entidades
patronais a contribuir normalmente para as caixas.
Com esta forte ajuda ja é possivel encarar as modali-
dades mais onerosas da previdéncia. Estio neste caso
as pensdes de invalidez e de reforma e a experiéncia
demonstra que quanto a essas pouco ou nada é possivel,
emquanto forem apenas os frabalhadores a concorrer
com as suas economias. Normalmente as caixas sindi-
cais devem visar & reforma dos trabalhadores, mas é
preciso ndio esquecer que a reforma sé é técnicamente
vidvel em relagdio aos individuos que exercem uma pro-
fissiio com certa estabilidade e estejam em condigdes de
pagar regularmente a respectiva cotizacio. Quando
assim nfo possa acontecer, forcoso é que as caixas sin-
dicais limitem a sua acg¢io a objectivos mais elementa-
res mas de reconhecida utilidade.

Uma vasta parcela do trabalho nacional, especial-
mente nos diversos ramos do comércio e da indistria,
pode e deve resolver o seu problema da previdéncia
através das caixas sindicais. Além da utilidade dos
seus objectivos imediatos, concorrerio aquelas em larga
escala para comsolidar o espirito de concilia¢iio social
e ajudariio mesmo a resolver os problemas hoje tam
melindrosos da diferenciagdo e do equilibrio das pro-
fissGes.

Com a regulamentagio das caixas sindicais de pre-

vidéncia mais uma pedra angular se coloca no edificio
do Estado Novo Corporativo em execuco da sua poli-
tica social, que neste dominio, como nos demais, tem
sido e serd sempre politica de verdade. -

_Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constituigdo, o Govérno decreta e eu pro-
mulgo o seguinte: )

Regulamento das caixas sindicais de previdéncia
CAPITULO I
Denominagdo, constituigio e-fins .

Artigo 1.° As instituigdes sindicais de previdéncia
definidas na alinea a) da 1.* categoria do artigo 1.° da
lei n.° 1:884 usario a denominaciio de «Caixa Sindical
de Previdéncia de . . .» (profissio ou actividade econs-
mica), podendo seguir-se a designagio da regiso abran-
gida ou da localidade onde estabelecam sede.

Art. 2.° As caixas sindicais de previdéncia serfio
constituidas nos termos do artigo 48.° do Estatuto do
Trabalho Nacioral, competindo aos grémios e sindica-
tos nacionais e respectivas federagSes a iniciativa do
seu estabelecimento por meio de acordos ou por efeito
de contratos colectivos de trabalho.

Art. 3. O pedido de constitui¢io de uma caixa sers
formulado em requerimento dirigido ao Sub-Secreté-
rio de Estado das Corporagdes e Previdéncia Social e
assinado pelos presidentes e secretdrios das direcgdes
dos organismos corporativos que intervieram no respec-
tivo acbrdo ou contrato colectivo e deve ser acompa-
nhado de: '

1.> Cépia auténtica do acdrdo ou contrato colectivo
que der origem & caixa, se do respectivo texto se n3o
bhouver feito publicagdo oficial; :

2.° Dois exemplares do regulamento da projectada
instituigdo. ’

§ 1.° Os documentos referidos neste artigo dardo
entrada na Repartigio de Previdéncia Social do Ins-
tituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, que ela-
borard o respectivo parecer para o processo ser subme-
tido a despacho.

§ 2.° A aprovagiio do regulamento é feita por alvara
e a caixa s6 se considera legalmente constituida de-
pois de publicada no Boletim do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia a respectiva declaragdo.

§ 3.° Do despacho que conceder ou negar a aprova-
¢fo ndo ha recurso.

Art. 4.° O pedido de reforma ou alteragio do regu-
lamento de uma caixa serd formulado em requerimento
assinado pela respectiva direcgio e dirigido ao Sub-Se-
cretario de Estado das Corporagdes e Previdéncia So-
cial, acompanhado do parecer do conselho geral da
caixa e de dois exemplares do projecto do novo regu-
lamento.

§ 1.° Se a alteragfio pedida for conseqiiéncia de mo-
dificagio dos termos do acordo ou contrato eolectivo
de trabalho que tiver dado origem & caixa, deverd o
requerimento ser instruido pela forma indicada no
n.° 1.> do artigo 3.°° . .

§ 2.° Se a alteragio implicar modificaclio das bases
técnicas da caixa, deversi também ser apresentada a
nota de calculos a que se refere a alinea d) do ar-
tigo 15.° )

§ 3.° S3o aplicdveis aos casos previstos no corpo
déste artigo as disposi¢Oes dos §§ 1.°, 2.° e 3.° do artigo
antecedente.

Art. 5.° As caixas sindicais de previdéncia, depois
de legalmente constituidas, tém personalidade juridica.

Art. 6.° As caixas sindicais de previdéncia destinam-.
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-se no caso mais corrente a proteger o trabalhador
contra os riscos da doenga, da invalidez e do desem-
prégo involuntério, e bem: assim a garantir-lhe pensdes
de reforma.

§ tnico. Poderdo ainda estas instituigdes adoptar
outras modalidades acessérias de previdéncia quando
devidamente autorizadas pelo Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 7.° A protecgio do trabalhador contra a doenca
abrange assisténcia médica e subsidio por motivo de
incapacidade para o trabalho.

§ tnico. O parto é considerado doenga para efeito
de assisténcia médica.

Art. 8.° A protecgiio do trabalhador contra a inva-
lidez e a velhice efectua-se pelo estabelecimento de pen-
sGes de reforma.

Art. 9.° A protecgdo contra o desemprégo invelun-
tério por intermédio das caixas sé poderd fazer-se nos
termos determinados em diploma especial, exceptuado
o disposto no § 1.° do artigo 18.° e no artigo 22.°

Art. 10.° As caixas devem, por via de regra, in-
cluir entre os seus fins a constitui¢io de subsidios em
caso de morte dos beneficidrios, que reverterdo a favor
das respectivas familias, conforme o disposto nos ar-
tigos 44.° a 46.° _

Art. 11.° As modalidades referidas nos artigos 6.°
a 10.° podem ser estabelecidas separada ou cumulati-
vamente, consoante as possibilidades ou conveniéncias
dos organismos interessados.

CAPITULO 1I
Isengdes e regalias

Art. 12.° As caixas gozam das seguintes isengdes:

a) Da contribuigdo industrial e do "imposto sbbre
aplicagio de capitais (secgio B do decreto n.° 8:719,
de 17 de Margo de 1923);

b) Do imposto do sélo nos seus livros de escrituragéo,
nos recibos de jéias e cotas e nos que os beneficidrios
passarem por quaisquer quantias recebidas no uso dos
seus direitos ;

¢) Do imposto de sucessGes e doagBes sbbre mobi-
lidrios e imobilidrios e de sisa pela aquisigdo de pré-
dios, com autorizagiio do Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia, para instalagio da sede e servigos
de utilidade social, bem como da contribuigio predial
devida pelos mesmos prédios.

§ tnico. Exceptuam-se do disposto na alinea ¢) o
imposto de sucessGes e doagBes pago por avenca, nos
termos do artigo 2.° do decreto-lei n.° 19:045, de 15
de Novembro de 1930, salvo quanto aos titulos aver-
bados ao fundo de assisténcia.

Art. 13.° As caixas sindicais de previdéncia gozam
das faculdades e regalias seguintes:

a) Promover, mediante autoriza¢io do Instituto Na-
cional do Trabalho e Previdéncia, em instituigio oficial
ou sociedades particulares legalmente constituidas, a
realizagdio de seguros individuais ou colectivos em caso
de vida, morte ou acidentes de trabalho e de pensdes
de invalidez ou de sobrevivéncia;

b) Promover, em comparticipagio com o Estado, a
construgiio de casas econdmicas, ao abrigo do decreto-
-lei n.° 23:052, de 23 de Setembro de 1933, destinadas
aos sécios dos sindicatos nacionais que sejam seus be-
neficirios ;

¢) Despedir no fim do arrendamento, quando insta-
ladas em edificio préprio, qualquer dos seus inquilinos,
se carecerem da parte por éles ocupada para as suas
instalagdes ; ) _

d) Receber, com prévia autorizagiio do Govérno, le-
gados ou herancas a beneficio de inventario ;

e) Receber auxilio pecunidrio do Tesouro Piblico
por ocasiio de epidemias ou outra calamidade piblica
e ainda as verbas que os corpos e corporagles adminis-
trativas ou quaisquer outras entidades lhes consigna-
rem nos seus orgamentos ; : _

f) Promover, mediante autoriza¢do do Instituto Na-
cional do Trabalho e Previdéncia, a fundagiio de obras
de cardcter social tendentes a auxiliar e completar os
fins que se propdem, criando para isso fundos e receitas
especiais com contas separadas;

g) Auxiliar-se mutuamente, estabelecendo acordos
que tendam a melhorar a organizagiio de servigos co-
muns, tais como assisténcia clinica e cirdrgica, casas de
repouso, sanatérios, .creches, lactérios, asilos e servi-
gos fiinebres, nos termos dos artigos 68.° a 72.°

§ wnico. Os imobilisrios que fagam parte dos lega-
dos ou herangas a que se refere a alinea d) que as cai-’
xas ndo forem autorizadas a possuir serdo alienados no
prazo e pela forma designada no diploma que denegar
a autorizagio, revertendo o produto da alienagfo, em
partes iguais, a favor do fundo de reserva e do fundo
de assisténcia.

CATITULO III

Organizacao e funcionamento

Art. 14.° Nas caixas baverd trés categorias de inseri-
tos: beneficidrios, contribuintes e honordrios.

1.° Consideram-se beneficidrios os individuos que tra-
balhem por conta das entidades patronais abrangidas
pelo acérdo ou contrato colectivo que nfo tenham mais
de cinqiienta nem menos de catorze anos de idade na
data da admissfio; .

2.° Contribuintes sfo as entidades patronais a que se
refere o nimero anterior;

3.° Classificam-se como honorarios todos os indivi-
duos e demais entidades que prestarem a instituig@io re-
levantes servigos ou que a auxiliem com donativos con-
siderdveis e que a respectiva direcgfio julgue dignos
de tal distingdo. ‘

Art. 15.° Do regulamento das caixas constardo as dis-
posicGes de ordem moral e administrativa necessirias
para a boa realizagdio dos seus objectivos e nomeada-
mente:

a) Nome e sede da caixa, com indicagio dos organis-
mos corporativos intervenientes;

b) Modalidades de previdéncia adoptadas e respec-
tivos meios de realizagio, bem como os prazos a partir
dos quais os beneficidrios ficam com direito & conces-
sio das regalias;

¢) Modo e condiges de.inscri¢gio dos beneficidrios,
respectivos deveres e direitos, casos em que podem ser
expulsos e, de uma forma geral, as penalidades a apli-
car no caso de recusa do cumprimento dos deveres so-
eiais;

d) Tabelas de encargos, de subsidios e pensdes, justi-
ficadas com a nota de cdlculos que serviram de base &
sua elaboragdio, indicando as tdbuas e a taxa de capita-
lizagio adoptadas;

¢) Regras a observar na administragdo dos fundos e
respectiva contabilidade, emprdgo e guarda;

f) Organizagdo da direcgfio e suas atribuigGes;

g) Quantia maxima que é permitido aos tesoureiros
ter em caixa.

Art. 16.° Sempre que se verifique que as tabelas a
que se refere a alinea d) do artigo antecedente nfo asse-
guram a plena garantia dos direitos dos beneficidrios
ou no sfo técnicamente correctas, deverdo as caixas ela-
borar novas tabelas no prazo que lhes for marcado por
despacho do Sub-Secretirio de Estado das CorporagGes
e Previdéncia Social.
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Art. 17.° E proibido s caixas sindicais de previdén-

cia desenvolver qualquer actividade estranha aos fins ~

para que sdo instituidas e designadamente:

1.° Cobrar dos beneficidrios e contribuintes nelas ins-
critos quaisquer quantias além das contribuiges ou ou-
tras receitas previstas mo regulamento sem a devida
autorizagio da Repartigio de Previdéncia Social, do
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia;

2.° Ter pessoal de tesouraria sem a competente cau-
¢do ou fianca, que deve ser fixada pela direcgfio;

3.° Prestar assisténcia médica aos beneficidrios em
farmacias ou suas dependéncias a menos que se trate
de estabelecimentos que estejam autorizadas a possuir.

Art. 18.° Os beneficidrios que fiquem desempregados,
abandonem a profissio eu se ausentem do Pais ou da
regifio sujeita ao contrato colectivo podem solicitar
da eaixa que lhes seja permitido continuar inseritos
como beneficidrios, pagando a totalidade das contri-
buicdes, incluindo a que caberia & entidade patronal,
em todas ou naquelas modalidades que lhes forem
autorizadas.

§ 1.° Os beneficisrios temporariamente desemprega-
dos sem ser pelos motivos previstos no respectivo acérdo
ou contrato de trabalho para perda do emprégo e que
hajam contribuido para a caixa pelo menos durante
vinte e seis semanas poderfo solicitar & direcgdo da
caixa que a totalidade das contribuigSes que lhes di-
ziam respeito & data do seu tultimo emprégo passe
a ser paga nos termos dos artigos 22.° e 28.°

§ 2.° Os beneficidrios que abandonem a caixa em vir-
tude de as condig¢Bes do seu trabalho os forgarem a ins-
crever-se noutra poderdo requerer a transferéncia da
sua reserva matemética, a qual, mediante autorizagio
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, po-
dera transitar para a segunda caixa conforme a equi-
valéncia dos respectivos beneficios.

§ 3.° No caso de abandono da caixa e decorrido
um ano sdbre a saida do beneficidrio pode a direcgfio da
caixa autorizar o resgate da reserva matemdtica, mas
s6 na parte relativa & importancia com que aquele hou-
ver contribuido e se se verificar que tal concessdo ndo
contraria os objectivos da previdéncia social.

§ 4.° O beneficidrio expulso de uma caixa de harmo-
nia com os preceitos regulamentares perde todos os seus
direitos, mesmo que volte de futuro a inscrever-se nela.

Art. 19.° Pode a direcgio castigar com a suspensio
dos seus direitos sociais por prazos de um més a um ano
todo e qualquer beneficidrio que tiver incorrido em duas
altas por abuso ou simulacdo ou demonstre propdsitos
de iludir o pessoal sanitdrio ou administrativo da caixa
com o fim de obter beneficios indevidos e lesivos do in-
terésse geral.

§ tnico. A suspensio dos direitos nio isenta do pa-
gamento da contribuig¢do.

Art. 20.° Os beneficidrios que fiquem desempregados,
abandonem a profissio ou se ausentem do Pais ou da
regifo sujeita ao contrato colectivo e que, nfio tendo
pedido baixa de inscri¢fo, se atrasem no pagamento
da contribuicio que lhes disser respeito por mais de
doze semanas serdo eliminados da caixa, podendo con-
tudo recorrer, em devido tempo, ao disposto no § 3.°
do artigo 18.° ou solicitar a respectiva direccio a sua
reinserigio mediante o pagamento das contribui¢des
em divida, desde que estas ndo excedam vinte e quatro
semanas. ‘

§ 1.° No caso de reinscrigio nos termos déste artigo
o beneficisrio s6 entrard ne gozo dos seus direitos de-
pois de decorridos sessenta dias.

§ 2° O beneficidrio definitivamente eliminado da
caixa, tendo ou ndo recebido a sua reserva matematica,
se voltar a ingressar naquela serd para todos os efeitos
considerado como um novo inscrito.

Art. 21.° Serfio expulsos das caixas sindicais de pre-
vidéncia, sem direito & restituigio da reserva matemsé-
tica, os beneficidrios que houverem cometido qualquer
crime a que pelo Cédigo Penal caiba pena maior, de-
pois da sentenca transitada em julgado, bem como os
incursos nas penalidades correspondentes aos crimes
definidos nos artigos 1.° e 2.° do decreto-lei n.° 23:203,
de 6 de Novembro de 1934, e ainda todos os que de-
fraudarem os interdsses da caixa ou lhe causarem dano
moral ou material irreparivel, independentemente de
outro procedimento perante os tribunais competentes.

Art. 22.° Os beneficiidrios nas condigGes do § 1.° do
artigo 18.° tém direito a que a contribuicdo total que
lhes dizia respeito & data do seu tdltimo emprégo seja
paga pela caixa.

§ 1.° A regalia contida neste artigo nio pode ser
utilizada pelo beneficidrio que a ela tenha direito du-
rante mais de seis meses seguidos ou interpolados num
mesmo ano, nem totalizar mais de dez meses em dois
anos.

§ 2.° O calculo da contribuigdo total a pagar pela
caixa tomaré como base a média do saldrio ou orde-
nado nes 1ltimos seis meses.

§ 3.° Os beneficidrios que demonstrem dolo ou m4 fé
para usufruirem a regalia prevista neste artigo ou se
nio empreguem por negligéncia ou falta de gdsto pelo
trabalho serio castigados com suspensio dos seus di-
reitos sociais por prazo ndo inferior a seis meses, sendo
coagidos ao pagamento da contribuigdo total.

Art. '23.° O beneficidrio com baixa por doenga nas
condi¢Bes regulamentares tem direito a requerer a di-
recgfio da. caixa a concessio da regalia a que se refere
o artigo anterior, a qual vigorara contudo durante os
mesmos pra%os em que o beneficidrio receber subsidio
de doenca.

§ tnico. O beneficidrio vitima de acidente de tra-
balho de que resulte incapacidade temporria em vir-
tude da qual esteja recebendo o subsidio legal é obri-
gado ao pagamento da sua contribuigdo para a caixa
durante o tempo de impedimento para o trabalho, cum-
prindo & entidade patronal pagar a parte da contri-
buigdo que lhe competiria se o acidente se nfo houvesse
verificado.

CAPITULO IV

Receitas e fundos especiais

Art. 24.° Constituem receitas das caixas as quantias
provenientes de jéias e outras contribuic¢des dos seus
inscritos e de quaisquer donativos e subsidios com que
sejam contempladas. '

Art. 25.° As caixas terfo trés fundos distintos:

a) Reserva matematica, destinada a garantir os
compromissos sociais assumidos pela instituigdo e que
serd calculada anualmente em relagiio a 31 de Dezem-
bro ;

b) Fundo de reserva, destinado a garantir a insti-
tui¢do contra qualquer eventualidade;

¢) Fundo de assisténcia, destinado a satisfazer a
prestagio de socorros extraordinarios & margem dos
compromissos derivados dos fins de previdéncia adopta-
dos pela caixa.

§ 1.° O fundo de reserva serd anualmente reforgado,
até 30 de Abril, com 25 por cento, pelo menos, dos
saldos da conta .de gerdncia, depois de constituida a
reserva matematica.

§ 2.° O fundo de assisténcia serd constituido por:

1. Rendimento do fundo de reserva;

9.° Donativos ou subvengBes que expressamente se lhe
destinem;

3.° Receitas independentes das contribuigGes ordina-
rias da caixa que a direccdio atribua ao mesmo fundo.

§ 3.° O apuramento dos resultados de cada exerci-
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cio far-se-4 numa conta de geréncia, discriminando
as receitas e despesas de cada uma das modalidades
de previdéncia adoptadas, do movimento do fundo de
agsisténcia e da conta de administragiio; do saldo da
conta de geréneia, se o houver, serio retiradas para
os diversos fundos as importincias que forem fixadas
nos regulamentos por que se regerem as caixas.

Art. 26.° Os valores da reserva matemitica e do
fundo de reserva s6 poderio estar representados em:

a) Moeda ;

b) Titulos do Estado ou por é&le garantidos;

¢) Iméveis para instalagio ou rendimento, nos ter-
.mos da parte aplicdvel do decreto-lei n.° 19:093, de
4 de Dezembro de 1930 ;

d) Casas econdémicas construidas em comparticipa-
¢do com o Estado, de harmonia com o disposto no ar-
tigo 1.° do decreto-lei n.° 23:0562, de 23 de Setembro
de 1933.

§ 1.° Os valores representados pela forma indicada
na alinea a) serdo depositados na Caixa Geral de De-
pésitos, Crédits e Previdéncia & ordem da direcgdio
e 36 podem ser levantados, observado o disposto mno
§ 6.°, por meio de cheque assinado pelo prestdente e
pelo tesoureiro. o

§ 2.° Os valores representados pela forma indicada
na alinea b) serdo averbados a favor da caixa, com
indicagdo do fundo a que estiverem afectos.

§ 3.° Do registo na Conservatéria do Registo Predial
relativo aos imé6veis que forem propriedade das caixas
deverd constar a declaragiio do fundo que estiverem ga-
rantindo.

§ 4.° Os valores a que for dado o emprégo indicado
nas alineas ¢) e d) nfo poderfio exceder 50 por cento
da totalidade da reserva matemitica e do fundo de re-
serva.

§ 5.° O modo de aplicagdo dos valores representativos
da reserva matemética e do fundo de reserva fica de-
pendente de prévia autorizagio do Sub-Secretirio de
Estado das Corporagdes e Previdéncia Social.

§ 6.° Os valores representativos da reserva matems-
tiea e do.fundo de reserva nio podem ser alienados,
trocados ou onerados sem prévia autorizagio, nos mes-
‘mos termos do parigrafo antecedente.

Art. 27.° Quando as caixas forem destinadas cumu-
lativamente a duas ou mais modalidades de previdéncia
-0 regulamento deverd indicar a forma como se fard a
-distribuigdo da receita por cada uma delas. Cada mo-
dalidade ters conta separada de receita e despesa em
‘termos de poder apurar-se o respectivo resultado.

Art. 26.° O pagamento das contribuigdes totais re-
lativas aos beneficidrios desempregados ou doentes, nos
termos dos artigos 22.° e 23.°, far-se-a por férga de uma
conta especial intitulada «Contribui¢ges de desempre-
gados e doentes». )

§ 1.° As entidades patronais contribuintes das caixas
sindicais de previdéncia s36 autorizadas a descontar
para o Fundo de Desemprégo, na parte que compete ao
seu pessoal, apenas 1,5 por cento, devendo o restante
0,5 por.cento reverter a favor da conta referida neste
artigo logo que se encontre legalizada a situagdo da
caixa.

§ R.° As importincias provenientes déste desconto
de 0,5 por cento nos ordenados ou saldrios pagos aos
beneficidrios da caixa deverdio ser depositadas na Caixa
Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia ao mesmo
tempo que as contribuicSes referidas no artigo 29.° e
seu § 1.° : '

CAPITTLO V

-Encargos e beneficios sociais

Art. 29.° Para fazer face aos encargos das modali-
dades de previdéncia adoptadas concorrerfio os contri-

buintes e beneficidrios com as percentagens sobre os
salirios e ordenados pagos por uns e recebidos por outros
que forem fixadas no aedérdo ou contrato colectivo de
trabalho ou com as taxas constantes das tabelas que
legalmente hajam de aplicar-se. '

§ 1.° A contribui¢io dos beneficidrios serd descon-
tada no acto do pagamento dos respectivos vencimentos
e depositada pela entidade patronal juntamente com a
importancia da sua contribuigsio, até ao dia 8 do més
seguinte aquele a que os vencimentos disserem respeito,
na tesouraria da Caixa Geral de Depdsitos, Crédito e
Previdéncia da localidade onde tiver sede a entidade
patronal, mediante taldes de depésito em triplicado do
modélo anexo a &ste decreto.

§ 2.° As entidades patronais abrangidas pelo acérdo
ou contrato colectivo de trabalho sdo obrigadas a en-
viar & direc¢fio da caixa sindical de previdéncia, até
ao dia 10 de cada més, cépia das folhas.de férias e
ordenados respeitantes ao més anterior e ainda o tri-
plicado do talio de depésito a que se refere o pardgrafo
anterior. '

§ 3.° As direcgdes das caixas organizario o cadastro
de todos os individuos que devam inscrever-se como
beneficidrios, estabelecendo para cada um déles uma
conta corrente, discriminada pelas diversas modalida-
des de previdéncia, por forma a que em todo o tempo
possa ser verificado o estado de pagamento das contri-
buigdes que a cada um disserem respeito.

Art. 30.° Os beneficios sociais serdo determinados em
funcio das receitas regulares de cada uma das modali-
dades adoptadas na caixa e nio podem ser concedidos
senfo aos beneficidrios cuja contribuigio total se en-
contre em dia ou a coberto dos prazos de tolerdncia
previstos neste decreto.

Art. 31.° Os prazos a partir dos quais os beneficigrios
terdo direito & concessBio de subsidios e pensBes regu-
lamentares nio podem ser inferiores a:

a)- Um ano (doze meses ou cinqiienta e duas semanas)
para subsidios pecunidrios na impossibilidade tempo-
réria de trabalhar por motivo de doenca;

b) Trés anos para subsidios pagos por morte;

¢) Cinco anos para pensdes de invalidez permanente
e reforma. '

§ tnico. Os prazos contam-se pelo tempo efectivo
de pagamento das contribuicdes e os beneficios s6 serfio
concedidos a individuos que n3o se encontrem sofrendo
penalidade que expressamente de tanto os iniba.

Art. 32.° As importincias dos subsidios e pensdes a
conceder pelas caixas terfo os seguintes limites ma-
ximos:

a) Subsidio didrio por doenga: deis tergos do sals-
rio ou ordenado num primeiro periodo de incapaci-
dade para .o trabalho, reduzindo-se depois a metade
¢ nfo podendo o tempo de concessdo do subsidio exceder
nove meses (ou trinta e seis semanas) num ano ou
numa mesma doenga; em dois e trés anos consecutivos
o tempo total de subsidio nfo pode exceder, respectiva-
mente, quinze e dezéito meses ;

b) Pensdes de invalidez permanente e reforma: 80
por cento do saldrio ou ordenado, nfio podendo atingir
mais de 20 por cento no caso de comecar a ser concedida
logo apés o prazo minimo previsto no artigo anterior;

¢) Bubsidio pago por morte: o saldrio ou ordenado
relativo a seis meses, nio podendo nunca ir além de
5.0008. '

§ dnico. O Sub-Secretirio de Estado das Corporagfes
e Previdéncia Social podera autorizar, por despacho, que
estes limites sejam ultrapassados em casos excepcionais
e devidamente fundamentados.

Art. 33.° As pensBes ou subsidios devidos aos bene-

ficidrios, seus herdeéiros ou legatdrios tém o carieter
de pensSes alimenticias e nfio podem ser cedidas a ter-
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ceiros nem penhorados, mas prescrevem a favor da
caixa, no prazo de um ano a contar do vencimento, caso
nfio haja reclamacio-pendente do tribunal; as verbas
prescritas serfio destinadas 2 reforar o fundo de assis-
téncia. :
SECCAO I
Subsidio de doemga

Art. 34.° Aos beneficidrios no gdzo dos seus direi-
tos e quando doentes sera prestada a assisténcia do mé-
dico ou médicos da caixa, incluindo visita ao domi-
cilio quando a doenga lhes nfo permita sair.

Art. 35.° O subsidio de doen¢a é pago nas mesmas
condigtes do ordenado ou saldrio, abrangendo domin-
gos e feriados se o beneficidrio ganhar normalmente
nesses dias.

§ tnico. Se o ordenado ou salario for variavel, to-
mar-se-4 por base para efeito do célculo do subsidio a
média dos dltimos seis meses ou o saldrio normal de um
trabalhador da mesma catégoria, competindo & direc-
¢3o a escolha do critério a adoptar. _

Art. 36.° Aos beneficidrios que, tendo tido alta, de-
rem novamente parte de doente dentro do mesmo ano
civil, ser-lhes-4 contado o tempo de doenga anterior para
efeito do célculo do subsidio que lhes for devido de
harmonia com o disposto no artigo 32.°

Art. 37.° Aos beneficisrios que dentro de trés anos
seguidos tenham recebido subsidio pecunisrio corres-
pondente a dezéito meses e que nio estejam em condi-
¢des de voltar ao trabalho serd facultado requerer o
exame médico para efeito de serem considerados inva-
lidos ao abrigo das disposi¢Ses regulamentares.

Art. 38.° Os regulamentos das caixas sindicais de
previdéncia devem conter regras destinadas a sujeitar
periddicamente a juntas médicas de revisdo os indi-
viduos com parte de doente -que estiverem recebendo
subsidio além de determinados prazos.

Art. 39.° O subsidio pecunisrio sé serd concedido em
qualquer caso a partir do terceiro dia de doenga veri-
ficada pelo médico da caixa.

SECGAO II
Pensdes de invalidez e de welhice

Art. 40.° Aos beneficidrios com o tempo de inscrigio
regulamentar sers concedida uma pensio de invalidez
-quando pelos respectivos servigos médicos forem reco-
nhecidos impossibilitados definitivamente de trabalhar
na sua profissio por motivo de doenga ou de acidente
.que ndo estejam a coberto da legislagio especial sobre
desastres no trabalho. :

§ 1.° Para ser concedida a pens3o de invalidez devem
.08 beneficidrios ou os seus representantes legais reque-
rer & direcgdo da caixa no sentido de serem submetidos
a exame médico.

§ 2.° O exame dos beneficidrios que aleguem a sua
incapacidade definitiva para o trabalho deve ser feito
por uma junta composta de trés médicos, que dard pa-
recer por escrito.

§ 3.° A pensiio vence-se dedde a data da entrega na
secretaria da caixa do requerimento solicitando a veri-
fieagio da incapacidade, e seri paga nos mesmos ter-
‘mos do disposto no artigo 35.° desde que o beneficidrio
faga prova de que naquela data jé nfo podia trabalhar.

Art. 41.° As direcgdes das caixas deverio mandar
inspeccionar os beneficisrios que estejam recebendo pen-
sbes de invalidez, pelo menos uma vez em cada ano,
durante os trés primeiros anos, para efeito de ser veri-
ficado se as condicSes de sanidade que motivaram a
concessio das pensdes se mantém. Podem contudo os
beneficidrios no gozo de pensdes de invalidez ser sujei-

tos em qualquer altura a exame médico com a mesma
finalidade. ' 2

§ 1.° As inspecgOes efectuar-se-do sem encargos para
os beneficidrios. .

§ 2.° As pensdes de invalidez poderSo ser suspensas
ou anuladas a partir do momento em que for verificado
que nio subsistem razdes que justifiquem o reconheci-
mento da invalidez ou que o individuo tido como invé-
lido recebe proventos suficientes por actividade pres-
tada na mesma ou noutra profissdo.

Art. 42.° Os beneficidrios tém direito a receber uma
pensio de reforma quando atinjam a idade estabele-
cida no regulamento da caixa ou quando completem o
pimero de anos de inscrigio no mesmo previsto para
tal efeito.

§ 1.° Os beneficidrios ou os seus representantes le-
gais, no acto de requererem esta pensdo, deverdo com-
provar a sua idade mediante a apresentagdo de certiddo
de idade ou bilhete de identidade.

§ 2.° As pensdes de reforma serio pagas em duodé-
cimos no fim de cada més, observado o disposto na parte
final do corpo do artigo 35.°

Art. 43.° Os beneficiarios no gdzo de pensdes de inva-
lidez e de velhice ndo tém direito ao subsidio de doenga.

A ) '

SECCAO IIX
Subsidio por morte

Art. 44.° Os beneficisrios tém direito a legar, em
caso de morte, um subsidio, que serd pago por uma s6
vez. .

§ 1.° Falecendo o beneficidrio no estado de casado e
com filhos, o subsidio serd pago metade ao cdnjuge so-
brevivo e a outra metade, em partes iguais, aos filhos,
legitimos ou legitimados.

§ 2.° Se o beneficidrio n¥o deixar filhos, o subsidio
reverters, por inteiro para o conjuge sobrevivo.

§ 3.° Se o beneficidrio falecido deixar sé filhos legi-
timos ou legitimados, haverfo estes filhos o subsidio por
inteiro.

§ 4.° Nao havendo conjuge nem filhos da beneficid-
rio falecido, nem se dando a hipétese do artigo seguinte,
pertencerd o subsidio aos pais e, na falta déstes, aos
irmdos ou ainda a criangas, com menos de catorze anos,
protegidas pelo falecido e que com &le habitassem hd
mais de seis meses.

Art. 45.° Em caso de divércio, se éste tiver sido de-
cretado por causa originada pelo beneficidrio, o conjuge
inocente, que ndio haja contraido novo casamento, ters,
por morte do beneficidrio, direito ao subsidio por inteiro
ndo existindo filhos e a metade no caso de estes exis-
tirem.

§ 1.° Se ,0 beneficidrio tiver contraido novo casa-
mento, o subsidio ou parte do subsidio destinado ao
conjuge sers dividido em partes iguais pelas pessoas
que tiverem sido casadas com éle e estiverem nas con-
digdes previstas neste artigo.

§ 2.° No caso de divércio por mituo consentimento
observar-se-3 o preceituado neste artigo, se assim tiver
sido consignado na declaragfio sobre os seus bens que
08 cOnjuges tém de apresentar com o requerimento em
que pedirem o divércio, e, na falta desta declaragdo,
ndo terd o conjuge direito ao subsidio.

Art. 46.° Qualquer dos interessades pode comunicar
3 direcgio da caixa o falecimento do beneficidrio e re-
querer o subsidio ou a parte que do mesmo lhe perten-
cer, sendo porém necessirio acompanhar o requeri-
mento dos documentos comprovativos do 6bito e dos seus

- direitos.

CAPITULO VI
Administracdo e fiscalizagdo

Art. 47.° A administragio de cada caixa serd con-
fiada a uma direcgio desighada de dois em dois anos,
nos termos do artigo 48.° e seus paragrafos.
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Art. 48.° A direcgfio serd composta do presidente e
de'mais quatro membros efectivos, os quais distribui-
réo entre si os cargos de secretdrio e tesoureiro, ficando
os dois restantes a desempenhar as funcdes de vogais.
Aqueles quatro corresponderfio outros tantos substitu-
tos, que entrarfo em exercicio na falta ou impedimento
temporario dos efectivos, segundo a ordem das idades.

§ 1.° O presidente, bem como o seu substituto, serso
escolhidos pelo presidente da corporagio a que perten-
cer a caixa de entre as entidades patronais filiadas nos
respectivos grémios, federagBes ou unides. NFo exis-
tindo ainda a corporagio, cabe a designa¢fio ao Sub-
Secretirio de Estado das Corporagles e Previdéncia
Social.

§ 2.° Dos restantes membros da direc¢o da caixa
sindical de previdéncia dois serfio designados pelas di-
recgOes dos organismos patronais e dois pelas direcgBes
dos sindicatos nacionais, o mesmo acontecendo com os
substitutos, devendo uns e outros ser escolhidos de en-
tre os individuos que compdem as referidas direcgdes.

§ 3.° A designagio dos representantes efectivos e
substitutos dos organismos corporativos para a diree-
¢do deverd ser feita de 1 a 15 de Dezembro do ano
em que tiver de efectivar-se. :

§ 4.° Pode o Sub-Secretdrio de Estado das Corpora-
¢Oes e Previdéncia Social autorizar que, em vez de qua-
tro, sejam seis ou oito os membros efectivos da direc-
¢do, além do presidente, observando-se nesses casos a
proporgdo prevista no § 2.° quanto & representacio dos
organismos corporativos aderentes & caixa. O modo de
designagiio e a distribuigdo dos cargos far-se-4 nos ter-
mos acima estipulados.

§ 5.° Quando se tratar de uma caixa originada em
acdrdo colectivo no qual hajam intervindo apenas enti-
dades patronais ndio agremiadas, os seus representantes
na direc¢do serfio escolhidos de entre as mesmas, obser-
vando-se as mesmas disposi¢es apliciveis aos repre-
sentantes dos organismos corporativos.

Art. 49.° Os individuos designados para a direcgdo
das caixas ndo poderfio eximir-se ao respectivo mandato,
salvo dispensa do Sub-Secretsrio de Estado das Corpo-
ragdes e Previdéncia Social em face de motivos atendi-
veis e devidamente justificados.

Art. 50.° Compete & direcgdio: ‘

1.° Administrar com o maior zélo e economia, e de
barmonia com a lei e respectivo regulamento, os fun-
dos da caixa, arrecadando as receitas e satisfazendo as
despesas, bem como cumprir e fazer cumprir as dispo-
sigbes regulamentares;

2. Elaborar até ao fim de Fevereiro um relatério
circunstanciado dos seus actos, que, juntamente com as
contas, serd apresentado ao conselho geral, para efeitos
de apreciagio, até ao dia 1 de Abril de cada ano;

3.° Elaborar na 1.* quinzena do més de Dezembro de
cada ano o orgamento das despesas gerais de adminis-
tragdo para o ano seguinte, submetendo-o & apreciagdo
do conselho geral;

4.° Proceder .3 inscrigio de contribuintes e benefi-
cidrios, estabelecendo os ficheiros e registos convenien-
tes, e velar ao mesmo tempo por que n3o deixem de
cumprir as suas obrigagGes para com a caixa todos aque-
les que a ela devem ficar sujeitos; :

5. Admitir membros honoririos de acérdo com o
n.° 3.° do artigo 14.%;

6.° Nomear os empregados estritamente indispenss-
vels, suspendé-los e demiti-los, bem como fixar-lhes os
respectivos vencimentos e caugdes ou fiangas;

7.° Empregar ou depositar os fundos da caixa de har-
monia com o disposto no artigo 26.°;

8. Ter patentes de 1 a 15 de Margo na sede da caixa
o relatério, contas e demais documentos respeitantes
geréncia, a fim de poderem ser examinados pelos in-

teressados, contribuintes ou beneficidrios, e enviar cé-
pias dos mesmos documentos aos organismos corpora-
tivos intervenientes, que, por sua vez, as afixarfio nas
suas sedes para conhecimento dos seus filiados;

9.° Receber no comégo da sua geréncia e entregar no
fim dela & nova direcgio todos os valores da caixa devi-
damente inventariados; '

10.° Elaborar trimestralmente o balancete da caixa,
do qual serfio remetidas cépias, dentro do prazo de dez
dias, a cada um dos organismos corporativos interes-
sados, & Repartigio de Previdéncia Social e & Inspec-
¢io de Previdéncia Social, do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia;

11.° Aplicar penalidades aos beneficidrios ¢ empre-
gados, de harmonia com o respectivo regulamento;

12.° Enviar & Reparti¢io de Previdéncia Social e &
Inspecgdio de Previdéncia Social, do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia, até ao im de Abril de cada
ano, um exemplar do relatério, contas e balango, tudo
referido a 31 de Dezembro do ano anterior, com a de-
claragdo de que-as mesmas contas se acham aprovadas
de harmonia com o n.° 1.° do artigo 61.°, e bem assim
um exemplar do orgamento das despesas gerais de admi-
nistragdo para o ano corrente, acompanhado de idéntica
declaragdo;

13.° Remeter 4s mesmas entidades nos prazos que fo-
rem determinados os elementos estatisticos e as infor-
magdes que aquelas lhe exijam;

14.° Patentear a escrituragiio e demais documentos
aos funciondrios do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia que para tal fim sejam superiormente in-
dicados;

15.° Ter devidamente escriturados os livros e do-
cumentos respeitantes & administra¢do; os livros mes-
tres terfio térmo de abertura e encerramento, assina-
dos pelo presidente do conselho geral da caixa, e serdo
rubricados no Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia;

16.° Participar ao Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia a mudanga da sede da caixa pelo menos
oito dias antes de ela se efectuar;

17.° Dar conhecimento & Repartigio de Previdéncia
Social e 4 Inspecgio de Previdéncia Social, do Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia, de quaisquer re-
gulamentos internos que venham a elaborar, os quais
ndo poderdo conter disposigdes contririas a &ste de-
creto nem & lei n.° 1:884, podendo a todo o tempo o
Sub-Secretirio de Estado das Corporagdes e Previdén-
cia Social ordenar a sua revisdo;

18.° Cumprir as determina¢Ses emanadas do Insti-
tuto Nacional do Trabalho e Previdéncia, de harmonia
com a lei n.° 1:884 e o presente decreto.

Art. 51.° O relatério a que se refere o n.* 2.° do ar-
tigo antecedente deveri conter:

a) Balango referido a 31 de Dezembro, figurando:

1.° No activo:

Iméveis.

Méveis e utensilios.

Dinheiro depositado.

Dinheiro em caixa.

Titulos e papéis de crédito e demais verbas
que devam discriminar-se como aplicagio
dos haveres da caixa.

.R.° No passivo: ‘

Fundos. especiais — reserva matematica,
fundo de reserva e fundo de assistén-
cia — e outros fundos que eventualmente
sejam .constituidos.

Dividas e demais verbas de passivo que de-
vam disecriminar-se. .
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b) Conta de geréncia da caixa sindical de previ-
déncia discriminada segundo as diversas modalidades

de previdéncia adoptadas e fundo de assisténcia, espe-
cificando : '

1.° Na receita:

J6ias, se as houver.

Contribui¢bes patronais.
"~ Contribui¢Ges de beneficidrios.

Receita da «Conta de contribuigSes de de-

sempregados e doentes».

Juros.

Multas.

Subsidios.

Donativos.

Outras -receitas.

2. Na despesa:

" Subsidios.

Pensdes.

Contribui¢es de desempregados e doentes
pagas pela caixa. o

Socorros extraordindrios.

Ordenados a médicos e outro pessoal sani-
tario.

Ordenados a empregados.

Rendas.

Contribui¢Ges e impostos.

Outras despesas.

Art. 52.° Compete especialmente ao presidente da
direcgdio convocar as sessGes, dirigir os trabalhos e dar
cumprimento &s resolugdes tomadas.

Art. 53.° Compete especialmente ao secretirio rea-
lizar o expediente da direc¢fio e ter devidamente escri-
turado o livro referido no artigo 56.°

Art. 54.° Compete especialmente ao tesoureiro pro-
ver ao expediente da tesouraria, nunca podendo ter
em caixa quantia superior & que for determinada no
regulamento. ‘

Art. 55.° Compete aos vogais auxiliar os restantes
membros no bom desempenho das fungGes da direcgdo.

Art. 56.° A direcgfio relinird sempre que se torne ne-
‘cessario e obrigatoriamente duas vezes em cada més,
devendo possuir um livro de assentos de todas as re-
solugles tomadas. '

§ tnico. Na primeira reiinifio de cada més a direc-
¢do é obrigada a proceder & revisdo de contas, come-
cando pela conferéncia do movimento da tesouraria.

Art. 57.° As fungGes dos membros da direcgfio ndo
podem ser exercidas por individuos que:

1. N35o saibam ler nem escrever; .

2.° Recebam estipéndio da caixa ou tenham negé-
cios com os organismos corporativos intervenientes; *

3.° N3o possuam a sancgiio prevista no § 5.° do ar-
tigo 15.° do decreto-lei n.° 23:050, de 23 de Setembro de
1933, e § 2.° do artigo 17.° do decreto-lei n.° 24:715,
de 3 de Dezembro de 1934.

§ 1.° Njo podem exercer simultineamente os refe-
ridos cargos individuos que tenham entre si paren-
tesco até ao 3.° grau.

§ 2.° S6 podem exercer os cargos da direcgio os por-
tugueses maiores ou emancipados, no gbzo dos seus
direitos politicos e civis, e que pertengam & respectiva
profissio ou actividade.

Art. 58.° Os cargos da direcgdo sfo, em regra, desem-
penhados gratuitamente, mas o Sub-Secretirio de Es-
tado das Corporagbes e Previdéncia Social poderd au-
torizar, por despacho, em face de razdes fundamentadas,
yue lhes seja atribuida remuneraggo.

Art. 59.° £ expressamente proibido aos membros da
direcgio negociar directa ou indirectamente com a
caixa que dirigem.

Arxt. 60.° O conselho geral seri composto por cinco
membros. O presidente serd designado pela mesma
forma que o presidente da direcgdo das caixas. Dos
restantes, dois representarfio os organismos patronais
e do_is os sindicatos nacionais, devendo a designacgdo
recair sbbre os presidentes dos respectivos conselhos
gerais ou assembleas gerais.

§ 1.° Se os organismos interessados nio forem mais
de dois de cada categoria, os respectivos representan-
tes no conselho geral da caixa ser@o os presidentes dos
seus conselhos gerais ou assembleas gerais. Se forem
em nidmero superior a dois, a designac¢io serd feita de
entre os presidentes dos referidos corpos. Se houver
apenas um organismo patronal ou um sindicato, os
respectivos representantes no conselho geral serfo o
presidente e o seu substituto estatutario.

§ 2.° Os substitutos dos membros do conselho geral
da caixa sero os que regulamentarmente se thes devam
substituir nos conselhos gerais e assembleas gerais dos
organismos corporativos a que pertengam.

Art. 61.° Compete ao conselho geral:

1.> Apreciar e votar as contas e o relatério da gerén-
cia, bem como o orgamento das despesas gerais de
administra¢io, devendo as respectivas resolugles cons-
tar de declara¢iio escrita, para efeito do disposto no
n.° 12.° do artigo 50.°;

2.° Dar parecer sbbre os pedidos de alteragdo do re-
gulamento e sdbre quaisquer consultas que lhe sejam
feitas pela direcgfio e digam respeito & vida e negécios
da caixa;

3.° Indicar os individuos que h#o-de constituir as
comissSes administrativas, em cumprimento do disposto
na parte final do artigo 97.%;

4.° Dar parecer sdbre as propostas de aplicagio de
fundos que a direc¢do eventualmente lhe submeta ;

5. Nomear os liquidatdrios em caso de dissolugfo.

§ 1.° A reiinifio do conselho geral para o julgamento
das contas efectuar-se-4 de 1 a 15 de Abril de cada
ano.

§ 2.° A reiinifo do conselho geral para aprovagdo
do orgamento das despesas gerais de administragdo
para o ano futuro efectuar-se-i durante a 2.* quinzena
do més de Dezembro de cada ano.

§ 3.° As deliberagdes do conselho geral constarfio de
um livro de assentos idéntico ao previsto para a di-
recgio.

Art. 62.° As direcgSes das caixas ficam sujeitas 3
san¢do prevista mo § 5.° do artigo 15.° do decreto-lei
n.° 23:050, de 23 de Setembro de 1933, e as pessoas
que as compdem sdio civil e criminalmente responsa-
veis pelas faltas ou irregularidades cometidas no exer-
cicio das suas fungdes, *excedam ou ndo os limites da
sua competéncia. _

§ 1.° Consideram-se isentos desta responsabilidade os
membros das direcgdes que nfo tiverem tomado parte
na respectiva resolugio ou a reprovarem com declara-
¢3o no livro de assentos.

§ 2.° A aprovagdio das contas de geréncia da direcgio
iliba os respectivos componentes da responsabilidade
para com a caixa decorridos seis meses, salvo provando-
-se que nesses documentos houve omissSes de ms fé
ou indicagGes falsas. Esta aprovagio serd nula se os
documentos nfio tiverem estado patentes aos interessa-
dos, conforme o disposto no n.° 8.° do artigo 50.°

Art. 63.° As reiinides das direcgdes das caixas s8 po-
derfo efectuar-se quando presente a maioria dos seus
componentes e as resolugbes s6 serfio vilidas quando
votadas pela maioria dos membros presentes. O’ presi-
dente, em caso de empate, tem voto de qualidade.

§ tnico. SZo proibidas as discussGes sobre assuntos
estranhos & natureza e fins das caixas.

Art. 64.° As deliberagdes das direcgBes e dos conse-
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- ‘
lhos gerais das caixas provam-se pelos respectivos
assentos, que deverdo encerrar-se antes do térmo das
sessSes em que aquelas tenham sido tomadas.

‘§ 1.° E reconhecido aos bepeficidrios o direito de
requererem certiddes das deliberagGes que directamente
lhes interessem para efeito de defesa dos seus direitos
junto das entidades competentes.

§ 2.° As certiddes deverfio ser passadas gratuita-
mente e em papel comum pelo secretirio da direcgéio
dentro do prazo de oito dias a contar da data da en-
trega do requerimento.

Art. 65.° As novas direcgGes serfo investidas no exer-
cicio das suas fungBes depois de o conselho geral se
ter pronunciado s6bre as contas da direcgdo anterior,
a qual permanecerd no uso do seu mandato até aquela

data.
CAPITULO VII

Uniao, federagdo, mudanga de categoria e dissolugio

Art. 66.° A unifio de duas ou mais caixas, quando
nio determinada pelo Govérno, deve ser deliberada
pelas direcgdes de cada uma das instituigSes de pre-
vidéncia interessadas e depois de ouvidos os respectivos
conselhos gerais, que darfio o seu parecer por escrito.

§ unico. O requerimento em que f6r pedida a unido
serd dirigido ao Sub-Secretirio de Estado das Corpo-
ragdes e Previdéncia Social e indicard a denominagio
do novo organismo. Deverd ser acompanhado de ‘ex-
tractos do livro dos assentos das direcgdes das caixas na
parte referente as sessdes em que houver sido delibe-
rada a unifio e ainda de dois exemplares do projecto
de regulamento.

Art. 67.° A institui¢fio que resultar da unifio de duas
ou mais caixas representa uma entidade juridica di-
ferente destas; fica todavia, perante terceiros, com
todos os direitos e obrigagGes das institui¢des fusio-
nadas e regular-se-d pelas disposigBes da lei n.° 1:884
e do presente diploma.

§ tunico. A aprovagiio s6 produzird efeitos quinze
dias depois de publicada a respectiva declaragio no
Boletim do Instituto Nacional de Trabalho e Previ-
déncia.

Art. 68.° As federages de caixas, nos termos do ar-
tigo 18.° da lei n.° 1:884, deverfio abranger as caixas
resultantes de organismos corporativos do mesmo ramo
de actividade econémica e poderfio estender a sua acgio
a todo o Pais ou a regites determinadas, mantendo as
caixas federadas a sua personalidade juridica e auto-
nomia administrativa apenas condicionadas pelo regu-
lamento da federagdo. .

Art. 69.° As federagles subpeterdo a aprovagio do
Sub-Secretirio de Estado das Corporagdes e Previdén-
cia Social o seu regulamento, do qual deve constar:

"1.° A denominacdo, a sede e os fins da instituigfo;

2.° As calxas que as constituem e as condiges de
admissfo de outras;

3.° As cotizagGes com que cada uma se obriga a con-
correr e os respectivos direitos e deveres;

4.° A organizagiio dos corpos gerentes e modo da sua
designagiio;

5.° A forma de partilha dos lucros e encargos.

Art. 70.° Dentro de cada ano as direcgdes das fede-
ragdes organizardo o orgamento das despesas gerais de
administrago para o ano seguinte. Para efeitos de apre-
ciaglio serd remetida cépia a cada uma das entidades re-
feridas no artigo 71.° até 15 de Dezembro de cada ano.
- Art. 71.° Para efeito de apreciagdio das contas o pre-
sidente da direc¢Zo da federagdo enviara a cada um dos
presidentes das direcgdes das caixas federadas um exem-
plar do relatério e das contas até ao fim de Janeiro.

§ 1.° Os presidentes das direc¢des das caixas federa-
das reiinirfo em conjunto, para os efeitos déste artigo,

até ao fim de Fevereiro, sob a presidéncia do mais
velho.

§ 2.° As direccBes das federagBes s3o obrigadas a re-
meter & Repartigio de Previdéncia Social e & Inspec-
¢do de Previdéncia Social, do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia, até ao fim de Abril de cada

. ano, um exemplar do relatério e das contas, tudo re-

ferido a 31 de Dezembro do ano anterior, com a decla-
racdo de que as mesmas contas se acham aprovadas de
harmonia com o pardgrafo antecedente, e bem assim
um exemplar do orgamento das despesas gerais de
administracdo para o ano corrente, acompanhado de
idéntica declaracio.

§ 3.° Para efeitos de apreciagfio do orgamento das
despesas gerais de administracfo os individuos a que se
refere o § 1.° reiiniro na 2.* quinzena de Dezembro
de cada ano.

Art. 72.° As federagdes representam, para com ter-
ceiros, uma entidade juridica diferente das caixas que
as compdem e ficam sujeitas, na parte aplicivel, as
disposi¢les da lei n.° 1:884 e do presente regulamento.

Art. 73.° A mudanga de categoria e a unifio das cai-
xas nflo obriga os beneficidrios a continuarem nas no-
vas institui¢Ges, 2 menos que a tanto sejam forgados
pelas cliusulas dos acordos ou contratos colectivos de
trabalho; no caso de poderem requerer baixa de ins-
crigo, terfo apenas direito & reserva matemdtica que
lhes competir na data respectiva.

Art. 74.° As caixas dissolvem-se:

1.° Quando, por inquérito realizado pelo Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia, se verifiquem van-
tagens de ordem econdmica ou social na dissolugdio;

2.° Por determinagio dos tribunais do trabalho;

3.° Por deliberagio das direcgbes, nos seguintes casos:

a) Unido com outra ou outras;
b) Por nfo terem receita suficiente para os en-
cargos.

§ tnico. Nos casos previstos no n.° 3.° déste artigo
deverdio os requerimentos das direcgGes em que se soli-
citar a dissolugdio ser dirigidos ao Sub-Secretirio de
Estado das Corporagdes e Previdéncia Social, fazen-
do-os acompanhar da cépia dos assentos da sessfo em
que a direcgio da caixa tiver deliberado a dissolugfo,
e bem assim do parecer do conselho geral. :

Axt. 75.° As caixas, depois de determinada superior-
mente a dissolugfio por aviso publicado no Boletim do
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, conti-
nuam a ter existéncia juridica inicamente para os efei-
tos da liquidag3o.

Art. 76.° A comissio dos liquidatdrios, em mimero
ndo inferior a trés, serd designada pelo conselho geral
na prépria sessfio em que houver dado o seu parecer
conforme com. a dissolugfo.

§ 1.° Quando o conselho geral nfo nomeie os liquida-
tarios compete a designagiio déstes ao juiz do tribunal
do trabalho, ac qual serd dirigida a respectiva peti-
¢io pelo presidente da direcgfo. ‘

§ 2.° As institui¢Bes em liquidac¢fio sé6 s3o apliciveis
as disposigdes da lei n.° 1:884 e do presente regula-
mento compativeis com a liquidagfo.

§ 3.° As fungBes dos corpos gerentes das instituigBes
em dissolugio passam para os liquidatirios, competindo
a estes também os poderes consignados no artigo 134.°
e seus pardgrafos do Cédigo Comercial.

§ 4.° Os %iquidatérios apresentario mensalmente ao
tribunal do trabalho relagfio das operagBes que reali-
zarem.

Art. 77.° Em caso de dissolu¢iio ou liquidacio das
caixas serfio os seus haveres, pagas as dividas ou con-
signada a quantia necessiria para &sse fim, divididos
entre os beneficidrios na propor¢io das respectivas re-
servas mateméticas.
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§ 1.° Quando os haveres de que trata éste artigo
sejam superiores as reservas matemiticas o excedente
serd entregue a outras instituigbes de previdéncia em
que ingressem beneficidrios da instituigdo extinta. A re-
particio déste excedente terd por base os totais das re-
servas matemdéticas correspondentes aos beneficidrios
que transitarem para essas outras institui¢Ges no prazo
de um més, contado a partir da data da publicagio no
Didgrio do Govérno da sentenga que aprovar as contas
finais da liquidaggo.

§ 2.° As instituigGes em que porventura ingressem
beneficidrios de caixas dissolvidas e desejem receber a
parte que aos mesmos competir no excedente da Te-
serva matemdtica deverio comunicar ao presideuntc da
comissfio liquidatéria, dentro dos dez dias imediatos ao
térmo do prazo estabelecido no parigrafo anterior, os
nomes dos referidos individuos.

§ 3.° No caso de o excedente das reservas matemati-
cas nio ser aplicado nem absorvido totalmente na dis-
tribuigdo a que se_referem os pardgrafos anteriores, o
saldo terd o destino que for indicado pelo Sub-Secreta-
rio de Estado das Corporagdes e Previdéncia Social.

Art. 78.° Terminada a liquidagiio os liquidatdrios
submeterdo & aprovagio do tribunal do trabalho as con-

tas finais e um relatério desenvolvido do desempenho-

do seu mandato, instruindo-os com os documentos ne-
cessirios para os esclarecer e justificar.

§ 1.° Os livros, papéis, escriturac¢io e mais documen-
tos da instituigfo dissolvida serfo depositados na secre-
taria do tribunal do trabalhv respectivo e conservados
ali durante einco anos.

§ 2.° A resolugio do tribunal competente sers publi-
cada no Beletim do Instituto Nacional do Trabalko ¢
Previdéncia.

§ 3.° Dentro do prazo de quinze dias, a contar da
nomeagdo dos liquidatdrios, serio enviadas & Reparti-
¢do de Previdéneia Social e & Inspecgio de Previdén-
cia Social, do Instituto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia, pelo conselho geral ou pelo juiz do tribunal do
trabalho, cépias auténticas das respectivas acta ou sen-
tenca.

Art. 79.° Em tudo o que ndo fica expresso no pre-
sente regulamento o processo para a dissolugio e liqui-
dagio das caixas e respectivas federagdes sera regulado
pelas disposigGes aplicaveis da secgfo 111 do capitulo 1x
do decreto-lei n.° 24:363, de 15 de Agosto de 1934.

CAPITULO VIII
Fundo de assisténcia

Art. 80° O fundo de assisténcia previsto no ar-
tigo 25.° permitird as direcges das caixas completar
a acgdo das diversas modalidades de previdéncia adop-
tadas, quer com subsidios extraordinirios e indepen-
dentes de todo o compremisso social aos beneficidrios
e suas familias quando em situagio de comprovada
necessidade, quer pela extensiio dos beneficios aos in-
dividuos impossibilitados pela sua idade de serem ins-
critos como beneficiirios das caixas sindicais de pre-
vidéncia. .

Art. 81.° Os individuos nas condi¢des daparte final
do artigo antecedente poderfio solicitar a sua inscrigfio
como’ beneficidrios do fundo de assisténcia, passando,
nessas condigOes, éles e as entidades patronais que lhes
digam respeito, a contribuir para aquele funde com
50 por cento das contribuigles regulamentares.

§ tnico. A inscricio como beneficidrio do fundo de
assisténela da direifo 4 concessio da assisténcia mé-
dica e subsidio na doenga e ao subsidio por morte nos
riesmos termos que para os restantes bemneficiarios.
_Art. 82.° Os beneficidrios que nio hajam incerrido
em nenhuma suspensdo dos seus direitos sociais por

Y

motivos de disciplina serfio dispensados do pagamento
das suas ‘contribuigdes durante todo o tempo em que
estiverem cumprindo em tempo de paz o servigo mi-
litar obrigatério.

§ tnico. A dispensa das contribuigGes abrange tam-
bém a parte patronal e serd totalmente paga a custa
do fundo de assisténcia, tomando por base o ordenado
ou saldrio que o beneficidrio recebia na data em que
foi chamado a cumprir os seus deveres militares.

Art. 83.° Aos beneficidrios em campanha ao servigo
da Pitria deverfo ser assegurados os seus direitos nas
raixas sindicais em que se encontravam inscritos a data
da mobilizacfo.

CAPITULO IX

Penalidades

Art. 84.° As direcgbes das caixas sindicais de pre-
vidéncia que n3o observem os respectivos regulamentos
ou que nio cumpram o disposto na lei n.° 1:884 e no
presente decreto podem ser suspensas ou afastadas de-
finitivamente das suas fungdes.

§ tdnico. Tal disposi¢iio é de aplicar as direcgGes das
federagdes previstas no artigo 63.° .

Art. 85.° Incorrerid na multa de 100§ cada um dos
membros da direcgio que nfo cumpra o determinado
nos n.” 3.°, 4.°, 8.°, 9.°, 10.°, 12.° ¢ 16.° do artigo §0.°,
artigo 56.° e seu § tnico, artigo 70.° e §§ 2.° e 3.° do
artigo 71.° Na mesma penalidade incorre o tesoureiro
que tenha em caixa quantia superior ao miximo fixado
no respectivo regulamento e cada um dos membros do
conselho geral que transgrida os §§ 2.° e 3.° do ar-
tigo 61.° v

Art. 86.° A falta de designagfo na época competente
dos representantes a que se refere o § 2.° do artigo 48.°
e o nio cumprimento do disposto nos artigos 36.°, 37.°,
38.°, 89.° e 41.°, § 2.° do artigo 64.°, artigo 65.°, ar-
tigo 71.°, § 1.° e § 4.° do artigo 76.°, artigo 78.° e seu
§ 3.° e artigos 91.° e 98.° importam para cada um
dos responséveis, membros das direcgGes, conselhos ge-
rais ou comissdes liquidatérias, a multa de 200%.

Art. 87.° Serdo punidos com a multa de 100§ a
1 000§ os individuos designados nos termos dos §§ 2’."
e 5.° do artigo 48.° e do artigo 76.° que, sem a necessa-
ria autorizagdo, se recusarem a desempenhar os cargos
aue lhes digam respeito, e bem assim os membros da
direcgio que nio cumpram o preceituado nos n.” 13.°
e 14.° do artigo 50.° )

Art. 88.° Cada um dos membros dos conselhos gerais
que nfo dé cumprimento ao disposto no artigo 61.°
e seu § 1.° incorre na multa de 300§.

Art. 89.° Incorrerdo na multa de 1008 a 5.000$ as
entidades patronais contribuintes das caixas que pres-
tarem declaracies erradas ou menos verdadeiras ou
cometerem omissdes de ma fé sdbre factos que interes-
sem 3 vida administrativa e social das mesmas insti-
tuigOes.

Art. 90.° As penalidades previstas nos artigos 85.° e
seguintes serio aplicadas pela Repartigdo de Previdén-
cia Social, com recurso para o Sub-Secretirio de Estado
das Corporages e Previdéncia Social, devendo os res-
pectivos processos de execugo, quando as multas nfo
forem pagas voluntariamente no prazo de dez dias, a
contar da data da notificagio do despacho ou da decisdo
do recurso, correr pelo Tribunal do Trabalho do res-
pectivo distrito, seguindo os termos das execugdes por
multas em processo penal. _

§ tnico. O recurso admitido neste artigo poderd ser
interposto no prazo de oito dias'a contar da notificacio
do despacho em que tiver sido aplicada a multa.

Art. 91.° A contravengdo do artigo 29.° serd punida
com a multa de 50 por cento sdbre o montante das con-
tribuicdes devidas, ndio podendo ser inferior a 100§.
A importdncia da multa, quando ndo paga voluxntaria-
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mente dentro do prazo de dez dias, serd coercivamente
cobrada com as contribui¢Ses em divida, nos termos
referidos no artigo antecedente.

§ tdnico. As penalidades a que é&ste artigo se refere
serdo aplicadas pelas direccdes das caixas, com re-
curso para o Sub-Secretdrio de Estado das Corporagtes
e Previdéncia Social, interposto no prazo referido no
§ tdnico do artigo anterior. As direcgdes compete igual-
mente enviar ao Tribunal do Trabalho os respectivos
Processos.

Art. 92.° As importancias das multas previstas nos
artigos anteriores reverterdo para o fundo de assistén-
cia da respectiva caixa sindical de previdéncia e serfio
pagas mediante guia passada pela entidade a que in-
cumbir a sua aplicagio ou pelo Tribunal do Trabalho
em caso de execugfo.

Art. 93.° As reincidéncias serio punidas com o dé-
bro das penas estabelecidas.

CAPITULO X
Disposicbes gerais

Art. 94.° As caixas sindicais de previdéncia que
estejam. praticamente constituidas a data da publica-
¢do déste decreto como conseqiidncia de cldusulas de
acordos ou contratos colectivos de trabalho ji vigo-
rando deverfo regularizar a sua situagio de harmonia
com as disposi¢ies do presente regulamento no prazo
de noventa dias.

§ 1.° Deve contudo ser apresentada ao Sub-Secretario
de Estado das Corporagdes e Previdéncia Social, no
prazo de dez dias, a contar da referida data, a relagio
dos membros da primeira direcgdo da caixa designados
nos termos do § 2.° do artigo 48.°, cujo mandato durard
até - aprovacio das contas de 1936. Uma vez designado
o presidente, a direcglo entrard imediatamente em
fungdes.

§ 2.° Juntamente com a documentagio referida no
artigo 3.° deverfio ser presentes ao Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia os elementos seguintes, re-
ferentes & data da publicacdo déste diploma:

a) Relagio das verbas entregues como contribui¢do
das entidades patronais abrangidas pelo acérdo ou con-
trato colectivo de trabalho, discriminando os nomes
dos contribuintes, datas dos respectivos pagamentos e
importancias de cada um déstes;

b) Relagio das importincias arrecadadas por cada
entidade patronal como contribuigio dos individuos
ao seu servigo e sujeitos ao acérdo ou contrato colec-
tivo de trabalho, indicando as datas dos respectivos
descontos e importancias dos mesmos ;

c¢) Relagdo dos individuos ao servigo das referidas
entidades patronais, discriminando as importancias
descontadas a cada um déles, meses ou semanas a que
os mesmos descontos disserem respeito e respectivos
saldrios ou ordenados médios durante os mesmos prazos.

Art. 95.° Os prazos previstos nos artiges 22.° e 23.°
s comegam a ser contados desde a data em que a caixa
sindical de previdéncia constitua a conta de contribui-
¢Bes de desempregados e doeutes, comegando a arrecadar
a percentagem & mesma destinada.

Art. 96.° As importincias provenientes das contri-
buigBes totais ja cobradas a individuos que por excesso
de idade se nfio possam inscrever como beneficidrios
das caixas sindicais de previdéncia transitario para o
fundo de assisténcia e poderfo ser utilizadas em totali-
zar o nimero de meses necessirio para completar, na
base de 50 por cento das contribuigBes, os prazos pre-
vistos nas alineas a) e b) do artigo 31.°

Art. 97.° Quando se verifiquem irregularidades que
de qualquer modo possam afectar o bom funcionamento
das caixas ou quando as circunstincias assim o acon-

selhem para a melhor realizagio dos fins sociais poders
o Sub-Secretirio de Estado das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social suspender ou dissolver as respectivas
direcgGes, nomeando em sua substituigio uma comissio
administrativa, que serd composta de cinco individuos
escolhidos de entre os indicados pelo conselho geral
numa lista de vinte nomes contendo igual ndmero de
patrGes e trabalhadores. Para &sse. efeito o conselho
geral reiinird logo que para tal seja motificado pela
Reparti¢dio de Previdéncia Social, do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia.

§ 1.° As comissGes administrativas, que terdo as atri-
bui¢Ges, poderes e responsabilidades das direcgGes, é
aplicivel o disposto nos artigos 49.°, 57.° e 62.°

§ 2.° As comissGes administrativas apresentarfo men-
salmente um relatério dos seus actos 4 Repartigio
de Previdéncia Social e & Inspecgio de Previdéncia
Social, do Instituto Nacional do Trabalho e Previdén-
cia, cessando o seu mandato por despacho do Sub-
Secretirio de Estado das CorporagBes e Previdéncia
Social, publicado no Didrio do Govérno, que fixars
simultdneamente o dia para a designagfo da nova di-
recgiio, de harmonia com o disposto no § 2.° do ar-
tigo 48.°, se tanto fér necessirio.

Art. 98.° As caixas sindicais de previdéncia so obri-

" gadas a segurar os iméveis que forem propriedade sua

em companhias nacionais, devendo os respectivos rela-
térios mencionar os prédios seguros, o seu valor, a im-
portancia segurada, o ndmero da apélice e o nome da
entidade seguradora. .

Art. 99.° O Sub-Secretirio de Estado das Corpora-
¢des e Previdéncia Social poders, por iniciativa sua
ou sob proposta do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia, conferir louvor ou outra qualquer recom-
pensa honorifica as entidades que, por forma notdvel,
tenham contribuido para o progresso e desenvolvimento
das institui¢des de previdéncia a que se refere éste
decreto.

Art. 100.° Para efeito das conciliagGes prévias regu-
lamentares nos tribunais do trabalho em que sejam
partes as caixas sindicais de previdéncia e os seus con-
tribuintes ou beneficisdrios deverd o Ministério Piblico
ouvir sempre o parecer da Repartigio de Previdéncia
Social sébre a matéria do litigio.

Art. 101.° Os casos omissos serfio resolvidos por des-
pacho do Sub-Secretirio de Estado das CorporagSes e
Previdéncia Social publicado no Didrio do Govérno,
competindo-lhe igualmente a interpretagiio do presente
decreto, bem como de quaisquer disposigSes dos regu-
lamentos privativos das caixas sbbre as quais se susci-
tem dividas.

Publique-se e cumpra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 12 de Outubro de
1935. — AnT6n10 Oscar pE Fracoso Carmona — An-
témio de Oliveira Salazar.

Ne ...
Por (a) ..., morador em ..., foi entregue 4 Caixa Geral de
Depésitos, Crédito e Providdncia a quantia de ... para ser cre-
ditadana ¢/ v ..., liv. ..., fl. ..., pertencente 3 Caixa Sindical

de Previd@ncia de ..., referente is coutribui¢des para a mesma
Caixa que dizem respeito aos ordenados e férias pagos ao pessoal
do depositante no més de ... de 19... '

0 Tesoureiro,

Escudos ...8... Recebiem .../.../ ...

{v) Nome da entidade patronal depositante. .



