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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 16/2004/M
Aprova a organica da Direccéo Regional de Estatistica

Na sequéncia da publicagao do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, que
estabeleceu a organizacio e o funcionamento do
Governo Regional da Madeira, foi aprovada a organica
da Secretaria Regional do Plano e Finangas, 6rgao de
tutela administrativa da Direcgdo Regional de Esta-
tistica.

As novas orientacdes politicas decorrentes desta nova
organica e as exigéncias cada vez maiores que se colocam
hoje em dia na 4rea das estatisticas oficiais decorrentes
da nossa integracao na Unido Europeia, aliadas a neces-
sidades de apoio as decisoes politicas e dos agentes eco-
némicos, determina que se proceda a uma alteracao
da estrutura organica desta Direccdo Regional, esta-
belecendo-se as condi¢des para que o seu pessoal possa,
com eficiéncia e eficicia, participar funcionalmente na
nova dindmica de trabalho que serd implementada.

Pretende-se assim criar unidades organicas cujo con-
teudo funcional responda as novas solicitacdes com
recurso a novas tecnologias e métodos de trabalho que
confiram a esta drea a prestagao de informacio esta-
tistica oficial pertinente, actualizada e de qualidade.

Para acompanhar esta actualizacido tecnoldgica, tor-
na-se necessario o refor¢o das equipas de trabalho, a
sua especializacdo e a criacao de condigdes para o exer-
cicio de funcdes que requerem uma preparacao técnica
especial.

Desta forma, procede-se a alteracido da organica da
Direcgao Regional de Estatistica, revogando-se o ante-
rior estatuto.

Foi ouvido o Conselho Superior de Estatistica, que
emitiu parecer favordvel, sem prejuizo da introducao
de algumas sugestdes decorrentes da apreciacao pela
Seccdo Permanente de Planeamento, Coordenacao e
Difusdao no ambito das competéncias previstas na ali-
nea n) do anexo D da 140.% Deliberacio do Conselho
Superior de Estatistica.

Foram também ouvidos o Sindicato dos Trabalha-
dores da Fungdo Publica — STFP e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Administracio Publica — SINTAP, os
quais emitiram parecer favoréavel.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira
decreta, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° da Constituicao da Republica Portuguesa
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e
alterado pelas Leis n.* 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a nova organica da Direccio Regional
de Estatistica, cujo texto se publica em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira em 15 de
Junho de 2004.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 30 de Junho de 2004.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Organica da Direccao Regional de Estatistica

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direcgao Regional de Estatistica, abreviadamente
designada por DRE, é um servigo regional dotado de
autonomia administrativa, integrado na Secretaria
Regional do Plano e Finangas, a que se refere a alinea a)
do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1-A/2001/M, de 13 de Margo, € que, nos termos
do artigo 24.° daquele diploma, funciona como 6rgao
central de estatistica relativamente as estatisticas com
interesse especifico para a Regido Auténoma da
Madeira e como uma delegagao do INE — Instituto
Nacional de Estatistica, nas estatisticas de &ambito
nacional.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1— A DRE, enquanto 6rgao central de estatistica,
em tudo quanto diga respeito especificamente a Regido,
exerce a sua actividade com respeito pelos principios
orientadores do Sistema Estatistico Nacional e pelas
orientagoes dimanadas do Conselho Superior de Esta-
tistica enquanto 6rgao do Estado que superiormente
orienta e coordena o Sistema Estatistico Nacional.

2 — Como 6rgao central de estatisticas, a DRE tem,
em geral e com as adaptagdes decorrentes da Lei
n.° 6/89, de 15 de Abril, as competéncias consignadas
no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/80, de
17 de Maio, e, em especial, as seguintes:

a) Produzir e difundir a informagéo estatistica ofi-
cial necessaria ao Governo Regional para o
exercicio da sua ac¢ao governativa,

b) Assegurar a execucdo e o controlo de todas as
accOes necessdrias a recolha, apuramento, ané-
lise, difusao e coordenacdo de dados estatisticos
oficiais de interesse especificamente regional;

c¢) Velar pela observancia das normas legais em
vigor relativas a actividade estatistica oficial na
Regiao;
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d) Cooperar e assegurar a ligacdo institucional com
o INE — Instituto Nacional de Estatistica, bem
como cooperar com outras entidades congéne-
res nacionais, estrangeiras e internacionais que
desenvolvam a sua actividade na 4rea da esta-
tistica oficial;

e) Exercer todas as demais atribuigdes que lhe
forem legalmente cometidas.

3 — A DRE, enquanto delegacao do INE — Instituto
Nacional de Estatistica, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 124/80, de 17 de Maio, exerce a sua
actividade sob tunica e exclusiva orientacdo daquele Ins-
tituto, tendo por atribuicoes:

a) Colaborar na concepcdo das operacdes estatis-
ticas bésicas e correntes de ambito nacional e
apoiar a sua execucao;

b) Distribuir, recolher e criticar os instrumentos
de notacdo que digam respeito a respectiva
Regido Auténoma;

¢) Participar no tratamento da informacéo;

d) Participar nos trabalhos de manutencdo dos
ficheiros gerais;

e) Exercer as funcoes de centro regional de infor-
magao ¢ documentagdo estatistica do INE —
Instituto Nacional de Estatistica;

f) Desempenhar as demais fungdes que por lei
sejam cometidas as delegagoes do INE — Ins-
tituto Nacional de Estatistica.

4 — Sao estatisticas de ambito nacional as que, como
tal, forem definidas pelo Conselho Superior de Esta-
tistica.

5 — Para o exercicio das atribuicdes a que se refere
o n.° 1, a DRE pode solicitar o apoio técnico ao
INE — Instituto Nacional de Estatistica.

Artigo 3.°

Autonomia técnica

No exercicio da sua actividade, a DRE goza de auto-
nomia técnica, cabendo-lhe definir livremente os meios
tecnicamente mais ajustados a prossecugao das suas atri-
buicoes, e agindo, no ambito da sua competéncia técnica.

Artigo 4.°

Delegacao de competéncias

1 — Enquanto 6rgao central de estatistica no ambito
da Regiao Auténoma da Madeira, a DRE pode delegar
funcoes oficiais de recolha e apuramento de dados esta-
tisticos de interesse especificamente regional noutros
servicos publicos regionais, 0s quais passarao a ser con-
siderados 6rgaos delegados, exercendo as atribuigdes em
conformidade com as funcgoes delegadas.

2 — A delegacao referida no nimero anterior é efec-
tuada por portaria conjunta assinada pelos membros
do Governo que superintendem na DRE e na entidade
delegada.

CAPITULO IT

Orgaos e servicos

SECCAO I

Organizagao e funcionamento

Artigo 5.°

Estrutura

1 — A DRE ¢ dirigida pelo director regional de Esta-
tistica, adiante abreviadamente designado por director
regional.

2 — Para o exercicio das suas atribuicoes, a DRE
compreende 0s seguintes Orgaos e servicos:

a) A Direcgao de Servigos de Planeamento e Coor-
denacgao Estatistica;

b) A Direccao de Servicos de Estatisticas Demo-
gréficas, Sociais e das Familias;

¢) A Direccao de Servigos de Estatisticas Econ6-
micas e Financeiras;

d) A Direccdo de Servicos de Difusao e Gestdo
de Informacao;

e) A Divisao Administrativa e Financeira.

SECCAOII

Director regional

Artigo 6.°

Competéncias
1 — Compete ao director regional:

a) Apoiar o secretario regional da tutela na defi-
nicdo, execucdo e controlo das medidas legis-
lativas e regulamentares respeitantes a actividade
estatistica oficial de ambito especificamente
regional;

b) Assegurar o exercicio das funcdes de recolha,
tratamento, apuramento, andlise, difusdo e
coordenacdo de dados estatisticos oficiais de
ambito regional;

¢) Efectuar inquéritos ou trabalhos estatisticos
especiais de interesse especificamente regional
destinados a outras entidades;

d) Autorizar a realizagdo de inquéritos estatisticos
de interesse especificamente regional por parte
de outras entidades publicas regionais e pro-
ceder ao registo dos respectivos instrumentos
de notagao;

e) Publicar os dados estatisticos de interesse espe-
cificamente regional produzidos cuja divulgagao
seja considerada conveniente;

f) Coordenar e centralizar a prestacdo de infor-
macoOes estatisticas resultantes de inquéritos de
interesse especificamente regional por si rea-
lizados ou por outras entidades publicas sob a
sua autorizagao;

g) Velar pela observancia das normas legais rela-
tivas a actividade estatistica oficial;

h) Prestar, na medida das suas possibilidades, assis-
téncia técnico-estatistica as entidades publicas
da Regiao que dela carecam;
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i) Permutar publicacdes estatisticas e similares
com entidades congéneres no ambito nacional,
estrangeiro e internacional, desde que nao sejam
da competéncia do INE — Instituto Nacional
de Estatistica;

j) Desempenhar as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei ou que decorram do
normal desempenho das suas fungoes.

2 — No exercicio das suas atribui¢oes, a DRE pode
efectuar todas as diligéncias necessarias a produgao de
dados estatisticos e solicitar, salvaguardadas as excep-
¢oOes consignadas na lei, as informacdes de que carecga
a todos os funciondrios, autoridades, servicos ou orga-
nismos e a todas as pessoas, singulares ou colectivas,
que se encontrem na Regido ou nela exercam a sua
actividade.

3 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar competéncias em titulares de cargos de direccdo
e chefia.

SECCAO III

Direccao de Servicos de Planeamento e Coordenacgao Estatistica

Artigo 7.°

Natureza e atribuicoes

A Direccao de Servicos de Planeamento e Coorde-
nacao Estatistica, abreviadamente designada por
DSPCE, é um 6rgao de apoio ao director regional na
area do planeamento e da coordenagao estatistica.

Artigo 8.°

Competéncias

A DSPCE ¢ dirigida por um director de servicos,
a quem compete:

a) Assessorar o director regional ao nivel do pla-
neamento estratégico e da coordenacao, pre-
parando os respectivos documentos de suporte;

b) Gerir as infra-estruturas destinadas a promover
a coordenagdo entre 0s varios projectos que
envolvam a participacdo de entidades externas;

¢) Proceder ao registo de instrumentos de notacao
e de publicacoes de dados estatisticos de inte-
resse especificamente regional, sujeitos a apro-
vacao da DRE;

d) Assegurar o andamento dos pedidos de reali-
zacdo de inquéritos ou outras operacoes esta-
tisticas de outras entidades publicas dirigidos
a DRE, nos termos do artigo 33.°;

e) Coordenar e acompanhar, do ponto de vista téc-
nico-metodoldgico, a actividade estatistica ofi-
cial dos 6rgaos delegados da DRE;

f) Preparar o plano e o relatério anual de acti-
vidades da DRE.

SECCAO IV

Direccéo de Servigos de Estatisticas Demograficas, Sociais
e das Familias

Artigo 9.°

Natureza e atribuicoes

A Direccao de Servigos de Estatisticas Demograficas,
Sociais e das Familias, abreviadamente designada por
DSEDSF, é um 6rgao de apoio ao director regional,
na area de elaboracao de estatisticas demograficas,
sociais e das familias no ambito da Regido.

Artigo 10.°

Competéncias

A DSEDSF ¢ dirigida por um director de servigos,
a quem compete:

a) Coordenar a realizagdo dos projectos estatis-
ticos nas 4reas da populacao, das familias e res-
tantes areas sociais;

b) Promover a elaboragéo e difusdo das estatisticas
correntes relativas a populacdo, bem como esti-
mativas e projecgoes;

c) Assegurar a coordenacio e realizacdo da pro-
ducdo estatistica relativa as areas da ciéncia e
tecnologia e da sociedade de informacao;

d) Gerir o corpo de agentes de recolha directa de
dados através de entrevista.

Artigo 11.°

Estrutura

A DSEDSF compreende a Divisdo de Estatisticas
Demogréficas, Sociais e das Familias.

SUBSECCAO I
Divisao de Estatisticas Demograficas, Sociais e das Familias

Artigo 12.°

Natureza e competéncias

A Divisao de Estatisticas Demogréficas, Sociais e das
Familias, adiante abreviadamente designada por
DEDSF, ¢ um servico de apoio a DSEDSF, que, no
ambito da Regido, tem as seguintes competéncias:

a) Realizar as operagdes estatisticas relativas a
populacio, bem como estimativas e projecgoes;

b) Realizar as operacOes estatisticas sobre o ren-
dimento, a despesa e as condic¢oes de vida das
familias;

¢) Assegurar a coordenacdo da producio das esta-
tisticas correntes respeitantes as dreas estatisticas
da educacdo, formagio profissional, proteccao
social e justica, sem prejuizo das delegacoes de
competéncia existentes;

d) Realizar as operagOes estatisticas relativas as
areas estatisticas da saude, cultura, desporto e
lazer;

e) Realizar as operagoes estatisticas no ambito da
Regido relativas as 4reas estatisticas do trabalho
e dos precos;

f) Elaborar estudos e andlises relativos aos mes-
mos sectores.
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SECCAO V

Direccéo de Servicos de Estatisticas Econdmicas e Financeiras

Artigo 13.°

Natureza e atribuicoes

A Direccao de Servicos de Estatisticas Econdmicas
e Financeiras, abreviadamente designada por DSEEF,
¢ um o6rgao de apoio ao director regional na area das
estatisticas econdmicas e financeiras de 4mbito regional.

Artigo 14.°

Competéncias

A DSEEF ¢ dirigida por um director de servicos,
a quem compete:

a) Promover a elaboracdo de estatisticas relativas
as areas das empresas, da industria, da energia
e da construcao;

b) Promover a elaboragio das estatisticas relativas
as dreas da agricultura, floresta e pescas, do
ambiente e dos servigos;

c) Elaborar as estatisticas correntes relativas as
empresas financeiras e de seguros e instituicoes
particulares sem fins lucrativos;

d) Produzir indicadores qualitativos de curto prazo
e analisar trimestralmente a conjuntura econo-
mica e financeira da Regiao;

e) Articular e programar, com as outras direccoes
de servicos, a producdo estatistica necessaria
para as anélises de conjuntura de ambito regio-
nal;

f) Elaborar estudos e analises relativos aos mes-
mos sectores.

Artigo 15.°

Estrutura
A DSEEF compreende os seguintes servicos:

a) A Divisdo de Estatisticas das Empresas, da
Industria e da Construgao;

b) A Divisao de Estatisticas Agricolas, Ambiente
e Servigos.

SUBSECCAO I

Divisdo de Estatisticas das Empresas, da Industria e da Construgao

Artigo 16.°

Natureza e competéncias

A Divisao de Estatisticas das Empresas, da Inddstria
e da Construgao, abreviadamente designada por
DEEIC, € um servigo de apoio a DSEEF que, no ambito
da Regido, tem as seguintes competéncias:

a) Realizar as operacoes estatisticas correntes res-
peitantes a industria extractiva e transforma-
dora, construcao, electricidade, 4gua e energia;

b) Assegurar a coordenagao e gestao das operacoes
estatisticas destinadas ao apuramento dos dados
relativos a caracterizagdo da situacdo econo-
mico-financeira.

SUBSECCAO II
Divisdo de Estatisticas Agricolas, Ambiente e Servigos

Artigo 17.°

Natureza e competéncias

A Divisao de Estatisticas Agricolas, Ambiente e Ser-
vicos, abreviadamente designada por DEAAS, é um
orgao de apoio a DSEEF, que, no ambito da Regiao,
tem as seguintes competéncias:

a) Realizar as operagOes estatisticas correntes rela-
tivas a agricultura, silvicultura, pecudria e pes-
cas;

b) Realizar as operacdes estatisticas correntes rela-
tivas ao turismo, ambiente, comércio, transpor-
tes, comunicagdes € outros servigos.

SECCAO VI

Direcgao de Servigos de Difusao e Gestao da Informagao

Artigo 18.°

Natureza e atribuicdes

A Direccao de Servicos de Difusao e Gestao da Infor-
macgao, abreviadamente designada por DSDGI, é um
Orgao de apoio ao director regional na area da realizacao
de estudos e da difusdo e da gestdo da informagao no
ambito da Regiao.

Artigo 19.°

Competéncias

A DSDGI ¢ dirigida por um director de servicos,
a quem compete:

a) Conceber, desenvolver e administrar uma base
de dados de informacdo estatistica regional;

b) Participar na implementacdo de um sistema
integrado de difusdo de informagio estatistica
de ambito regional;

¢) Apoiar as diferentes unidades organicas da
DRE na preparagdo dos documentos metodo-
l6gicos e dos estudos de viabilidade dos pro-
jectos estatisticos;

d) Criar um sistema de gestao da qualidade da pro-
ducdo estatistica de interesse especifico regio-
nal;

e) Estabelecer a ligacdo com outros departamentos
do Governo Regional com vista a implemen-
tacdo e avaliacao de iniciativas que promovam
a simplificagdo administrativa e a qualidade no
ambito da actividade estatistica;

f) Apoiar o director regional na realizagao de estu-
dos e pareceres de exclusivo interesse regional
associados a producao estatistica.

Artigo 20.°

Estrutura
A DSDGI compreende os seguintes servigos:
a) A Divisdo de Estudos e Difuséo;
b) A Divisdo de Geoinformacao;
¢) A Divisao de Sistemas de Informacao e Infor-
matica.
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SUBSECCAO I
Divisao de Estudos e Difusao

Artigo 21.°

Natureza e competéncias

A Divisao de Estudos e Difusao, abreviadamente
designada por DED, é um o6rgao de apoio a DSDGI,
que, no ambito da Regido, tem as seguintes com-
peténcias:

a) Conceber e realizar os estudos necessarios ao
desenvolvimento de operagOes estatisticas de
ambito exclusivamente regional;

b) Elaborar um painel de indicadores da qualidade;
Colaborar com o INE — Instituto Nacional de

Estatistica na elaboragao de projectos e normas

técnicas, nomenclaturas, conceitos e definicoes

estatisticas;

d) Assegurar a promocao, comercializacao e difu-
sé? a informac@o estatistica de ambito regio-
nal;

e) Colaborar na elaboracdo do pregério de vendas
dals publicacoes e informacao estatistica regio-
nal;

f) Efectuar a venda de publicacoes e de outros
produtos e servicos de difusao do INE — Ins-
tituto Nacional de Estatistica;

g) Organizar e gerir a biblioteca da DRE, bem
como assegurar o atendimento dos seus uti-
lizadores.

Artigo 22.°

Estrutura

A DED compreende a Seccao de Documentagao.

SUBSECCAO 1.1
Seccgao de Documentagao

Artigo 23.°

Natureza e competéncias

A Secgdo de Documentagdo € um servigo de apoio
a DED na 4rea da documentagdo, que tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestao de toda a documentacdo
estatistica;

b) Elaborar e manter actualizado, utilizando meios
informaticos, o inventario documental e biblio-
grafico das publicacoes e periddicos a sua
responsabilidade;

¢) Organizar a legislagdo e manté-la permanen-
temente actualizada, viabilizando a sua consulta
a todos os servigos da DRE.

SUBSECCAO II
Divisao de Geoinformagéao

Artigo 24.°

Natureza e competéncias

A Divisao de Geoinformagéo, abreviadamente desig-
nada por DG, é um 06rgdo de apoio a DSDGI, que
tem as seguintes competéncias:

a) Implementar a componente da georreferencia-
¢a0 nos sistemas de informacgao;

b) Desenvolver projectos de difusdo com inclusao
de dados georreferenciados;

c) Conceber sistemas de informagio estatistica e
indicadores com base em unidades territoriais
predefinidas;

d) Apoiar a producio estatistica, complementando
a sua actividade através do acesso a informagao
geografica.

SUBSECCAO III
Diviséo de Sistemas de Informagao e Informatica

Artigo 25.°

Natureza e competéncias

A Divisao de Sistemas de Informacdo e Informatica,
abreviadamente designada por DSII, € um o6rgao de
apoio a DSDGI, que tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a coeréncia e integridade do sistema
de informacado em suporte informatico da DRE,
bem como conceber e implementar a respectiva
arquitectura;

b) Estudar e propor a utilizacdo de novas tecno-
logias da informagao, subordinadas a arquitec-
tura do sistema referido na alinea anterior;

¢) Apoiar as diferentes unidades organicas da
DRE na preparacdo dos documentos metodo-
l6gicos e dos estudos de viabilidade dos pro-
jectos estatisticos;

d) Apoiar as unidades organicas da DRE na con-
cepcao e no desenvolvimento das aplicagoes
informéticas de producao e difusdo das respec-
tivas estatisticas, bem como definir normas de
utilizacdo e assegurar o seu cumprimento;

e) Apoiar as unidades organicas da DRE na uti-
lizacao de programas gerais para o tratamento
electrénico da informacgao;

f) Elaborar a documentagdo técnica necessaria a
exploragdo das aplicagoes informaticas desen-
volvidas;

g) Definir e implementar um modelo de seguranca
fisica e l6gica, bem como definir um plano de
contingéncia;

h) Gerir o parque de sistemas de microinformatica,
bem como instalar e configurar os microcom-
putadores e os componentes de redes locais;

i) Manter actualizado o inventario de todos os dis-
positivos e versoes de software instalados na
DRE;

j) Gerir e manter actualizada a pagina da DRE
na Internet.

SECCAO VII

Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 26.°

Natureza e competéncias

A Divisao Administrativa e Financeira, abreviada-
mente designada por DAF, é um servico de apoio ao
director regional, e demais 6rgaos e servicos da DRE,
na 4rea administrativa e financeira, que tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o apoio administrativo nos actos de
administragao geral, pessoal e de contabilidade;
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b) Assegurar o servi¢o de expediente geral e a sua
distribuicdo interna e externa, procedendo a
classificacdo, registo, encaminhamento e distri-
bui¢ao da correspondéncia recebida e expedida;

c) Assegurar a requisicdo, depdsito e distribuicido
dos equipamentos, mobilidrio e material de con-
sumo corrente;

d) Elaborar anualmente o projecto de or¢camento
e o correspondente relatério de execugao finan-
ceira, a serem submetidos a parecer do Con-
selho Superior de Estatistica e a aprovagao do
secretario regional da tutela;

e) A conservagao, reparagao, higiene e limpeza das
instalacoes e logradouros da DRE, bem como
a organizacao de medidas de protec¢ao fisica,
seguranca e controlo de acesso;

f) Assegurar a gestdo do pessoal, designadamente
através da execucao de todos os procedimentos
relativos a0 mesmo recrutamento, classificacao
de servico, promocao, progressao ¢ mobilidade
€ aposentacao;

g) Planear e organizar accoes de formagao em cola-
boracdo com as unidades organicas interessadas.

Artigo 27.°

Estrutura

A DAF compreende os seguintes servicos:

a) A Secgao de Contabilidade;

b) A Secgao de Vencimentos;

c¢) A Seccao de Recursos Humanos;
d) A Seccao de Expediente e Arquivo.

SUBSECCAO I

Secgao de Contabilidade

Artigo 28.°

Natureza e competéncias

A Seccdo de Contabilidade é um servigo de apoio
ao director regional na drea da contabilidade, que tem
as seguintes competéncias:

a) Colaborar na elaboracdo do projecto de orga-
mento e relatorio de actividades da DRE;

b) Instruir os processos de despesas efectuadas
pela DRE, bem como receber ¢ movimentar
as correspondentes receitas;

c¢) Prestar informagdes de cabimento orcamental
na aquisicio de bens;

d) Instruir e organizar processos de alteracio orca-
mental que envolvam recurso a dotagao pro-
visional;

e) Assegurar o expediente do contencioso estatis-
tico relativamente as formalidades e procedi-
mentos inerentes a recolha directa das infor-
macoes quando elas nao forem prestadas nos
prazos fixados ou for necessdrio verificar a exac-
tidao das mesmas e aos processos de transgres-
sdo estatistica;

f) Elaborar e disponibilizar mensalmente indica-
dores de gestao sobre a drea administrativa e
financeira.

SUBSECCAO II

Seccao de Vencimentos

Artigo 29.°

Natureza e competéncias

A Seccdo de Vencimentos € um servico de apoio ao
director regional, que tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a andlise e processamento dos ele-
mentos relativos aos vencimentos enviados pela
Seccdo de Recursos Humanos;

b) Instruir os processos de vencimento e outras
remuneracdes do pessoal;

¢) Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informatico das remuneracoes e
abonos e respectivos descontos;

d) Preparar a emissao de certidoes que sejam soli-
citadas no ambito de matéria compreendida nas
suas atribuigoes;

e) Prestar informagbdes de cabimento orcamental
no ambito de despesas a efectuar com pessoal.

SUBSECCAO III

Secgao de Recursos Humanos

Artigo 30.°

Natureza e competéncias

A Seccao de Recursos Humanos sao fixadas as seguin-
tes competéncias:

a) Organizar os processos de recrutamento, selec-
¢ao, admissao, promog¢ao, exoneragio e aposen-
tacdo do pessoal, bem como organizar € manter
permanentemente actualizado o registo do pes-
soal e os respectivos processos individuais;

b) Organizar e fiscalizar o registo de assiduidade
e pontualidade do pessoal;

¢) Assegurar a organizacdo do processo anual de
classificac@o de servico do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o
registo biogréfico do pessoal;

e) Elaborar mensalmente indicadores de gestao
sobre a drea dos recursos humanos afectos
a DRE.

SUBSECCAO IV

Seccao de Expediente e Arquivo

Artigo 31.°

Natureza e competéncias

A Seccao de Expediente e Arquivo é um servico de
apoio ao director regional, que tem as seguintes com-
peténcias:

a) Organizar e executar o servico de expediente
geral;

b) Proceder ao registo e reproducdo de docu-
mentos;

c¢) Arquivar toda a documentacéo.
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CAPITULO III

Normas especiais de funcionamento

Artigo 32.°

Dos instrumentos de notac¢ao e inquéritos

1 — A realizagdo de quaisquer inquéritos estatisticos
de interesse exclusivamente regional que interesse a ser-
vigos publicos da administracao regional e local ou a
outras entidades publicas ou com funcdes de interesse
publico da Regiao depende sempre de prévia autori-
zagao da DRE.

2 — Nenhum servico da administracdo publica regio-
nal ou local ou outra entidade publica ou com funcoes
de interesse piblico pode emitir quaisquer instrumentos
de notacdo de ambito regional, a serem preenchidos
por entidades que se encontrem na Regido ou que nela
exercam actividades, donde possa resultar um aprovei-
tamento estatistico, sem prévia autorizacio da DRE e
sem que tenha efectuado o registo dos respectivos ins-
trumentos de notacao.

3 — Todas as entidades a que se referem os nimeros
anteriores dardo conhecimento a DRE, o mais rapi-
damente possivel apds terminado o respectivo processo
produtivo, de todos os dados estatisticos produzidos.

4 — Sempre que para mais de um servico, organismo,
entidade publica ou de interesse regional sejam neces-
séarias informacoes estatisticas de &mbito regional iguais
ou semelhantes e relativas ao mesmo sector de acti-
vidade, a DRE poderé propor as providéncias conve-
nientes para que a respectiva recolha seja confiada a
um dos servicos ou entidades interessados, definindo
as condigoes de utilizacaio comum das mesmas infor-
macgoes.

5 — As respostas a questiondrios orais ou pedidos
de declaragoes, na realizagio de censos e inquéritos esta-
tisticos oficiais, apenas sao obrigatérios quando os agen-
tes que as solicitem exibam credenciais passadas
pela DRE.

Artigo 33.°

Dos pedidos de realizacao de inquéritos e de registo

1— Os pedidos de realizacdo de inquéritos estatis-
ticos de exclusivo interesse regional, bem como o registo
dos respectivos instrumentos de notagao, devem ser sem-
pre acompanhados de um documento metodoldgico.

2 — Quando os instrumentos de notagcado submetidos
a registo nao se harmonizem com os requisitos técnicos
adequados ou com as exigéncias de ficil preenchimento,
a DRE faz depender o respectivo registo da introdugao
das alteracOes técnicas que entender convenientes.

3 — O registo de instrumentos de notacao que se des-
tinem a recolha de dados contidos em instrumentos ja
existentes e aprovados € recusado mesmo que dirigidos
a fins administrativos e constituindo atribuiciao de outros
servicos ou entidades publicas regionais.

4 — Os registos sdo concedidos por periodo deter-
minado, prorrogavel a pedido da entidade interessada,
podendo, no entanto, ser os mesmos anulados pela
DRE, quando tal fundadamente se justifique.

5 — Nenhuma alteragio pode ser introduzida nos ins-
trumentos registados sem prévia decisao da DRE.

Artigo 34.°

Recolha directa de dados estatisticos

1 — A DRE podera proceder a recolha directa dos
dados estatisticos de interesse regional quando eles nao
forem prestados nos prazos fixados ou for necessario
verificar a exactiddo dos mesmos.

2 — Para o efeito do ndmero anterior, aplica-se, com
as necessarias adaptagoes, o regime previsto na Lei das
Bases do Sistema Estatistico Nacional.

Artigo 35.°

Segredo estatistico

1 — Todas as informagodes estatisticas de ordem indi-
vidual colhidas pela DRE sao de natureza estritamente
confidencial, pelo que a sua utilizagao terd de obedecer
as normas em vigor relativas ao segredo estatistico.

2 — O dever de sigilo estatistico mantém-se apds o
termo do exercicio de fungoes.

3 — A violagdo do disposto nos nimeros anteriores
pelos funciondrios e agentes que exercam fungdes no
ambito da DRE ¢é punida nos termos do Estatuto Dis-
ciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracao
Central, Regional e Local e do Cédigo Penal.

CAPITULO IV

Gestao

Artigo 36.°
Principios gerais

1 — Na gestdo da DRE séo privilegiados os principios
de desconcentracdo das competéncias e da tomada de
decisoes, da adequabilidade das acgbes as efectivas
necessidades do Sistema Estatistico Nacional e dos seus
utentes, do reforco do poder de intervengao da comu-
nidade e, ainda, da simplificacao das orientagdes, dos
circuitos, dos processos e dos procedimentos.

2 — A actuacao da DRE assenta numa gestao por
objectivos e adequado controlo de eficicia e eficiéncia
pelos resultados.

Artigo 37.°

Instrumentos de gestao

1 — A gestdo da DRE ¢ disciplinada pelos seguintes
instrumentos:

a) O plano anual de actividades;
b) O org¢amento anual;
¢) O relatério anual de actividades e financeiro.

2 — O plano anual de actividades e o correspondente
orcamento devem equacionar 0s programas, projectos,
propostas e acgoes a realizar pelos varios servigos, defi-
nindo claramente as dreas prioritdrias de intervengao.

3 — Orrelatorio anual de actividades e financeiro deve
descrever fielmente as actividades desenvolvidas e res-
pectivos custos, bem como indicar o grau de realizacao
dos diferentes objectivos fixados pelo respectivo plano
anual de actividades.
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Artigo 38.°

Intervencao da tutela

1 — O or¢amento anual e o plano anual de actividades
da DRE dependem da aprovacdo prévia do Secretério
Regional do Plano e Finangas.

2 — O relatdério anual de actividades da DRE deve
ser submetido a aprovagdo do secretdrio regional da
tutela até 28 de Fevereiro do ano seguinte aquele a
que respeita.

CAPITULO V

Do pessoal

Artigo 39.°

Estrutura de pessoal
1— O pessoal do quadro da DRE ¢ agrupado em:

a) Pessoal técnico superior;

b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar.

2 — O pessoal dirigente da DRE de direccio superior
de 1.° grau e de direc¢do intermédia de 1.° e 2.° graus,
¢é o constante do quadro de pessoal.

3 — O quadro de pessoal da DRE € o constante do
mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 40.°

Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da DRE é o gene-
ricamente estabelecido para os funcionarios e agentes
da administragao puablica regional, sem prejuizo do dis-
posto nos artigos seguintes.

Artigo 41.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador faz-se de acordo
com as seguintes regras:

a) Coordenador especialista, de entre coordena-
dores com pelo menos trés anos na categoria;

b) Coordenador, de entre chefes de seccdo ou
assistentes administrativos com o minimo de trés
anos na categoria.

3 — A categoria de coordenador especialista é apli-
cavel o regime de pessoal de chefia, designadamente
o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, e na Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

4 — A progressao na carreira de coordenador faz-se
segundo mddulos de trés anos.

5 — As escalas salariais e o desenvolvimento indicid-
rio da carreira de coordenador constam do anexo do
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, rectificado pela Declaragdo de Rectificacao
n.° 15-1/99, publicado no Didrio da Republica, de
30 de Setembro de 1999, para a carreira de coordenador.

CAPITULO VI

Disposicdes transitérias

Artigo 42.°

Transicao do pessoal

O pessoal da DRE transita para o quadro constante
do mapa anexo ao presente diploma, para igual categoria
e carreira.

Artigo 43.°

Concursos pendentes e estagios em curso

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os constantes do mapa anexo ao
presente diploma.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos, se neles obti-
verem aproveitamento, para as categorias objecto do
concurso, constantes do mapa anexo ao presente
diploma.

MAPA

(a que se refere o n.° 3 do artigo 39.°)

Qualificacao profissional
Grupo de pessoal . —
Area funcional

Niamero Lugares
Categoria de a
lugares extinguir

Carreira

Dirigente .................... Direcgao superior de 1.° grau

Direccao intermédia de
1.° grau.

Direccao intermédia de
2.° grau.

—_
|

— Director regional ........
Director de servigos . ... .. 4 -

Chefe de divisao ......... 7 -

Técnico superior .............. Realizacao de estudos de
apoio a decisdo no
ambito das suas especia-
lidades.

Técnica superior .........

Assessor principal .......
ASSessor. ... ...l
Técnico superior principal 22 -
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.2 classe
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Qualificacao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Técnico ..................... Aplicacao de métodos e | Técnica ................ Técnico especialista principal
técnicas de apoio a deci- Técnico especialista . . ....
sao no ambito das suas Técnico principal ........ 2 -
especialidades. Técnicode 1.2 classe .....
Técnico de 2.2 classe .....
Informético .................. As referidas no artigo 2.° da | Especialista de informética | Especialista de informatica
Portaria n.° 358/2002, de do grau 3 —niveis 1 e 2.
3 de Abril. Especialista de informatica
do grau 2 —niveis 1 e 2. 2 -
Especialista de informatica
do grau 1—niveis 1, 2
e3.
As referidas no artigo 3.° da | Técnico de informatica ... | Técnico de informatica do
Portaria n.° 358/2002, de grau 3 —niveis 1 e 2.
3 de Abril. Técnico de informatica do
grau 2 —niveis 1 e 2. 4 B
Técnico de informatica do
grau 1 —niveis 1, 2 e 3.
Técnico de informética-ad-
junto —niveis 1, 2 e 3.
Técnico-profissional ........... Funcoes de natureza execu- | Técnico-profissional . . . ... Coordenador ........... 4 -
tiva de aplicacdo técnica
no ambito das suas espe- o o
cializacdes. Técnico profissional espe-
cialista principal.
Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- 20 -
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Chefia....................... Coordenagdo e chefia na — Coordenador especialista . . . 1 B
drea administrativa. Coordenador ...........
— Chefe de seccdo ......... 5 -
Administrativo ............... Executar e processar tare- | Assistente administrativo | Assistente administrativo
fas relacionadas com especialista.
uma ou mais dreas de Assistente administrativo 12 -
actividade funcional principal.
(administracdo de pes- Assistente administrativo . . .
soal, patrimonial e finan-
ceira, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Auxiliar .............. ... Condugao e conservagao de — Motorista de ligeiros ... .. 1 -
viaturas ligeiras.
Recepcdo e encaminha- — Telefonista ............. 1 -
mento de chamadas tele-
fonicas.
Distribuigao de expediente — Auxiliar administrativo ... 4 -
e execucao de outras
tarefas que lhes sejam
determinadas.
Reproducdo de documen- — Operador de reprografia . . . 1 -

tos por fotocdpia e con-
servacao dos equipamen-
tos.







