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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 357/2007

Por ordem superior se torna publico que, por noti-
ficagdo de 11 de Setembro de 2006, o Ministério dos
Negocios Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos noti-
ficou ter a Geodrgia, em 21 de Agosto de 2006, aderido
a Convencao Relativa a Supressdo da Exigéncia da Lega-
lidade dos Actos Publicos Estrangeiros, adoptada na
Haia em 5 de Outubro de 1961.

De acordo com o artigo 12.°, n.° 3, a Convengao
entrard em vigor para a Gedrgia em 14 de Maio de
2007.

De acordo com o artigo 12.°, n.° 2, a Convencao pro-
duzird efeitos apenas relativamente as relagdes entre
a Georgia e os Estados Contratantes que nao levantem
objeccoes a adesao nos seis meses posteriores a recepcao
da presente notificacéo.

Por razdes de ordem pratica, o periodo de seis meses
ird neste caso decorrer de 15 de Setembro de 2006 a
15 de Margo de 2007.

Tendo feito a seguinte declaracio:

«Georgia, 21 de Agosto de 2006:

A presente Convencdo néo se aplica aos documen-
tos emitidos pelas autoridades ou agentes, de facto,
ilegitimos das regides da Gedrgia: a Republica Aut6-
nomoa da Abkhazia e a antiga Regiao Auténoma
da Ossétia do Sul.»

Tendo designado as seguintes autoridades:

De acordo com o artigo 6.° da Convenc¢ao acima men-
cionada, a Gedrgia designou:

Ministério da Justica da Gedrgia, Ministério da Edu-
cacdo e Ciéncia da Geoérgia, Supremo Tribunal da Geor-
gia, Ministério do Trabalho, Satide e Proteccido Social
da Geodrgia, para emitirem os certificados referidos no
n.° 1 do artigo 3.° da referida Convengao.

A Republica Portuguesa é Parte na mesma Conven-
¢do, a qual foi aprovada, para ratificagdo, pelo Decre-
to-Lei n.° 48 450, publicado no Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 148, de 24 de Junho de 1968, e ratificada
em 6 de Dezembro de 1968, conforme o Aviso publicado
no Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 50, de 28 de Fevereiro
de 1969.

A Convencdo entrou em vigor para a Republica Por-
tuguesa em 4 de Fevereiro de 1969, de acordo com
o publicado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 50, de
28 de Fevereiro de 1969.

As entidades competentes para emitir a apostilha pre-
vista no artigo 3.° da Conveng¢ao sao a Procuradoria-
-Geral da Republica e os procuradores da Republica
junto das Relagdes, conforme o Aviso publicado no Did-
rio do Governo, 1.2 série, n.° 78, de 2 de Abril de 1969.

Departamento de Assuntos Juridicos, 2 de Abril de
2007. — O Director, Luis Serradas Tavares.

Aviso n.° 358/2007

Por ordem superior se torna publico que, por noti-
ficacao de 11 de Setembro de 2006, o Ministério dos
Negocios Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos noti-
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ficou terem os Paises Baixos (para as Antilhas Holan-
desas: Curacao) comunicado a sua autoridade compe-
tente para efeitos da Convengao Relativa a Supressao
da Exigéncia da Legalidade dos Actos Publicos Estran-
geiros, adoptada na Haia em 5 de Outubro de 1961.

Autoridade — Paises-Baixos (para as Antilhas Holan-
desas: Curagao), 11 de Julho de 2006 (informacéo
adicional).

Tradugao

Registo Civil, Registo Civil e Departamento de Elei-
¢oes (Registro Sivil i Elekshon), Roodeweg, 42, Wil-
lemstad, tel.: +5999-434 1600 (central telefonica),
fax: +5999 461 81 66, e-mail: registrosivil@curacao-gov.an.

A Republica Portuguesa € Parte na mesma Conven-
¢ao, a qual foi aprovada, para ratificacao, pelo Decreto-
-Lein.® 48 450, publicado no Didrio do Governo, 1.2 série,
n.° 148, de 24 de Junho de 1968, e ratificada em 6
de Dezembro de 1968, conforme o Aviso publicado no
Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 50, de 28 de Fevereiro
de 1969.

A Convencao entrou em vigor para a Republica Por-
tuguesa em 4 de Fevereiro de 1969, de acordo com
o publicado no Didrio do Governo, 1.2 série, n.° 50, de
28 de Fevereiro de 1969.

As entidades competentes para emitir a apostilha pre-
vista no artigo 3.° da Conveng¢ao sao a Procuradoria-
-Geral da Republica e os procuradores da Republica
junto das Relagdes, conforme o Aviso publicado no Did-
rio do Governo, 1.2 série, n.° 78, de 2 de Abril de 1969.

Departamento de Assuntos Juridicos, 2 de Abril de
2007. — O Director, Luis Serradas Tavares.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2007/A

Aprova a organica e o quadro de pessoal da Secretaria
Regional do Ambiente e do Mar (SRAM)

Na sequéncia da alteragdo a estrutura organica do
IX Governo Regional, operada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro,
a até entdo Secretaria Regional do Ambiente, por ter
passado a integrar a area das Pescas, passou a desig-
nar-se Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, cons-
tituindo, assim, o departamento do Governo da Regiao
Auténoma dos Agores com competéncia na politica
regional nas matérias relativas a gestdo dos recursos
hidricos, faunisticos e reservas naturais, ordenamento
do territério e urbanismo, fiscalizacdo e educagao
ambiental, orlas costeiras, pescas, incluindo os respec-
tivos sectores de transformacao e comercializacao, e ins-
peccao regional das pescas.

Desta forma, impoe-se proceder a alteragio da orgénica
da entao Secretaria Regional do Ambiente, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2000/A, de 18 de
Abril, aprovando a organica do novo departamento.

A criagdo da Inspeccdo Regional das Pescas (IRP)
no ambito da entdo Secretaria Regional da Agricultura
e Pescas, operada pelo Decreto Regulamentar Regional
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n.° 11/2000/A, de 29 de Marco, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.”® 25/2002/A, de 31 de
Agosto, 29/2003/A, de 22 de Outubro, e 25/2004/A, de
6 de Julho, veio permitir a operacionalizacdo de meca-
nismos de vigilancia, fiscalizagdo e controlo da pesca
maritima, da aquicultura e das actividades conexas, no
ambito da politica de gestdo e conservacio de recursos.

No entanto, torna-se necessario proceder a alteracao
da organica da IRP, tendo em conta a estrutura organica
da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar.

Por seu turno, a experiéncia entretanto adquirida
recomenda uma reformulacdo da actual organica da
IRP, por forma que sejam introduzidos reajustamentos
relativamente ao modelo instituido, visando a conso-
lidacdao da operacionalidade e eficiéncia no aperfeigoa-
mento de um servigo regional de inspeccao das acti-
vidades de pesca que, na dependéncia da Secretaria
Regional do Ambiente e do Mar e gozando da necessaria
autonomia administrativa, cubra todo o sector, desde
a exploragao dos recursos até ao consumidor, tendo em
conta ainda um enquadramento melhor adaptado a rea-
lidade geografica da nossa Regido.

Por outro lado, o Programa do IX Governo Regional
dos Acores prevé a criacdo da Inspeccao Regional do
Ambiente, cuja actuagao visa garantir na Regiao Auto-
noma dos Agores 0 cumprimento das normas juridicas
nas areas do ambiente, ordenamento do territorio e con-
servagao da natureza, por parte de entidades publicas
e privadas, pelo que importa dota-la de um quadro ins-
titucional indispensavel para a execugao das tarefas que
lhe estao atribuidas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, o Governo Regional, nos termos da alinea p)
do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidao Auténoma dos Acores e do n.° 6 do artigo 231.°
da Constituicio da Republica Portuguesa, decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados a organica e o quadro de pessoal da
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, abrevia-
damente designada por SRAM, os quais constam, res-
pectivamente, dos anexos I e 11 do presente decreto regu-
lamentar regional, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2.°

Transicao de pessoal

A transicao de pessoal dos quadros anexos aos Decre-
tos Regulamentares Regionais n.*® 12/2000/A, de 18 de
Abril, e 5/2005/A, de 17 de Fevereiro, e da Direccao
Regional das Pescas do quadro anexo ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 13/2000/A, de 8 de Maio, para
0 quadro anexo ao presente diploma far-se-4 mediante
lista nominativa, nos termos da lei.

Artigo 3.°
Revogacao

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°¢ 12/2000/A, de 18 de Abril, 5/2005/A, de 17 de
Fevereiro, e 11/2000/A, de 29 de Margo.
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Artigo 4.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 3 de Abril de 2007.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 24 de Abril
de 2007.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Auto-
noma dos Acores, José Antonio Mesquita.

ANEXO I

Organica da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar

CAPITULO I

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e missao

A Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, adiante
designada abreviadamente por SRAM, é o departa-
mento do Governo da Regiao Auténoma dos Acores
que define e executa a politica regional no sector
ambiental, do ordenamento do territério e urbanismo,
dos recursos hidricos, da conservacao da natureza e bio-
diversidade e das pescas, nos seus diversos aspectos e
sob uma perspectiva global e integrada, promovendo
a qualidade, a educacao e a formagdo ambientais.

Artigo 2.°
Atribuicées

1 — Constituem atribuicoes da SRAM, designada-
mente:

a) A definicdo da politica regional no dominio
ambiental, promovendo e coordenando as ac¢des neces-
sdrias a sua execucao;

b) A definicdo da politica regional no dominio das
pescas, promovendo e coordenando as accOes neces-
sérias a sua execucao;

¢) O apoio as actividades econdmicas relacionadas
com as fileiras da produgao, industria, transformacao
e comercializacdo no ambito do sector das pescas e da
aquicultura;

d) A gestdo e conservacdo dos recursos hidricos, flo-
risticos, faunisticos e geoldgicos, bem como das areas
protegidas e classificadas da Regido;

e) A fiscalizacdo e controlo da qualidade ambiental;

f) A promogao da informacao, sensibilizacdo, edu-
cacgao e formacao ambientais;

g) O estudo, coordenacao, fiscalizagio e execucdo das
accOes de ordenamento territorial e planeamento urba-
nistico, na perspectiva da criagio de condi¢oes para uma
boa qualidade de vida da populacdo, em articulacdo com
as demais entidades com competéncia nesta matéria.

2— O Subsecretario Regional das Pescas tera os
poderes que lhe forem delegados por despacho conjunto
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do presidente do Governo Regional e do Secretério
Regional do Ambiente e do Mar.

Artigo 3.°

Do Secretario Regional

Ao Secretario Regional do Ambiente e do Mar com-
pete assegurar a prossecucdo das atribuigOes previstas
no artigo antecedente, designadamente:

a) Representar a SRAM;

b) Definir e fazer executar as politicas regionais nos
sectores de competéncia da SRAM,;

¢) Superintender e coordenar toda a accdo da SRAM;

d) Orientar e coordenar os 6rgaos e servicos que este-
jam na sua directa dependéncia;

e) Promover a cooperagao funcional dos diversos
Orgaos e servicos da SRAM;

f) Promover formas de cooperacdo, de assisténcia e
de coordenacdo de acgdes com outras entidades, pabli-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 4.°

Estrutura

Para a prossecucdo dos seus objectivos a SRAM dis-
poe dos seguintes Orgaos e servigos:

a) Orgaos consultivos:

Conselho Regional do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;
Conselho Regional das Pescas;

b) Servicos de fiscalizagao:

Inspecgao Regional das Pescas;
Inspecgao Regional do Ambiente;

¢) Servigos executivos:

i) Gabinete de Estudos e Planeamento;

i) Gabinete de Promog¢ao Ambiental;

iif) Centro de Informagdo (Biblioteca, Arquivo e
Documentagio);

iv) Divisdo Administrativa e Financeira;

v) Direc¢do Regional do Ambiente;

vi) Direccao Regional do Ordenamento do Territdrio
e Recursos Hidricos;

vii) Direcgao Regional das Pescas;

d) Servigos periféricos:

Servicos de ambiente de ilha.

Artigo 5.°

Cooperacao funcional

Os 6rgaos e servicos da SRAM funcionam em estreita
cooperagao e interligacdo funcional, com vista a plena
execugao das politicas regionais, na prossecucio dos res-
pectivos objectivos, atribuicdes e competéncias, desig-
nadamente na elaboracdo comum de projectos e pro-
gramas de investigacdo e desenvolvimento.
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Artigo 6.°

Estrutura de missao e equipas de projecto

Poderao ser criados grupos de trabalho, estruturas
de missao e equipas de projecto, nos termos da legislagao
aplicavel, sempre que a natureza dos objectivos o acon-
selhe e o Secretario Regional o julgue necessario.

Artigo 7.°

Fungoes de coordenacao

Poderao ser designados funcionérios para o exercicio
de funcdes de coordenacdo dos sectores dos recursos
hidricos e da conservagao da natureza, nos termos do
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio, e alteracido subsequente, sempre que se
verifique a necessidade de coordenar as actividades des-
ses sectores de acordo com os objectivos do respectivo
servi¢o, de forma a promover o seu regular funciona-
mento e o Secretidrio Regional o julgue necessario.

SECCAO I

Orgéos consultivos

Artigo 8.°
Natureza e competéncias

1 — O Conselho Regional do Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentdvel e o Conselho Regional das Pescas
sdo Orgaos consultivos do Secretdrio Regional para a
formulac@o das linhas gerais de acgdo nos sectores de
competéncia da SRAM, assegurando o didlogo e coo-
peragao com entidades e organizacoes de ambito regio-
nal ou de interesse especifico.

2— A composicio e normas de funcionamento
daqueles 6rgaos sao definidos por decreto regulamentar
regional.

SECCAO II
Servigos de fiscalizacéo

SUBSECCAO I
Inspeccao Regional das Pescas
DIVISAO I

Disposicoes gerais

Artigo 9.°

Denominacio, natureza e Ambito

1— A Inspeccao Regional das Pescas, abreviada-
mente designada por IRP, é um servico da Secretaria
Regional do Ambiente e do Mar, dotado de autonomia
administrativa, nos termos da lei, ao qual incumbe, na
Regiao Auténoma dos Acores, programar, coordenar
e executar, em colaboracao com outros organismos e
instituicoes, a fiscalizacdo e o controlo da pesca mari-
tima, da aquicultura e das actividades conexas, adiante
designadas por pesca, desde a produgdo a comercia-
lizacao, sendo o servigo investido nas fungdes de auto-
ridade regional da pesca.

2 — A IRP incumbe ainda proceder a fiscalizagcdo e
controlo das normas relativas a producao e colocacao
no mercado dos produtos da pesca.

3 — A IRP tem sede no Faial e exerce a sua actividade
em todo o territdrio da Regido Auténoma dos Acores.
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4 — A TRP dispoe de servicos nas ilhas de Sao Miguel,
Terceira e Pico.

Artigo 10.°
Tutela

A IRP desenvolve a sua actividade sob tutela do mem-
bro do governo regional responsdvel pelo sector das
pescas.

Artigo 11.°

Articulacao com outras entidades

As competéncias cometidas a IRP, no &mbito da poli-
tica de defesa, conservagao e gestao dos recursos mari-
nhos, sdo exercidas em coordenacio, ao nivel nacional,
com a Direc¢ao-Geral das Pescas e Aquicultura e ao
nivel regional com a Direccdo Regional das Pescas.

DIVISAO II

Atribuicoes e prerrogativas

Artigo 12.°
Atribuicoes
1 — Constituem atribuicoes da IRP:

a) Contribuir para a formulagido da politica de fis-
calizacao e controlo das actividades da pesca e controlo
da qualidade dos produtos deste sector;

b) Coordenar, programar e executar, por si ou em
colaboracdo com outros organismos e instituicoes,
accOes de fiscalizacdo, vigilancia e controlo que asse-
gurem o cumprimento dos normativos que enquadram
o exercicio da pesca, incluindo a movimentagao e tran-
saccdo do respectivo pescado, bem como das normas
e regulamentos aplicdveis a produgido e colocacdo no
mercado dos produtos da pesca;

¢) Colaborar com as demais entidades com compe-
téncia no controlo e acompanhamento da qualidade dos
produtos da pesca;

d) Prevenir e reprimir o incumprimento das normas
regionais, nacionais, comunitarias e internacionais, pro-
ceder ao levantamento de autos, instruir ¢ decidir os
processos de contra-ordenagao que, por lei, lhe sao
cometidos;

e) Coordenar com a autoridade nacional de pesca
a execugao, nos Acores, da vigilancia da pesca, no ambito
do Sistema de Fiscalizacdo e Controlo das Actividades
da Pesca (SIFICAP), e gerir e explorar o Sistema de
Monitorizagdo Continua das Actividades da Pesca
(MONICAP), relativamente a embarcacoes registadas
nos portos da Regido Auténoma do Acores e as que
operem na subarea Acores da ZEE nacional;

f) Propor a tutela os projectos de diploma com as
medidas legislativas e regulamentares necessarias e ade-
quadas ao eficaz controlo da pesca maritima, da aqui-
cultura e das actividades conexas;

g) Efectuar estudos e elaborar pareceres relativos as
matérias da sua competéncia;

h) Divulgar a legislacdo e demais normativos regu-
ladores das actividades da pesca, da movimentacao e
transacgdo do pescado e das normas aplicaveis a pro-
ducéo e colocagdo no mercado dos produtos da pesca,
junto das organizagoes de produtores, associagdes de
armadores ou pescadores, associagdes empresariais, sin-
dicatos, agentes econdmicos e publico em geral, bem
como elaborar e difundir as orientagdes necessarias a
prevengao das infraccoes;
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i) Exercer as demais fungoes que lhe sejam cometidas
por lei, superiormente determinadas ou atribuidas por
entidades competentes;

J) Prosseguir na Regido, enquanto autoridade regional
da pesca, com as competéncias de fiscalizagao e controlo
cometidas a Direc¢ao-Geral das Pescas e Aquicultura.

2 — No desempenho das suas atribuigdes, € sempre
que se mostre necessario, a IRP pode solicitar a coo-
peracao de outras entidades ou organismos, incluindo
as autoridades policiais.

3 — As entidades referidas no nimero anterior coo-
peram entre si, de acordo com as respectivas atribuigoes
e competéncias, utilizando os mecanismos que se reve-
lem mais adequados ao eficaz controlo da pesca, da
aquicultura e das actividades conexas.

Artigo 13.°

Relatorio de actividades

Até 31 de Marco de cada ano, a IRP submeterd a
tutela um relatdrio, reportado ao ano civil anterior, que
contemple a generalidade da actividade desenvolvida
na Regiao, no 4mbito das suas atribuigoes.

Artigo 14.°

Poderes e prerrogativas dos inspectores

1 — No exercicio da sua actividade e quando devi-
damente identificado, o pessoal das carreiras de ins-
peccao de pesca pode:

a) Exercer o direito de visita nos termos previstos
no regime geral da pesca;

b) Ter livre acesso a todas e quaisquer embarcagoes
em que se exercam actividades de pesca, viaturas, ins-
talagOes portuadrias, lotas, estabelecimentos de aquicul-
tura, estabelecimentos industriais ou comerciais em que
se conservem, transformem, armazenem ou transaccio-
nem produtos da pesca ou apetrechos para a actividade
da pesca;

¢) Permanecer nos locais referidos na alinea anterior
pelo tempo necessario a execucdo das respectivas dili-
géncias inspectivas, nomeadamente a andlise de docu-
mentos relevantes e recolha de matéria de prova;

d) Obter a colaboracdo e fazer-se acompanhar de
peritos ou técnicos de servicos publicos, devidamente
credenciados pela IRP;

e) Solicitar a identificacdo de qualquer pessoa que
se encontre no local inspeccionado;

f) Requisitar, com efeitos imediatos, ou para apre-
sentacao nos servigos da IRP, examinar e copiar docu-
mentos ou quaisquer registos que interessem ao bom
exercicio da actividade inspectiva e fiscalizadora;

g) Efectuar registos fotograficos, imagens video, pesa-
gens ou medicOes que se mostrem relevantes para a
accao inspectiva;

h) Adoptar, em qualquer momento da ac¢do inspec-
tiva, as medidas cautelares necessérias e adequadas para
impedir a destruicdo, o desaparecimento ou alteracao
de documentos, registos, pescado ou bens, sujeitando-as
a ratificacio do inspector regional das Pescas;

i) Solicitar a colaboragdo de autoridades policiais,
sempre que a mesma se mostre necessaria ao cumpri-
mento da actividade inspectiva.

2 — Quem por qualquer forma recusar a colaboragao
devida, dificultar ou se opuser ao exercicio da acgao
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inspectiva e fiscalizadora da IRP e dos seus inspectores,
incorre em responsabilidade criminal, nos termos da lei.

DIVISAO III

Orgaos, servicos e competéncias

Artigo 15.°
()rgﬁos e servicos
1 — Séo 6rgaos da IRP:

a) O inspector regional das Pescas;
b) O conselho administrativo (CA);
¢) O conselho consultivo (CC).

2 — Séo servicos da IRP:

a) O Gabinete de Fiscalizacao da Pesca e do Controlo
dos Produtos (GFPCP);
b) O Gabinete Juridico e Administrativo (GJA).

Artigo 16.°

Inspector regional das Pescas

1 — A IRP ¢ dirigida pelo inspector regional, equi-
parado, para todos os efeitos legais, a subdirector
regional.

2 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o inspector
regional das Pescas € substituido por um chefe de divisdo
ou por técnico superior designado para o efeito.

3 — Compete ao inspector regional das Pescas:

a) Exercer os poderes que lhe sdo cometidos no
ambito da fiscalizagao e controlo da pesca;

b) Assegurar a articulacdo funcional da IRP com as
diferentes entidades integradas no SIFICAP, no sentido
de estabelecer, em tempo util, com racionalidade e efi-
cacia, a conjugacao dos varios meios operacionais inter-
venientes ao nivel da vigilancia e controlo das actividades
da pesca;

¢) Dirigir e superintender em todos os servigos e acti-
vidades da IRP;

d) Representar a IRP;

e) Presidir ao CA e ao CC e convocar as respectivas
reunioes;

f) Submeter a aprovagio da tutela o plano anual de
actividades;

g) Promover a elaboracido dos relatérios referidos no
artigo 5.°, remetendo-os a tutela;

h) Proferir a decisao final em todos os processos de
contra-ordenacdo da responsabilidade da IRP;

i) Exercer as demais competéncias conferidas por lei
aos cargos de direcgao superior de 2.° grau.

Artigo 17.°

Conselho administrativo

1— O CA ¢ o 6rgao deliberativo em matéria de ges-
tdo financeira e patrimonial, sendo constituido pelo ins-
pector regional das Pescas, que preside, pelo chefe da
DFPCP e pelo chefe da DAJA ou na auséncia de pro-
vimento destes cargos de chefia por funcionarios nomea-
dos pelo inspector regional.

2 — Compete ao CA:

a) Superintender a gestdo financeira e patrimonial;
b) Aprovar os projectos de orcamentos ordinarios e
suplementares de aplicacdo de receitas proprias;
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c) Assegurar a cobranca de receitas € a sua entrega
aos cofres da Regiao;

d) Autorizar a realizagdo de despesas e verificar o
seu processamento e liquidagdo, sem prejuizo da com-
peténcia prépria do inspector regional;

e) Submeter anualmente a conta de geréncia a apre-
ciacdo da Secgao Regional dos Agores do Tribunal de
Contas;

f) Proceder a reposicio de quantias nao aplicadas
e a verificagdo regular dos fundos em cofre e em
depdsito;

g) Promover, regularmente, a fiscalizagdo da escri-
turagao e contabilidade.

3 — O CA retne ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente, sé podendo deliberar quando se encontre
presente a maioria dos seus membros.

4 — O CA pode delegar no seu presidente os poderes
que entenda convenientes.

5— O CA obriga-se com a assinatura de dois dos
seus membros, sendo uma delas a do seu presidente.

6 — O CA estabelecerd as normas internas do seu
funcionamento

Artigo 18.°

Conselho consultivo

1— O CC ¢ o 6rgao de consulta do inspector regional
das Pescas, que a ele preside, sendo ainda composto
por um representante de cada uma das seguintes
entidades:

a) Departamento Maritimo dos Agores;

b) Comando da Zona Maritima dos Agores;

¢) Comando da Policia Maritima dos Agores;

d) Comando da Zona Aérea dos Acores;

e) Guarda Nacional Republicana;

f) Inspeccdo Regional do Ambiente;

g) Inspeccao Regional das Actividades Econdmicas;
h) LOTACOR — Servico Acoriano de Lotas, E. P.;
i) Direccdo Regional do Desenvolvimento Agrario;
J) Direccao Regional das Pescas.

2 — Incumbe ao CC:

a) Apreciar e propor as medidas adequadas a efectiva
coordenacao e articulacdo das accoes de fiscalizacao e
controlo da pesca desenvolvidas pelas diferentes enti-
dades competentes;

b) Proceder a analise periddica dos resultados obtidos
no controlo da pesca;

¢) Analisar e propor projectos de instrumentos nor-
mativos que visem, no ambito regional e nacional, o
aperfeicoamento da regulagao da pesca;

d) Apreciar e dar parecer sobre o plano anual de
actividades da IRP;

e) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pelo seu presidente.

3 — O CC reune ordinariamente no ultimo trimestre
de cada ano civil e extraordinariamente sempre que con-
vocado pelo seu presidente, por iniciativa deste ou a
pedido expresso de qualquer dos seus membros.

4 — O funcionamento do CC rege-se por regula-
mento interno, por si elaborado e aprovado.

5 — O regulamento interno do CC estid sujeito a
homologacao do membro do Governo Regional respon-
savel pelo sector das pescas.
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Artigo 19.°

Gabinete de Fiscalizacao da Pesca e Controlo dos Produtos

1 — Ao GFPCP, no ambito das acgdes de fiscalizacio
e controlo da pesca, compete:

a) Programar, requerer e promover a realizacao de
missoes de vigilancia, controlo e fiscalizagdo maritima,
aérea e terrestre ao nivel do controlo da pesca;

b) Participar e acompanhar em missoes de vigilancia
controlo e fiscalizacdo do exercicio da pesca desenvol-
vidas por outras entidades competentes;

¢) Receber, enquadrar e analisar as informacoes rela-
tivas ao exercicio da actividade da pesca, promovendo
o tratamento e cruzamento de informacao, em ordem
a possibilitar o planeamento das missoes inspectivas ade-
quadas a eficaz conservagdo e gestdo dos recursos
haliéuticos;

d) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das nor-
mas regionais, nacionais, comunitarias e internacionais
reguladoras do exercicio da pesca, sem prejuizo das com-
peténcias proprias de outros servigos;

e) Exercer a fiscalizacdo do cumprimento das normas
regulamentadoras das caracteristicas das artes, apetre-
chos e instrumentos de pesca;

f) Fiscalizar, na 4rea da competéncia da IRP, o preen-
chimento dos diarios de bordo, a veracidade do seu
conteido e a obrigatoriedade de apresentacdo, bem
como as declaracdes de desembarque e quaisquer outros
documentos de registo da actividade da pesca de apre-
sentacdo obrigatdria;

g) Levantar autos de noticia pelas infracgdes veri-
ficadas no exercicio da sua actividade de fiscalizacao
e instruir processos de contra-ordenagdes;

h) Assegurar a gestao dos sistemas informéaticos afec-
tos ao controlo das actividades da pesca, nomeadamente
ao nivel do MONICAP e SIFICAP;

i) Exercer outras fungdes de natureza técnica que
sejam superiormente determinadas.

2 — Ao GFPCP, no ambito das acgoes de fiscalizagao
e controlo das normas relativas a producgéo e colocacao
no mercado dos produtos da pesca, incumbe:

a) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das nor-
mas e regulamentos regionais, nacionais, comunitarios
e internacionais aplicaveis a produgao e colocacido no
mercado dos produtos da pesca, sem prejuizo das com-
peténcias proprias de outros servigos;

b) Proceder ao controlo dos agentes e da qualidade
dos produtos da pesca, sem prejuizo das competéncias
proprias de outros servigos;

¢) Levantar autos de noticia pelas infrac¢oes veri-
ficadas no exercicio da sua actividade de fiscalizacao
e instruir processos de contra-ordenacoes.

3 — Ao GFPCP compete ainda disponibilizar a infor-
macgao estatistica relativa ao controlo da pesca, da qua-
lidade dos produtos e das normas de colocacao no mer-
cado dos produtos da pesca, assegurando os adequados
sistemas de seguranga ¢ confidencialidade dos dados.

Artigo 20.°
Gabinete Juridico e Administrativo
1— O GJA ¢ o servico ao qual compete:

a) Elaborar estudos, pareceres e informacoes juri-
dicas, no ambito das competéncias da IRP;
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b) Elaborar e participar na redacgio de projectos de
diplomas legais e seus regulamentos, no ambito da acti-
vidade da IRP, bem como propor a respectiva actua-
lizacdo ou revogagao;

¢) Assegurar, através da elaboragdo de circulares
internas e sua divulgacao, a aplicacao uniforme e con-
certada das normas reguladoras das matérias da com-
peténcia da IRP;

d) Organizar e manter actualizadas compilagoes de
legislagao, jurisprudéncia e doutrina, regional, nacional
e comunitaria, de interesse para a actividade da IRP;

e) Preparar e instruir os processos de contra-orde-
nagao da competéncia da IRP, bem como assegurar a
organizagao e actualizacdo permanente do cadastro de
infracgoes;

f) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos
relativamente aos quais tenham sido aplicadas coimas
pelo inspector regional, bem como daqueles que cons-
tarem das decisOes proferidas pelo tribunal e enviadas
a IRP;

g) Preparar a proposta de orcamento da IRP;

h) Exercer outras fungdes de natureza técnico-juridica
que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — Ao GJA incumbe também assegurar a gestao dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais afectos a
IRP, compreendendo, para tal fim, a Seccao de Apoio
Administrativo (SAA) como servico de apoio naqueles
dominios.

3 — A SAA toma a seu cargo a execugao dos servigos
de caricter administrativo comuns aos diversos 6rgaos
e servicos da IRP, competindo-lhe neste ambito:

a) Colaborar na preparagao, execucdo e controlo do
orcamento;

b) Assegurar o servigo de contabilidade;

c) Assegurar a gestdo dos bens patrimoniais, orga-
nizando e mantendo actualizado o cadastro do patri-
monio afecto a IRP;

d) Assegurar a gestiao do pessoal, organizando e man-
tendo actualizados o cadastro, o registo biografico e
0s respectivos processos individuais;

e) Assegurar o processamento dos vencimentos, remu-
neragdes e outros abonos de pessoal da IRP, bem como
dos descontos que sobre eles incidam, e a elaboragao
dos documentos que lhe servem de suporte;

f) Assegurar o registo, classificagdo, expediente,
arquivo e controlo de toda a documentacdo da IRP;

g) Assegurar a conservagdo, reparagdo e seguranca
de viaturas;

h) Executar trabalhos de dactilografia e reprografia.

SUBSECCAO II
Inspeccéo Regional do Ambiente

DIVISAO I

Disposigoes gerais

Artigo 21.°

Denominacéo, natureza e Ambito

A Inspeccdo Regional do Ambiente (IRA) é um ser-
vico da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar,
dotado de autonomia administrativa, ao qual incumbe,
na Regiao Auténoma dos Agores, garantir o cumpri-
mento das normas juridicas com incidéncia ambiental.
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Artigo 22.°
Tutela

A IRA desenvolve a sua actividade sob tutela do
Secretdrio Regional do Ambiente e do Mar.

DIVISAO II

Atribuicoes e prerrogativas

Artigo 23.°
Atribuicées
1 — Sao atribuicoes da TRA:

a) Fiscalizar o cumprimento de normas legais e regu-
lamentares em matérias de incidéncia ambiental;

b) Inspeccionar estabelecimentos, equipamentos e
locais ou actividades, bem como projectos e ac¢oes sujei-
tos a normas legais e regulamentares em matérias de
incidéncia ambiental;

¢) Instaurar, instruir e decidir os processos relativos
aos ilicitos de mera ordenacéo social;

d) Sem prejuizo das competéncias de outras entida-
des, exercer funcdes préprias de 6rgio de policia cri-
minal relativamente aos crimes previstos nos arti-
gos 278.°, 279.° e 280.° do Cddigo Penal;

e) Emitir, no ambito das acgOes previstas na alinea a),
orientagOes e recomendagdes aos responsaveis por tais
actividades;

f) Ordenar o embargo e demolicdo de obras, bem
como fazer cessar outras accoes realizadas em violacao
das normas juridicas com incidéncia ambiental;

g) Inspeccionar a execugdo de projectos com inci-
déncia ambiental financiados ou apoiados pelo Estado,
por fundos comunitarios ou organizagdes internacionais.

2 — Compete ainda a IRA, a solicitacdo do Secretario
Regional do Ambiente e do Mar:

a) Realizar estudos que visem a harmonizacio de
praticas administrativas de servicos dependentes da
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, nomea-
damente em matéria de licenciamento;

b) Elaborar o diagnéstico de situagdes de vulnera-
bilidade ambiental e propor medidas de natureza pre-
ventiva para fazer face as mesmas;

¢) Emitir parecer sobre os projectos de diplomas com
incidéncia ambiental;

d) Elaborar estudos de natureza juridica que visem
a coeréncia e a racionalidade dos varios diplomas com
incidéncia ambiental.

3—No desempenho das suas atribuigdes, e sempre
que se mostre necessario, a IRA pode solicitar a coo-
peragao de outras entidades ou organismos, incluindo as
autoridades policiais.

Artigo 24.°
Relatorio de actividades

No 1.° trimestre de cada ano civil a IRA submetera
a tutela um relatdrio, reportado ao ano civil anterior,
que contemple a generalidade da actividade desenvol-
vida na Regido, no dmbito das suas atribuigoes.

Artigo 25.°

Estatuto processual

1— No ambito da competéncia referida na alinea d)
do n.° 1 do artigo 3.°, a IRA tem a natureza de 6rgao
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de policia criminal, actuando no processo sob direccao
e na dependéncia funcional da autoridade judiciaria
competente.

2 — O inspector regional e o pessoal com fungodes
inspectivas sao agentes da autoridade publica para todos
os efeitos legais.

3 — Para os efeitos do disposto no Cddigo de Pro-
cesso Penal e no ambito da competéncia referida no
n.° 1 deste artigo, o inspector regional é considerado
autoridade de policia criminal.

Artigo 26.°

Direito de acesso

1 — No exercicio das suas funcdes € facultado ao pes-
soal com funcdes inspectivas o livre acesso aos esta-
belecimentos e locais onde se exercam as actividades
referidas no artigo 3.°

2 — Os responsaveis pelos espacos referidos no
numero anterior sao obrigados a facultar a entrada e
a permanéncia ao pessoal referido no nimero anterior
e a apresentar-lhes a documentacao, livros, registos e
quaisquer outros elementos que lhes forem exigidos,
bem como a prestar-lhes as informagoes que forem
solicitadas.

3 —Em caso de recusa de acesso ou de obstrucao
a acclo inspectiva, o pessoal com funcdes inspectivas
pode solicitar a colaboragao das forgas policiais para
remover tal obstrugao e garantir a realizacio e seguranga
dos actos inspectivos.

4 — O disposto neste artigo € aplicivel a outros espa-
¢os afectos ao exercicio das actividades inspeccionadas,
nomeadamente aos veiculos automoveis.

Artigo 27.°
Medidas

1 — No ambito da ac¢ao inspectiva, o respectivo pes-
soal pode recolher informacao sobre as actividades ins-
peccionadas, proceder a exames a quaisquer vestigios
de infrac¢des, bem como a colheitas de amostras para
exame laboratorial.

2 — Sempre que se justifique, o pessoal de inspecgao
pode examinar a contabilidade e quaisquer documentos
que se encontrem nas instalagdoes das empresas ou ser-
vigos inspeccionados, podendo proceder a apreensao dos
que tenham interesse para a prova de quaisquer factos
ilicitos em investigacdo, ou efectuar copias autenticadas
dos mesmos.

3 — No exercicio das atribuicdes previstas na alinea f)
do n.° 1 do artigo 3.°, o pessoal com funcdes inspectivas
pode ainda requisitar, para exame, consulta e juncao
aos autos, processos € documentos ou as respectivas
certidoes, bem como quaisquer outros elementos exis-
tentes nos livros, registos e arquivos dos servicos onde
ocorram 0s actos inspectivos ou com eles directamente
relacionados.

Artigo 28.°

Medidas preventivas

1 — Quando seja detectada uma situagao de perigo
grave para o ambiente, a saude e a seguranca das pessoas
e bens, o inspector-geral poderd determinar as provi-
déncias que em cada caso se justifiquem para prevenir
ou eliminar tal situacéo.

2 — As medidas previstas no nimero anterior podem
incluir a suspensao da laboragao e o encerramento pre-
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ventivo da unidade poluidora, no todo ou em parte,
ou a apreensdo, igualmente no todo ou em parte, do
equipamento, mediante selagem.

3 — Quando se verifique obstrugao a execugao das
providéncias previstas neste artigo, poderd igualmente
ser solicitada as entidades competentes a notificacao
dos distribuidores de energia eléctrica para interrom-
perem o fornecimento desta.

Artigo 29.°

Recomendacdes

1 — As recomendacoes referidas na alinea e) do n.° 1
do artigo 3.° podem ter por objecto a melhoria da ade-
quagao das actividades com incidéncia ambiental aos
parametros legais.

2 — Nas situagdes em que sejam constatadas infrac-
¢Oes de pequena gravidade, a acgao inspectiva pode limi-
tar-se a uma adverténcia, documentada em auto, que
integre as recomendacoes referidas no namero anterior.

Artigo 30.°

Outros meios

Os servicos dependentes da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar facultardo a IRA o acesso directo
aos processos de licenciamento de quaisquer actividades
com incidéncia ambiental que sejam da sua competéncia.

Artigo 31.°

Dever de cooperacao

1— A IRA e as demais entidades com funcoes de
natureza inspectiva tém o dever de cooperar entre si,
de acordo com as respectivas atribuicdes e competéncias
legais, utilizando para tal os mecanismos que se mostrem
mais adequados.

2 — A IRA podera solicitar as cAmaras municipais
e aos servicos dependentes de outros departamentos
governamentais informacodes sobre os processos de licen-
ciamento de actividades com incidéncia ambiental.

Artigo 32.°

Comunicacées

1— Os tribunais remeterdo a IRA copia de todas
as decisdes que ponham termo a processos instaurados
com base em autos de noticia por ela lavrados ou pro-
feridas em processos por esta instruidos.

2 — O disposto no ntimero anterior € igualmente apli-
cavel as decisoes proferidas pelo Ministério Pablico nos
processos de inquérito instaurados com base em autos
de noticia lavrados pela IRA ou por esta instruidos.

DIVISAO III

Orgaos, servigos e competéncias

Artigo 33.°
Orgios e servicos
1 — Séo 6rgaos da IRA:

a) O inspector regional do Ambiente;
b) O conselho administrativo;
¢) O conselho consultivo.
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2 — Sao servigos da IRA:

a) A Divisao de Inspeccio Ambiental;
b) A Divisao de Apoio Técnico e Administrativo.

Artigo 34.°

Inspector regional do Ambiente

1— A IRA ¢ dirigida pelo inspector regional do
Ambiente, equiparado, para todos os efeitos legais, a
subdirector-geral.

2 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o inspector
regional do Ambiente ¢ substituido pelo chefe da Divi-
sao de Inspeccao Ambiental ou pelo chefe da Divisao
de Apoio Técnico.

3 — Compete ao inspector regional do Ambiente:

a) Dirigir e coordenar a actividade da IRA;

b) Representar a IRA;

¢) Presidir ao conselho administrativo da IRA;

d) Velar para que a ac¢do da IRA se exer¢a em con-
formidade com a lei;

e) Determinar a instauragdo e a instrugao de processos
relativos a ilicitos de mera ordenagao social;

f) Decidir os processos relativos a ilicitos de mera
ordenacdo social instruidos pela IRA;

g) Emitir as ordens de servico e as instrugdes neces-
sarias ao normal funcionamento dos servigos;

h) Submeter a aprovagio da tutela o plano anual de
actividades;

i) Elaborar o relatério anual da IGA;

j) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei.

Artigo 35.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo € o érgao deliberativo
em matéria de gestdo financeira e patrimonial.

2 — O conselho administrativo € constituido pelo ins-
pector regional do Ambiente, que preside, pelo chefe
da Divisdo de Inspec¢gdo Ambiental e pelo chefe da Divi-
sao de Apoio Técnico.

3 — Compete ao conselho administrativo:

a) Superintender na gestao financeira e patrimonial
da IGA;

b) Promover a elaboragdo do orcamento da IGA e
propor as alteragoes consideradas necessarias;

c) Assegurar a cobranca de receitas € a sua entrega
aos cofres da Regiao;

d) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a
sua realizagc2o e pagamento;

e) Submeter anualmente a conta de geréncia a apre-
ciacdo da Secgao Regional dos Agores do Tribunal de
Contas;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que,
no ambito das suas competéncias, lhe seja submetido
pelo inspector-geral.

4 — O conselho administrativo pode delegar em qual-
quer dos seus membros as suas competéncias em matéria
de realizacdo de despesas, fixando-lhe os respectivos
limites.

5 — O conselho administrativo reine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, s6 podendo deliberar
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quando se encontre presente a maioria dos seus mem-
bros.

6 — O conselho administrativo obriga-se com a assi-
natura de dois dos seus membros.

Artigo 36.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo € o 6rgao de consulta do
inspector regional do Ambiente, relativamente a defi-
nicdo das linhas gerais de intervencdo da IRA.

2 — O conselho consultivo é composto pelo inspector
regional do Ambiente, que a ele preside, pelo director
regional do Ambiente e pelo director regional do Orde-
namento do Territério e dos Recursos Hidricos.

3 — Compete ao conselho consultivo:

a) Apreciar e propor as medidas adequadas a efectiva
coordenacdo e articulacdo das accoes de fiscalizacao
desenvolvidas pelas entidades competentes;

b) Apreciar e dar parecer sobre o plano anual de
actividades da IRA;

¢) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe
sejam remetidos pelo seu presidente.

4 — O conselho consultivo retine ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu presidente, por iniciativa deste ou a pedido
expresso de qualquer dos seus membros.

5 — O conselho consultivo rege-se por regulamento
interno, por si elaborado e aprovado, sujeito a homo-
logacdo do Secretario Regional do Ambiente e do Mar.

Artigo 37.°

Divisao de Inspeccdo Ambiental
1— A Divisio de Inspecgao Ambiental compete:

a) Inspeccionar os estabelecimentos ou locais, publi-
cos ou privados, em que se exer¢am actividades com
incidéncia ambiental;

b) Instaurar e instruir os processos relativos aos ilicitos
de mera ordenacio social,;

¢) Investigar os crimes previstos nos artigos 278.°,
279.° e 280.° do Cddigo Penal e instruir os respectivos
inquéritos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°
do presente diploma.

2 — A Divisao de Inspecgao Ambiental € dirigida por
um chefe de divisao.

Artigo 38.°

Divisao de Apoio Técnico e Administrativo

1 — A Divisao de Apoio Técnico e Administrativo
compete:

a) Prestar assessoria técnica, nomeadamente nas
areas ambiental e juridica;

b) Elaborar estudos, pareceres e informacoes juri-
dicas, no ambito das atribuicoes da IRA;

¢) Elaborar e participar na redaccdo de projectos de
diplomas legais e seus regulamentos, no ambito da acti-
vidade da IRA, bem como propor a respectiva actua-
lizacao ou revogagao;

d) Assegurar, através da elaboracdo de circulares
internas e sua divulgacdo, a aplicacao uniforme e con-
certada das normas reguladoras das matérias da com-
peténcia da IRA;
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e) Organizar e manter actualizadas compilagoes de
legislacao, jurisprudéncia e doutrina, nacional e estran-
geira, de interesse para a actividade da IRA;

f) Preparar e instruir os processos de contra-orde-
nacao da competéncia da IRA, bem como assegurar
a organizacdo e actualizacdo permanente do cadastro
de infracgoes;

g) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos
relativamente aos quais tenham sido aplicadas coimas
pelo inspector regional, bem como daqueles que cons-
tarem das decisOes proferidas pelo tribunal e enviadas
alRA;

h) Preparar a proposta de orcamento da IRA;

i) Exercer outras funcdes de natureza técnico-juridica
que lhe sejam superiormente determinadas, designada-
mente o acompanhamento dos recursos nas instancias
judiciais relativos aos processos de contra-ordenagao
sancionados pela IRA.

2 — A Divisdao de Apoio Técnico e Administrativo
¢ dirigida por um chefe de divisao.

3 — A Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo
incumbe também assegurar a gestao dos recursos huma-
nos, financeiros e patrimoniais afectos a IRA, compreen-
dendo, para tal fim, a Seccdo de Apoio Administrativo
(SAA) como servigo de apoio naqueles dominios.

4 — A SAA toma a seu cargo a execugao dos servicos
de caricter administrativo comuns aos diversos 0rgaos
e servicos da IRA, competindo-lhe neste ambito:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais afectos a IRA;

b) Execucao dos servicos de cardcter administrativo
comuns aos diversos 6rgaos e servicos da IRA;

¢) Colaborar na preparagao, execucio e controlo do
or¢amento;

d) Assegurar o servico de contabilidade;

e) Assegurar a gestao dos bens patrimoniais, orga-
nizando e mantendo actualizado o cadastro do patri-
monio afecto a IRA,;

f) Assegurar a gestao do pessoal, organizando e man-
tendo actualizado o cadastro, o registo biografico e os
respectivos processos individuais;

g) Assegurar o processamento dos vencimentos, remu-
neracOes e outros abonos de pessoal da IRP, bem como
dos descontos que sobre eles incidam, e a elaboragao
dos documentos que lhe servem de suporte;

h) Assegurar o registo, classificacdo, expediente,
arquivo e controlo de toda a documentagdo da IRA;

i) Assegurar a conservacdo, reparagio e seguranga
de viaturas.

5 — A SAA funciona na directa dependéncia do chefe
da Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo.

SECCAO III
Servigos executivos

SUBSECCAO 1
Gabinete de Estudos e Planeamento

Artigo 39.°

Gabinete de Estudos e Planeamento

1 — Ao Gabinete de Estudos e Planeamento com-
pete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o Secretdrio Regional, for-
necendo-lhe analises e informagoes e habilitando-o com
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os demais instrumentos necessarios a definicao, coor-
denacdo e execucdo das actividades da SRAM,;

b) Preparar, em estreita colaboragdo com os restantes
Orgaos e servigos da SRAM, os planos anuais de inves-
timento e as orientacdes de médio prazo;

¢) Controlar a execucdo do plano de investimentos
da SRAM;

d) Promover, em estreita colaboracdo com os demais
Orgaos e servigos, as acgdes necessdrias a preparacao
e elaboragao do orcamento de funcionamento;

e) Elaborar programas, projectos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

f) Acompanhar a execu¢do material e financeira dos
programas, projectos e restantes medidas politicas;

g) Proceder a andlise e avaliacdo técnico-econdmica
dos projectos de investimento e outras medidas politicas
que sejam da responsabilidade da SRAM;

h) Estabelecer os métodos e critérios de recolha da
informac@o estatistica, por sectores, que sejam de inte-
resse para a andlise e avaliacdo referidas na alinea
precedente;

i) Coordenar as acgdes relacionadas com a Unido
Europeia, nomeadamente assegurando uma correcta
orientagido dos servicos da SRAM nas accOes internas
decorrentes da aplicacdo dos normativos comunitarios;

J) Assegurar as adequadas ligacoes com os 6rgaos
regionais e nacionais com responsabilidades em matéria
comunitaria, assim como em outras areas de relevancia
para o correcto desempenho das suas competéncias;

) Assegurar a prestacdo de consultadoria juridica e
apoio legislativo e contencioso ao Secretdrio Regional;

m) Elaborar pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas legais referentes a dreas de actividade ou
matérias de competéncia da SRAM;

n) Promover a criagao e coordenar o Sistema de Infor-
macao Geografica da SRAM;

0) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2 — O Gabinete de Estudos e Planeamento € dirigido
por um director de servicos.

3 — O Gabinete de Estudos e Planeamento com-
preende o Centro de Informética e a Divisdo de
Infra-Estruturas.

Artigo 40.°

Centro de Informatica

1 — O Centro de Informatica € um servigo de apoio
a toda a SRAM no ambito da informatizacdo dos ser-
vigos e do fornecimento da informacédo necessaria a exe-
cucao da politica e objectivos globais da mesma, com-
petindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e propor um plano global de informa-
tizacdo da SRAM, de acordo com as estratégias defi-
nidas;

b) Estudar o desenvolvimento dos meios informéticos
da SRAM, propondo e mantendo actualizado o plano
de informatizagao;

¢) Assegurar o correcto funcionamento de todo o sis-
tema informaético;

d) Estudar sistemas, realizar projectos de informatica
e garantir a manutencao das aplicagdes em exploracao;

e) Propor a aquisicdo de equipamentos e zelar pelo
material existente;

f) Colaborar com os 6rgaos e servicos da SRAM nas
tarefas de processamento de dados;
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g) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2 — 0O Centro de Informatica funciona na directa
dependéncia do director do Gabinete de Estudos e
Planeamento.

Artigo 41.°
Divisao de Infra-Estruturas (DIE)

1— A Divisao de Infra-Estruturas compete, desig-
nadamente:

a) Apoiar o planeamento e a execucdo dos projectos
de infra-estruturas fisicas da SRAM;

b) Conduzir todo o procedimento conducente a cele-
bragao dos contratos de empreitadas de obras publicas
da SRAM;

¢) Acompanhar e controlar financeiramente as
empreitadas de obras puiblicas da SRAM;

d) Conduzir todo o procedimento conducente a cele-
bracao de contratos de aquisicao de bens e servigos,
bem como de locacido e aquisicio de bens moveis e
servigos pela SRAM;

e) Acompanhar e controlar financeiramente a exe-
cucdo dos contratos de aquisicdo de bens e servicos da
SRAM,;

f) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2 — A Divisao de Infra-Estruturas € dirigida por um
chefe de divisao.

SUBSECCAO II
Gabinete de Promogao Ambiental

Artigo 42.°

Gabinete de Promocao Ambiental

1— O Gabinete de Promocdo Ambiental assegura
a promocdo de acgdes de participagdo, informacao,
divulgacdo, sensibilizacdo, educagdo e formacdo dos
cidadaos, no dominio do ambiente, e ainda no ambito
da defesa do consumidor em matéria de ambiente, com-
petindo-lhe, designadamente:

a) Desenvolver formas de informagdo e educagio
ambientais, em articulagdo com os demais 6rgaos e ser-
vigos com competéncia na matéria, bem como conceber
e utilizar os meios auxiliares adequados a uma progres-
siva sensibilizacdo individual e colectiva para os pro-
blemas do ambiente em geral;

b) Desenvolver e apoiar ac¢oes de formagao a dife-
rentes niveis, nomeadamente cursos, conferéncias, semi-
ndrios, coldquios e outras ac¢oes de extensao no dominio
do ambiente, em articulagdio com os demais 6rgaos e
servicos com competéncia na matéria, assegurando
igualmente uma adequada articulacdo com instituicoes
nacionais e internacionais;

¢) Exercer na Regido as competéncias cometidas ao
Instituto do Ambiente, na sua area de actuacio;

d) Manter e ampliar, por si ou em colaboragdo com
outras entidades, bem como gerir técnica e pedagogi-
camente a rede regional de ecotecas;

e) Divulgar projectos e programas nacionais e inter-
nacionais de sensibilizacdo ambiental e incentivar e
apoiar a sua implementagao;

f) Proceder a divulgacao dos documentos da respon-
sabilidade da autoridade de avaliacio de impacte
ambiental, nos termos legais;
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g) Desenvolver acgdes de divulgacdo da legislagao,
estudos e demais informagoes, designadamente, para
apoio as organizagdes nao governamentais de ambiente
e dos cidadaos e as escolas;

h) Proporcionar apoio as organizagdes nio governa-
mentais de ambiente e a projectos de educacao ambien-
tal de outras entidades;

i) Emitir parecer sobre os pedidos de apoio a acgodes
de informacao, sensibilizacdo, educagao e formacao
ambientais;

j) Assegurar a articulacdo com os servicos de infor-
macao e apoio ao consumidor, nomeadamente com o
Instituto do Consumidor;

/) Promover e apoiar a publicagdo de dados técnicos,
documentos e textos de divulgacdo, em articulacdo com
os demais Orgaos e servigos com competéncia na
matéria;

m) Organizar, manter e gerir um servico de aten-
dimento do publico, destinado a prestar as informacoes
e esclarecimentos solicitados pelos cidadaos, nas areas
da competéncia da SRAM,;

n) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2 — O Gabinete de Promo¢ao Ambiental € dirigido
por um director, equiparado, para todos os efeitos legais,
a director de servicos.

3 — O Gabinete de Promocio Ambiental com-
preende o Centro de Recursos em Informacgao.

Artigo 43.°

Centro de Recursos em Informacao

1 — Ao Centro de Recursos em Informacao compete,
designadamente:

a) Organizar, promover e apoiar a publicacéo e divul-
gacao de dados técnicos, documentos e textos cientificos,
assim como de bibliografia, no &mbito das competéncias
da SRAM;

b) Providenciar a organizacdo, actualizacdo e con-
servacdo de um centro de recursos teméatico sobre todas
as matérias com interesse para a actividade da SRAM,;

c¢) Assegurar a catalogacio e divulgacdo do material
de interesse técnico e cientifico existente na SRAM;

d) Recolher, manter actualizada e assegurar a divul-
gacdo da documentacdo e trabalhos produzidos pelos
diversos servicos da SRAM,;

e) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2 — O Centro de Recursos em Informacao € dirigido
por um chefe de divisdo.

SUBSECCAO III
Centro de Informacao (Biblioteca, Arquivo e Documentagao)

Artigo 44.°

Centro de Informacao (Biblioteca, Arquivo e Documentacao)

1— O Centro de Informacgao (Biblioteca, Arquivo
¢ Documentagdo) depende directamente do Secretario
Regional.

2— O Centro de Informacdo (Biblioteca, Arquivo
e Documentacéo) € o 6rgao de apoio informativo e docu-
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mental da SRAM ao qual, sem prejuizo das compe-
téncias atribuidas aos restantes servigos, compete:

a) Recolher, analisar, tratar e difundir a documen-
tacao, informacao e informacao técnica necessaria a acti-
vidade da secretaria;

b) Organizar e manter actualizados a informacéo e
documentacao existentes necessarios ao bom funciona-
mento do servico;

¢) Analisar, propor e providenciar a aquisicao de fon-
tes de informacdo relevantes para apoiar as tomadas
de decisdo dos servigos;

d) Organizar e assegurar o funcionamento da biblio-
teca especializada, utilizando tecnologias informadticas;

e) Elaborar e manter actualizado o inventério e cadas-
tro documental e bibliografico existente na secretaria;

f) Estudar e propor normas tendentes a uniformizacao
da classificacao da informacao, dos documentos e res-
pectivos prazos de conservacgao;

g) Elaborar o regulamento de arquivo dos servigos
e submeté-lo a aprovagio superior;

h) Organizar o sistema de arquivo da secretaria e
apoiar tecnicamente os restantes servigos nessa area;

i) Promover a organizacdo do arquivo histérico da
secretaria e propor normas para a regulamentacao da
sua consulta;

J) Elaborar e actualizar as tabelas de seleccdo e ava-
liagdo de documentos, informagao, em vigor;

/) Promover a constituicdo e a actualizagdo da infor-
macdo, com a utilizacao de suporte tecnoldgico que per-
mita a disponibilizagao da informacdo relevante na
pagina do Governo Regional na Internet;

m) Autorizar a microfilmagem, digitalizacdo e elimi-
nagdo da informagao de acordo com a lei e as normas
arquivisticas;

n) Promover a uniformizagdo de critérios de orga-
nizagao, classificacio e indexagao de informacdo dos
diversos servigos da SRAM,;

o) Estudar e propor a implementac@o de técnicas de
simplificacdo, modernizacao e racionalizacdo dos cir-
cuitos e procedimentos administrativos;

p) Prestar apoio a todos os servicos da SRAM no
ambito das suas competéncias;

q) Cooperar com os servicos idénticos de outras
entidades;

r) Exercer as demais funcoes que lhe vierem a ser
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3 — O Centro de Informacao € dirigido por um chefe
de divisao.

SUBSECCAO IV
Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 45.°

Definicdo e competéncia

1— Cabe a Divisdo Administrativa e Financeira
(DAF) apoiar o Gabinete do Secretdrio Regional nos
dominios dos recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais e ainda assegurar a execucao dos servigos de carac-
ter administrativo comuns aos diversos 0rgaos e servicos
da SRAM, para o que lhe compete, designadamente:

a) Colaborar na preparagio, execuc¢do e controlo do
orcamento de funcionamento da SRAM,;
b) Assegurar o servico de contabilidade;
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¢) Assegurar a aquisicdo e gestdo dos bens patri-
moniais;

d) Assegurar a gestao do pessoal;

e) Assegurar o expediente, arquivo e documentagio
gerais da SRAM,;

f) Executar servigos de caracter administrativo;

g) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar;

h) Desempenhar outras tarefas de natureza técnico-
-administrativa superiormente determinadas.

2— A DAF ¢ dirigida por um chefe de divisao.
3 — A DAF compreende as seguintes secgoes:

a) Secgdo de Contabilidade, Aprovisionamento e
Patrimonio;
b) Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo.

4 — A DAF compreenderd, ainda, servicos de apoio
administrativo a funcionar junto dos diversos servicos
da SRAM, nos termos definidos na presente organica,
aos quais competem todos os trabalhos de caracter admi-
nistrativo delegados pelo chefe da Divisio Administra-
tiva e Financeira, bem como outras tarefas de natureza
administrativa superiormente determinadas.

Artigo 46.°

Seccao de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimoénio

1 — A Seccio de Contabilidade, Aprovisionamento
e Patriménio compete, designadamente:

a) Colaborar com os demais 6rgaos e servicos, nomea-
damente o Gabinete de Estudos e Plancamento, nas
accoes necessarias a elaboragdo do orgcamento da
SRAM;

b) Propor e controlar a execucdo do orcamento de
funcionamento da SRAM,;

¢) Elaborar as propostas de alteracdo orgamental e
de transferéncia de verbas dentro do orcamento da
SRAM;

d) Assegurar o processamento das receitas e despesas,
bem como o respectivo controlo orgamental;

e) Conferir, classificar e arquivar os documentos
contabilisticos;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro do patri-
monio afecto a SRAM;

g) Organizar os processos referentes a aquisi¢ao, com-
pra ou arrendamento de instalagdes e os referentes as
obras de construcdo, adaptacdo, reparacao e conserva-
¢ao das mesmas;

h) Assegurar o apetrechamento dos 6rgdos e servigos,
organizando os processos para a aquisicao de equipa-
mentos, nos termos da lei;

i) Desempenhar outras tarefas de natureza adminis-
trativa superiormente determinadas.

2 — A Seccio de Contabilidade, Aprovisionamento
e Patrimonio € chefiada por um chefe de secgao.

Artigo 47.°

Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo

1 — A Seccio de Pessoal, Expediente e Arquivo com-
pete, designadamente:

a) Acompanhar as operacdes de recrutamento e selec-
¢ao de pessoal;
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b) Organizar e manter actualizado o cadastro e o
registo biogréfico do pessoal, bem como instruir os pro-
cessos referentes aos diferentes aspectos da vida pro-
fissional do pessoal,;

¢) Assegurar os procedimentos necessarios para
garantir a efectividade, seguranga e beneficios sociais
do pessoal;

d) Aplicar o sistema de avaliagdo de desempenho aos
funcionarios;

e) Assegurar os procedimentos inerentes a progressao
€ promocao na categoria e na carreira;

f) Proceder ao processamento dos vencimentos e
demais remuneracoes;

g) Organizar e instruir os processos relativos as pres-
tacoes sociais;

h) Proceder ao controlo de assiduidade e pontua-
lidade do pessoal e zelar pelo cumprimento da legislacao
em matéria de férias, faltas e horario de trabalho;

i) Emitir certiddes e outros documentos;

j) Assegurar o registo, classificagdo, expediente,
arquivo e controlo de toda a documentagio do Gabinete
do Secretario Regional e dos 6rgios de apoio técnico
e instrumental;

) Apoiar administrativamente o Gabinete do Secre-
tario Regional e os 6rgaos e servicos dele dependentes;

m) Desempenhar outras tarefas de natureza admi-
nistrativa superiormente determinadas.

2 — A Secgao de Pessoal, Expediente e Arquivo é
chefiada por um chefe de seccéo.

SUBSECGCAO V
Direccéo Regional do Ambiente (DRA)

Artigo 48.°

Competéncia e estrutura

1 — A DRA compete apoiar o Secretario Regional
na definicao da politica ambiental, coordenar e controlar
a sua execug¢ao nos dominios da qualidade do ambiente
e da conservacdo da natureza e diversidade bioldgica
e exercer na Regido as competéncias transferidas e legal-
mente cometidas ao Instituto do Ambiente.

2 — A DRA dispoe dos seguintes servigos:

a) Direccdo de Servigos de Conservacdo da Natureza
(DSCN);

b) Direccao de Servigos de Residuos (DSR);

¢) Direc¢ao de Servigos de Monitorizagao, Avaliagiao
Ambiental e Licenciamento (DSMAAL);

d) Gabinete Técnico da Paisagem Protegida de Inte-
resse Regional da Vinha da Ilha do Pico (GTPPIRVIP).

3 — No ambito das suas competéncias, a DRA sera
apoiada pelos servicos de ambiente de ilha.

Artigo 49.°

Direccao de Servicos da Conservacao da Natureza (DSCN)

1— A DSCN assegura o desenvolvimento da estra-
tégia, planos e programas no ambito da conservacao
da natureza e diversidade bioldgica, competindo-lhe,
designadamente:

a) Coordenar, programar ¢ executar, na Regido, as
competéncias cometidas ao Instituto da Conservagao da
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Natureza, sem prejuizo da sua coordenagdo com este
organismo, enquanto entidade nacional;

b) Promover a classificagao de areas protegidas e asse-
gurar a sua implementagdo e gestdo através da rede
regional de areas protegidas;

¢) Elaborar os planos de ordenamento das areas refe-
ridas na alinea antecedente e definir os principios e
normas ecoldgicas com vista a sua salvaguarda e gestao
racional;

d) Coordenar a rede de vigilancia das 4reas pro-
tegidas;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas legais refe-
rentes a proteccido de habitats e de espécies da fauna
e flora;

f) Recolher informagao referente a fauna e flora, por
forma a identificar as espécies raras e ameacadas de
extin¢do, e propor medidas para a sua gestao, conser-
vacdo e protecgao, e registo nos Livros Vermelhos;

g) Recolher informacao referente ao patriménio geo-
l6gico e propor medidas para a sua gestao, conservacao
€ protecgao;

h) Gerir a base de dados relativa a espécies e habitats
e coordenar a gestdao da Rede Natura 2000 na Regiao,
bem como desenvolver estudos dos sistemas ecoldgicos
com vista a sua manutencao, proteccao e reconstituicao;

i) Promover medidas para a conservacao ex sifu das
componentes da diversidade bioldgica, nomeadamente
através da rede regional de jardins botanicos;

j) Promover medidas para a recuperagao e reabili-
tacdo de espécies ameacadas e reintrodugao destas nos
seus habitats naturais em condi¢oes apropriadas;

) Coordenar as acgdes de fiscalizacdo do comércio,
detengao e circulacao de espécies ameagadas;

m) Avaliar o cumprimento das convengdes interna-
cionais e disposi¢oes comunitarias referentes a protec-
¢ao de habitats e de espécies de fauna e flora;

n) Participar nas actividades de investigagao cientifica
e técnica relacionadas com matérias no dominio da sua
competéncia;

0) Apoiar o planeamento e a execucao dos projectos
de infra-estruturas fisicas da SRAM;

p) Contribuir para a criagdo e garantir a permanente
actualizacdo do Sistema de Informacgao Geogréfica da
SRAM em matéria de conservaciao da natureza;

q) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2 — A DSCN ¢ dirigida por um director de servicos.

3 —Para a prossecugdo das suas competéncias a
DSCN compreende a Divisdo das Areas Protegidas
(DAP).

Artigo 50.°
Divisdo de Areas Protegidas (DAP)

1— ADAP compete:

a) Realizar e promover estudos de base e propor
a classificacdo de areas na Rede Regional de Areas Pro-
tegidas e na Rede Natura 2000, na Regiao;

b) Acompanhar a elaboragdo dos planos de ordena-
mento e ou regulamentacao das areas referidas na alinea
antecedente e definir os principios e normas ecoldgicas
com vista a sua salvaguarda e gestao racional; )

¢) Coordenar a vigilancia da Rede Regional de Areas
Protegidas e da Rede Natura 2000, na Regiao; .

d) Coordenar a gestao da Rede Regional de Areas
Protegidas e da Rede Natura 2000 na Regido, bem como
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apoiar tecnicamente com estudos e pareceres a gestao
de espécies e habitats;

e) Participar nas actividades de investigacao cientifica
e técnica relacionadas com matérias no dominio da sua
competéncia;

f) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2— A DAP ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 51.°
Direccio de Servigos de Residuos (DSR)

1 — A DSR assegura a coordenagio da execugao das
politicas existentes em matéria de residuos, competin-
do-lhe, designadamente:

a) Promover a elaboragio de objectivos e estratégias
para uma adequada gestdo de residuos, tendo em vista
a preservagdo dos recursos naturais € a minimizagao
dos impactes negativos sobre a satde publica e o
ambiente;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar o Sistema Inte-
grado de Gestao de Residuos na Regido Auténoma dos
Acores e os planos regionais e especiais de gestao de
residuos;

¢) Incentivar a redugio da produgio dos residuos e
a sua reutilizacao e reciclagem;

d) Promover a concepcdo e utilizagdo de produtos
e tecnologias mais limpas e de materiais reciclaveis;

e) Licenciar os sistemas de residuos solidos urbanos,
compreendendo as componentes de triagem, recolha,
valorizacao, tratamento e destino final, bem como apro-
var e licenciar os sistemas e equipamentos de residuos
perigosos e as operacgoes de gestao de residuos;

f) Monitorizar, na sua drea de intervencdo, o cum-
primento das metas e objectivos de gestdo de residuos;

g) Promover uma estratégia e apoiar medidas tendo
em vista a prevencao e o controlo da poluicao do solo
e da 4gua, bem como a identificacio e recuperagao de
locais contaminados;

h) Assegurar e manter actualizada uma base de dados
regional em matéria de residuos, que contenha dados
sobre as caracteristicas dos residuos produzidos, o fun-
cionamento dos sistemas e respectivos equipamentos e
o resultado da exploragido no que se refere a redugao,
reutilizacao, valorizagdo e confinamento dos residuos,
e contribuir para a base de dados existente a nivel
nacional;

i) Colaborar com o Gabinete de Promogao Ambiental
na promocao de ac¢des de sensibilizacdo e divulgacao
em matéria de residuos, destinadas a entidades publicas
e privadas;

J) Assegurar, em cooperacdo com as entidades com-
petentes, o cumprimento dos acordos em matéria de
residuos aos niveis nacional, comunitario e interna-
cional,;

/) Exercer na Regiao as competéncias transferidas
e legalmente cometidas ao Instituto dos Residuos, bem
como as fungdes de fiscalizacdo no ambito da legislacao
em vigor sobre residuos;

m) Propor a elaboragdo ou alteragdo de normas e
ou regulamentos técnicos relativos a residuos sélidos
urbanos ou similares;

n) Proceder a identificacao e ao controlo de locais
contaminados em consequéncia de deficiente eliminacao
de residuos urbanos e similares e apreciar projectos que
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tenham em vista a prevencao e o controlo da poluicao
do solo e da dgua;

0) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2— A DSR ¢ dirigida por um director de servicos.
3 — Para a prossecugao das suas competéncias a DSR
compreende a Divisdo de Residuos Especiais (DRE).

Artigo 52.°
Divisao de Residuos Especiais (DRE)

1 — A DRE compete, designadamente:

a) Propor objectivos e estratégias para uma adequada
gestao de residuos, tendo em vista a preservacdo dos
recursos naturais e a minimizacdo dos impactes nega-
tivos sobre a saude publica e o ambiente;

b) Acompanhar e avaliar os planos regionais e sec-
toriais de gestdo de residuos;

¢) Propor a elaboracao ou alteracdo de normas e ou
regulamentos técnicos relativos a residuos industriais e
hospitalares;

d) Recolher e sistematizar informacao sobre técnicas
e procedimentos de reducdo de produgao de residuos
industriais e hospitalares;

e) Incentivar a reducido da producdo dos residuos e
a sua reutilizacao e reciclagem;

f) Promover a concepcdo e utilizacdo de produtos
e tecnologias mais limpas e de materiais reciclaveis;

g) Monitorizar, na sua 4rea de intervencdo, o cum-
primento das metas e objectivos de gestao de residuos;

h) Proceder a identificacdo e ao controlo de locais
contaminados em consequéncia de deficiente eliminacao
de residuos especiais e apreciar projectos que tenham
em vista a prevencao e o controlo da poluicao do solo
e da 4gua;

i) Assegurar e manter actualizada uma base de dados
regional em matéria de residuos industriais, hospitalares
e outros residuos especiais, que contenha dados sobre
as caracteristicas dos residuos produzidos, o funciona-
mento dos sistemas e respectivos equipamentos € o
resultado da exploracdo no que se refere a reducgio,
reutilizacdo, valorizagdo e confinamento dos residuos,
e contribuir para a base de dados existente a nivel
nacional;

j) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2— A DRE ¢ dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 53.°

Direccao de Servicos de Monitorizacao, Avaliacao
Ambiental e Licenciamento (DSMAAL)

1 — A DSMAAL compete, designadamente:

a) Instruir, coordenar e gerir administrativamente os
processos de avaliagdo de impacte ambiental, de acordo
com a legislagao aplicével;

b) Integrar as comissoes de avaliacio de impacte
ambiental e coordenar a consulta publica no ambito
dos processos de avaliagao de impacte ambiental, bem
como elaborar o respectivo relatdrio, nos termos legais;

c¢) Fornecer ao Gabinete de Promog¢do Ambiental os
documentos da responsabilidade da autoridade de ava-
liacdo de impacte ambiental, para efeitos de divulgacao,
nos termos legais;
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d) Emitir parecer sobre Estudos de Incidéncias
Ambientais;

e) Instruir o procedimento de licenga ambiental que
visa garantir a prevengdo e o controlo integrados da
polui¢do provocada por certas actividades e emitir as
respectivas licencas;

f) Promover a execucdo de medidas com vista a uti-
lizacao de tecnologias menos poluentes;

g) Assegurar a recolha de dados no ambito das redes
de medida da qualidade do ar, bem como controlar e
validar os dados recolhidos;

h) Proceder a elaboracdo dos inventérios regionais
de producao e emissao de poluentes para a atmosfera
e contribuir para a elaborac@o dos inventarios nacionais;

i) Aplicar o regime de prevencio e controlo em maté-
ria de ruido ambiente;

J) Promover e coordenar os processos de avaliagdo
ambiental estratégica;

[) Intervir no processo de licenciamento e fiscalizagao
das actividades industriais e de outras com repercussoes
ambientais;

m) Realizar vistorias a instala¢des industriais € a ins-
talacoes com repercussdes ambientais, de forma a ave-
riguar do cumprimento das disposi¢oes legais em vigor
na area da qualidade do ambiente;

n) Analisar e emitir pareceres sobre o auto controlo
de instalagdes industriais abrangidas pelo regime de pre-
vengao e controlo integrado de poluicao;

0) Analisar e emitir pareceres sobre a emissao de
poluentes atmosféricos provenientes das actividades
industriais;

p) Assegurar o inventario e cadastro permanente das
actividades industriais;

q) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2— A DSMAAL ¢ dirigida por um director de
Servigos.

Artigo 54.°

Gabinete Técnico da Paisagem Protegida de Interesse Regional
da Cultura da Vinha da Ilha do Pico (GTPPIRCVIP)

1 — Ao GTPPIRCVIP compete, nos termos dos arti-
gos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2004/A, de 21 de Janeiro, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente a Comissdo directiva na
concretizacdo das respectivas competéncias e atribui-
coes;

b) Apoiar a implementacao e coordenagiao do Plano
Especial de Ordenamento da Paisagem Protegida;

¢) Apoiar a implementacio e coordenagao das medi-
das previstas no Plano de Gestao, sua monitorizagao
e revisao periddica;

d) Elaborar e desenvolver todos os estudos técnicos
necessarios a prossecucdo dos objectivos definidos em
sede de Plano Especial de Ordenamento e Plano de
Gestao da Paisagem Protegida;

e) Elaborar os estudos técnicos necessarios a recons-
trucdo, reintegracao ou restauro de iméveis publicos;

f) Emitir parecer técnico sobre todos os projectos
na area;

g) Emitir parecer sobre todos os instrumentos de pla-
neamento que directa ou indirectamente afectem a area;

h) Acompanhar e fiscalizar a execugio de todas as
obras dentro da Paisagem Protegida;
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i) Organizar e gerir um sistema de informagao geo-
gréfica, incluindo a promogao e elaboracdo de cadastro;

j) Propor regulamentacdo especifica, dinamizar e
coordenar a actuacao integrada das diferentes entidades
com responsabilidade especifica de gestao e transfor-
macgao da area;

[) Propor e executar acc¢des de divulgagao e promogao
da Paisagem Protegida;

m) Estudar e propor formas de financiamento con-
ducente a execucao dos objectivos;

n) Propor e executar o Plano e orcamento anual;

o) Constituir-se como elemento técnico de relacio-
namento com as estruturas do Comité do Patrimdnio
Mundial ou outros organismos e instituigdes interna-
cionais;

p) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2— O GTPPIRCVIP ¢ dirigido por um director,
equiparado para todos os efeitos legais a chefe de
divisao.

3 — Compete ao director do GTPPIRCVIP:

a) Representar o Gabinete;

b) Coordenar o funcionamento do corpo técnico e
do restante pessoal do Gabinete;

¢) Aprovar as propostas, os estudos € os pareceres
da responsabilidade do Gabinete técnico.

SUBSECCAO VI

Direccao Regional do Ordenamento do Territorio
e Recursos Hidricos (DROTRH)

Artigo 55.°

Competéncia e estrutura

1 — A DROTRH compete apoiar o Secretirio Regio-
nal na definicao da politica da gestao dos recursos hidricos,
dos residuos e do ordenamento do territério € urbanismo
e coordenar e controlar a sua execucdo, promovendo e
apoiando todas as medidas necessarias a informacao e
sensibilizacdo na 4rea das suas respectivas atribuicoes.

2 — Compete, ainda, a DROTRH a representagao
da Regiao no conselho técnico do Centro Nacional de
Informacao Geografica.

3 — A DROTRH dispde dos seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servicos do Ordenamento do Ter-
ritério (DSOT);

b) Direccao de Servigos dos Recursos Hidricos
(DSRH).

4 — No ambito das suas competéncias, a DROTRH
seréd apoiada pelos servicos de ambiente de ilha.

Artigo 56.°

Direccao de Servicos do Ordenamento do Territério (DSOT)

1 — A DSOT compete a orientagdo e coordenacao
das actividades nas areas do ordenamento do territério
e urbanismo, designadamente:

a) Coordenar e propor a elaboracdo de estudos e
recolha de dados necessarios a prossecucao das bases
gerais da politica de ordenamento do territério e de
urbanismo da Regiao;

b) Cooperar com outras instituicoes e entidades com
vista a plena prossecucdo do disposto na alinea anterior;
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¢) Promover estudos especificos para as varias com-
ponentes do ordenamento do territdrio, na perspectiva
da optimizacdo e racionalizagdo da ocupagdo do ter-
ritério e propor medidas legislativas necessdrias a racio-
nalizacdo da ocupacao dos solos da Regiao;

d) Participar na defini¢do da politica de utilizagio
dos solos em intima colaboracao com os departamentos
governamentais competentes na matéria e autarquias
locais;

e) Zelar pela harmonizacdo das politicas sectoriais
com incidéncia territorial e pela sua articulacio com
os instrumentos de gestdo territorial e avaliar o seu
impacte no ordenamento do territério;

f) Assegurar a gestao do litoral de forma integrada
e sustentada e promover a implementacido de accdes
e medidas indispensdveis a sua requalificacdo e orde-
namento, tendo em vista a salvaguarda e preservacao
dos valores ambientais;

g) Elaborar, avaliar e fiscalizar a aplicacio do Plano
Regional de Ordenamento do Territério dos Acores
(PROTA), em articulagdo com as entidades e servicos
que com ele se relacionam;

h) Acompanhar os processos de elaboragio, alteragio
e revisdo dos demais instrumentos de gestdo territorial,
bem como de outros instrumentos de planeamento com
incidéncia territorial;

i) Promover a execucao e assegurar a compatibilizagio
dos planos especiais de ordenamento do territorio;

j) Promover e apoiar projectos de investigacdo no
dominio do ordenamento do territdrio;

[) Proceder a avaliagdo periddica do estado do orde-
namento do territério na Regido;

m) Contribuir para a criagdo e garantir a permanente
actualizagdo do Sistema de Informacdo Geografica da
SRAM em matéria de ordenamento do territério;

n) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2 — A DSOT ¢ dirigida por um director de servigos.

3 —Para a prossecucdo das suas competéncias a
DSOT compreende a Divisdo de Planeamento e Desen-
volvimento Urbanistico (DPDU).

Artigo 57.°

Divisao de Planeamento e Desenvolvimento Urbanistico (DPDU)

1 — A Divisio de Planeamento e Desenvolvimento
Urbanistico compete, designadamente:

a) Promover a elaboracao de estudos sobre ordena-
mento do territdrio na perspectiva da optimizagao e
racionalizacao da ocupacao do espaco e de estudos rela-
tivos ao sistema urbano regional;

b) Promover e colaborar na elaboragdo de regula-
mentos ¢ de normas técnicas no dominio do ordena-
mento do territério;

¢) Promover e colaborar na definicio de normas de
localizacdo, dimensionamento e funcionamento de infra-
-estruturas e equipamentos urbanos de utilizagao colec-
tiva;

d) Acompanhar a elaboragio e aprovagao de planos
de ordenamento do territério, normas provisorias e
medidas preventivas e propor a ratificacdo dos que dela
carecam;

e) Acompanhar a elaboracdo e execugao de planos
e projectos sectoriais com incidéncia no ordenamento
do territorio;
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f) Promover, acompanhar e colaborar na elaboracdo
de planos de renovagao e reabilitacido urbana;

g) Emitir pareceres sobre programas e projectos de
renovacao e reabilitagdo urbana;

h) Analisar e emitir parecer aos planos e projectos
com implicacdo na ocupacao e uso dos solos, enquanto
nao existirem os instrumentos de ordenamento res-
pectivos;

i) Analisar e emitir parecer sobre os planos, projectos
e accoes sujeitos a apreciagao da DSOT;

j) Promover o registo de planos de ordenamento do
territério, normas provisorias, medidas preventivas e
outros instrumentos previstos na lei e a respectiva
publicacao;

) Assegurar a recolha, sistematizacdo e disponibi-
lizacdo da informagao necessdria ao acompanhamento
e avaliacao da politica do ordenamento do territorio;

m) Elaborar e manter actualizada uma base de dados
com os instrumentos de planeamento da iniciativa da
administragio regional e local;

n) Promover a participagdo dos cidadidos e das ins-
tituicdes na definicio e execugao das politicas do orde-
namento do territorio;

0) Executar a cartografia temética em articulacdo com
os demais organismos competentes para o ordenamento
do territério e planeamento urbanistico;

p) Promover, em articulacao com os demais orga-
nismos competentes, a elaboracdo e actualizagao dos
levantamentos topograficos necessarios ao ordenamento
fisico do territério e ao planeamento urbanistico;

q) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2 — A Divisao de Planeamento e Desenvolvimento
Urbanistico € dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 58.°

Direccao de Servicos dos Recursos Hidricos (DSRH)

1 — A DSRH desenvolve a orientagao e coordenacao
das actividades nas areas da proteccdo e de gestdo dos
recursos hidricos, designadamente:

a) Promover a proteccdo dos recursos hidricos regio-
nais, elaborando estudos e propondo medidas relativas
ao exaurimento, degradacdo das reservas de dgua sub-
terraneas e de superficie;

b) Promover a aplicacdo de normas sobre a qualidade
da agua e gerir o processo de atribuicio da bandeira
azul;

¢) Colaborar com os servicos competentes na clas-
sificacao de &4guas e elaborar relatdrios sobre a sua
qualidade;

d) Emitir pareceres nos projectos de saneamento
basico;

e) Desenvolver sistemas de informacao sobre os recur-
sos hidricos a nivel regional;

f) Promover o planeamento integrado dos recursos
hidricos, em articulacido com as entidades competentes;

g) Estudar e propor as medidas técnicas, legislativas
e econdmicas necessarias a optimizacido da gestao dos
recursos hidricos regionais;

_ h) Promover a implementacio da Directiva Quadro da
Agua;

i) Propor e executar medidas de requalificacdo de

areas degradadas afectas ao dominio hidrico;
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j) Promover a conservacdo dos recursos hidricos regio-
nais do ponto de vista da quantidade e da qualidade,
na vertente fisica, quimica e ecoldgica;

/) Emitir, nos termos da legislacdo em vigor, licengas
de utilizacao do dominio hidrico;

m) Exercer na Regido as competéncias transferidas
e legalmente cometidas ao Instituto da Agua e ao Ins-
tituto Regulador de Aguas e Residuos;

n) Exercer na Regido as competéncias transferidas
no ambito do dominio ptiblico maritimo;

0) Propor e acompanhar medidas de requalificagao
ambiental no Ambito do dominio hidrico;

p) Emitir parecer sobre obras e empreendimentos
hidraulicos e sistemas de saneamento basico;

q) Estudar e propor medidas de conservacio e cor-
reccdo da rede hidroldgica;

r) Acompanhar e fiscalizar, em articulagdio com os
demais organismos competentes, projectos € obras no
dominio hidrico;

s) Apoiar o planeamento e a execucao dos projectos
de infra-estruturas fisicas da SRAM,;

t) Contribuir para a criacdo e garantir a permanente
actualizacao do Sistema de Informacao Geogréfica da
SRAM em matéria de recursos hidricos;

u) Acompanhar e fiscalizar, em articulacdo com os
demais organismos competentes, projectos € obras no
dominio hidrico;

v) Emitir pareceres nos projectos de saneamento
basico;

x) Emitir parecer sobre obras e empreendimentos
hidraulicos e sistemas de saneamento basico;

z) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2 — A DSRH ¢ dirigida por um director de servigos.

3 —Para a prossecucdo das suas competéncias a
DSRH compreende a Divisao de Planeamento do Domi-
nio Hidrico (DPDH).

Artigo 59.°

Divisao de Planeamento do Dominio Hidrico (DPDH)
1 — A DPDH compete, designadamente:

a) Promover a elaboracao e revisdo do Plano Regio-
nal da Agua;

b) Acompanhar a implementacdo do Plano Regio-
nal da Agua;

c¢) Promover a monitorizacido e acompanhamento do
Plano Regional da Agua;

d) Promover e acompanhar a implementagido da
Directiva Quadro da Agua;

e) Caracterizar quantitativamente e qualitativamente
os recursos hidricos regionais;

f) Estudar e propor medidas técnicas, legislativas e
econdmicas visando a protecgdo e conservacdo dos
recursos hidricos;

g) Promover e acompanhar o sistema regional de
informacao de recursos hidricos;

h) Promover a elaboragdo, reunido e acompanha-
mento dos planos de gestao de recursos hidricos de ilha;

i) Emitir, nos termos da legislacdo em vigor, parecer
sobre a atribuicao de licencas de utilizacao do dominio
hidrico;

j) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2— A DPDH ¢ dirigida por um chefe de divisao.
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SUBSECCAO VII
Direcgdo Regional das Pescas (DRP)

Artigo 60.°

Competéncia e estrutura

1 — A Direccio Regional das Pescas (DRP) compete
apoiar o membro do governo com competéncia na area
das pescas na definicdo da politica para o sector das
pescas e da aquicultura e orientar, coordenar e controlar
a sua execugao, promovendo e apoiando todas as medi-
das necessarias ao desenvolvimento do sector.

2— A DRP exerce as fungdes de autoridade por-
tudria nas areas dos portos de pesca e dos nucleos de
pesca em portos comerciais da Regiao Auténoma dos
Acores.

3 — A DRP dispdoe dos seguintes servigos de apoio
técnico e administrativo:

a) Gabinete de Economia Pesqueira (GEP);
b) Gabinete de Gestao Marinha (GGM);

¢) Gabinete de Formagao e Certificagdo (GFC);
d) Gabinete do Centro do Mar (GCM).

4 — A DRP dispoe de servicos nas ilhas de Sao
Miguel e Terceira.

Artigo 61.°
Gabinete de Economia Pesqueira (GEP)

1— Ao GEP compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o director regional e o mem-
bro do governo responsavel pelo sector das pescas, for-
necendo-lhes analises e informagoes e habilitando-os
com outros instrumentos necessarios a definicao, coor-
denacdo e execucao das actividades da DRP;

b) A elaboragio dos planos anuais e de médio prazo,
de acordo com os objectivos de desenvolvimento do sec-
tor, bem como a proposta de orcamento de funcio-
namento;

c¢) Preparar os elementos indispensaveis ao controlo
financeiro e acompanhar a execugao dos orgcamentos;

d) Organizar e manter actualizada a contabilidade,
conferir e processar as despesas relativas a execucao
do orcamento e do plano de investimento;

e) Informar os processos de pessoal e de material
no que respeita a legalidade e cabimento de verba;

f) Elaborar e executar os processos de aquisicio de
bens e servicos autorizados e instruidos nos termos da
legislagao em vigor;

g) Elaborar programas, projectos e estudos sobre assun-
tos que lhe sejam atribuidos;

h) Assegurar a coordenacdo e participacio nas diver-
sas intervengoes regionais co-financiadas pelos diferen-
tes fundos comunitarios;

i) Garantir o processamento das remuneragdes e
demais abonos, bem como dos descontos que sobre eles
incidem;

j) Organizar e instruir os processos relativos a des-
locagdes dos funcionédrios da DRP e processar as res-
pectivas ajudas de custo;

/) Registar, analisar e emitir parecer sobre os projectos
de apoio as comunidades piscatérias, nomeadamente
no ambito do Fundopesca;

m) Registar, analisar e emitir parecer sobre os pro-
cessos do Aambito do POSEIMA;
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n) Elaborar estudos de situacdo e perspectivas, bem
como propostas de medidas tendentes a garantir o bom
funcionamento e eficicia do mercado dos produtos da
pesca, acompanhando a evolucdo dos niveis de abas-
tecimento e do preco dos produtos da pesca e apoiando
a acgdo e funcionamento das organizagdes de pro-
dutores;

0) Acompanhar a evolucao do mercado de produtos
da pesca no dominio da comercializacao e transformacgao
e proceder a andlises e propostas de eventuais medidas,
designadamente no ambito da promog¢ao do consumo
e comercializacdo dos produtos;

p) Acompanhar e garantir a boa execucdo dos meca-
nismos comunitarios de interven¢ao no mercado;

q) Apoiar as iniciativas das organizacoes de produ-
tores em matéria da qualidade dos produtos da pesca
e da aquicultura, estimulando a concepgao e execucao
de planos que integrem sistemas de melhoramento e
controlo da qualidade e identificando os elementos
necessarios a uma clara rastreabilidade, que propicie
uma correcta informacao ao consumidor;

r) Incentivar a producdo em qualidade da genera-
lidade do pescado e derivados, com o concurso de outros
organismos que exercam competéncias neste ambito,
proporcionando os apoios disponiveis e providenciando
a sua divulgagao;

s) Propor o reconhecimento das organizagdes de pro-
dutores e das organizagdes inter profissionais, proceder
ao respectivo registo, acompanhar e controlar a sua
accao e, quando caso disso, propor a retirada do
reconhecimento;

t) Acompanhar e verificar a aplicacdo de normas de
comercializagdo dos produtos da pesca, bem como a
inutilizagdo e destino dos produtos retirados do mer-
cado;

u) Organizar e manter actualizado o registo das uni-
dades da industria transformadora da pesca, em terra
€ no mar;

v) Elaborar as listas dos estabelecimentos, navios-fa-
brica, lotas e mercados grossistas licenciados e regis-
tados, enviando-as, periodicamente, a autoridade sani-
tdria veterindria regional;

x) Coordenar, analisar e informar, em articulagao com
as demais entidades competentes, 0s processos relativos
a aprovagao ou licenciamento dos estabelecimentos da
industria transformadora da pesca, navios-fabrica, lotas
e mercados grossistas e verificar, em cada momento,
as condigdes de aprovacéo ou de licenciamento;

z) Coordenar, analisar e informar, em articulagio com
as demais entidades competentes, 0s processos relativos
a verificacdo das condicOes de higiene aplicaveis aos
produtos da pesca obtidos a bordo dos outros navios;

aa) Colaborar com outras entidades no sentido do
estabelecimento, divulgagdo e aplicagao de normas de
comercializagio e qualidade;

ab) Analisar, dar parecer e registar os projectos de
investimento, garantindo que sejam assegurados os
objectivos de desenvolvimento compativeis com as poli-
ticas estabelecidas e proceder ao respectivo acompa-
nhamento;

ac) Controlar o abastecimento de gasdleo isento de
imposto sobre os produtos petroliferos, tendo em conta
as caracteristicas da embarcacdo, o licenciamento e a
actividade desenvolvida;

ad) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
que sejam superiormente determinadas.

2 — O GEP ¢ dirigido por um director, equiparado
para todos os efeitos legais, a director de servigos.
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Artigo 62.°
Gabinete de Gestao Marinha (GGM)

1 — Ao GGM compete, designadamente:

a) Promover a elaboracdo de propostas dos regula-
mentos ¢ medidas que assegurem a proteccao, conser-
vacdo e gestao racional dos recursos vivos, bem como
colaborar com as entidades competentes na area de fis-
calizagao das pescas;

b) Contribuir para a definicdo de medidas que per-
mitam a gestdo sustentavel dos recursos marinhos;

¢) Estudar e propor medidas que, com base no prin-
cipio da precaugao, permitam a diversificagdo da acti-
vidade da pesca e contribuam para assegurar praticas
de pesca mais selectivas;

d) Emitir parecer técnico sobre pedidos de autori-
zagOes de pesca com fins cientificos;

e) Avaliar o impacte da pesca lidica sobre os recursos,
particularmente em ecossistemas mais sensiveis, pro-
pondo as medidas de gestao adequadas;

f) Coordenar, assegurar a participagdo ou acompa-
nhar os servicos nas ac¢des que, no dominio das pescas,
se desenvolvam nos planos regional, nacional, comu-
nitario e internacional;

g) Propor as medidas necessarias a aplicacdo, na
Regiao, do direito nacional, comunitério e internacional;

h) Coordenar os servigos quanto a cooperagao ins-
titucional, técnica e cientifica, e econémica com orga-
nizagdes e instituicdes regionais, nomeadamente o
Departamento de Oceanografia e Pescas e o Instituto
do Mar da Universidade dos Agores, bem como com
organizagoOes nacionais e internacionais, por forma a per-
mitir uma correcta gestao dos recursos;

i) Contribuir para a definigao das politicas e dos pro-
gramas de desenvolvimento das actividades de culturas
marinhas e propor as medidas adequadas a sua exe-
cucao;

J) Colaborar com o GEP na elaboragio dos programas
especificos de apoio ao investimento na frota pesqueira;

[) Colaborar com o GEP no planeamento do desen-
volvimento e reestruturacido da frota pesqueira e ela-
borar, analisar e acompanhar a execu¢ido de projectos
de investimento neste dominio;

m) Propor critérios de licenciamento da actividade
da pesca comercial e aquicultura e desenvolver a acti-
vidade administrativa relativa a autorizagao, licencia-
mento e abate da frota regional, bem como a relativa
ao licenciamento da aquicultura;

n) Propor critérios de licenciamento da actividade
de apanhador e desenvolver a actividade administrativa
relativa a autorizacao e licenciamento dos profissionais;

0) Organizar, segundo as regras comunitarias, € man-
ter actualizado um ficheiro da frota regional;

p) Analisar e informar os pedidos de autorizacao de
aquisi¢ao, construcao ou modificagio de embarcagdes
de pesca;

q) Analisar propostas e desenvolver procedimentos
de afretamento de embarcagdes de pesca nacionais ou
estrangeiras;

r) Proceder a divulgacdo das normas relativas ao licen-
ciamento da pesca comercial e da pesca lidica, bem
como da aquicultura;

s) Acompanhar a evolucio das capturas e controlar
os niveis de esforco de pesca e as taxas de exploracao;

t) Controlar a capacidade da frota de pesca na pers-
pectiva do cumprimento dos niveis de referéncia fixados
no plano comunitario e validar a informagao relativa
as caracteristicas técnicas das embarcagoes;
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u) Criar e manter actualizada a informacao relativa
a actividade da pesca comercial;

v) Registar e controlar a informacédo relativa a acti-
vidade dos apanhadores de animais e de plantas mari-
nhas;

x) Efectuar o cruzamento da informagdo relativa a
actividade da pesca, tendo em vista a sua coeréncia;

z) Proceder ao estudo sistematico dos métodos e artes
de pesca utilizados na Regido e promover a melhoria
da qualidade e da eficicia dos mesmos;

aa) Gerir o sistema estatistico do sector das pescas
e assegurar a disponibilizagdo atempada e adequada da
respectiva informacao;

bb) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2— 0O GGM funciona na directa dependéncia do
director regional das Pescas.

Artigo 63.°
Gabinete de Formacao e Certificaciao (GFC)

1 — Ao GFC compete, designadamente:

a) Promover a formacio, aperfeicoamento e recicla-
gem do pessoal das pescas aos varios niveis, bem como
a respectiva certificacdo;

b) Propor e coordenar a execugdo do plano anual
de actividades da embarcagao afecta a formacao pro-
fissional;

¢) Promover a instalacdo e coordenar o funciona-
mento de centros regionais de interesse formativo para
as pescas e assegurar uma adequada articulacdo destes
centros com institui¢des nacionais e internacionais
congéneres;

d) Promover ou assegurar a realizagdo de programas
de formacgao profissional no sector das pescas;

e) Organizar e assegurar a recolha, tratamento e ana-
lise de elementos estatisticos relativamente a formacao
profissional na sua area;

f) Coordenar o processo administrativo de formagao
dos funcionarios da DRP;

g) Promover a gestio das embarcacoes da Regido
afectas a formacgao profissional e a investigagio cien-
tifica;

h) Promover a gestao, certificacao e andlise do estado
das embarcacoes da frota da Regiao;

i) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
superiormente determinadas.

2— 0O GFC ¢ dirigido por um director, recrutado
e provido nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.© 2/2005/A, de 9 de
Maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

Artigo 64.°
Gabinete do Centro do Mar (GCM)

1 — Compete ao GCM, designadamente:

a) Promover a pesquisa, recolha, seleccdo, tratamento
e preservaciao de material documental no dominio das
atribui¢coes da DRP;

b) Assegurar a ligacio com as estruturas de infor-
macdo cientifica e técnica de outros organismos nacio-
nais e internacionais, com vista a troca de informacoes
bibliograficas e experiéncias no campo das atribuicoes
da DRP;



3344

¢) Assegurar o funcionamento da biblioteca, videoteca
e fototeca, procedendo a difusao de informacao selec-
cionada pelos diferentes utilizadores e responder a pedi-
dos especificos;

d) Assegurar a relacdo directa com o exterior, orga-
nizando e mantendo actualizado o ficheiro de empresas
e instituigoes ligadas a actividade econdmica da pesca
e dando apoio logistico as reunides, semindrios € outras
actividades promovidas pela DRP;

e) Assegurar as actividades de esclarecimento, divul-
gacao e publicidade no ambito das atribuigoes da DRP;

f) Organizar, gerir e preservar a documentacdo do
arquivo intermédio e histérico da DRP;

g) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica
que sejam superiormente determinadas.

2— 0O GCM funciona na directa dependéncia do
director regional das Pescas.

Artigo 65.°
Servicos da DRP

1 — Nas ilhas de Sao Miguel e Terceira existirao ser-
vigos da DRP.

2 — Os servicos da DRP de Sao Miguel e da Terceira
serao dirigidos por chefes, designados por despacho do
membro do governo responsavel pelo sector das pescas,
recrutados e providos nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

SECCAO IV

Servigos periféricos

Artigo 66.°

Servicos de ambiente

1 — A SRAM dispde de servigos de ambiente de ilha
em Santa Maria, Sdo Miguel, Terceira, Graciosa, Sao
Jorge, Pico e Faial e de um servigo de ambiente comum
para as ilhas das Flores e do Corvo.

2 — Os servicos de ambiente referidos no nimero
anterior exercem funcdes de cardcter operativo, no
ambito das competéncias das respectivas direcgoes
regionais, podendo apoiar servicos de outras ilhas,
nomeadamente em areas relativamente as quais se veri-
fique caréncia de meios.

Artigo 67.°

Competéncias

Aos servicos de ambiente compete, nas respectivas
ilhas, designadamente:

a) Executar todas as funcoes que lhes forem cometidas
no ambito das competéncias da SRAM;

b) Prestar todas as informagdes ao publico e zelar
pelo cumprimento dos diversos programas e projectos;

¢) Receber os documentos e preparar todos os pro-
cessos que tenham de ser submetidos a despacho supe-
rior, fazendo-os acompanhar das necessarias informa-
coes;

d) Elaborar o planeamento operacional das acgoes
necessarias a execucido dos diversos programas € pro-
jectos;

e) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
que lhes estao afectos;
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f) Promover a aplicagao das disposi¢oes legais e regu-
lamentares nas areas da sua actividade;

g) Colaborar com outros 6rgaos e servicos da SRAM
em tudo o que se julgue necessario.

Artigo 68.°

Directores dos servicos de ambiente

1— Os Servicos de Ambiente de Santa Maria, de
Sao Miguel, da Terceira, da Graciosa, de Sao Jorge,
do Pico, do Faial e das Flores e Corvo serao dirigidos
por directores, equiparados, para todos os efeitos legais,
a chefe de divisdo.

2 — Nos Servicos de Ambiente de Santa Maria, da
Graciosa, de Sao Jorge e das Flores e Corvo, o cargo
de director poderd, também, ser exercido nos termos
don.® 3 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, por individuos de reco-
nhecido mérito e competéncia na area, detentores das
habilitacoes legais exigidas para o ingresso na carreira
técnico-profissional, ou funcionérios ja inseridos nessa
carreira, sendo, neste caso, remunerados pelo indice 560.

Artigo 69.°

Competéncias dos directores dos servicos de ambiente de ilha

Compete aos directores dos servigos de ambiente de
ilha:

a) Executar as competéncias de natureza operativa
da SRAM nas respectivas dreas e nos dominios de atri-
buigao da propria SRAM, cumprindo as orientacdes que
lhes sejam transmitidas pelo Secretdrio Regional ou
pelas direcgdes regionais;

b) Zelar pelo cumprimento das medidas emanadas
da SRAM, colaborando na execugao das politicas gover-
namentais regionais nos dominios de actuacdo daquele
departamento governamental;

¢) Receber os documentos e preparar todos os pro-
cessos que tenham de ser submetidos a despacho
superior;

d) Gerir os recursos humanos e os meios materiais
do respectivo servico de ambiente;

e) Propor, organizar e executar medidas tendentes
a consecugdo local das politicas da SRAM, em todos
os seus dominios;

f) Representar os respectivos servicos;

g) Estabelecer, em consondncia com as orientagdes
superiores, contactos e formas de cooperagao com enti-
dades publicas e privadas localizadas na ilha, com vista
a prossecuc¢ao dos objectivos da SRAM;

h) Executar as demais acgoes que superiormente lhes
sejam cometidas e exercer os poderes que lhes forem
delegados ou subdelegados.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 70.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal da SRAM ¢é o constante do

anexo II ao presente diploma, sendo agrupado de acordo
com a seguinte classificacao:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
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¢) Pessoal da carreira de inspector superior;
d) Pessoal da carreira de inspector técnico;

e) Pessoal da carreira de inspector-adjunto;
f) Pessoal de informatica;

g) Pessoal técnico;

h) Pessoal técnico-profissional;

i) Pessoal administrativo;

j) Pessoal operério;

[) Pessoal auxiliar.

Artigo 71.°

Condicdes de ingresso e acesso

As condigoes e regras de ingresso e acesso aos lugares
dos quadros de pessoal da SRAM sdo, para as respec-
tivas carreiras e categorias, as estabelecidas no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como as previstas
neste diploma e na legislacdo regional complementar,
sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 72.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o dis-
posto no estatuto do pessoal dirigente em vigor, com
as adaptacoes introduzidas pela legislagio regional.

Artigo 73.°

Pessoal das carreiras de inspeccao

1 — Integram as carreiras de regime especial de ins-
peccdo de pesca:

a) A carreira de inspector superior;

b) A carreira de inspector técnico;

¢) A carreira de inspector-adjunto;

d) Transitoriamente, e enquanto haja funcionarios
nelas integrados, as carreiras de inspector técnico de
pescas e de inspector-adjunto de pescas.

2 — Asvagas que forem ocorrendo nas carreiras refe-
ridas na alinea d) do nimero anterior transitam, auto-
maticamente, para a carreira de inspector superior de
pescas.

3 — A estrutura das carreiras de inspecgao, bem como
as respectivas condicoes de ingresso e acesso regem-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril,
adaptado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro.

4 — O pessoal das carreiras de inspec¢ao de pescas
esta investido de poder de autoridade e exerce as suas
funcdes em regime juridico de emprego publico.

Artigo 74.°

Conteudos funcionais do pessoal das carreiras de inspec¢ao da IRA

1 — Compete ao pessoal da carreira de inspector
superior:

a) Planear e coordenar a execugdo de acgodes ins-
pectivas no ambito das atribuigoes da IRA;

b) Executar inspecgdes inspectivas no ambito das atri-
buicoes da IRA;

¢) Garantir a legalidade dos actos inspectivos;

d) Elaborar autos de noticia e de adverténcia, rela-
térios, informagoes, pareceres e recomendacoes;

e) Coordenar a actividade dos inspectores-adjuntos
que participem na execugao de acgdes inspectivas;
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f) Elaborar o diagnéstico de situagdes de vulnera-
bilidade ambiental e propor medidas de natureza pre-
ventiva para fazer face as mesmas;

g) Propor providéncias adequadas para prevenir ou
eliminar situagdes de perigo grave para o ambiente, a
saude e a seguranca das pessoas e bens;

h) Propor medidas que visem a melhoria do funcio-
namento e a eficacia dos servicos de inspeccao;

i) Solicitar a colaboracado das forgas policiais, quando
necessaria, para garantir a realizacdo e seguranca dos
actos inspectivos;

J) Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam
superiormente determinadas e que se insiram nas atri-
buicoes da IRA.

2 — Compete ao pessoal da carreira de inspector
técnico:

a) Realizar inspecgdes inspectivas no ambito das atri-
buicoes da IRA;

b) Inspeccionar a execugdo de projectos com inci-
déncia ambiental financiados, apoiados ou apoiados pelo
Estado, por fundos comunitarios ou organizagoes inter-
nacionais;

c¢) Planear a investigac@o e praticar actos instrutdrios
nos processos de contra-ordenacao, de averiguagao e
de inquérito;

d) Elaborar relatérios finais e projectos de decisao
nos processos de contra-ordenacao;

e) Elaborar outros despachos nos processos de
contra-ordenacao;

f) Praticar actos instrutorios, elaborar relatérios e pro-
jectos de decisdao nos processos referidos na alinea f)
do n.° 1 do artigo 3.°

g) Requisitar para exame, consulta e juncdo aos autos
processos e documentos, ou as respectivas certidoes,
bem como quaisquer outros elementos existentes nos
livros, registos e arquivos dos servicos onde ocorram
0s actos inspectivos ou com eles directamente rela-
cionados;

h) Elaborar, sempre que solicitado, pareceres sobre
projectos de diploma com incidéncia ambiental;

i) Desempenhar as tarefas enumeradas nas alineas b)
a i) do nimero anterior;

J) Colaborar com os inspectores superiores na pro-
gramagao e concretizacdo da actividade inspectiva;

) Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam
superiormente determinadas e que se insiram nas atri-
buicoes da IRA.

3 — Compete ao pessoal da carreira de inspector-
-adjunto:

a) Executar accOes inspectivas no ambito das atri-
buigoes da IRA;

b) Apoiar os inspectores superiores € 0s inspectores
técnicos na pratica de actos inspectivos;

¢) Transportar, instalar e operar com o equipamento
necessario para proceder a colheita de amostras para
exame laboratorial;

d) Consultar documentagio, livros, registos e quais-
quer outros elementos, bem como solicitar a prestacao
de informagdes sobre as actividades inspeccionadas;

e) Recolher informacdo e proceder ao respectivo
tratamento;

f) Proceder a apreensdo de quaisquer documentos,
que se encontrem nas instalacdes das empresas ou ser-
vigos inspeccionados, que tenham interesse para a prova
de quaisquer factos ilicitos em investigacdo ou efectuar
copias autenticadas dos mesmos;
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g) Elaborar autos de noticia e de adverténcia, rela-
térios e informagoes;

h) Praticar actos processuais nos processos de con-
tra-ordenacao e de inquérito;

i) Solicitar a colaboracdo das forgas policiais quando
necessaria para garantir a realizacdo e seguranga dos
actos inspectivos;

j) Conduzir viaturas em servigo de inspecgao;

) Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam
atribuidas e que se insiram dentro das atribuicoes da
IGA.

Artigo 75.°

Conteudos funcionais do pessoal das carreiras de inspeccao da IRP

1 — Incubem ao pessoal da carreira de inspector
superior de pesca as seguintes funcoes:

a) Superintender na actividade inspectiva, progra-
mando, dirigindo ou executando accoes de fiscalizacao
e controlo da pesca, no ambito das atribuicoes e com-
peténcias da IRP;

b) Efectuar estudos, elaborar relatérios e emitir pare-
ceres, visando o aperfeicoamento do sistema de fisca-
lizacao e controlo do exercicio da pesca maritima, das
culturas marinhas e das actividades conexas directa-
mente abrangidas por medidas de conservacio e gestao
dos recursos da pesca;

¢) Supervisionar e orientar todo o trabalho de aqui-
sicao e tratamento de informacido relativa ao controlo
da pesca maritima, nomeadamente no ambito da moni-
torizacdo continua;

d) Colaborar com as entidades a quem a lei atribua
competéncia de fiscalizagdo na 4rea da pesca, das cul-
turas marinhas e da actividade comercial e industrial
dos produtos da pesca, para a concretizagao das politicas
e orientacOes adoptadas para o sector;

e) Levantar autos de noticia por infrac¢des detectadas
no exercicio de fungdes inspectivas e instruir processos
de contra-ordenacao;

f) Exercer outras funcdes de natureza técnica que
lhe sejam superiormente determinadas.

2 — Incumbem ao pessoal da carreira de inspector
técnico de pesca as seguintes fungoes:

a) Realizar accoes de fiscalizagdo no ambito das atri-
buicdes e competéncias da IRP;

b) Proceder a recolha, estudo e andlise de todos os
elementos necessarios a concretizacdo da actividade
inspectiva;

¢) Realizar as diversas tarefas inerentes a obtengao
e tratamento de informacao relativa ao controlo da acti-
vidade da pesca, nomeadamente no ambito da moni-
torizagcdo continua;

d) Elaborar relatorios e informacgdes e efectuar inqué-
ritos acerca do cumprimento da legislacao relativa ao
exercicio das actividades da pesca maritima, das culturas
marinhas e das actividades conexas;

e) Colaborar com os inspectores superiores na pro-
gramacao e concretizagao da actividade inspectiva;

f) Levantar autos de noticia por infrac¢oes detectadas
nas suas areas de intervencdo e instruir processos de
contra-ordenacio;

g) Exercer outras fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

3 — Incumbem ao pessoal da carreira de inspector-
-adjunto de pesca as seguintes fungdes:

a) Realizar accoes de fiscalizagdo no ambito das atri-
buicdes e competéncias da IRP;
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b) Integrar-se em acgdes de inspecgdo e vigilancia
multidisciplinares no ambito do exercicio da pesca;

¢) Colaborar e elaborar com os inspectores técnicos
e com os superiores de pesca relatdrios e informacoes
e efectuar inquéritos acerca do cumprimento da legis-
lacdo relativa ao exercicio das actividades da pesca mari-
tima, das culturas marinhas ¢ das actividades conexas;

d) Colaborar com os inspectores superiores de pesca
e com os inspectores técnicos de pesca na programacio
e concretizacdo da actividade inspectiva;

e) Levantar autos de noticia por infrac¢oes detectadas
nas suas areas de intervencao;

f) Exercer outras fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

4 — Ao pessoal referido nos nimeros anteriores € per-
mitida a conduc@o de viaturas ligeiras dos respectivos ser-
vicos, quando no exercicio de fungdes inspectivas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro.

Artigo 76.°

Pessoal de informatica

1 — As condicoes de ingresso e acesso do pessoal
de informdtica sao as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, e alteracOes subsequentes.

2 — Os funcionérios das carreiras de informaética, que
exercam fungoes nos servicos da SRAM desconcentra-
dos, articulam-se funcionalmente com o Centro de Infor-
matica e hierarquicamente com o Gabinete de Estudos
e Planeamento da SRAM.

Artigo 77.°

Pessoal de biblioteca, arquivo e documentacao

Os requisitos para o ingresso € acesso nas carreiras
de pessoal especificas das areas funcionais de biblioteca
e documentagdo e de arquivo sdo os constantes do
Decreto-Lein.® 247/91, de 10 de Julho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de
Outubro.

Artigo 78.°

Carreiras integradas no grupo de pessoal técnico-profissional

1 — As carreiras de hidrometrista, de fiscal técnico
de obras publicas, de topdgrafo, de medidor orcamen-
tista e de desenhador de construcado civil integram-se
no grupo de pessoal técnico-profissional e regem-se pela
lei geral.

2 — As condicoes e regras de ingresso e acesso nas
carreiras que integram o grupo de pessoal técnico-
-profissional sao as estabelecidas no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Nos respectivos avisos de abertura de concurso
serdo definidos os cursos técnico-profissionais conside-
rados adequados ao provimento das carreiras acima
referidas.

Artigo 79.°

Técnico profissional de ambiente

1 — Ao técnico profissional de ambiente compete,
designadamente, elaborar e executar trabalhos relativos
a conservagao da natureza e da diversidade bioldgica,
a promog¢ao ambiental e controlo da qualidade do
ambiente e aos recursos hidricos, recolher, registar e
tratar informacio relacionada com a sua actividade.

2 — A carreira de técnico profissional de ambiente
rege-se pela lei geral.
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Artigo 80.°

Vigilante da natureza

1 — Os vigilantes da natureza integram-se no grupo
de pessoal técnico-profissional, competindo-lhes asse-
gurar, nas respectivas areas de actuagao, as fungdes de
vigilancia, fiscalizacdo e monitorizacdo relativas ao
ambiente e recursos naturais, nomeadamente no ambito
do dominio hidrico, do patriménio natural e da con-
servacdo da natureza.

2 — Ao vigilante da natureza compete, designada-
mente, zelar pelo cumprimento da legislagao relativa
a conservacao da natureza e dos regulamentos das areas
protegidas ou zonas de intervengdo; zelar pelo cum-
primento da legislacdo aplicavel a caca, pesca e aos
incéndios florestais em areas e espécies protegidas; pro-
ceder a recolha de elementos no ambito da proteccao
e recuperacdo de ambiente, com vista a participacio
na realizacao de estudos neste dominio; contribuir para
a sensibilizacdo das populagdes no sentido de compa-
tibilizar o desenvolvimento e o bem-estar das mesmas
com a conservacao da natureza e gestao dos recursos
naturais; fiscalizar e informar do estado de conservacao
das infra-estruturas e equipamentos das areas protegi-
das; colaborar com os visitantes das 4reas protegidas,
orientando-os e prestando os esclarecimentos necessd-
rios a boa compreensao e interpretacdo do sentido da
legislacao; verificar a eventual pratica de infracgoes,
tendo em conta as disposi¢des legais, no que se refere
ao dominio hidrico, ambiente, recursos naturais e patri-
monio natural, ¢ elaborar autos de noticias relativos
as infracgoes por si presenciadas ou verificadas; dar exe-
cucao a embargos ou outras actuagdes coercivas deter-
minadas por entidades competentes, efectuar vistorias
nos termos da lei; recolher e tratar informacio tendente
a tomada de decisdo no dmbito do processo de licen-
ciamento e de andlise das reclamacoes; verificar o cum-
primento da legislacdo relativa ao dominio hidrico,
superficial ou subterraneo, seguranca das infra-estru-
turas hidraulicas, lancamento de efluentes, proteccao
dos ecossistemas costeiros, Reserva Ecoldgica Regional,
ruidos e emissoes poluentes, residuos soélidos, urbanos
e industriais, queimadas e queima de residuos a céu
aberto. _

3 — A carreira de vigilante da natureza sao aplicaveis
as normas e principios constantes do Decreto-Lei
n.° 470/99, de 6 de Novembro, com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 81.°
Estagios

1— A IRA e a IRP promoverdo a organizacao de
estagios de formagao profissional de ingresso nas car-
reiras de inspec¢ao, podendo fazé-lo em colaboracio
com outras entidades.

2 — O estégio para ingresso nas carreiras de inspector
superior, de inspector técnico e de inspector-adjunto
tém a duracado de um ano, e é feito em regime de con-
trato administrativo de provimento, no caso de indi-
viduos nao vinculados a fungao publica, e em regime
de comissdo de servico extraordindria, se o estagirio
ja estiver nomeado definitivamente noutra carreira.

3 — Os estagidrios sdo nomeados na categoria a que
se destinam em fungdo do nimero de vagas abertas
a concurso ¢ da ordem de classificagao no concurso.

4 — O numero de estagidrios ndo pode ultrapassar
em mais de 40% o numero de lugares vagos na categoria
a que se candidatam.
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5 — Os estagiarios, sem prejuizo do direito de opgao
pela remuneracao do lugar de origem, no caso de pessoal
ja vinculado a fung¢ao publica, sdo remunerados nos ter-
mos do artigo 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril.

6 — A desisténcia e a nao admissao dos estagiarios
aprovados que excedam o numero de vagas fixado impli-
cam a imediata cessacdo da comissdo de servigo ou a
rescisao do contrato administrativo de provimento, con-
forme o caso, sem que tal confira direito a indemnizagio.

7— O tempo de servico legalmente considerado
como estagio para ingresso na carreira conta, para efei-
tos de promogao e progressao, na categoria de ingresso
da respectiva carreira, desde que o funcionério ou agente
nela obtenha nomeacao definitiva.

8 — Os regulamentos dos estdgios de ingresso nas
carreiras de inspeccdo sao aprovados por portaria con-
junta dos membros do governo regional que tutelem
o sector das pescas e do ambiente e a administracao
publica regional.

Artigo 82.°

Formacao profissional

A IRA e a IRP promoverdo a organizacio de acgdes
de aperfeicoamento profissional com vista a preparacao,
especializagdo e aperfeicoamento dos funciondrios do
seu quadro, podendo fazé-lo em colaboragao com outras
entidades.

Artigo 83.°

Recrutamento excepcional

Os funciondrios de outras carreiras, excepcional-
mente, em casos devidamente fundamentados, podem
ser recrutados, mediante concurso interno, para lugares
de acesso, desde que possuam as habilitacoes adequadas
e a experiéncia profissional de duracdo nao inferior a
normalmente exigida para acesso a categoria das car-
reiras de inspecgao.

Artigo 84.°

Intercomunicabilidade entre as carreiras de inspeccao de pesca

1— Os inspectores técnicos especialistas com trés
anos de servigo na categoria e os inspectores técnicos
especialistas principais, em ambos os casos com a habi-
litacdo minima de curso superior que nao confira o grau
de licenciatura, podem candidatar-se a categoria de ins-
pector principal da carreira de inspector superior, desde
que, em alternativa:

a) Sejam detentores dos requisitos habilitacionais exi-
giveis para ingresso nesta carreira;

b) Tenham frequentado, com aproveitamento, cursos
de formacdo no ambito das competéncias da IRA ou
da IRP, consoante o caso;

¢) Tenham obtido qualificacoes reconhecidas no ambito
dos sistemas educativo ou da formagao profissional em
dominios relevantes ao desempenho da actividade da
IRA ou da IRP, consoante a situagao, a definir no aviso
de abertura de concurso.

2 — Os inspectores técnicos com trés anos de servico
na categoria e os inspectores técnicos principais podem
candidatar-se a concursos para a categoria de ingresso
na carreira de inspector superior, com dispensa de fre-
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quéncia e aprovacao no respectivo estagio, desde que
reinam os requisitos habilitacionais exigiveis para o
ingresso nesta carreira.

3 — Os inspectores-adjuntos especialistas com trés
anos de servico na categoria e os inspectores-adjuntos
principais podem candidatar-se a categoria de inspector
técnico principal, desde que, em alternativa:

a) Sejam detentores dos requisitos habilitacionais
exigiveis;

b) Tenham frequentado, com aproveitamento, cursos
de formagao no ambito das competéncias da IRA ou
da IRP, consoante a situacao;

¢) Tenham obtido qualificagdes reconhecidas no
ambito dos sistemas educativo ou da formagao profis-
sional em dominios relevantes, ao desempenho da acti-
vidade da IRA ou IRP, consoante a situacao, a definir
no aviso de abertura de concurso.

4 — Os inspectores-adjuntos com trés anos de servico
na categoria e os inspectores-adjuntos principais podem
candidatar-se a concursos de ingresso na carreira de
inspector técnico, com dispensa de frequéncia e apro-
vacao no respectivo estagio, desde que retinam os requi-
sitos habilitacionais exigiveis para o ingresso nesta
carreira.

5 — Nos casos referidos nos nimeros anteriores, a
integracdo na nova carreira e categoria faz-se em escalao
a que corresponda indice igual aquele que o funciondrio
detém na categoria de origem ou no indice superior
mais aproximado, se nao houver coincidéncia.

Artigo 85.°

Regime de duracao de trabalho

1 — Ao pessoal da IRA e da IRP € aplicado o regime
de duracdo do trabalho estabelecido para a funcao
publica, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — O servigo prestado pelo pessoal das carreiras de
inspec¢ao € de cardcter permanente, o que implica a
obrigatoriedade da sua prestagdo a qualquer hora do
dia ou da noite, em qualquer local da Regiao Auténoma
dos Acores, incluindo os dias de descanso e feriados,
consoante as necessidades.

Artigo 86.°

Identificacdo e livre-transito

1 — Os inspectores regionais do Ambiente e das Pes-
cas e o pessoal das carreiras de inspec¢ao gozam do
direito de uso do cartdo de identidade e livre-transito
de modelo aprovado por portaria dos membros do
Governo Regional com competéncia, respectivamente,
em matéria de ambiente e de pescas.

2 — Ao pessoal referido no n.° 1 ndo pode ser impe-
dida a entrada nos lugares a que se referem os artigos
14.° e 26.°, nem ao exame de toda a documentacao
que se torne necessaria ao exercicio da sua actividade,
desde que identificado pelo respectivo cartdo de livre-
-transito.

3 — O cartdo de identidade e livre-transito dos ins-
pectores regionais do Ambiente e das Pescas sao assi-
nados, respectivamente, pelo membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de ambiente e
pelo membro do Governo Regional com competéncia
em matéria de pescas, sendo os restantes assinados pelo
inspector regional respectivo.
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Artigo 87.°

Sigilo profissional e segredo de justica

1 — Os funciondrios da IRA e da IRP estdo sujeitos
as disposicoes legais em vigor sobre segredo de justica
e sao obrigados a guardar rigoroso sigilo profissional.

2 — Todas as reclamacoes, queixas ou dentncias diri-
gidas aos servicos da IRA e da IRP sao estritamente
confidenciais.

Artigo 88.°

Incompatibilidades

1 — O pessoal das carreiras de inspecgdo esté sujeito
ao regime legal de incompatibilidades dos funcionérios
e agentes da Administracao Publica.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
ao pessoal das carreiras de inspecgao e pessoal dirigente
com competéncia inspectiva é vedado exercer qualquer
actividade que possa afectar a sua independéncia, isen-
¢do, autoridade ou dignidade da fungdo, designada-
mente:

a) Intervir em processos de inspec¢do ou outros ine-
rentes ao exercicio das fungdes inspectivas em que sejam
interessados os conjuge, parentes ou afins na linha recta
ou até ao 3.° grau na linha colateral;

b) Exercer qualquer ramo de comércio, industria ou
Servico;

c) Exercer profissao liberal ou qualquer forma de
procuradoria e consultadoria;

d) Exercer quaisquer outras actividades, publicas ou
privadas, alheias ao servigo, salvo as que decorrem do
exercicio do seu direito de participagao na vida publica;

e) Exercer fungdes em Orgidos de administragdo de
quaisquer associagdes cujo objecto se insira no ambito
das competéncias da fung¢ao inspectiva.

3 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior o
exercicio de actividade docente em estabelecimentos de
ensino, ou de formador, desde que devidamente auto-
rizado, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 89.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data de entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os luga-
res a prover os que lhes correspondam no mapa anexo
ao presente diploma.

Artigo 90.°

Integracio nas carreiras de inspeccao

Os funcionarios integrados noutras carreiras, desde
que desempenhem funcdes de natureza inspectiva e que
reinam os requisitos legais exigidos nos termos do n.° 2
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
Abril, podem ser integrados nas carreiras de inspeccao.
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Nimero

dzhlil:zzrrgs Designacao dos cargos Observacgoes
I — Servicos de fiscalizacao
1 — Inspeccao Regional das Pescas
Pessoal dirigente:
1 Inspector regional .................... (a) ()
2 Director de gabinete .................. )
Pessoal técnico superior:
4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe,
principal, assessor ou assessor principal (c)
Pessoal da carreira de inspector superior:
9 Inspector, inspector principal, inspector
superior ou inspector superior principal )
Pessoal da carreira de inspector técnico:
2 Inspector técnico, principal, especialista ou
especialista principal ................ (0]
Pessoal da carreira de inspector-adjunto:
5 Inspector-adjunto, principal, especialista
ou especialista principal ............. ) (n)
Pessoal de informatica:
1 Técnico de informdtica de grau 1, 2 ou 3 )
Pessoal administrativo:
1 Chefe desecgdo .......oovvununnnnnnn. (@)
4 Assistente administrativo especialista, princi-
pal ou assistente administrativo . .. ...... (c)
2 — Inspeccao Regional do Ambiente
Pessoal dirigente:
1 Inspector regional .................... (a) ()
2 Chefededivisdo ...................... (a)
Pessoal técnico superior:
4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe,
principal, assessor ou assessor principal (@)
Pessoal da carreira de inspector supe-
rior:
5 Inspector, inspector principal, inspector
superior ou inspector superior principal (0]
Pessoal da carreira de inspector técnico:
4 Inspector técnico, principal, especialista ou
especialista principal ................ (0]
Pessoal da carreira de inspector-ad-
junto:
10 Inspector-adjunto, principal, especialista
ou especialista principal ............. )
Pessoal administrativo:
3 Assistente administrativo, principal ou
especialista ........... .. il (@)
II — Servicos executivos
1 — Gabinete de Estudos
e Planeamento
Pessoal dirigente:
1 Director de servigos . .................. (a)
1 Chefe de divisdo ...................... (a)

de lugares Designagao dos cargos Observacoes
Pessoal técnico superior:
11 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe,
principal, assessor ou assessor principal (c)
Pessoal de informética:
1 Especialista de informatica de grau 1, 2
OU3 L. (d)
6 Técnico de informética de grau 1, 2 ou 3 d)
Pessoal administrativo:
1 Assistente administrativo especialista, prin-
cipal ou assistente administrativo . ...... (c)
2 — Gabinete de Promocao Ambiental
Pessoal dirigente:
1 Director de servigos .. ..........c....... (a)
1 Chefe de divisdo ...................... (a)
Pessoal técnico superior:
6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe,
principal, assessor ou assessor principal (c)
Pessoal administrativo:
3 Assistente administrativo especialista, princi-
pal ou assistente administrativo . .. ...... (c)
Pessoal auxiliar:
1 Motorista de ligeiros .................. (c)
1 Telefonista .......................... (c)
1 Auxiliar administrativo ................ (c)
3 — Centro de Informagéo
Pessoal dirigente:
1 Chefe de divisdo ...................... (a)
Pessoal técnico superior:
2 Técnico superior de arquivo de 2.* classe,
de 1.2 classe, principal, assessor ou asses-
sorprincipal ......... ... oo oo ®
1 Técnico superior de biblioteca de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, asses-
sor ou assessor principal ............. (®)
Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico profissional de arquivo de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista principal . ...... ((3)
1 Técnico profissional de biblioteca de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
cialista ou especialista principal . ...... ®)
4 — Divisdo Administrativa
e Financeira
Pessoal dirigente:
1 Chefe de divisdo ...................... (a)
Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe,
principal, assessor ou assessor principal (c)
Pessoal administrativo:
2 Chefedesecgdo ..............oovuin (c)
11 Assistente administrativo especialista, prin-
cipal ou assistente administrativo . ...... (c)
Pessoal auxiliar:
1 Motorista de ligeiros .................. (c)
3 Auxiliar administrativo ................ (c)
1 Operador de reprografia ............... (c)
1 Telefonista ...................oooat (c)
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Numero

Nimero

de lugares Designacao dos cargos Observacoes de lugares Designagao dos cargos Observacoes
5 — Direcgao Regional do Ambiente 5.4 — Gabinete Técnico da Paisagem
. Protegida de Interesse Regional
Pessoal dirigente: da Cultura da Vinha da llha do Pico
1 Directorregional ..................... (a) Pessoal dirigente:
Pessoal técnico superior: 1 Director ........... ..o (@) (e)
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, P | técni .
principal, assessor ou assessor principal (c) essoal fecnico superior:
] 4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe,
Pessoal técnico: principal, assessor ou assessor principal (c)
3 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- P | admini .
cipal, especialista ou especialista prin- essoal administrativo:
cipal ... (c) () 1 Assistente administrativo especialista, prin-
cipal ou assistente administrativo . ...... (c)
Pessoal administrativo:
1 Chefe de SECCAD wvveve e (C) (h) 6 — Direcgéo Regiona| do Ordenamento
5 Assistente administrativo especialista, prin- do Territério e Recursos Hidricos
cipal ou assistente administrativo . ... ... (c)
Pessoal dirigente:
Pessoal auxiliar: 1 Director regional ..................... (a)
1 Motorista de ligeiros .................. (c)
Pessoal técnico superior:
5.1 — Direcgao de Servigos 2 Técnico superior de 2. classe, de 1.* classe,
de Conservacéo da Natureza principal, assessor ou assessor principal (c)
Pessoal dirigente: Pessoal administrativo:
1 Director de servigos ................... (@) 1 Chefe de S€CGA0 . vvvvvvvrerernennn (c) (h)
1 Chefede divisdo . ..., (a) 5 Assistente administrativo especialista, prin-
P . cipal ou assistente administrativo . .. .... (c)
Pessoal técnico superior:
8 Técnico superior de 2.2 classe, de 1. classe, Pessoal auxiliar:
principal, assessor ou assessor principal (c) 1 Motorista de ligeiros ©
Pessoal técnico-profissional: i ”?52?2?1?;36 reprografia ... Eg
1 Medidor orcamentista de 2.2 classe, de 1 Auxiliar administrativo ................ (c)
1.2 classe, especialista ou especialista
incipal ........... ... ool . < .
principa © 6.1 — Direccgao de Servigos
Pessoal administrativo: de Ordenamento do Territorio
3 Assistente administrativo especialista, prin- Pessoal dirigente:
cipal ou assistente administrativo . ...... (c) 1 Director de servicos (@)
P 1 Chefe de divisao ..................... (a)
Pessoal operério:
4 Jardineiro ou jardineiro principal ....... (c) (h) Pessoal técnico superior:
5 gzirtf)lrfgir;) """""""""""""" Eg; gzg 10 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe,
""""""""""""" principal, assessor ou assessor principal (c)
Pessoal auxiliar: Pessoal técnico-profissional:
1 Motorista de pesados ................. (c) (h) 1 Topografo de 2.2 classe, de 1% classe, prin-
cipal, especialista ou especialista prin-
5.2 — Direcgao de Servigos de Residuos cipal ... (c)
Pessoal dirigente: . ~ i
. . 6.2 — Direcgao de Servigos
1 Director de S.eerg()S ................... (ﬂ) dos Recursos Hidricos
1 Chefe de divisao . .............cooutn (a)
Pessoal dirigente:
Pessoal técnico superior: 1 Director de servigos .. ..........c....... (a)
8 Técnico superior de 2.% classe, de 1.2 classe, 1 Chefe de divisdo . ............cooouuuen (a)
principal, assessor ou assessor principal (@)
Pessoal técnico superior:
5.3 — Direcgao de Servigos 11 Técnico superior de 2.% classe, de 1. classe,
de Monitorizagao, Avaliagao principal, assessor ou assessor principal (c)
Ambiental e Licenciamento
Pessoal dirigente: Pessoal técnico-profissional:
1 Director de servicos (@) 1 Técnico profissional do ambiente de
GOS v 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
Pessoal técnico superior: cialista ou especialista principal . ...... (c)
p ’ 1 Hidrometrista de 2.* classe, de 1.* classe,
8 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista, especialista prin-
principal, assessor ou assessor principal (c) cipal ou coordenador ............... (c) (h)
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Numero

Nimero

de lugares Designacao dos cargos Observacoes de lugares Designagao dos cargos Observacoes
Pessoal operario: Pessoal técnico superior:
1 Pedr.eirp ou pedreiro principal .......... (C) (h) 1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
217 JCardmelrp ........................... (cz ()h) principal, assessor ou assessor principal (c)
antoneiro ... c
P | i Pessoal técnico-profissional:
essoal auxiliar:
5 Cond de méquinz ad: 2 Vigilante da natureza de 2.* classe, de
: Sgr%eﬁtgrdeeolg:a%umds pesadas ......... (CSC()h) 1.2 classe, principal ou especialista .. .. (c)
3 Observador hidrométrico .............. (c) .. .
Pessoal administrativo:
7 — Direcgao Regional das Pescas 1 Assistente administrativo especialista, prin-
cipal ou assistente administrativo . ...... (c)
Pessoal dirigente:
1 Director regional ..................... (a) 2 — Servicos de Ambiente
de Sao Miguel
Pessoal técnico superior: B
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, Pessoal dirigente:
principal, assessor ou assessor principal (c) 1 Director ... (a) (e)
Pessoal administrativo: Pessoal técnico superior:
1 Chefe de SECCA0 . ... ...l EERERETE . (c) () 6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe,
7 Assistente administrativo_especialista, prin- principal, assessor ou assessor principal ()
cipal ou assistente administrativo . ...... (@3]
. Pessoal técnico:
Pessoal auxiliar:
1 Motorista de lieeiros (©) 2 Técnico de 2.2 classe, de 1.% classe, prin-
1| Auxiliar administrativo L1101 ) cipal, especialista ou especialista prin-
1 Auxiliar de limpeza ................... (c) cipal...ooveii (c) ()
. . i Pessoal técnico-profissional:
7.1 — Gabinete de Economia Pesqueira .
B 14 Vigilante da natureza de 2.* classe, de
Pessoal dirigente: 1.2 classe, principal ou especialista .. .. (c)
1 Director ..........coeiiiiieiinnnn... (a) () 1 Fiscal técnico de obras piblicas de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
Pessoal técnico superior: cialista ou especialista principal . ...... (c)
4 Técn_ico_ superior de 2.% classe, de 1.“. cla}sse, Pessoal administrativo:
principal, assessor ou assessor principal (c)
2 Assistente administrativo especialista, prin-
7.2 — Gabinete de Gestao Marinha cipal ou assistente administrativo . . ... .. (c)
Pessoal técnico superior: Pessoal auxiliar:
3 2 Motorista de ligeiros .................. (c)
Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, 1 Telefonista .......................... (c)
principal, assessor ou assessor principal (c) 1 Operador de reprografia . .............. (c) (h)
1 Auxiliar administrativo ................ (c)
7.3 — Gabinete de Formacéo e Certificagao
Pessoal dirigente: 3 — Servicos de Ambiente da Terceira
1 Director .......... ... .. ...l ) Pessoal dirigente:
Pessoal técnico superior: 1 Director ...........ciiiiiiiiiiii.. (@) (e)
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, Pessoal técnico superior:
principal, assessor ou assessor principal (c) L. . ) )
4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe,
7.4 — Gabinete do Centro do Mar principal, assessor ou assessor principal (c)
Pessoal técnico superior: Pessoal técnico-profissional:
1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, 4 Vigiiante da natureza de 2. classe, de
principal, assessor ou assessor principal (c) L% classe, principal ou especialista .. .. (©)
. . N . Pessoal administrativo:
1.5 — Servigos da Direc¢ao Regional
das Pescas 2 Assistente administrativo especialista, prin-
de Sao Miguel e da Terceira cipal ou assistente administrativo ... .. .. (c)
2 Chefes .....ovvii i (m) Pessoal auxiliar:
III — Servicos periféricos 1 Condutor de maquinas pesadas ......... (c) (h)
1 Auxiliar administrativo ................ (c)
1 — Servicos de Ambiente . . .
de Santa Maria 4 — Servicos de Ambiente da Graciosa
Pessoal dirigente: Pessoal dirigente:
1 Director ......... ... . il (a@)e)(h) 1 Director ............ ..o (a)(e)()
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Pessoal técnico superior: Pessoal técnico superior:
Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, 3 TéCﬂ.iCO. superior de 2.% classe, de 1" CIE}SS@,
principal, assessor ou assessor principal (c) principal, assessor ou assessor principal ()
Pessoal técnico-profissional: Pessoal técnico-profissional:
Vigilante da natureza de 2.* classe, de 1 Flschld;ss?lgg 1c£ed:sl;£ds ri}; 2}31:1:‘125 ie
1.2 classe, principal ou especialista (c) . > - classe, principal, esp
cialista ou especialista principal . ...... (c)
Pessoal administrativo: 4 Vigilante da natureza de 2.* classe, de
cssoal administrativo: 1.2 classe, principal ou especialista . ... (c)
Assistente administrativo especialista, prin-
cipal ou assistente administrativo . ...... (c) 8 — Servicos de Ambiente
das Flores e do Corvo
5 — Servigos de Ambiente de Sao Jorge Pessoal dirigente:
Pessoal dirigente: 1 Director ............ ..o (a)(e)()
Director ...l (@)(e)h Pessoal técnico superior:
Pessoal técnico superior: 1 Técn.ico. superior de 2.% classe, de l.a. clgsse,
) ) principal, assessor ou assessor principal (c)
Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe,
principal, assessor ou assessor principal (c) Pessoal técnico-profissional:
P | técni fissional: 1 Fiscal técnico de obras publicas de
essoal tecnico-profissional: 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, espe-
Vigilante da natureza de 2.* classe, de cialista ou especialista prlnc;pal ~~~~~~~ () (h)
1.2 classe, principal ou especialista (c) 2 Vigilante da natureza de 2.° classe, de
1.2 classe, principal ou especialista . ... (c)
Pessoal administrativo: .. .
Pessoal administrativo:
Ass%stelnte ad{n:nlsttr atg/o. evslt)ectl.ahsta, prin- ( 1 Assistente administrativo especialista, prin-
cipal ou assistente admimnistrativo .. . ... . . ©) cipal ou assistente administrativo . ...... (c)
6 — Servicos de Ambiente do Pico Pessoal auxiliar:
.. 1 Condutor de maquinas pesadas ......... (c) (h)
Pessoal dirigente: 1 Auxiliar administrativo ................ (c)
Director .......... ... ...l (a)(e)
EZ; Remuneragdao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
L CPR. Remuneracao de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° do
Pessoal técnico superior: Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto Legislativo
P . a a Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.
Técnico superior de 2.% classe, de 1.7 classe, (c) Remuneragdo de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
ey . CI) Dezembro.
pr1nc1pal, assessor Ou assessor pr1n01pal (C) d) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
e) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.
4cnico- 1SSi . Pode, também, ser preenchido nos termos do n.° 3 do artigo 46.° da orgénica (anexo 1).
Pessoal técnico proflsswnal. ¢) Remuneragao de acox;jdo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 éie ulho, tendo em
. . , ; conta as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, repu-
Vigilante da r}atgreza de 2~d. c}asse, de blicado pela Le% n.° 44/99, de 11 de Junho.
1.2 classe, principal ou especialista (c) /1) Lugares a extinguir quando vagarem. o .
i) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servicos.
/) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.
. . . /) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.
7— Serwgos de Ambiente do Faial m) Remuneragdo de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto Legislativo
1 diri . Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.
Pessoal dirigente: (n) Cinco lugares a extinguir com o ingresso de trés funciondrios da carreira de ins-
. pector-adjunto na carreira de inspector superior e de dois funcionérios da carreira de ins-
Director ..........ii (a)(e) pector-adjunto na carreira de inspector técnico.
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