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ligeiros de passageiros, os regressados dos territorios
das ex~coldnias sindicalizados concorrem em igualdade
de cincunstancias com os motoristas profissionais do
continente, sendo-lhes levado em conta o tempo de
exercicio efectivo da profissio naqueles territérios, de-
vidamente comprovado.

Ant. 3. O regime estabelecido no artigo anterior
caducard passado um ano, a contar da data de efec-
tivagdo do primeiro concurso para a atribuigao de
licengas de aluguer na area de residéncia do regres-
sado das antigas colénias.

Art. 4.° O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo — Vasco Fernando
Leote de Almeida e Costa— José Augusto Fernan-
des — Jodo Pedro Tomds Rosa.

Promulgado em 21 de Janeiro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FRANcISCO DA COSTA
GOMES.

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 84/76
de 28 de Janeiro

Considerando a necessidade de rever em certos
aspectos o regime legal dos despedimentos previstos
pelo Decreto-Lei n.°c 372-A /75, designadamente a su-
pressao da matéria respeitante ao despedimento por
motivo atendivel, compreendida no capitulo v do
citado diploma, em virtude de a prética ter demons-
trado que o referido tipo de despedimentos se revelou
inadequado a defesa da estabilidade do emprego,
motivando a contestagio generalizada dos trabalha-
dores;

Considerando, ainda, que se mostra vantajosa a
integragdo da regulamentagfio respeitante aos despe-
dimentos colectivos no presente diploma, aglutinando
num s6 decreto-lei todas as formas legalmente permi-
tidas de cessacdo dos comtratos de trabalho;

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo antigo 3.°,
n.° 1, alinea 3), da Lei Constitucional n.°c 6/75, de
26 de Margo, o Governo decreta € eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 4.°, o n.° 2 do artigo 10.°, os
n.** 3, 4 e 5 do artigo 11.°, os n.°>s 3 e 4 do artigo 12.°
e o n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 372-A/75,
de 16 de Julho, passam a ter a seguinte redacg¢io:

Art. 4.° O contrato de trabalho pode cessar
por:

a) Mituo acondo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade
patronal ou gestor piublico com justa
causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabathador.

...............................................................

Art, 100 — 1. s
2. Poderao nomeadamente constituir justa

causa os seguintes comportamentos do traba-
lhador:

a) Inobservancia repetida e injustificada das
regras ¢ directivas referentes ao modo
de executar a prestagdo de trabalho,
com ga diligéncia devida;

b) Violagdo de direitos e garantias de traba-
lhadores sob a sua direcg@o;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com os
camaradas de trabalho;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
sérios da empresa;

e) Falta reiterada e injustificada 4 prestagio
do trabalho;

f) Inobservancia culposa e repetida das nor-
mas de higiene e seguran¢a no traba-
lho.

3 Quando o processo estiver completo seré
presente, conforme os casos, & comissio de tra-
balhadores, a comisséio intersindical, 2 comiss@o
sindical ou ao delegado sindical, nas empresas
em que houver e pela indicada ordem de prefe-
réncia, ou ao sindicato respectivo, nas empresas
em que ndo existir qualquer daquelas entidades,
que se devera pronunciar no prazo de oito dias.

4. A entidade patronal, gestor piiblico ou outra
entidade que na empresa detenha a competéncia
para as decisdes disciplinares deve ponderar todas
as circunstincias do caso e referenciar obrigato-
riamente na decisdo as razdes aduzidas num ou
noutro sentido pela entidade mencionada no
nimero anterior.

5. A decisao do processo, quando for no sen-
tido do despedimento, s6 pode ser proferida apds
o decurso de quinze dias sobre o termo do prazo
fixado no n.° 3 e deve ser comunicada ao tra-
balhador por escrito, com indicagdo dos funda-
mentos considerados provados.

B it e reans

Art, 12.°0—

...........................................

3 Em substituicio da reintegragio, o trabaltha-
dor pode optar pela indemnizagdo de antiguidade
prevista no artigo 20.°, contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até a data da
sentenca.

4. O despedimento decidido com alegacdo de
justa causa que venha a mostrar-se insubsistente,
quando se prove o dolo da entidade patronal ou
gestor piiblico, dard lugar a aplicagdo de multa
de 500008 a 200000$ aquelas entidades, cujo
produto revertera para o Fundo de Desemprego.

ATt 25.°0— 1. (i
2. A cessagdo do contrato nos termos das alf-
neas b) a f) do n.° 1 confere ao trabalhador o
direito & indemnizagdo prevista no artigo 20.°
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sentativa dos trabalhadores remeter a Secretaria
de Estado do Emprego o seu parecer sobre a
validade do conteido da comunicagdo da enti-

Art. 2.° O capitulo v do Decreto-Lei n.°© 372-A/
75, de 16 de Julho, € substituido pelas disposigbes
seguintes:

CAPITULO V

Cessagao de contratos de trabatho
por despedimento colectivo

Art. 13.°—1. Para além dos casos de mituo
acordo, caducidade e justa causa, a cessa¢do de
contratos de trabalho s6 pode ser promovida
pela entidade patronal ou gestor publico através
de despedimento colectivo valido, nos termos
do presente capitulo.

2. Considera-se despedimento colectivo, para
efeitos do presente diploma, a cessacdo de con-
tratos de trabalho, operada simultdnea ou suces-
sivamente no periodo de trés meses, que abranja,
pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, con-
forme se trata respectivamente de empresas com
dois a cinquenta ou mais de cinquenta trabalha-
dores, sempre que aquela ocorréncia se funda-
mente em encerramento definitivo da empresa,
encerramento de uma ou varias secgdes ou redu-
¢do do pessoal determinada por motivos estru-
turais, tecnolégicos ou conjunturais.

3. O disposto no nimero anterior nao se aplica
aos contratos de trabalho rural nem aos contra-
tos de trabalho celebrados no dmbito de activi-
dades classificadas como sazonais.

4. Ficam abrangidos pelas disposi¢des deste
capitulo os despedimentos promovidos durante o
periodo de experiéncia pela entidade patronal.

Art. 14.°— 1. A entidade patronal ou o gestor
publico comunicara as entidades referidas no
n.° 3 do artigo 11.°, a cada um dos trabalhadores
abrangidos ¢ a Secretaria de FEstado do Emprego
a intengdo de proceder a um despedimento colec-
tivo, com a antecedéncia minima, sobre a data
prevista, de sessenta ou noventa dias, conforme
se trate, respectivamente, da empresa que habi-
tualmente empregue até cinquenta trabalhadores
ou mais de cinquenta trabalhadores.

2. Nas empresas que empreguem habitual-
mente menos de cinquenta trabalhadores, o prazo
de comunica¢do sera de noventa dias quando o
despedimento colectivo envolver dez ou mais
trabalhadores.

3. Juntamente com a comunicagdo a enviar
nos termos do n.° 1 a entidade representativa
dos trabalhadores e a Secretaria de Estado do
Emprego, serdo indicados os seguintes elementos
em relagdo a cada trabalhador a despedir: nome,
morada, estado civil, data do nascimento e de
admissdo na empresa, situa¢do perante a Previ-
déncia, nimero de pessoas a cargo, qualificagdo
profissional, habilitagdes, secgdo a que pertence,
categoria ¢ classe, retribuigdo actual.

4. A comunicagdo do despedimento colectivo
serd ainda acompanhada por um documento es-
crito contendo as razdes de ordem econdmica,
financeira ou técnica, bem como todas as infor-
macdes necessarias a apreciagdo dos motivos
invocados, sem prejuizo do contacto directo entre
as partes interessadas.

Art. 15.° Dentro de trinta dias a contar da
data de comunicagdo, devera a entidade repre-

dade patronal ou gestor piblico, juntamente com
a indicagio das medidas adequadas a prevenir
ou reduzir os despedimentos, a formagdo e clas-
sificagdo dos trabalhadores, 4 sua transferéncia
de servi¢o, ao escalonamento no tempo dos tra-
balhadores a despedir, bem como quaisquer ou-
tras medidas tendentes a minimizar eventuais
efeitos do despedimento colectivo.

Art. 16.°—1. A Secretaria de Estado do Em-
prego poderad solicitar as entidades publicas ou
privadas os elementos julgados mecessarios para
a analise da situagdo e consultar a escrita comer-
cial da empresa.

2. A empresa fornecerd os esclarecimentos,
informacdes ¢ documentos que lhe forem solici-
tados.

Art, 17.°— 1. A Secretaria de Estado do Em-
prego averiguard as condi¢des da empresa e pro-
porad ao Ministro do Trabalho que determine as
medidas consideradas indispensaveis, conforme os
casos, para evitar ou reduzir os despedimentos,
nomeadamente:

a) A proibi¢dao da cessagdo dos contratos em
causa, por falta ou insuficiéncia de fun-
damentos;

b) A reclassificagdo dos trabalhadores e a
sua redistribuicdo por outro ou outros
estabelecimentos da entidade patronal.

2. Se as circunstancias o justificarem, a Secre-
taria de Estado do Emprego propora directamente
ao departamento governamental responsavel pelo
sector econdémico em que a empresa se integra
a adopgdo das medidas e a aplicagdo do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 660/74, de 25 de
Novembro.

3. A Secretaria de Estado do Emprego podera
ainda determinar a dilagdo, por mais de trinta
dias, do prazo no n.° 1 do artigo 14.°, comu-
nicando-a a empresa até vinte dias antes do termo
do mesmo prazo.

Art. 18.°— 1. Sem prejuizo da necessidade de
assegurar o funcionamento eficaz da empresa ou
servigo, em caso de redugdo de pessoal, devem
ter preferéncia na manutengdo do emprego, ouvi-
das as entidades representativas dos trabalhado-
res, ¢ dentro de cada categoria profissional, os
trabalhadores:

1.> Deficientes, entendendo-se como tais os
individuos que estejam nas condigdes
previstas no n.° 3 da base 1 da Lei
n.° 6/71, de 8 de Novembro;

2.° Mais antigos;

3. Mais idosos;

4. Com mais encargos familiares;

5.° Mais capazes, experientes ou qualificados.

2. A ordem e importdncia relativa dos crité-
rios referidos no n.° 1 poderdo ser alteradas pelas
convengdes colectivas de trabalho.

Art. 19.o— 1. Durante um ano, a contar da
data do despedimento colectivo, os trabalhadores
beneficiam de preferéncia de admissdo na em-
presa.
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2. A preferéncia de admissio mantém-se nos
casos de transmissdao ou transformacio da em-
presa ou do estabelecimento que efectuou os
despedimentos.

3. A entidade patronal ou gestor publico de-
vera dar conhecimento aos preferentes da possi-
bilidade de exercicio do direito de admissdo em
carta registada com aviso de recepgao.

4. Os titulares do direito deverio exercé-lo
dentro de quinze dias a contar da data de rece-
bimento do referido aviso de recepgio.

Art. 20.°—1. Cada trabalhador abrangido pelo
despedimento colectivo tem direito a uma indem-
nizacdo de acordo com a respectiva antiguidade
e correspondente a um més de retribuigio por
cada ano ou frac¢do, nao podendo ser inferior
a trés meses.

2. A referéncia a um més serad substituida por
quatro semanas se o vencimento for pago 2
semana, quinzena ou dia.

Art. 21.° O trabalhador tem, durante o prazo
a que se refere o artigo 14.°, o direito de utilizar
cinco horas do seu periodo semanal de trabatho
para procurar outro emprego, sem prejuizo da
remuneracgao.

Art. 22.°— 1. Sdo considerados nulos ¢ de ne-
nhum efeito os despedimentos efectuados sem
observancia do procedimento referido nos arti-
gos 14.° ¢ seguintes, bem como os que forem
proferidos contra a proibi¢do prevista na ali-
nea a) do n.° t do artigo 17.°

2. Os efeitos da nulidade sdo os definidos nos
n°s 2 e 3 do artigo 12.°

Art. 23.°— 1. A infrac¢do as normas contidas
no presente capitulo implica para a entidade
patronal ou gestor publico a multa de 100008
a 100 000$ por cada trabathador despedido, gra-
duando-se a sangdo de forma directamente pro-
porcional ao numero de trabalhadores afectados
e a situacdo financeira da empresa.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero ante-
rior, se a entidade patronal ou gestor piblico
obstar ao exercicio do direito do preferente, ficard
obrigado ao pagamento de uma compensagio
equivalente a retribuigio de tantos meses quan-
tos os anos de servigo do trabalhador na empresa,
até ao limite de doze meses para os trabathadores
até aos 50 anos de idade e de dezoito ou vinte
e quatro meses, respectivamente, para os que
contam mais de 50 ou 55 anos de idade.

3. O montante das multas reverterd para o
Fundo de Desemprego.

Art. 3.» Ficam revogados o Decreto-Lei n.° 783/
74, de 31 de Dezembro, bem como o artigo 2.°, os
artigos 13.c a 23.°, o n.” 2 do artigo 28.> ¢ os n.>* 1
e 2 do artigo 29.> do Decreto-Lei n.° 372-A/75, de
16 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevwedo — Jo@o Pedro To-
mds Rosa.

Promulgado em 19 de Janeiro de 1976.
Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, FRANCISCO DA COSTA
GomEs.

Decreto-Lei n.° 85/76
de 28 de Janeiro

1. No presente diploma tem-se como finalidade
essencial reformar os métodos de contabilizagio das
verbas movimentadas nos tribunais do trabalho, com
vista a um maior rendimento ¢ a uma maior simpli-
ficagdo dos servigos, objectivos que, de resto, devem
ser alcangados em todos os sectores da administra-
¢do publica, seja qual for a natureza da sua activi-
dade.

2. De entre essas medidas salientam-se as destina-
das a permitir o pagamento mais rapido, simples e
tanto quanto possivel imediato das importancias res-
peitantes a salarios e indemniza¢des devidas aos tra-
balhadores e as instituicdes de previdéncia em situa-
¢Oes criticas ou dificeis.

3. Por outro lado, aproveita-se a pratica colhida
nos tribunais comuns, adoptando-se uma taxa unita-
ria para reembolsos por gastos de papel, franquias e
expediente.

4. Julgou-se ainda conveniente dar ao Fundo de
Garantia de Despesas de Emergéncia designagio mais
apropriada as suas actuais finalidades, transforman-
do-o em Cofre dos Tribunais do Trabalho.

5. Em face do constante aumento dos encargos da-
quele Cofre, tornou-se finalmente indispensavel encon-
trar uma solugdo capaz de assegurar o seu equilibrio
financeiro, para o que se prevé neste diploma um
minimo de alteragGes nas correspondentes fontes de
receita.

_Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1, alinea 3),
do artigo 3.° da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 37.°, 39.°, 43.°, 46.°, 50.¢, 56.°,
57.°, 84.°, 105.°, 112.°, 118.°, 122.°, 123.°, 128.°, 133.°,
134.°, 135.°, 138.°, 150.° ¢ 153.° do Cédigo das Custas
Judiciais do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 45698, de 30 de Abril de 1964, ¢ alterado pelos
Decretos-Leis n.o* 47 850, de 19 de Agosto de 1967,
e 562/71, de 17 de Dezembro, passam a ter a seguinte
redacgao:

Art. 37.~— 1. Os encargos compreendidos nas
custas sdo:

a) Os reembolsos por gastos de papel, fran-
quias postais e expediente;

D O custo do verbete estatistico;
I) A percentagem para o Cofre dos Tribu-
nais do Trabalho.

2. Os reembolsos referidos na alinea a) sdo
contados & taxa de 60% por cada cinquenta folhas
ou frac¢do do processado.



