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vistas na presente portaria ¢ nas observagdes das ta-
belas anexas ser4 punida com a multa de 10 0008.

8.° Fica revogada a Portaria n.° 253/74, de 6 de
Abril.

Ministérios do Comércio Interno e dos Transportes
e Comunicagdes, 25 de Margo de 1976. — O Ministro
do Comércio Interno, Joaquim Jorge Magalhdes
Mota. — O Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes,
José Augusto Fernandes. .

Tahelas anexas a Portaria n.° 212,76
TABELA A
Pregos méaximos por licio ou por série de dez ligies

Pregos
Disciplinas Por série
Por liglo [
dez ligSes
Pratica de condugdo:
1) Ciclomotores ............. 84300 756300
2) Motociclos .............. 126300 1134300
3) Autombvess ligeiros ......... . 168800 1 512800
4) Automéveis pesados ou trac-
tores agricolas ............... 252800 2 268300
Teoria:
1) Ensino individual .............. 84300 7568300
2) Ensino em curso ............... 31850 283300
Téendoa:
1) Ensino individual ............ 105$00 945300
2) Ensino em curso ........... 36350 327850

Observacgstes

1) Cada licdo terd a duraglio de 55 minutos, contados da
hora marcada para o seu inicio.

2) A aplicagdo desta tabela nfio d4 lugar a qualquer reem-
bolso, excepto nos casos de suspensfio de ensino ou cancg!a-
mento do alvard e de interrupgiio de ministrachio do ensino
a determinado instruendo imputével A escola de condugfo.

TABELA B

Pregos miximos do fornecimento de vefculos
de instrucio para exames

Fora ? l;)calidllde
da sede da escola
e cli‘:c:e‘jli-d’ ou actividade
da escola do instrutor, além
Classe do veiculos ou da da taxa prevista na coluna
actividade l;ft:;lﬂp:‘e;t p:i:ﬁ:w
i co o
do instrutor total efectuado,
por quilémetro
84300 2300
315800 3300
420$00 6300
Automéveis pesados ou ‘
tractores agricolas ........ 630300 10300
Observagbes

No caso de deslocaglio dq veiculo para vérios exames, 0
pagamento resultante da aplicacfio das taxas por quilémetro
serd rateado igualmente entre os interessados.

TABELA C

Precos méximos globais para habilitagio completa
comprovada em exame

Classe de veiculos prof;:sai‘:)na 15| Profissionais tgc‘;'i’c%
Ciclomotores ..................... 1260800 | 2 100$00; 840$00
Motoaialos .....c....uvueinnneeee. 2100800 | 3 360800! 1 680300
Automéveis ligeinos ............ 6300300 | 7 980%$00 | 2 100300
Automéveis pesados ou trac-

tores agricodas ............... 8400800 | 10 500800 2 520800

Observagses

1) O compromisso de habilitacio comprovada em exame
que as escolas ou instrutores independentes contraem mediante
o recebimento das taxas aprovadas de acordo com esta tabela
cessa ao fim de cem dias, contados da data desse recebimento,
salvo se o ensino for suspenso por motivo fortuito ou de
forca maior que atinja qualquer das partes interessadas.

Neste caso, o tempo de suspensfio serd excluido do prazo
referido € o mesmo se fard em relacdo aos dias em que,
por impossibilidade de qualquer das partes, se nfio dé ligho
marcada.

2) Dentro do prazo aludido ao nimero anterior, e até que
sejam aprovados no exame de condugdo, os alunos terfio
direito ao mfnimo de quarenta e trés licdes, correspondentes
a trés ligbes de prética de condugfio por cada perfodo de seis
dias uteis.

3) Na habilitagdo prevista ficam compreendidas, além da
pratica da condugdo, as disciplinas de teoria e técnica, nos
termos requeridos para as provas de profissionais e ndo pro-
fissionais. ‘

4) As taxas acima incluem o pagamento dos veiculos de
instrucfio para exame, com exclusdo do encargo de desloca-
¢Ro do veiculo quando esta se deva considerar nos termos
da tabela B.

5) As despesas de documentagio para exame sio sempre
por conta dos alunos.

6) A aplicachio da presente tabela nfo d4 lugar a qualquer
reembolso, excepto nos casos de suspensfio de ensino ou can-
celamento do alvard e de interrupgio da ministracio do
gnsi:o a determinado instruendo imputével & escola de con-

uglio.

7) O curso técnico destina-se a condutores nio profissionais

que pretendam habilitar-se para exame de condutores pro-
fissionais. .

O Ministro do Comércio Interno, Joagquim Jorge
Magalhdes Mota. — O Ministro dos Transportes e
Comunicages, José Augusto Fernandes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgéo-Geral dos Neg6cios Econémicos

——

Decreto n.° 263/76
de 8 de Abril

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada, para ratificagio, a Con-
vengdo n.° 135, relativa & protecgdio e facilidades a
conceder aos representantes dos trabalhadores na
empresa, adoptada a 23 de Junho de 1971 pela
56.* Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
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do Trabalho, reunida em Genebra, cujo texto em
francés e respectiva tradugio para portugués vio
anexos ao presente decreto.

José Baptista Pinheiro de Azevedo — Ernesto Au-
gusto de Melo Antunes — Jodo Pedro Tomds Rosa.

Assinado em 29 de Margo de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FrRanciSCO DA COSTA
GOMES.

CONVENTION 135

CONVENTION CONCERNANT LA PROTECTION DES REPRe-
SENTANTS DES TRAVAILLEURS DANS L’ENTREPRISE ET
LES FACILITES A LEUR ACCORDER.

La Conférence générale de 1’Organisétion interna-
tionale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 2 juin 1971, en sa cinquante-
sixiéme session;

Notant les dispositions de la convention sur le
droit d’organisation et de négociation collective,
1949, qui protége les travailleurs contre tous
actes de discrimination tendant & porter atteinte
a la liberté syndicale en matiére d’emploi;

Considérant qu'il est souhaitable d’adopter des
dispositions complémentaires en ce qui con-
cerne les représentants des travailleurs;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives a la protection des représentants
des travailleurs dans P'entreprise et aux facilités
a leur accorder, question qui constitue le cin-
qui¢me point & 'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-troisiéme jour de juin mil neuf cent
soixante et onze, la convention ci-aprés, qui sera dé-
nommée Convention concernant les représentants des
travailleurs, 1971:

ARTICLE 1

Les représentants des travailleurs dans I’entreprise
doivent bénéficier d’une protection efficace contre
toutes mesures qui pourraient leur porter préjudice,
y compris le licenciement, et qui seraient motivées
par leur qualité ou leurs activités de représentants
des travailleurs, leur affiliation syndicale, ou leur par-
ticipation a des activités syndicales, pour autant qu'ils
agissent conformément aux lois, conventions collec-
tives ou autres arrangements conventionnels en vi-
gueur.

ARTICLE 2

1. Des facilités doivent €tre accordées, dans 1'en-
treprise, aux représentants des travailleurs, de ma-
nitre & leur permettre de remplir rapidement et
efficacement leurs fonctions.

2. A cet égard, il doit étre tenu compte des carac-
téristiques du systéme de relations professionnelles

prévalant dans le pays ainsi que des besoins, de 1'im-

portance et des possibilités de I’entreprise intéressée.
3. L’octroi de telles facilités ne doit pas entraver le

fonctionnement efficace de l’entreprise intéressée.

ARTICLE 3

Aux fins de la présente convention, les termes «re-
présentants des travailleurs» désignent des personnes
reconnues comme tels par la législation ou la pra-
tique nationales, qu’elles soient:

a) Des représentants syndicaux, & savoir des re-
présentants nommés ou élus par des syn-
dicats ou par les membres de syndicats;

b) Ou des représentants €lus, a savoir des repré-
sentants librement élus par les travailleurs
de Dentreprise, conformément aux disposi-
tions de la législation nationale ou de con-
ventions collectives, et dont les fonctions
ne s’étendent pas a des activités qui sont
reconnues, dans les pays intéressés, comme

relevant des prérogatives exclusives des syn-
dicats,

ARTICLE 4

La législation nationale, les conventions collectives,
les sentences arbitrales ou les décisions judiciaires
pourront déterminer le type ou.les types de représen-
tants des travailleurs qui doivent avoir droit a la pro-

tection et aux facilités visées par la présente con-
vention.

ARTICLE 5

Lorsqu’une entreprise compte a la fois des repré-
sentants syndicaux et des représentants élus, des me-
sures appropriées devront étre prises, chaque fois qu'il
y a lieu, pour garantir que la présence de représen-
tants élus ne puisse servir a affaiblir la situation des
syndicats intéressés ou de leurs représentants, et pour
encourager la coopération, sur toutes questions per-
tinentes, entre les représentants élus, d’une part, et

les syndicats intéressés et leurs représentants, d’autre
part.

ARTICLE 6

L’application des dispositions de la convention
pourra €tre assurée par voie de législation nationale,
de conventions collectives ou de toute autre maniére
qui serait conforme A la pratique nationale.

ARTICLE 7

Les ratifications formelles de la présente conven-
tion seront communiquées au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 8

1. La présente convention ne liera que les Membres
de P’Organisation international du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le directeur gé-
néral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le directeur général.



732

{ SERIE — NUMERO 84

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ol sa
ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion peut la dénoncer a I’expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au direc-
teur généra! du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’'une année aprés I’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention & I’expiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

ARTICLE 10

1. Le directeur général du Bureau international du
Travail notifiera a tous les Membres de I’Organisation
internationale du Travail P'enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront com-
muniquées par les Membres de 1'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de !'Organisation
'enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appelera
Pattention des Membres de ’Organisation sur la date
3 laquelle la présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 11

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
A T'article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 12

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’Administration du Bureau international du Travail
présentera a4 la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera
s'il y a leu d’inscrire a Pordre du jour de 1a Confé-
rence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 13

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la
présente convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement: ’

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant 1’ article 9 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-

vention portant révision soit entrée en vi-

gueur;

b) A partir de la date de 'entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

ARTICLE 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

.

CONVENCAO 135

TONVENGAO RELATIVA A PROTECGAO E FACILIDADES A
CONCEDER A0S REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
NA EMPRESA.

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho,

Convocada em Genebna pelo Conselho de Admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho, onde se reuniu a 2 de Junho de 1971, na
sua quinquagésima sexta sessdo;

Tendo em atengdo as disposigdes da convengio
sobre o direito de organizag¢do e de negociagio
colectiva, 1949, que protege os trabalhadores
contra todos os actos discriminatérios tenden-
tes a prejudicar a liberdade sindical em matéria
de emprego;

Considerando a conveniéncia em adoptar disposi-
¢Oes complementares no que respeita aos re-
presentantes dos trabalhadores;

Depois de ter decidido adoptar diversas propostas
relativas & protecgdo e facilidades a conceder
aos representantes dos trabalhadores na em-
presa, questdo que constitui o quinto ponto
da ordem do dia da sessdo;

Depois de ter decidido que estas propostas deve-
riam tomar a forma de uma convengdo inter-
nacional,

adopta, aos 23 dias do més de Junho de 1971, a
seguinte convengdio, que serd denominada Convengio
relativa aos representantes dos trabalhadores, 1971:

ARTIGO 1

Os representantes dos trabalhadores na empresa de-
vem beneficiar de uma protecgdo eficaz contra todas
as medidas que lhes possam causar prejuizo, incluindo
o despedimento, e que sejam motivadas pela sua condi-
¢do de representantes dos trabalhadores ou pelas acti-
vidades dela decorrentes, pela sua filiagdo sindical vu
pela sua participagcdo em actividades sindicais, na me-
dida em que actuem em conformidade com as leis,
cor_lvem;ﬁes colectivas ou outras disposi¢Ges convencio-
nais em vigor.

ARTIGO 2

1. Na empresa devem ser estabelecidas facilidades
aos representantes dos trabalhadores, de forma a per-
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mitir-lhes desempenharem rapida e eficazmente as suas
fungoes.

2. Para tal, deve-se ter em conta as caracteristicas
do sistema de relagdes profissionais vigente no pais,
assim como as necessidades, a importancia e as possibi-
lidades da empresa.

3. A concessdo de tais facilidades ndo deve dificul-
tar o funcionamento eficaz da empresa em causa.

ARTIGO 3

Para os fins da presente convengdo, 0§ termos «re-
presentantes dos trabalhadores» des'gnam as pessoas
reconhecidas como tal pela legislagdo ou prética nacio-
nais, tais como:

a) Representantes sindicais, isto é, representantes
livremente eleitos pelos sindicatos ou pelos
membros dos sindicatos;

b) Representantes eleitos, isto €, representantes
livremente eleitos pelos trabalhadores da em-
presa, em conformidade com as disposigdes
da legislagdo nacional ou de convengdes co-
lectivas, e cujas fungbes ndao se estendem as
actividades que sdo reconhecidas, nos paises
interessados, como dependentes das prerro-
gativas exclusivas dos sindicatos.

ARTIGO 4

A legislagdo nacional, as convengdes colectivas, as
sentencas arbitrais ou as decisdes judiciais poderdo de-
terminar o tipo ou os tipos de representantes dos tra-
balhadores que devem ter direito a protecgdo e as
facilidades visadas pela presente convengéo.

ARTIGO 5

Quando uma empresa tem, ao mesmo tempo, re-
presentantes sindicais e representantes eleitos, deverdo
ser tomadas medidas apropriadas, sempre que tal se
verifique, a fim de se evitar que a presenga dos repre-
sentantes eleitos possa servir para enfraquecer a situa-
¢do dos respectivos sindicatos ou dos seus representan-
tes, ¢ também para encorajar a cooperagéo entre os
representantes eleitos e os sindicatos e seus represen-
tantes, em todos os assuntos pertinentes.

ARTIGO 6

A aplicagio das disposigdes da convengdo poderé
ser assegurada através da legislagdo nacional, de con-
vengdes colectivas ou de qualquer outra forma que
esteja em conformidade com a pratica nacional.

ARTIGO 7

As ratificagdes formais da presente convengdo serdo
comunicadas ao director-geral da Reparti¢do Interna-
cional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 8

1. A presente convengdo obrigard apenas os Mem-
bros da Organizacdo Internacional do Trabalho, cujas
ratificagdes tenham sido registadas pelo director-geral.

2. A convencio entrard em vigor doze meses depois
de terem sido registadas pelo director-geral as ratifica-
¢oes.de dois Membros.

3. A partir de entdo, esta convengdo entrara em
vigor, para cada Membro, doze meses apés a data em
que tenha sido registada a sua ratificagdo.

ARTIGO 9

1. Qualquer Membro que tenha ratificado a pre-
sente convengao pode denuncid-la no fim de um prazo
de dez anos, a contar da data inicial da sua entrada em
vigor, mediante uma comunicagdo enviada ao director-
-geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por
ele registada. A dentncia s6 produzira efeitos um ano
depois de ter sido registada.

2. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente
convengio € que no prazo de um ano depois de ter
expirado o periodo de dez anos mencionado no paré-
grafo anterior ndo tenha feito uso da faculdade de
dendncia prevista neste artigo ficard obrigado por um
novo periodo de dez anos, podendo, em consequéncia,
denunciar a presente convengdo, observadas as condi-
¢Oes previstas neste artigo.

ARTIGO 10

1. O director-geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho notificara todos os Membros da Organizag¢io
Internacional do Trabalho do registo de todas as rati-
ficagdes e dentincias que lhe forem comunicadas pelos

" Membros da Organizag@o.

2. Ao notificar os Membros da Organizacido do re-
gisto da segunda ratificagdo que lhe tiver sido comu-
nicada, o director-geral chamara a atengdo dos Mem-
bros para a data da entrada em vigor da presente
convengao.

ARTIGO 11

O director-geral da Repartigdo Internacional do Tra-
balho comunicara ac Secretario-Geral das Na¢oes Uni-
das, para efeitos de registo e em conformidade com o
artigo 102 da (Carta das Nagbes Unidas, informacoes
completas sobre todas as ratificagdes e todos os actos
de dentincia que tenha registado, nos termos dos ar-
tigos anteriores.

ARTIGO 12

Sempre que o considere necessério, o Conselho de
Administragdo da Reparti¢do Internacional do Traba-
lho apresentard A Conferéncia Geral um relatério so-
bre a aplicagdo da presente convengdo, € examinard a
oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdo da sua revisdo tota! ou parcial.

ARTIGO 13

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo que implique revisdo total ou parcial da
presente convengdo, e salvo disposi¢do em contrério
da nova convengao:

a) A ratificacio por um dos Membros da nova
convenc¢do que implica a revisdo ocasionaré,
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de pleno direito, ndo obstante o artigo 9
acima mencionado, a deniincia imediata da
presente convengdo, com a reserva de a
nova convenglio ter entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo, a presente convengdio deixard de
estar aberta a ratificagio dos Membros.

2. A presente convengdo permaneceri, todavia, em

vigor na sua forma e contetido para os Membros que
a tenham ratificado, ¢ que nfio tenham ratificado a
nova convengdo.

ARTIGO 14

As versOes francesa e inglesa do texto da presente
convengéio s8o igualmente auténticas.

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Gabinete do Ministro

Despacho

Ouvidos os trabalhadores, ¢ atendendo A vontade
maioritaria por eles expressa, fixo para o ano corrente
neste Ministério, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 713-A/75, de 19 de Dezembro, como
feriados, os dias 19 de Abril (segunda-feira posterior
ao domingo de Pascoa) e 24 de Dezembro.

Ministério dos Assuntos Sociais, 25 de Margo de

1976. — O Ministro dos Assuntos Sociais, Rui Ma-
nuel Parente Chancerelle de Machete.

IMPRENSA NaclONaL-CAasa DA MOEDA



