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pagio do Estado deverd bascar-se no quantitativo de
capital que no actu da concessiio for julgado necessirio
para a exploragdio, em prévio acordo entre o Govérno ou
scus delegados e o concessiondrio.

Art. 8.° O Govérno fica autorizade a promulgar as
medidas necessdrias para regulamentar o exposto no pre-
sente decreto. .

Dado nos Pagos do Govérno da Reptiblica, e publicado
em 3 de Agosto de 1914.==anwel de .\rriuga = I-
fredo .lngusto Lisboa de Lima.

—— O e
DEcrETO N.° 721

Tendo-se suscitado davidas sObre o abono de venei-
mento aos empregados dos corrcios coloniais, quando
suspensos por motivo disciplinar ou outros;

Considerando que o artigo 119.° do regulamento dos
correios ultramarinos, aprovado por decrcto de 11 de
Dezembro de 1902, que trata do assunto, nio tem sido
executado duma mancira uniforme nas diversas colénias
e que em Mocambique esti alterado pelo decreto de 23
de Maio de 1907; .

Usando da faculdade que me confere o n.° 3.° do ar-
tigo 47.° da Constituigio Politica da Repdablica Portu-
cuesa;

Tendo ouvido o Conselho Colonial:

Hei por bem, sob proposta do Ministro das Colonias,
decretar que o artigo 119.° ¢ seu parigrafo do regula-
mento dos correios ultramarinos, aprovado por decreto
de 11 de Dezembro de 1902, seja substituido pelo sc-
guinte que terd aplicagio ao pessoal dos servigos pos-
tais, telegrificos e telégrafo-postais das colénias:

Artigo 119.° O cfeito de suspensdo ¢ privar o empre-
gado suspenso do exercicio do emprégo; sendo-lhe o abo-
no de vencimentos fcito, quando se cncontre nessa si-
tuagio, como nos n.% 1.°, 2.° 3. ¢ 4.° ¢ parigrafos
déste artigo se estatui: .

1.° Aos empregados suspensos nos termos do n.
1.° do artigo antcrior bem como 0s que scjam em con-
scqhéncia de sindicincia por cles nio requerida, abonar-
-se ha o vencimento de categoria por intciro emquanto
durar a suspensio. Quando despronunciados ou absolvi-
dos, ou ainda quando finda a sindicingia sejam reintegra-
dos sem que sc tenha reconhecido haver causa legal su-
ficiente para a aplicagiio da pena disciplinar de suspen-
sio ser-lhe hio restituidos todos os vencimentos a que
tinham direito se se conservasscm em scrvigo e ainda a
parte que lhg viesse a caber dc percentagens, se a distri-
buiciio destas se fizer por rateio.

2.9 Aos empregados que requeiram sindicancia sob pre-
texto de se ilibarem de acusacdes que lhe sejam feitas
o cujo fundamento lhes scja por escrito uma vez decla-
rado como nio reconhecido nem considerado suficiente
pelas reparticdes de que dependem, abonar-se hi durante
o tempo que por tal motivo niio estejam no excrcicio do
cmprago, metade do vencimento de catcgoria a titulo de
«pensio alimentar», emquanto permanegam na colénia o
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cujo quadro pertengcam ou em que fagam servigo ¢por
comissio». A estes empregados deverd, desde que haja
possibilidade, ser distribuido servigo igual ao uc desem-
penhavam quando requereram a sindicancia, mas em lo-
calidade diversa dentro da mesma colonia, abonando-se-
-lhes em tal caso a totalidade do vencimento de categoria
durante o tempo que se conservaram fora do emprago
que anteriormente desempenbavam.

3. Os cempregados suspensos por motivo disciplinar
s6 terdo direito ao abdno de metade do vencimento de
categoria, a titulo de «pensiio alimentar» emquanto du-
rar a suspensdo.

4. Os empregados que se acharem suspensos por
cfcito de condenacdo pelos tribunais judiciais deixam de
ter dircito a quaisquer vencimentos depois de ter pas-
sado em julgado a sentenca condenatéria e até que es-
teja cumprida a pena que lhe for imposta.

Restituidos, porém, ao exercicio do sen emprégo, e
ndio s¢ dando o caso previsto no n.° 1.° do artigo ante-
cedente, voltardo a receber desde essa data todos os ven-
cimentos que lhe sejam inerentes.

§ 1.° Pela restituigio de vencimentos e percentagens a
que se refere o n.° 1.° déste artigo, quando haja reinte-
gracio dos empregados nas condigdes no mesmo fixadas,

.6 sempre dircctamente responsivel o Estado.

§ 2.° Quando aplicada a pena disciplinar de suspen-
siio se veritique por decisio de reclamagio ou solugio
de recurso competente, a sua insubsisténcia por ndo ter
sido ouvido o intercssado ou ndio sc lhe terem facultado
os meios legais dc defesa ou justificagdio, a0 empregadd
suspenso abonar-sc hio além de todos os vencimentos e
percentagens a que teria direito s¢ estivesse em exerci-
¢io, mais a quantia equivalente ao juro legal da impor-
tancia que deixou de reccher durante o tempo que dela
esteve desembolsado. :

§ 3.° Sem prejuizo do uso facultativo do dircito de re-
curso, pelo pagamento das importincias a que se refere o
paragrafo anterior, isto ¢, abono de vencimento ¢ percenta-
gens no empregado suspenso e juro dessa importancia rece-
bida emquanto durar a suspensdio reconhecida como ile-
gal, é responsivel perantc o Estado o funciondrio que
aplicou o castigo, devendo por isso imediatamente ser-
dhe feito o desconto nos vencimentos a titulo de indem-
nizagio por prejuizo causado a0 mesmo Estado, conse-
giéncia da forgada auséncia do empregado no servico
publico. )

§ 4.” Aos empregados que se encontrem nas co_nd.lgties
previstas no n.’ 2.° déste artigo, além dos vencimentos
que no mesmo se lhes fixam, nenhuns outros serdo abo-
nados, cntendendo-se, porém, que perdem o dircito de
receber qualquer importancia, desde que saiam da colo-
nia em (ue se encontram servindo, sem ser por indica-
¢io da Junta de Satde.

O Ministro das Colénias assim o tenha entendido ¢ faca
executar. Dado nos Pagos do Govérno da Republica, e
publicado em 3 de Agosto de 1914. = Manuel de Ar-
riaga==Alfredo Augusto Lisboa de Lima.
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