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assuntos que <orrem nas Areas que cocrespondem 2
sua competéncia genérica.

Presidéncia do Conselho de Ministros @ Ministé-
rios das Financas e do Plano e dos Assuntes
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Presidéncia do Conselho de Ministros o Ministé-
rios das Finangas e do Plano e da Educacdo
e Cidncia:
Portaria n.” 232/80:

Estabelece equiparagdes, em diversos-servigos, aos cargos
de subdirector-geral e director de servigos.

Portaria n.* 233/80:
Estabelece equiparagdes de cargos no Instituto Politécnico.

Presidincia do Consetho de Ministros 8 Ministé-
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Indistria e Energia:

Decreto Regulamentar n.° 12/80:

Procede A revisdo da lista das doengas profissionais actual-
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho Normativo n.° 152/80

Delego no Secretario de Estado do Ordenamento
e Ambiente, licenciada Aurora Margarida de Car-
valho Santos Borges de Carvalho, os poderes para

Y

respondem a sua competéncia genérica.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de Abril
de 1980. — O Primeiro-Ministro, Francisco Sd Car-
neiro.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DOS ASSUNTCS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 101/80
de 8 de Maio

O Decreto-Lei n.° 129/77, de 2 de Abril, ¢ o
Decreto Regulamentar n.° 30/77, de 20 de Maio,
definem os principios e os 6rgdos de gestao hospitalar.
As opgbes acolhidas nesses diplomas traduzem-se,
inequivocamente, por uma linha de muito maior au-
tonomia dos hospitais, em coeréncia, alids, com a
sua natureza de estabelecimentos prestadores de cui-
dados de satde. Sendo a responsabilidade dos 61gaos
de gestdo a contrapartida necessaria da autonomia,
os objectivos ja enunciados nos diplomas citados nio
poderdo atingir-se sem a reformulagdo da carreira
de administragdo hospitalar, dada a participagdo que
aos profissionais nela integrados € pecdida, quer na
fase de preparagdo, quer na da tomada da decisdo.

Na reformulagio desta carreira ndo podem deixar
de ponderar-se varios aspectos, que conferem aos hos-
pitais ¢ & carreira caracteristicas préprias no conjunto
dos servigos e estabelecimentos sobre os quais o Es-
tado detém responsabilidades. Entre eles, e para além
da ja referida autonomia administrativa e financeira,
destacam-se 0s seguintes:

Os hospitais, como unidades prestadoras de cui-
dados diferenciados, tém enorme relevéncia so-
cial, para a qual a comunidade tem especial e
espontanea sensibilidade e a cujo rendimento
¢ eficiéncia nio devem ser regateados os meios
necessarios;

Como sucede em todo o mundo, os cuidados di-
ferenciados sdo os mais caros entre os cuidados
de satide; os hospitais exigem or¢amentos anuais
volumosos, em varios casos acima do milhdo de
contos, dada a quantidade e diversidade dos
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meios que thes sao indispensaveis para funcio-
nar correctamente. Os custos resultantes sdo
ainda agravados pela vetustez, muitas vezes
precoce, dos equipamentos em fungdo do ritmo
da inovagdo tecnolégica, facto que tem de ser
acompanhado de um esforgo constante de for-
maydo e actualizagdo do pessoal;

Tamibém pelo que respeita ao nimero de trata-
Ihadores que utilizam, os hospitais se caracte-
rizam como estabelecimentos de grande dimen-
5a0; ¢ nae s6 em fungdo do nimero, mas
tumbem da e¢norme diversidade de profissdes,
muitas delas de elevada especializagao, a que
se faz apelo.

Imperiosidade de elevado rendimento e eficiéncia,
pesadissimos custos de funcionamento, multiplicidade
¢ diversidade de profissionais utilizados s@o, pois, fac-
tores quic afirmam com evidéncia a necessidade de
um cesfor¢o intenso de organizagdo dos hospitais e
que mosiram como seria contraproducente retardar
as solugoes consideradas adequadas a uma carreira
profissional rao estreitamente ligada @ condugéo e ao
éxito desvse exforgo inadiavel.

Por outro lado, hi que reconhecer a quase singu-
laridade. no panorama do sector puiblico tradicional,
das funcoes de gestao a virios niveis exercidas pelos
profissionats de adminsstragdo hospitalar, cujas dificul-
dades sd3o potenciadas pela complexidade, sensibili-
dade ¢ mutabilidade do hospital.

Finalaiente, realce-we ainda a obrigatoriedade de
uma formacio especifica complementar e selectiva
e o de pos-graduagdo, que ndo € comum em
termos de fungdo publica.

Nostes termos, verificando-se n@o ser possivel apli-
car a carreira de administragao hospitalar o Decreto-
el no 190 F/T9, de 26 de Junho, considerando as
anomulias que tal facto ocasiona nas estruturas hos-
pituleres, com manifesto reflexo no funcionamento
dos servicos, atentas as distorgdes resultantes, tendo
ent conts nao ser possivel prolongar a actual situagdo:

O Governe decreta, nos termos da alinea @) do n.° |
do artigoe 201.» da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto)

I — A carreira de administragdo hospitalar passa
a reger-se pelas disposigoes do presente diploma.

2 —Com a entrada ¢m vigor do presente decreto-
-lei cessa o periodo transitério a que se refere o
artigo 2.0 do Decrcto-Lei n.© 499/70, de 24 de Outu-
bru, reguslamentado pelo Decreto n.® 376775, de 17
de Juilio.

ARTIGO 2-°
(Quadro da carreira de administragéo hospitalar)

A carrcira de administragdo hospitalar, que com-
preendera os respectivos profissionais, independente-
mente dos estabelecimentos hospitalares e servigos de-
pendentes do Ministerio dos Assuntos Sociais onde
desempenhem fungées, € gerida pelo Departamento
de Recursos Humanos da Administragdo Central de
Saude, adiante designada abreviadamente por Depar-
tamento de Recursos Humanos, em cujos quadros
serdo 1ncluidas as necessarias dotagdes.

ARTIGO 3
(Aprovagéo e alteracdes do quadro)

I — O quadro a que se refere o artigo 2.° sera
dotado globalmente para o conjunto de categorias
que integram a carreira e serd objecto de portaria
conjunta do Vice-Primeiro-Ministro ¢ dos Ministros
das Finangas ¢ do Plano ¢ dos Assuntos Sociais, a
publicar nos trinta dias subsequentes & entrada em
vigor deste diploma.

2 — Compete ao Departamento de Recursos Hu-
manos, ouvida a Direcgdo-Geral dos Hospitais, pro-
por anualmente a revisio dos efectivos previstos no
quadro, por forma que corresponda permanente-
mente as necessidades de funcionamento dos organis-
mos e servigos a quc se destina.

3 — A revisdo do quadro de pessoal sera feita me-
diante portaria conjunta dos membros do Governo
mencionados no n.° 1 deste artigo.

ARTIGO 4.°
(Graus da carreira de administragao hospitalar)

A carreira de adminictragdo hospitalar tem quatro
graus, aos quais correspondem as letras de vencimento
constantes da tabela 1 anexa a este diploma.

ARTIGO 5.
(Habilitagcdes para ingresso)

I — O ingresso na carreira de administragio hospi-
talar fica reservado a licenciados que tenham obtido
diploma em Administragio Hospitalar pela Escola
Nacional de Saude Publica.

2— Aos titulares de diploma de Administracdo
Hospitalar obtidos em escolas estrangeiras poders ser
concedida equiparagdo, para efeitos de ingresso na
carreira, por despacho do Ministro dos Assuntos So-
ciais, sob proposta do Departamento de Recursos Hu-
manos, mediante parecer favoravel, devidamente fun-
damentado, da Escola Nacional de Satide Publica.

ARTIGO 6."
(ingresso no quadro)

I — O ingresso no quadro faz-se pela categoria de
administrador do 4.° grau, mediante concurso do-
cumental a abrir anualmente pelo Departamento de
Recursos Humanos entre os candidatos que retinam
as condigdes exigidas no artigo anterior.

2—Do aviso de abertura do concurso constarg
indicagdo expressa do local de exercicio das fungdes.

3 — Os candidatos serdo graduados segundo a sua
classificagio no curso de Administragio Hospitalar.

4 — Em caso de igualdade, o jiri ponderard outros
elementos curriculares, de acordo com critérios defi-
nidos em despacho normativo pelo Ministro dos
Assuntos Sociais.

ARTIGO 7.
(Nomeagio proviséria e definitiva)

I — A nomeac¢do no lugar de administrador do
4.° grau seré proviséria durante o periodo de um ano.
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2 — A nomcagdo proviséria sera convertida em de-
finitiva quando o candidato satisfaca, cumulativa-
rionte, as seguintes condigoes:

«) Haja reveludo aptiddo para as fungdes a que
se destina, cabendo 4 comissdo a que s¢
refere o artigo 9. avaliar a actividade pro-
tissional desenvolvida, apos audi¢do do ad-
ministrador do hospital onde prestou ser-
vigo durante o periodo de nomeagdo pro-
visoria;

b)Y Teuha tomado posse Je cargo referido na ta-
bela 11 ancxa ao presente decreto-lei, a que
se habilite através do respectivo concurso.

3-—S¢ o candidato ndo revelar aptiddo para o
lugar, nos termos do nimero anterior, ser-the-ao con-
fiadas fun¢des técnicas no ambito do Ministério dos
Assunfos Socials até que transite para a carreira téc-
nica superior em gualquer quadro da Administragao
Publica.

4 — s funcionarios gue possuam provimento defi-
nitivo ¢m lugares da Administragdo Piblica, quando
providos comon administradores do 4.° grau, ficam
em comissao de servigo, por um ano, contando o
tempo de servieo, para todos os efeitos legais, como
prestado ue lugar de origem.

§ —- Nos casoy previstos no nimero anterior, os fun-
Ciotiarios s3o providos definitivamente como admi-
nistrudores hospitalares do 4.° grau quando satisfa-
¢am 05 requisitos das alineas @) e b) do n.® 2, ou
regressario aos lugares de origem se ocorrer a Situa-
¢an 4 que se refere o .t 3 deste artigo.

6 — Avus administradores hospitalares do 4." grau
gue tenham obtide wvaliagBo positiva, mas que, por
mottve e thes ndo seja imputével, ndo preencham
os requistios exigidos pela alinea &) do n.© 2, serdo
confradas tungoes pelo Departamento de Recursos
Humanos.

7 - Durante o periodo de nomeagao provisoria, oy
sdienistraderes Jdo 4.0 grau exercerdo as fungoes de
adnuanistrador de 3.* classe constantes da tabela 1,
sob tutely de administradores em exercicio nos hos-
pitaty que o Depurtamento de Recursos Humanos
tenha desurnado para o cfeito.

ARTIGO 8~
(Acesso na carreira)

1 — O weesso o admiinistrador de 3.7 grau fica de-
pondente da vevbeagio cumulative dos scguintes re-
Quisitos:

«) Trés anss como administrador do 4.° grau;
M Avaliagio positiva pela comissao de avaliagao,
nos termos previstos nos artigos 9.7 ¢ 10.°

2 — () acesso a admnistrador de 2. grau fica de-
pendente da verificagao cumulativa dos seguintes re-
uisios!

@) Trés anos na categoria de administrador do
I grau

A) Decmpenho durante trés anos de fungdes de
administrador de 2.+ classe previstas na ta-
bele 11 anexa a este decreto-lei;

) Avaliagio positiva pela comissdo de avaliagio,
HoN fermos previstos nos artigos 9.0 e 10

[

3 — O acesso a administrador do 1. grau fica de-
pzndente da verificagdo cumulativa dos seguintes re-
quisitos:

a) Trés anos na categoria de administrador do
2.» grau;

) Desempenho durante trés anos de fungdes d:
administrador de 1.* classe previstas ra ia-
bela 11 anexa a este decreto-lei;

¢) Avalia¢do positiva pela comissio de avaliagdo,
nos termos previstos nos artigos 2. e 10.°

d) Apresentacdo e discussdo de trabalho prepa-
rado para o efcito, o qual sera considerado
na avaliacdo a que se refere a alinea ante-
rior.

4 — Em casos excepcionais devidamente fundamen-
tados, podera ser considerado como exercicio de fun-
¢oes de administragdo hospitalar, por despacho do
Ministro dos Assuntos Sociais, com parecer favoravel
do Departamento de Recursos Humanos, o exercicio
de cargos dirigentes em servigos do Ministénio dos
Assuntos Sociais cujo contetudo funciona! corresponda
¢ pecificamente a formagiio que decorre do curriculo
do curso de Administragdo Hospitalar.

§-— 0O tempo de servico prestadu nos termos do
ndmero anterior, e para efeitos dos periodos referi-
dos nas alineas @)y do n.® 1, by don 2 ¢ by don” 3
deste artigo, € considerado até ao limite de dois ter-
¢os dos respectivos modulos.

6 -- A atribuigdo dos graus sera feitas por despacho
do Ministro dos Assuntos Sociats, publicadu no Didrio
du Republica, com efeitos a partir da data em que
se verificaram as condicdes referidas na alinea A do
n.> 2 do artigo 7.* ¢ nas alincas 2) do n.® 1 do ar-
tigo 8." e b) dos n.* 2 e 3 do mesmo artigo.

ARTIGO 9
{Comissau de avaliaggo)

| — A avaliagdo dos administradores hospitalares
para efeitos de conversao da nomeagdo provisoria
em definitiva e de atribuigio Jos graus sera feita
periodicamente por uma comissao de avaliagao.

2 -~ A comissio de avaliagde funcionara junto do
Departamento de Recursos Humanos e serd consti-
tuida por trés administradores hospitalares do 1." grau,
nomeados pelo Ministro dos Assuntos Sociais.

3-— A primeira comissao de avaliacdo serd nomeada
no prazo de trinta dias contados a partir da data
da entrada em vigor deste diploma.

4 -— (O mandato dos membros da comissdo terd
a dura¢io de um ano, ndo pocendo ser renovado en
perivdos sucessivos.

ARTICGO) 10.°
{Principios de avaliagdo)

| — Oy resultados da avaliagdo traduzem-se em
classificagdo positiva ou negativa, devendo esta ser
sempre fundamentada.

2 —- 0 critérios de avaliagiio deverdo ser objectivos
e considerar a globalidade do exercicio profissional ¢
os condicionalismos em que se desenvolve.

3 - Compele a primeira comissio nomeada apos
a publicagdo deste diploma propor, no prazo de
noventa ias, contados a partir da data da sua no-
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meagdo, os critérios de avaliagdo, que serio apro-
vados em portaria conjunta do Vice-Primeiro-Minis-
tro ¢ do Ministro dos Assuntos Sociais.

4— Os mecanismos de avaliagdo processar-se-go
de acordo com a lei geral

ARTIGO 11.°

(Lugares em estabelecimentos hospitalares)

I —Os grupos e centros hospitalares, hospitais
centrais e distritais, hospitais especializados e centros
de reabilitagdo dependentes da Secretaria de Estado
da Saide dispordo, nos respectivos quadros ou mapas
de pessoal, dos lugares de administragio mencionados
na tabela 11 anexa ao presente decreto-lei.

2 — As remuneragdes dos lugares de administrador-
-geral, administrador de 1.* classe, administrador de
2.* classe ¢ administrador de 3.* classe previstas na
tabela 11 serdo as constantes da tabela 11 anexa ao
presente diploma.

3 — As remuneragdes referidas no nimero anterior
acompanhardo, na mesma proporgio, as actualizagGes
decorrentes da aplica¢gdo do n.® 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

ARTIGO 12.°
(Subsidio de fixacg#o)

Nas situagdes em que o interesse do Estado o jus-
tifique, poderdo ser atribuidos subsidios de fixagfio
aos administradores hospitalares, mediante despacho
conjunto do Vice-Primeiro-Ministro e dos Ministros
das Finangas e do Plano e dos Assuntos Sociais,
ouvida a Comissdo Interministerial para as Remune-
ragées Acessorias.

ARTIGO 13.°

(Concurso para os lugares da tabela il)

I — A nomeag¢dc dos administradores para os lu-
gares previstos na tabela 11 serd feita por despacho
do Ministro dos Assuntos Sociais, mediante concurso
documental aberto anualmente, ou, sempre que neces-
sdrio, pelo Departamento de Recursos Humanos,
sendo os candidatos graduados de acordo com me-
lhores elementos curriculares, segundo critérios defi-
nidos em despacho normativo do Ministro dos As-
suntos Sociais publicado no prazo de sessenta dias a
contar da data da entrada em vigor deste diploma.

2 — E condi¢do de provimento de cada um dos lu-
gares previstos na tabela 11 a titularidade do grau
que lhe corresponda na tabela Iv anexa a este
diploma, podendo, no entanto, ser providos titulares
do grau imediatamente inferior, desde que ndo haja
candidatos habilitados com o grau respectivo.

3 — Os lugares constantes da tabela n sdo exerci-
dos em regime de comissio de servico, nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.> 191-F/79,
de 26 de Junho.

ARTIGO 14.°

(Aplicacéo do regime do Decreto-Lef n.° 191-F/79,
de 26 de Junho, e suas adaptacgSes)

s

I — Aplica-se a carreira de administragdo hospita-
lar o disposto nos artigos 5.°, 7., 8° e 9.° do
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, com as
adaptagoes dela decorrentes.

2 — Compete ao Departamento de Recursos Hu-
manos prestar a informagfo a que se refere o n.° 5
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.> 191-F/79, de 26 de
Junho, sob parecer da comissio de avaliagdo.

3 — A cessagdo da comissdo de servigo deverd ser
fundamentada e dela devera ser dado conhecimento
ao interessado.

4 — Poder4, no entanto, a comissdo de servi¢o ser
dada por finda durante a sua vigéncia:

a) Pela nomeagio para outro cargo ou fungéo,
desde que tenha decorrido um ano sobre
o inicio da comissdo de servigo que estiver
a cumprir;

b) A requerimento do interessado, devidamente
fundamentado;

¢) A todo o tempo, por despacho do Ministro
dos Assuntos Sociais, na sequéncia de pro-
cedimento disciplinar em que se tenha
concluido por pena superior a multa.

5 — A n#@o renovagdo da comissdo de servigo de-
corrente da informacg8o prevista no n.° 2 deste artigo
ndo impede o profissional de concorrer a vaga exis-
tente noutro estabelecimenta

6 — A sucessdo de informagdes negativas deveré,
no entanto, ser objecto de apreciagdo da comissdo de
avaliagdo, que podera propor ao Ministro dos Assun-
tos Sociais, através do Departamento de Recursos
Humanos, ¢ com prévia audiéncia do interessado, o
seu afastamento transitério ou definitivo do exercicio
das fung¢Oes previstas na tabela u.

7 — As deliberagdes da comissdo referidas nos
n.°>* 5 e 6 deste artigo aplica-se o estabelecido no
artigo 10.° deste diploma.

& — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, as
substitui¢cbes observardo os requisitos previstos neste
diploma para nomeagdo em lugares da tabela 11

ARTIGO 15-°
{Disposi¢des transitérias)

] — Os administradores que a data da entrada em
vigor deste diploma estejam em exercicio efectivo
de fungdes de administragio hospitalar mantém as
suas actuais colocagbes, com as novas categorias, até
serem redistribuidos de acordo com a graduagiio re-
conhecida e com a disponibilidade de correspondentes
lugares.

2 — Os diplomados em Administragdo Hospitalar
que ja tenham exercido fun¢des de administrador
hospitalar ¢ que ndo se encontrem integrados no
quadro poderdo requerer a todo o tempo a sua
nomeac¢do para esse quadro, no grau correspondente
aquele de que forem titulares, desde que, =xistindo
vaga, se comprometam a candidatar-se ao primeiro
concurso aberto nos termos do artigo 13.° para o
cargo adequado ao seu grau e a exercer as respectivas
fungGes.

3 —Os diplomados em Administragio Hospitalar
que a data da entrada em vigor deste diploma nunca
tenham exercido funges na carreira s6 poderdo
ser distribuidos no quadro desde que se habilitem ao
primeiro concurso anual aberto nos termos do ar-
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tigo 13.°, sejam classificados e declarem por escrito
guc aceitam a colocagdo que lhes for atribuida.

, 4 — Os administradores que a data da entrada em
vigor deste diploma se encontrem a exercer fungBbes
em comissio de servigo, ocupando lugares a que se
aplique o disposto no n.° 4 do artigo 8.°, poderdo
ser distribuidos, a requerimento seu, em lugares do
quadro correspondentes ao grau que nessa data lhes
estiver atribuido, mantendo a comissdo de servigo.

ARTIGO 16.°

(Competéncia do Departamento de Recursos Humanos
para execugio do diploma)

| — Para execugdo deste diploma compete ao De-
partamento de Recursos Humanos:

a) Elaborar e actualizar permanentemente o ca-
dastro dos profissionais integrados na car-
reira;

b) Efectuar levantamentoe das necessidades do
Pais em administradores hospitalares, em
colaboragio com a Escola Nacional de
Satide Publica e os demais servigos do Mi-
nistério dos Assuntos Sociais interessados.

2 — O Departamento de Recursos Humanos pro-
movera as alteragoes ao seu quadro de pessoal de
forma a assegurar as tarefas decorrentes do presente
diploma.

ARTIGO 17.°
(Situagdes excepcionais)

Aos demais administradores do quadro que, por
qualquer motivo, se ndo encontram colocados em
lugares previstos na tabela 11 serdo distribuidas fun-
¢oes no ambito do Ministério dos Assuntos Seciais.

ARTIGO 18.°
(Davidas)

As dividas suscitadas por este diploma serdo resol-
vidas por despacho do Vice-Primeiro-Ministro e do
Ministro dos Assuntos Sociais, consoante a sua natu-
reza.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Margo de 1980. — Francisco Sé Carneiro.

Promulgado em 29 de Abril de 1980.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

TABELA |
Lugares 1 Lf];ra
Graun s
. - - | e
Admin‘strador do [.° grau C
Adm’nistrador do 2.” grau D
Adm nstrador do 3.* grau E
Adm’'nistrador do 4.° grau F

TABELA 11

Lugares

Administrador-geral ....

Administrador de
t.® classe ..ooeeeiniinns

Administrador de -

2.2 classe .....oeieennn

Fungdes

Adm nistrador principal em:

Centros e grupos hospitalares
centrais;

Hospitais gerais centrais com
ma.s de setecentas camas;
Centros e grupos hospitalares
gerais distritais e hospitais
gerais distritais com mais de

setecentas camas.

Adm nistrador principal em:

Hospitals gerais centrais com
menos de¢ setecentas camas,

Hospitais integrados em centros
ou grupos hospitalares gerais
centrais com conselho de ge-
réncia;

Centros e grupos hospitalares
gerais distritais e hospitais
gerais distritais com mais de
quatrocentas camas ¢ MEnos
de setecentas camas;

Hospitais especializados com
mas de setecentas camas;

Centros de reabilitagdo com
mais de trezentas camas;

Maternidades com mais de
duzentas camas.

Administrador-adjunto do adminis-
trador-geral.

Gestao e direccao de servigos em:

Centros e grupos hospitalares
gerais centrais;

Hospitais centrais com mais de
setecentas ¢amas;

Centros e grupos hospitalares
gerais distritais e hospitais
distritais com mais de sete-
centas camas

Adm:nistrador principal em:

Centros e grupos hospitalares
gerais distritais e hospitais
gerais distritais com menos
de quatrocentas camas;

Hospitais especializados com
menos de setecentas camas;

Centros de reabilitagio com
menos de trezentas camas;

Maternidades com menos de
duzentas camas.

Gestao e chefia de servigos em:

Centros e grupos hospitalares
gerais centra’s;

Hospitais gerais centrals;

Hospitais integrados em cen-
tros ¢ grupos hospitalares ge-
rais centrais com conselho
de geréncia;

Centros e grupos hospitalares
gerais distritais ¢ hospitais
gerais distritais com mais de
quatrocentas camas.
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Lugares Fungdes

Gestao e direcgdo de servigos em:

Centros e grupos hospitalares
: gerais distritais e hospitais
; distritais com mais de qua-
. trocentas camas ¢ menos de
setesentas cdmas;
: Hospitais especializados com
i mais de setecentas camas;
Centros de reabilitagdo com
ma’s de trezentas camas;
Maternidades com mais de
duzentas camas.

Adminixtrador  de 2.
classe ...

Gestdo e chefia de servigos em:
i Centros e grupos hospitalares

- : gerais  distritais e hospitais
Administrador de gera’s distritais com menos

35 classe . de cetecentas camas;

Haosp'tals especializados;

Centros de reabilitagdo;

Maternidades.
TABELA 111

Lugares Vencimentos
Administrador-geral .............................. . 31 000800
Adm'nistrador de 1.* classe 28 200800
Adm’nistrador de 2.* classe 27 000300
Admnistrador de 3.* classe 25 200800

TABFLA TV

Cuorcespondencis

Graus Lugares

Administrador do 1 ° grau
Admninistrador do 2.° grau
Administrador de 3.° grau
Administrador do 4.° grau

Adm:nistrador-geral.
Administrador de 1.* classe.
Administrador de 2.* classe.

Administrador de 3.* classe.
1
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA EDUCACAO E CIENCIA

Portaria n.° 232/80
de 8 de Maio

Ao abrigo do disposto no artigo tnico do Decreto-
-Lei n.° 471779, de 14 de Dezembro, e para os efeitos
do n.” 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n. 3/79, de 11
de Janeiro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministres das Finangas ¢ Jo Plano ¢ da Educagio e

Ciéncia ¢ pelo Secretario de Estado da Reforma Admi-
nistrativa, atribuir as seguintes equiparacoes:
A subdirector-geral:

Inspector superior da Direcgio-Geral do Ensino
Secundario que dirige os Servicos de Coordena-
¢do da Educagdo Fisica e Desporto Escolar:

Adjunto do director-geral da Educa¢io Perma-
nente.

A director de servigos: ujunto o & roctorgeial du
En.ino Superior,

Pres‘déncia do Conselho de Ministie. . M nisté-
1tos das Finangas e do Plano : ¢a Educaca: . Ciénc’a,
23 de Abril de 1980. -— O M nistro das Finanga: + Ju
Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Mini tro
da Educacdo ¢ C'éncia, Vitor Percira Crespo. -~ Q Se-

creiaro de Estado da Reforma Administretiva, Corles

Maitins Robalo.

ANEXO

{Ao abrigo do disposto no artige dnico do Decreto-1.ei
n.° 471/79. de 14 de Dezembro, e para vs efeitos do n© S
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.” 3/79, de 11 de Yaneiro).

Cargo Contendo func-oral

Inspector superior da Di-
recgdo-Geral, do Ensino
Secundario que dirige o,
Servigos de Coordenacio
da Educagdo Fiviia =
Desporto Escodar . ... ..

Dirigis 03 Serwon e Coorde-
nagde: s o
Desporic Escolar

cavan Baelcg s

Substituir o director-geral pas
faitas e impedimentos:

Oricntur ¢ despachkar ox gwun-
tos dos servigos wdministragi-
VON;

Assegurar o gestio das bibliote-
cas populares e assuntos afins;

Orientar ¢ despachar os assun-
tos refativos o estatisiica;

Orientar ¢ despachar os assun-
tos referentes a organizagiio
de jiris para avidiagdo da
aprendizagem  de adulios e
dispensa de habiiitagdes mini-
mas para fedos dc empregn
¢ promogie.

Adjunto do director-geral
da Educacfic Perma-
rente ool

Coadjuvar o director-geral, diri-
gindo um deles o Gabinete
Coordenador das Actividades
do Ensine Superior de Curta
Duragio « it ¢ Gahincis
de  Actividades Cn'turals ¢
Deserto Universitario.

Adjunto do director-geral
do Emsino Superior ...... ,

Portaria n.° 233/80
de 8 de Maio

Ao abrigo do disposto ne artigo dnico do Decreto-
-Lei n.» 471/79, de 14 de Dezembro, ¢ para os efcitos
do n.* 3 do artigo 1. do Decreto-Lci n.> 3/79, de 11
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Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ «Jo Plano o du Faucagic e



