] SERIE — N 121 — 25-5-7980

mentos e Mecanica ¢ Metalurgia da Faculdade de Fn-
penhar.a da Universidade do Porto
Portaria n.° 761/79:

Autoriza o Direccdo-Geral do Enine Superior a celebrar
contrate parz a execugdo do esteds do plano gevel de

polo 3 da Universidade do Porto
Ministério da Comércie ¢ Tnrismo:
Portaria n.° 762/79:

Estabelece nermas relativas 3 aroduco o comercializachio
d= ayicar no continente.

Ministéria dos Assuntes Sociais:
Despacho Normativo n.* 386/79:
Aprova o novo Regulamento do Servigo Médico na Peri-
feria.
Despacho Normative n. 387/79:

Fixa as vagas para as carreiray medicas Ros proximes trés
concursos de ingresso.

Ministérios dos Assuntos Sociais, do Trabalhe
e da Educacao:

ascacho Normativo n.® 388/79:

Estabelece disposicoes -ohre a preparacdo ped probisaons!

¢ aprendizagera Je jovens deficientes.

CONSELHO DA REVOLUGAO

Dzacrete-Lei n° 15980
de 2% de Maio

Considerando que o Decreto Lei ne 399 477, de
22 de Setembro, define o modelo do hithete e iden-
tidade a conferir zos militates dos trés ramos das
forcas armadas, incluindo o3 cadetes da Fscola Naval
¢ da Academia Militar;

Censiderando que, pos;;uinrmcmc Aquela dats, ao
ser criada, pele Decreto-Lei ne 27/78, de 27 de Jo-
neiro, a Academia da Forga Aérea, hd que dehinir
cual o docemento de identificagdn a usar peins ves
pectivos alunos:

(3 Consetho da Revolucho decrets, nes termns da
alinea ¢) do w1 de artiee 1480 da Constituicio,
0 seguinte:

Artigo unico. A alinea 2) do artigo {2 do Decreto-
el ne 399-A/77, de 22 de Setembro, é subetituida
pela seguinte:

Artigo 17 O PN
&) Medelo n.e f - destinadn a ofcials, sar-
gentos e pragas dos quadros perima-

nentes {activos, rererva ¢ reforma) e

a cadetes, aspiranfes « oucial ¢ oficiais

alunos da Eccola Nava! da Academia
Militatr ¢ da Academiz da Forca Aérea.

Viste e aprovade ¢m Conszlbo da Hevologio em 6
Ao Muio de 1980,

Promulg do em 13 de NMawo do 1980
Publique-se.

O Presidents da Roplblion, AvToHIO RAMALRO
FEance
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Decreto Regulamentar n° 19/80
de 26 de Maic

Cem o presente diploma ¢ nos sectores a que este
se aplica, pretende-se, no seguimento das medidas
administrativas e organicas previstas no Decreto-Lei
2 50/80. de 3 de Abril, completar com uma regu-
!umcn'uqﬁn adequada a reestruturacdo da Secretaria
de Estado da Cultura.

No seu ambito sdo abrangidos os seguintes orgdos
¢ servigos: o Conselho de Directores-Gerais, que arti-
culard o funcionamento dos restantes Orgaos e ser-
vicos; a Direc¢do-Geral dos Servigos Centrais, que
se encarregard da administracdo gera! da Secretaria
Jde Fstado da Cultura: o Gabinete de Planeamento,
qui. como esteutura de estade, coordenagdo ¢ apoio
séenics, permititd uma maior racionalizagdo o efica-
cia daguele depariunicnto governamental; o Gabinete
ds Organizagio e Pessoal, que prestaia apoio iécnien
nos dorunios da crganizagdo edministrativa e de ges-
tao do pusseal; a Direcgio-Geral da Acgao Cultural,
que gur(mlir:i cordigdes insliﬁpcn:ﬁ.é veie a um efective
desenvolvimsente cniiural, traduzido quer através de
uma creseen'e capacidade (k expressdo, quer por
mma mais ampla capacidade de acusse aos bens cul-
turals,

Nos termos do alinea o) do artige 220 du Cons-
titnigdo, o Governo decreta:

CAPITULTI.O
Ambito de aplicagio

Aridgo 1.7 A organizagdo ¢ o juncihnamento do
Conselho de Direciores-Gerais, da Dicecgio-Geral dos
Servicos Centrais, do Gabinete de Plarcamento, do
Gabinete de Oiganizagao ¢ Possoal e da 1irecgdo-
-Geral da Acgio Cultunid a gue se referem as alis
neas a), HY, ¢), dre D do nv 1 do arteo 3.0 do De-
crero-bor no S9080) de 3 de Abrd, regem-se pelas
normas conpdas no presente diplomu,

CAPITULO 11
Conselho de Directrres-Gerais

ATl 2.0 - - Ao Consetho de Directores-Gerais
compete recother informagdo ¢ apresentar propostas
relativas a uma coficiente articulagde Jo funciona-
mente ¢ das actividades Jos diveros 907308 e servigus,
hem como emitir pareccres em matdéria especitica ou
generalizada da vida cultural do Pais.

2 = 0O Conselho de Directores-Gerais, presidido pelo
Seeretario Jde Estade da Culturg, © comiituido por:

¢) Direcwores-gerais ou cyaiparados:
b) Presidente da Comivao de Classificagdo  de
Espectfcules.

2. 03 Conselho de Directores-Gerals eunird, ordi-
nariamente, wima ves por mcs ¢, extraordmariamente,
sempre oue o Seeretdro de Estado da Cuoltura o
convaocar,
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4 — Podera ser convocado para as reunides do con-
selho outro pessoal dirigente, designadamente o refe-
rido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 59/80, de 3 de Abril, de acordo com os temas
das matérias a tratar.

5 — A Direcgdo-Geral dos Servigos Centrais dara
0 apoio neccssario as reunides do Conselho.

CAPITULO ITI

Direccao-Geral dos Servigos Centrais

Art. 3. A Direcgdo-Geral dos Servigos Cen'trais,
como orgdo de administragdo geral da Secretaria de
Estado da Cultura, tem como atribuigdes:

a) Administrar o pessoal ¢ exercer a ac¢dio dis-
ciplinar, efectuando inquéritos e instruindo
processos, quando superiormente determi-
nado;

b) Assegurar o expediente geral da Secretaria de
Estado;

¢) Organizar e manter o arquivo da documenta-
¢do administrativa;

d) Exercer a administragfio financeira e patrimo-
nial da Secretaria de Estado e organizar o
projecto do respectivo or¢amento.

Art. 4.° Na prossecu¢do das atribui¢des que lhe
sdo cometidas no artigo anterior, 2 Direc¢do-Geral
dos Servigos Centrais competente:

a) Apoiar administrativamente o Gabinete do Se-
cretario de Estado da Cultura;

b) Apoiar a acg¢do coordenadora do Conselho de
Directores-Gerais e acompanhar a execu¢io
das suas deliberagdes;

¢) Apoiar administrativamente os 6rgdos e ser-
vigos da Secretaria de Estado da Cultura
que ndo disponham de meios apropriados;

d) Apoiar administrativamente as comissdes e os
grupos de trabalho constituidos no 4mbito
da Secretaria de Estado;

e) Efectuar uma gestdo unificada dos quadros do
pessoal dos 6rgdos e servigos ndo auténomos
da Secretaria de Estado;

f) Desempenhar fun¢ées nos dominios das rela-
coes publicas, do tratamento e difusio de
informagdes e documentagio em matéria
técnico-administrativa, de instalacées e nou-
tros de natureza comum aos diversos érgdos
e servigos da Secretaria de Estado.

Art. 5.° Para o exercicio das suas atribuicdes e
competéncias, a Direcgdo-Geral dos Servigos Centrais
compreende:

a) Direcgdo dos Servicos Administrativos;
b) Divisio de Documentagiio;
c) Divisio de Relagdes Piblicas.

Art. 6. — 1 — Compete a Direcgdo do. Servigos
Administrativos assegurar os servigos relativos ao pes-
soal, ao registo e encaminhamento do expediente, ao
arquivo, a contabilidade e ac aprovisionamento em
mobiliario e equipamento relativainente a Direccéo-
-Geral dos Servicos Centrais ¢ aos 6rgdos e servigos
da Secretaria de Estado da Cultura que ndo dispo-

nham de meios apropriados para o efeito.
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2 — A Direcgaio dos Servigos Administrativos com-
preende:

a) Reparticdo Administrativa;

b) Reparti¢io de Contabilidade, Economato e
Patriménio:

¢) Reparticdo Administrativa do Fundo de Fo-
mento Cultural.

Art. 7.°— 1 - A Reparticgdo Administrativa com-
preende:

a) Secgdo de Pessoal;
b) Seccdio de Expediente e Arquivo.

2 — A Secgdo de Pessoal compete:

a) Organizar os processos de admissdo, acesso,
exoneragdo e aposenta¢do do pessoal a que
se refere a alinea e) do artigo 4.°;

b) Organizar os processos de nomeagdo dos di-
rectores-gerais e equiparados da Secretaria
de Estado da Cultura;

c¢) Organizar ¢ manter actualizado o registo bio-
grafico do pessoal a que se refere a alinea a),
bem como os respectivos processos indivi-
duais, passando certiddes quando previa-
mente autorizadas:

d) Acompanhar a realizagdo de cursos de for-
magdo e aperfeicoamento destinados ao pes-
soal, bem como dos concursos relativos a
sua admissdo e ao seu acesso.

3 — A Seccdo de Expediente e Arquivo compete
assegurar:

a) O registo de todos os documentos entrados na
Direccdo-Geral, a sua triagem e o seu enca-
minhamento, bem como dos enderegados
aos Orgdos e servigos a que se refere o n.° 1
do artigo anterior;

b) A expedi¢do ou distribuigiio de toda a corres-
pendéncia dos 6rgdos e servigos a que se
refere a alinea anterior;

¢) A expedicio ou distribuigio de volumes e
outras encomendas dos 6rgdos e servigos
a que se refere a alinea a), bem como,
quando necessario, de outros servicos da
Secretaria de Fstado que o solicitem;

d) O expediente relativo & publicagdo dos diplo-
mas legais emanados da Secretaria de Es-
tado da Cultura:

€) O arquivo estatico, incluindo o respectivo ser-
vico de microfilmagem, da Secretaria de
Estado, passando certiddes quando previa-
mente autorizadas.

Art. 8°—1-- A Reparticio de
Economato e Patrimonio compreende:

Contabilidade,

a) Sec¢do de Contabilidade:
b) Secgdo de Economato;
¢) Secgdo de Cadastro e Patriménio.

2 — A Secgdo de Contabilidade compete:

a) Elaborar os projectos dos orcamentos da Di-
reccaon-Geral, bem como dos gabinetes,
6rgdos ¢ servigos da Secretaria de Estado da
Cultura que ndo disponham de meios ade-
quados para o efeito;
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b) Processar os abonos e outras despesas resul-
tantes da execucdo dos or¢amentos a que se
refere a alinea anterior;

¢) Verificar, mediant: ri; 0 0s3a inspecgio didria,
perante o chefe da Repartigdo, as importan-
cias dos fundos permanentes a sua guarda,
promovendo as respectivas constituigo, re-
constitui¢do e liquidagio.

3 — A Secgdo de Economato compete:

a) Assegurar o apetrechamento e aprovisiona-
mento dos servigos mencionados no n.° 1
do artigo 6.°, propondo ¢ preparando as
aquisi¢Oes necessarias e gerindo o material
armazenado;

b) Elaborar trabalhos de reprografia necessarios
aos servigos referidos na alinea anterior,
bem como, quando for casu disso, a outros
orgios e servigos da Secretaria de Estado da
Cultura que deles carecam ¢ os solicitem;

¢) Promover ou realizar trabalhos gréficos indis-
pensaveis aos mesmos Orgdos € servigos.

4 — A Sec¢do de Cadastro ¢ Patrimonio cocmpete:
a) Velar pela segurancga e conservagdo das ins-
talagbes, do mobilidrio ¢ do equipamento
dos 6rgdos ¢ servigos mencionados no n.° 1

do artigo 6.°;

») Organizar ¢ manter actualizado o cadastro dos
hens moveis ¢ imoveis u que se refere a ali-
nea anterior;

¢) Gerir o parque de viaturas a cargo da Direc-
¢a0-Ge-al. relando pela sua sezu-anga e
conservagao;

d) Orientar o servigo do pessoal operario e auxt-
liar.

Art. 9. —1-—A Repartigdo Administrativa do
Fundo de Fomento Cultural compreende:

a) Secgdo de Expedicnte:
b) Sec¢do de Contabilidade.

2 — A Secg¢do de Expediente compete:

a) Assegurar todo o expediente relativo aos pro-
cessos a submeter a aprecia¢do superior;

b) Informar os processos a que se refere a alinea
anterior;

¢) Elaborar os parcceres necessarios para des-
pacho superior;

d) Escriturar as actas relativas as reunides do
Fundo.

3— A Sec¢do de Contabilidade compete:

a) Etaborar os piojectos dos orgamentos ordiné-
rio, suplementar ¢ cambial;

b) Processar as requisi¢oes de fundos por conta
das respectivas dotagdes orgamentais;

¢) Processar as despesas reselitantes da execugéo
dos or¢amentos a4 quc se¢ refere a alinea a);

d) Asscgurar o pagamento das despesas do Fundo,
mediante a passagem dos recpectivos che-
ques:

e) Passar as guias de receitas para entrega, na
respectiva conta da Caixa Geral de Depod-

sitos, Crédito e Previdéncia, das importén-
cias arrecadadas pelo Fundo;

f) Passar certidoes dos recebimentos dos subsi-
dios autorizados;

g) Preparar e elaborar o relatério e a conta anual
de geréncia do Fundo.

Art. 10. A Divisdio de Documentagdo comnipete:

a) Recolher documentagdo, bibliografia e outros
elementos de natureza técnico-adminisira-
tiva;

b) Proceder ao tratamento e difusdo dos ele-
mentos a que se¢ refere a alinea anterior;

¢) Apoiar, em assuntos de documentagdo, os Or-
gdos e servigos da Secretaria de Estado da
Cultura;

d) Assegurar o funcionamento da biblioteca da
Secretaria de Estado da Cultura.

Art. 11.© A Divisdao de Relagbes Publicas com-
pete:

a) Organizar o servigo de recepgdo e atendimento
do piblico;

b) Atender consultas, sugestdes, iniciativas ¢
reclamagdes do publico, prestando os escla-
recimentos que estiverem ao seu alcance e
promovendo o encaminhamento dos res-
tantes para os departamentos responsaveis;

¢) Organizar os actos relativos as obrigagdes pro-
tocolares da Secretaria de Estado da Cul-
tura, bem como do membro do Governo
que nela superintenda, quando este assim
o determinar;

d) Preparar e organizar, no ambito da Secreta-
ria de F.tado, quando tal for determinado,
a recepgdo ¢ estada de personalidades ou
missdes estrangeiras em visita ao Pais;

¢) Parsticipar na divulgagiv das actividades da
Secretaria de Estado, em colaboragdo com
os diversos Orgaos e servigos;

) Recolher e difundir pelos orgaos e servigos
da Secretaria de Estado as noticias com
interesse publicadas pelos meios de comu-
nicagdo social.

CAPITULO 1V
Gabinete de Planeamento

Art. 12.° -1 -0 Gabinecte de Planeamento,
adiantc designado por Gabinete, tem como atribui-
¢Oes apoiar o Secretario de Estado da Cultura em
todas as matérias e questdes relacionadas com o pla-
neamento e com a formulagdo e¢ acompanhamento
da politica sectorial.

2 — Na prossecucdo das atribuigdes que lhe sdo
cometidas no numero anterior, ao Gabinete compete:

a) Elaborar os diagnésticos do sector que funda-
mentem os respectivos planos de desenvol-
vimento ¢ colaborar com outros departa-
mentos da Secretaria de Estado da Cultura
na realizagao de estudos da mesma natu-
reza necessarios ao desempenho das suas
atribuigdes;



1170

b) Colaborar com o orgao central e os sectoriats
e regionais de planeamento na claboragio
dos planos nacionais, sectoriais e regionais
de desenvolvimento e subsequentes progra-
mas de investimento;

¢) Promover a recolha ¢ tratamento de documen-
tagio ¢ de informagdo, nomeadamenic o
tratamento estatistico, relativas ao sector,
bem como a utilizagdo integrada do equi-
pamento informdtico existente;

d) Apoiar ¢ coordenar a ac¢do dos nuclevs de
plancamento dos drgdos e servigos da Secre-
taria de Estado da Cultura e acompanhar
4 cxecugiic dos programas ¢ projectos:

e) Elaborar os programas plurianuais ¢ anuais
de investimento de sector, com base nos
programas dos scrvigos da Sccretaria de
Estado da Cultura, e promover a adopgio
de critérivs de avaliagio e selec¢do dos
prujectos de investimento;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de natu-
reza juridica que lhe sejam submetidos,
designadamente mediante a elaboragio de
¢studos, pareceres ¢ informagdes;

g) Colahorar na preparacdo ¢ redacg@io dos pro-
jectos de diplomuas quando lhe for deter-
minado.

Art. 130 — 1-— O Gabincete. dirigido por um di-
rector, compreende os seguintes orgios:
a) Comissao de pluncainento;
b) Comissdu consultiva de estatistica.

2 — O Gabinete compreende os seguintes servigos:
a) Direccdo de Servigus de Planeap.wento:
b) Servigos Juridicos.

3 — 0O Gabinete ¢ apoiado pelos nacleos de pla-
neamentn oxstonics nas  direcgoes-gerais ou Orgaos
equiparades ¢ nos orpdes regionals da Secretaria de
Fstado du Culiura

Art. 14 | - Ao director, para além da coor-
denagdo du actividade global do Gabmete, compete:

a) Represents; 2 Secretaria de Fstado da Cul-
tura nous orgidos centrais de plancamenty
ou outres em que estcja prevista essa re-
presentugdo:;

b) Assegurar a articulagdo com a orginica do
planeaniento ¢ com o sistema estatistico na-
clonal:

¢) Assegurar a~ relagdes com os demais drgdos
¢ senvigus da Secrctaria de Estado da Cal-
tura.

2 — O directer € substituido nas suas auséncias
¢ impedimentos pelo director de servigos.

Art. 15— 1-- A comissao J¢ planeamento com-
pete proceder a articulayao de actividades no dominio
do plancamentu ¢ programacido cntre o Gabinete ¢ os
orgdos ¢ serviges da Sec:etana de Estado da Cultuia.

2— A comissco € compusta pore

a) O dircctor do Gabricte, que presidird;
b) G dircctor de servigos ¢ chefes de divisdo do
Gabisete;
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¢ Os responsaveis pelos nicleos a que se refere
v n.° 3 do artigo 13.°:

d) Outras ¢ntidades, por despacho do membro
do Governo gue tiver a scu cargo a area
da cultura.

3 -~ O funcionamento da comissdo de planeamento
serd definido por despacho do membro do Governo
que tiver @ seu curgo a area da cultura.

Art. 16" -—1-— A comissdo consultiva de estatis-
tica compete desempenhar as fungdes previstas nos
Decretos-Leis nos 427/73, de 25 de Agosto, e 96/
77, de 17 ds Margo, sobre os assuntos de natureza
estatistica que interessem aos diversos érgios e ser-
vicos da Secretariz de Estado ou por ela tutelados,
exercendo a sua actividade em e¢streita colaboragao
com ¢s restantes érgdos do Sistema Estatistico Na-
cional.

2 — A composigio e as normas internas de fun-
cionamento da comissda constardo de regulamento
a aprovar por despacho do membro do Governo que
tiver a scu cargo a area da cultura.

Art. 17.¢ A Direcgdo de Servicos de Planeamento
compete a concretizagdo das atribuigdes do Gabinete
no gue respeita:

@ A claboragio e acompanhamento dos planos
nacionais, sectoriais e regionais de desen-
volvimento e subseguenties programas de
investimento;

b) A recolna ¢ traiamento de documentacio so-
bre desenrolvimentc cultural;

) A tecolha. tratamernito ¢ analise de elementos
de informacio estatistica relativos ao sec-

. emoarticnlacio com o Sistema Estatis-
tico Nachonal:

) A pestde dos equiparrentos mformaticos exis-
ieites.

Art. 18 A Direcgdo de Servicos de Planeamento
compreende:
@) Divisao de Extudos ¢ Planeamento;
by Divisho de Progrumagio ¢ Contrile;
<) Divisdo de FEstatistica.
Art. 19 A Divisio de Estudos ¢ Plancamento
compete:
2Y Preceder ac diagndstico da situac2c neccssd-
ri0 3 fundamentaggo dos respectivos plapos
progtamas de desenvolvimento;
8) Proceder an estudo das perspectivas e mctas
de desenvolvimento:
¢} Coordenar a preperacido dos planos de desen-
velvimento para o sector;
&Y Acompanhar ou realizar pesquisas das relagdes
entre o publico e fenémeno cultural;
V) Promiover a recolha e andlise de elementos
relatives aos resultados das acgdes empreen-
¢d.das.

Ari. 205 A Divisdo de Programagio ¢ Coatrdle

cormaeter
¢) Detinir ¢ propor as oricntagdes 4 cuc devera
obedecer a apresentagic dos progiamas ¢
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projectos de investimento e os critérios para
a4 sua avaliagao:

by Coordenar a preparagdo do plano de activi-
dades da Secretaria de Estado numa Optica
de gestdo por objeciivos ¢ propor a cofr-
respondente afectagdo de recursos;

¢y Acompanhar a rea'izagao de programas, pro-
pondo as eventuais correcgdes e claborando
relatorios periddicos de execugan,

Art. 21.0 A Divisdo de Estatistica compete:

@) Estabelecer, em articulagdo com os restantes
servigos da Secretaria de Estado, os planos
de produgio de indicadores estatisticos para
o sector;

Promover. de acordo com o Sistema Estatis-
tico Nacional. o tratumento de clementos
de informagdo cstatistica relativos ao sec-
tor, bem como o aperfeigoamento das res-
pectivas técnicas e sua metodologia:

¢) Proceder & recolha programada ¢ ao trata-
mento de documentacio € outros elemen-
tos de informagdo relativos a assuntos de
natureza cultural dc interesse para os ser-
vigos da Secretaria de Estado;

d) Promover a organizegiio de um banco de da-
dos dz nature-a cultusal, em estreita arti-
culacdo com organismos nacionais ¢ es-
trangeiros;

¢) Divulgar as actividades desenvoividas pela Se-
cretaria de Fstado;

f) YWdentificar. caracterizar ¢ incrementar as apli-
capoes wnformaticas necessarias ao desen-
volvimento das actividades dos diversos ser-
vigoes da Secretaria de Estado.

b

Art. 220 — i — Aos Servigos Juridicos compete:

&) Elaborar pareceres ¢ estudos juridicos;

3 Coluborar na preparayao e rediacgio dos pro-
jectos Je diplomas legats emanades da Se-
cretaria de Estado da Culiura;

¢) Elaborar os projectos de resposta nos recursos

interpostos das decistes do Scoretario de
Estado da Cultura ou proferidas no ambito
de delegagiio de competéncia sua;

d4) Promovar a recolha de informagdo juridica

respeitante as suas competéncias;

¢) Manter actualizados ficheiros de legislugdo,

jurisprudéncia ¢ doutrina sobre matérias do
seu interesse especiico.

2 — (s Servigos Juridicos sdo dirigidos pelo con-
sultor juridico de maior antiguidade dentro da cate-
goria mais ¢levada.

CAPITLLO YV
Gabinete de Orgarizag¢do e Pussoal

Art. 237 — 1 - O Gubinete de Organiza¢ido e Pes-
soul & um servico de apoio técnice nos dominios da
organizacac administrativa e do pessoal, tendo em
alengdo a sua modernizagdo.
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2 —S3io atribuigdes do Gabinete, no ambito da
organizagao:
¢) Elaborar estudos conducentes a methoria de
funcionamento dos servigos no que respeita
a estruturas, métodos de trabalho e eyui-
pamento;
b) Acompanhar o funcionamento dos servigus e
colaborar na defini¢io dos critérios orienta-
Jores da criagao e reorganizagic dos ser-
vigos.

3} —Sdo atribuigdes do Gabinete, no dominio dos
estudos do pessoal:

@) Promover, de acordo com os servi¢os, a sc-
lecgio de pessoal da Secretaria de Estado
da Cultura, mediante o seu recrutamento,
admissio € promogao;

b) Apviar as acgdes de formagao e aperfeigoa-
mento do pessoal.

Art. 240 — | — Na prossecugao das atribuices que
ihe sdo cometidas no artigo anterior, compete ao Ga-
binete de Organizagdo ¢ Pessoal:

@) Colaborar nos estudos de organiza¢io ¢ ges-
tio dos orgaos e servigos da Secretaria de
Estado da Cultura, designadamente nos re-
Jativos A sua criagdo ou reestruluragdo;

b) Elaborar, em estreita ligagio com todos os
orgios e servigos referidos na alinea ante-
rior, um manual da organizagdo da Se-
cretaria de Estado da Cuitura, promovendo
a sua difusdo e permanente actualizaglo;

c) Divulgar, no ambito da Secretaria de Estado
da Cultura, o conhecimento de técnicas de
organizagdo e métodos, no campo do aper-
feicoamento das estruturas, ¢ cola®o.ar na
racionalizagdo e simplificagdo do trabalho:

d) Elaborar, a pedido de orgdos e servigos da
Secretaria de Ectado da Cultura, sisteraas
racionais ¢ adequados de classificagdo em
matérias de documentagdo ¢ arquivo;

¢) Colaborar tecnicamente com os Orgaos ¢ ser-
vigus, fornecendo-lhes, de acordo com a lei
geral, normas racionais de selecgdo do pes-
soal, no tocante ao recrutamento € acesso
nas respeciivas carreiras;

f) Promover u estudo da apiicacdo das normas
lcgais de classificagdo de servigo;

g) Programar, com os orgios e servigos, a orga-
nizagio e frequéncia de cursos de formagio
e aperieigoamento do pessoal, aproveitando
miciativas no ambito da Administracae Pa-
blica ou de empresas privadas especializadas
nesse sector.

2 — No cxercicio das suas atribuigdes, ¢ Gabinete
devera articular as suas actividades com ©s servigos
competentes da Secretaria de FEstado da Reforma
Administrativa.

Art. 252 O Gabinete de Organizagiio e Pesseal, na
directa dependéncia do membre do Guverno gue ti-
ver a scu cargo a area da cultura, ¢ dirigido por um
dircctor, com a categoria dc director de servicos, ¢
dispora de pessoal téenico especializado para o desen:-
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penho das suas actividades, competindo 2 Direcglio-
-Geral dos Servigos Centrais prestar-lhe apoio admi-
nistrativo ao seu funcionamento.

CAPITULO VI
Direcgiio-Geral da Acgio Cultural

Art. 26.° A Dirccgdo-Geral dua Acgdo Cultural,
adiante designuda DGAC, tem por finalidade criar
as cond’¢des necessarias ao desenvolvimento das po-
tencialidades de expressao artistica individual ou colec-
tiva ¢ promcver o acesso da populagio as manifesta-
¢Oes de caraoter cultural.

Ant. 27.°— 1 — No prosseguimento das atribuigdes
referidas no artigo anterior, compete a DGAC:

a) Promover a protecgdo ¢ o apoio aos agentes
culturais no dominio da criatividade e da in-
terpretacéio artistica;

b) Assegurar apoio a grupos, associagdes € ou-
tras inst'tui¢des que desenvolvam activida-
des com incidéncia no sactor:

¢) Desenvolve: programas nacionais de formagao
e difusio cultural, nomeadamente através
da realiza¢do de cursos e da produgdo de
manifestagdes artisticas;

d) Apoiar as acg¢Gcs que visem est'mular a par-
ticipagdo individual e colectiva na resolu-
¢do dos problemas culturais locais ¢ regio-
nais;

¢) Estudar, propor e executar uma pelitica de
apoio a criacdo de uma rede de equipa-
mentos culturais colectivos;

/) Colaborar com os organismos competentes na
preparagdo de in‘ciativas representativas no
estrangeiro;

g) Arnticular-se com as delegagOes regionais na
prossecucdo de objectivos de descentraliza-
¢do da politica ocultural

2 — A DGAC pedera conceder subsidios no ambito
das suas atribuigdes.

3 — Todas as acg¢des desenvolvidas pela DGAC no
dmbito do presente diploma envolvendo questdes ou
problemas de caracter regional exercer-se-i0 em es-
trita art'culagcdo com as delegagdes regicnais da Secre-
taria de Estado da Cultura.

Art. 28.» — 1 — A DGAC compreende o5 seguintes
servigos de apoio:

a) Divisdo de Plancamento e Contrdle:
b) Reparticio Administrativa.

2 — A DGAC compreende os seguintes servi¢os exe-
cutivos:
a) Direcgdo de Servigos de Animagdo:
b) Direcgdo de Servigos de Comunicagdo Visual;
¢) Direc¢do de Servigos Culturais Gerais.

Art. 29.©— 1 — A Divisido de Plancamenio ¢ Con-
trole compete:
a) Elaborar os dagaosticos do sector, na area de
actuacdo da DGAC, que fundamentem os
respactivos planos de desenvolvimento;

b) Colaborar na prepanagao de programas de acti-
vidades:

¢) Asssgura- o contréle p:rmanzate dos progra-
mas de aciivdade propostos;

d) Articular as poopostas 2 acgdas da DGAC no
ambito dus re'agdos da Secrotaria de Estado
da Cuura com o estrangeiro:

e) Partic'par em grupos de tabotho interdeparta-
mentais:

/) Acompanhar a c¢x2ougido dos programas sem
prajuizo da pamicizaclo de cada servigo es-
pacifico:

g) Proceder aos estudos de projectos tipo de es-
pages oulturais:

h) Promove: apoaio téenico ¢ financsiro a obras
de construgdo, reparacdo e reapetrecha-
mento de espagos culturais;

i} Proceder a tarefas de levantamento cultural.

2 — A Divisdo de Planecamento ¢ Contrdle arti-
culard o excrcico das suas compoténcias com o Ga-
binete d= Planeamen‘o da Secretara de Ectado da
Cultura.

Ant. 30.° A Reparticdo Administrativa compete:

a) Asscgurar o s2vigo de triagem do seu expe-
diente geral ¢ o regpectivo arquivo dina-
mico;

by Assegu-ar a gevdo patr'monial ¢ financeira no
ambito especifico da actuagdo da DGAC;

¢} Partic’zar ra geotdo do p sooal em colaboracdo
com a D2~ :45-Gora! dos Servigos Centrais.

Ant. 31.° A Reparticao Administrativa compreende
as ssguintes secgoes:
a) Aprovis'caamento.
b) Pa‘riménio ¢ Econemato:
¢) Sccretaria ¢ Expedicio:
d) Ceatabildade, Orgamanto, Gestdo e Contrdle;
e) Pessoal.

Art. 32.°— 1 — A Secgdo de Aprovisionamento
compete assegurar a aquisigdo do material e equi-
pamento necessarios ao funcionamento especifico da
DGAC e, nomeadamente:

a) Elaborar os procetos de concwsso, lim'tados
¢ publicos, ¢ o expadionte necsssdrio com
a publicidade e o aluguer de filmes. pro-
cedendo ao respectivo contréle;

b) Elaborar os processos a remeter as Sec¢des
de Pessoal e de Contabilidade nas vérias
fases dav aquisi¢hes e assegurar a emissdo
das' requisi¢des oficiais ¢ o contréle das
guias de remessa;

¢) Manter actualizado o cadastro dos fornece-
dores e proceder ao arquivo dos processos
de aquisigdo.

2 — A Sec¢do de Patrimbnio e Econcmato com-
pete:
a) Assegurar a cedéncia e contréle dos equipa-
mentos culturais;

b) Gerir o armazém e o economato, procedendo
ao respectivo contréle de existéncias.
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3 — A Sccgado de Secnctaria ¢ Expedigdo compete:

a) Asseguiutr a recepglo, classificagdo, expedicio
e arquivo de toda a correspondéncia € pro-
mover uma adequada circulagdo dos do-
cumentos e normas pelos diversos servigos;

b) Proceder a expedigao dos demais volumes,
assegurando a respectiva embalagem e eti-
quctagem;

¢) Preparar a celebragdo de contratos e respec-
tivo registo, nomeadamente os de seguros;

d)y Assegurar o apoio dactilografico, fotocopia e
policdpia:

¢) Exceutar o expediente relativo a gestdo das
instalagdes, tais como seguranga, portaria,
telefones e limpeza dos servigos que inte-
gram a DGAC, cuja administragdo csta
a seu cargo, assegurando o contrdle das
despesas dai decorrentes;

fy Elaborar directivas de processamento ¢ ar-
quivo de correspondéncia e piomover a
sita aplicagdo.

4 -~ A Sec¢do de Contabilidade, Orgamento, Ges-
1dao ¢ Contrdle compete:

¢) Coligit os elementos indispensaveis a organi-
zagdo dos respectivos or¢amentos € suas
alteragoes;

by Promover a execucdo do orcam_aiu provista
na alinea anterior;

¢) Efectuar a manuten¢ao do fundo permanente;

¢) Recolher ¢ coordenar os elementos a forne-
cer ao Gabinete de Plancamento;

e} Assegurar a contabilizagdo dos orgamentos
internos.

S - A Secgdo de Pessoal compete:

a) Assegurar o cxpediente relativo ao contréle
¢ registo mensal da assiduidade do pessoal
¢ elaborar mapas de férias;

Elaborar as propostas de promogdo de pes-
sval da DGAC em colaboragdo com a Di-
recgdo-Geral dos Servigos Centrais e com
0 Gabinete de Organizagdo e Pessoal da
Secretaria de Estado da Cultura;

¢) Assegurar os processos de deslocagbes em
servigo ¢ processar o abono das respectivas
ajudas de custo;

d) Colaborar com a Direcgdo-Geral dos Servigos
Centrais ¢ com o Gabinete de Organizagdo
¢ Pessoal no plancamento de acgdes de
formagdao ¢ aperfeicoamento técnico-profis-
sivnal dos funcionérios.

b

~

Art. 33— | — A Direc¢ao dos Servigos de Ani-
magao compete:

a) Promover ¢ apoiar acgdes de formagdo de
animadores culturais;

b) Assegurar o apuio as ac¢des de dmbito local
¢ regional tendentes a promover a partici-
pacdao individual e colectiva na resolucdo
dos problemas culturais locais;

¢) Promover e apoiar as acges tendentes @
criacao de centros culturais;

d) Apoiar as estruturas referidas no numero an-
terior ¢ prumover a colabora¢do de outros

servigos da Secretaria de Estado da Cultura,
bem como das diversas institui¢Ges publicas
e privadas;

¢) Gerir o parque de material e equipamento
adquirido para apoio a este dominio;

1) Estudar, no ambito de atribui¢Ges deste ser-
vigo, medidas legislativas e de protecgdo
necessarias.

2 — As acgdes a desenvolver no ambito regional e
local processar-se-d0 em articulagdo com as delega-
¢Oes regionais.

Art. 34.° A Direcgdo de Servicos de Animagdo
compresnde:

a) Divisdo de Actividades Sécio-Culturais;
b) Divisdo de Formagao.

Art. 35 A Divisdao de Actividades Sécio-Culturais
compete:

a) Apoiar técnica e metodologicamente as ac-
¢Oes promovidas por associagdes e outros
agentes culturais locais;

b) Estudar a concretizagdo do apoio aos agentes
locais de animagdo sdcio-cultural;

c) Assegurar a execugdio de um programa na-
cional de centros culturais.

Art. 36.> A Divisdo de Formagio compete:

a) Apoiar as ac¢des de formagdo desenvolvidas
por associagbes e centros culturais;

b) Promover acgGes de formagdo, em colabomu-
¢do com outras institui¢des culturais e ser-
vigos da Secretaria de Estado da Cultura,
nos casos em que a iniciativa local ou re-
gional se mostre insuficiente neste campo;

¢) Manter o contacto ¢ a c'rculagdo de ‘nforma-
¢do com os animadores formados.

Art. 37.° A Direcgio de Servigos de Comunicagio
Visual compeate:

a) Promover e apoiar o aperfeicoamento técnico
neste sector de actividade cultural, bem
como promover O apoio € a protec¢do aos
agentes cubturais no dominio da criatvidade
¢ da interpretagio;

b) Assegurar o apoio as associa¢des e outras ins-
tituigoes que desenvolvam actividades neste
sector;

¢) Desenvolver programas naciona’s de formagio
e difusdo cultural neste sector;

d) Estudar, no ambito das atribuighes desta Di-
rec¢do de Servigos, medidas legislativas e
de protecgdo necessarias.

Ant. 38.°— 1 — A Direcgdo de Servicos de Comu-
nicagdo Visual compreende:

a) Divisdo de Artes Plasticas;

b) Divisio de Actividades Criativas e de Monta-
gens;

c) Divisao de Audio-Visuais.

2 — No ambito da Direcgdo de Servigos de Comu-
nicagio Visual funcionari a Area Cultural de Belém,
cem base em regulamento a aprovar por portaria.
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Art. 390 A Divisio de Artes Plasticas compaie:
P

@) Tomar providéncias necessarias a protecgio
das actividades plasticas;

b) Apoiar e estimular a criago plastica nos seus
diversos dominios;

c) Assegurar e conceder apoio a artistas, associ.-
¢oes e instituigdes interessados na formagao
das actividades plasticas;

d) Desenvolver programas nacionais de manifes-
tagdes artisticas e estimular a edicdo Jdc
livros ¢ de eclementos iconograficos sobre
artes plasticas;

e) Gerir o parque de equipamento adquir'do pz'a
Direcgdo-Geral para apoio a este dominio
artistico.

Artt. 40.© A Divisao d2 Actividades Criativas e de
Montagens compzt2:

a) Assegurar, no ambito das actividades criativas,
a resposta as solicitagdes dos diversos ser-
vigos, no que respzita a artes graficas, foto-
montagem ¢ folografia;

) Assegurar, no Ambito de montagans, a maquc-
tizagdo ¢ a realizagdo ¢ outras manifesta-
¢bes de espacos, bem como trabalhos relati-
vos a Imarcenaria, carpintaria, electrictdade
¢ pintura.

Art. 41.° A Divisdo de Audio-Visuais compete:

a) Assegurar as condigdss de acesso e uso dos
meios técnicos que, com base na relagdo
imagem-som, veiculem a expressdo ou a
comun’cagdo cultural;

by Tomar as providéncias nccessarias para a de-
fesa e prolecgdo das actividades que pros-
sigam objectivos afins;

¢) Apoiar e estimular a produgao ¢ a divulgagio
de obras de cardaoter cultural expressas por
meios audio-visuais, de meios materiais, téc-
nicos ¢ huvmanos adequados;

d) Gerir, programar ¢ utilizar locais directamente
dependentes da Direccdo-Geral da Acgin
Cultural para efeitos de exibi¢do, transm’s-
sdo ou d'vulgacdo de programas dentro do
seu campo especifico;

e) Promover a organizagdo de cursos de forma-
¢do técnica para os meios dudio-visuais;

/) Gerir o material e os cquipamentos adquiridos
para apoio no dominio dos audio-visuais.

Art. 427 A Dirccglio de Servigos Culturais Gerais
compedte:

«) Promover e apoiar o aperfeigoamento neste
sector de aatividade cultural, bem como
promover o ‘apoio € a protecgao aos agentes
culturais no dominio da criavividade e da
interpretagdo;

b) Assegurar o apo’o as associag¢des ¢ outras ins-
tituigdes que desenvolvam actividades neste
seotor:

c) Desenvolver programas nacionais de formagdo
e difusao cultural neste sector;

d) Estudar, no Ambito das atribui¢bes desta Di-
reccio de Servigos, medidas legislativas e de
protecgdo necessarias.

Art. 23 b - A Dirccgdo de Serviens Culiuras
Gera's comprende:

a) Diviao de Tratro e Circo;
by Dvisdo de Builado, Folclooo oo

o) Drvisao de Musica.

ArLova1ato]

2--No amb o da Direc¢do de Seiv'ges Culturats
G2als funciena o Fundo de Teatro.
At 44— L — A Divisdo de T atre ¢ Cireo com-
pate, no ambito do texre:
a) Tomar prov déncus necesidras a prolecedoe
das wci™idnds, ceatra’ s
hy Apotar ¢ e mular a cringas fratral
¢y Promover o apoo a ativas o oo a0 de
mtérpretes:
dy Promover o aperfeicoamento téenica du infer-
pretagio teatral:
2) AsSsCgurar 0 apoiv a assuciagds ¢ imatituigles
interessadas na formacdo e difusio teatral;
1) Desenvelver programas nacionais de especla-
culos ¢ outrus acontecimentos teatrals e
estimular a edigio de pegas ¢ livros sobre
teatro,
g) Gerir o material adquirido para o apoio a este
dominio artistico.
2--No ambite do circo, compete a Divixdo de
Teatro e Circo:
ay Tomar providéncias necessarias a proteccdo
das actividades circenses:
b) Apoiar e estimular estas actividades;
¢) Promover o aperfeicoamento técnico Jdos ar-
tistas, grupos ¢ associagbes de artistas:
d) Asseguiar o apouio a associagdes ¢ in-tituigies
interessadas na formacdo e difusae do circo;
¢) Desenvolver programas nacionais W2 especla-
culos de circo e estimular a edigao Je livroy
sobre esta actividade,;
f) Gerir o material adquirido para o apeie a este
dominio artistico.

Art. 45— 1 —— A Divisdo de Bailado, Folclore ¢
Artesanato compete, no ambito do bailado:

a) Tomar providéncias necessarias a protecgdo
das actividades do bailado;

b) Apoiar e cstimular esta actividade;

¢) Promover o aperfeicoamento téenico dos ar-
tistas, grupos ¢ associacdss de artisas;

d) Assegurar ¢ apoio a assoCiagOes ¢ instituigdes
interessadas no desenveivimento guantita-
tivo e guatitat’vo dus actividades do baitado,
nomeadamente na formagdo dz téenicos de
bailads ¢ grupns profissionals;

¢) De-cnvolver programas nacionais de ¢specta-
culos de bailado e estimular a edigdo de
livros sobre esta actividade;

) Assegurar, de acordo com oulres scrviges iite-
ressados, o apoio & recolha e difusdo do
bailado nacional;

g) Geriv o material ¢ instrumentos adquiridos
para o apoio a este dominio artistico.

2—- No ambito do felclore, compete a Divisdo de
Bailado, Folclore e Artesanato:

@) Tomar providéncias necessarias & protec¢io
das actividades folcloricas;



IL.' - 26-5-- va

! SERIE — N~

b) Apoiar 2 ecamular aqueias aot vidades,

¢) Assegurar 0 apolo I aswoCiagoes e Instituigies
inte:csaadas na formegao e difusdo do fol
clor:;

d) Desenvonves programas ancionats de especta-
culos de felclore o estimular a edigho de
fivros sobre esia actividade,

¢) Promever o apcrfci-;udmcmn LECRICO & O Tigor

das Cx2Ludes : trajes urimnais;
fY Assegurar, «Ir 820 80 Lo Lot Laragch int-

ressadcs, © apely a re mm“’ fermacdo ¢ di-
do lowlere raionals

RTINS ARSI

HVIRE
g) Gerir adiuiridos
Are A0 @ exte dominae arli fee,
i

ol e

-~ No ambro do artesaisie. compete A Divisdo
de Bailado, Foiclars » Aricsanalo
a) Tomar providénciss vodsisarias 3 protecgilo
das ectivelades do oniesinuio:
b} Anoius i 8 schrdedrs Qe s si-
proocss dw antropologia
al, designadamenic o Lo eniario ¢ and-
chrnenios, (o vas ¢ cainviura, de
‘u-i‘uni 1"-:-3!{?\1.;1:_‘ .

) TR SR L TR T TR

JAN Ay FICANT aproveitamenio

dse calares iradiciuneis © na sobrovivencia

e sommiendo Gl fonnas locas de cultura
T’Uf‘L 3

d) Aﬂomr 2% c.u'n*qa- i decats assodiagoss e en-

tidados partitulares nee soehes de desnet
vim=nic ¢ salvaguinde Jo pattiménie culb
tural dus comunicdad:s;
) Apoiar = estimular & edicio da nl-ra~ de rece
aliccudo interese no Joring da antropo-

N

€

fogia caltural, e smatim
fias. revins IERT Claenet g

SViSLE S

f) Apotai = estinmular a formagaa o 'p‘nf‘cirfav
arenic culteral Jos sgearos Jiocaltuea tradi-
ciorzi profeger oosua gennidade @ garan:
tir 25 formas de oo meesia da eciatiodade
popit

g) Geinr o zm.i»:a"n‘: .
a este dominjo calizia

PRICITentes pard apoie
1
Art. 457 A Favisdo de Muasia connete,

a) Tomar providdncian necosiarins 3 protecciio
EPE !

Adades miaavalss
Ly Apcizi ¢ cuimular age

actividades, no-

meacsmente attavés do fhmenta gualitative
e quanmativo do sgnagimentos muasicals
da crecdo o da intemieta i reldivi a esle

5a0ten-
) ASSCguTar o apoio 2 aso
Cujas Tmciativas s -.’.'mre
formanie muasical wfa zuda;
d) Assegerst o desenvolvimente g, ;;':f:'t:e.h.vu e
qzklxmt,u; das PR me T nein e
dameste doopl oo gveiLdons o r.!u Lru-

TG DEeTAG
AT ®

nEeicoes
melaarm na

e L
e) Propover ©oohe nesi-
Cois, imnre.
D Asse:

25

Goiecen-

PRLTUSH WS T
&) Gerir o muerial e Hoorsonentey sdaviridos

10 woeste QU Lol

fFara ¢

CAPITULG Vi
Pessoal

At 470 O gaodres de opessoal dos organiamos
rzferidos ne artigo 1 sdo os constantes dos anexos 1,
U, 1re v do precenste diploni

Art. 487 — 1 — ) provimento do pesana! dos gua-
dros a que se refere o arngo untersor sera feite por
nomeagdo proviséria ou om conisde e iorvign pelo
periodo de un: ano.

2- - Findes o prazo refendo no s mero antericr.,

funcicadrio:

a) Serd nrocide definitivamente
aptudiso para o higar;

b) Serda exonerado vu regressard wo -*crv:'w e
orivem, conformne se rate de nomoagho
Provisosig ou Coniissie deosrevioo e nEn
tiver revelado aptidddn pira o lugar

Se ot ororesclade

3 Sc o funcirnario nonwado 14 nier rovimento
defint ve noutre lugar du tuscso pusica. ori pro-
viio «definitivamente,

4-— 0O disposte 1o n.v ¥ e nu atigea &) do n
&0 prejudica a nomeagdo o cemissio de servico
por um periodo ndo superics a um eno. com base
na opgdo do funconirio ot po conveniéneia o
Administragdo.

5— 0 tempo de servigo em regim: de comissdo
conta para todos ox cfeitos legais:

-
e

a) No lugar d‘ Of:ng quando a coemibsdos rio
se seguir provimento definitive;

b) No lugar dos quadros vefarides »e briieo ante-
rior ¢m yue vier a s prosels (lc'r: HAER
mente, finda a comissao

Att. 49.° Os funciondrios dos quuiros + gue s
rchrL o artigo 47,7, quando no exercicio Je Tuncoes
¢m comissdv de rervige, manicm o dvoito ‘

dos ugures
de origem, os quais poderto ser precnchidos interi-
Jamente, enquanio durar a comissi.
Art. 50. O recrutamento do pessea!
-s¢-i nos termos da el geral.
Art. 51.°— 1 — Os lugares de chele de tvpe-tigho
serao providos Je entre:

hireente tar-

a) Chefes de secgdn com, pelo menos réc anos
de efectivo e bom servigo;

b) Individuos habilitados com curse superior
experiéncia adequada.

2--0s lxug.irm de chele de secgdo saidio providos
de cntre:

@) Primeiros-oficiaic com, pelo menos, & anos
de efective ¢ bom servige.,

b) Individucs habilitados com curso saperior

3— O provimento dos jugares de chefe do repar-
tigdo ¢ de chefe de secqdo poucra tambenr wer Johin
de entre 1ss0al afecto a fungdes administraiivas nos
termos scguintes:

a) Chefe de repamqat -—téenico administrative
de 1.® ou 27 clusses 2 unpwu)r--mm“-;-,Jw
de 1.2 classc;

») Chefe de sec¢do- & Eumw Eonico admmrsira
tivo de 1.2 classe, teonice v liar de .oont
tilidade de 1.* classe « adiunto téenico de
1.~ -lasse.



1176

! SERIE — N.” 12] — 26-5-1980

Art. 52.© A carreira do pessoal de informatica é
regulada nos termos da lei geral.

Art 53.°—1— A carreira técnica superior é regu-
lada nos termos da lei geral.

2 -— Nos dominios das artes plasticas, audio-visuais,
musica, teatro, bailado, folclore, circo, animagdo e
artemanato da Direcgdo-Geral da Acgdo Cultural s6
serio admitidos individuos habilitados com licencia-
tura e com curriculum adequado & respectiva area
funcional, sem prejuizo do disposto no artigo 26.° do
Decreto-Lei n.> 59/80, de 3 de Abril.

Artt. 54.° As carreiras de pessoal técnico superior
e técnico auxiliar de biblioteca, arquivo e documenta-
¢do aplicam-se as disposigdes do Decreto-Lei n.° 280/
79, de 10 de Agosto.

Art. 55°— 1 — A carreira técnica ¢ regulada nos
termos da lei geral.

2 — Nos domin‘os das artes plasticas, dudio-visuais,
musica, teatro, bailado, folclore, circo, animagdo ¢
artesanaco da Direcgdo-Geral da Acgdo Cultural
s6 serdo admitidos individuos habilitados com curso
supsrior que ndo confira grau de licenciatura e com
curriculum adequado & respectiva area funcional, sem
prejuizo do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.c 59/80, de 3 de Abril.

Art. 56.°— 1 — A carreira de cpzrador dz éaudio-
-visuais desenvolve-se pelas categorias de principal,
de 1.2 classe e de 2.* classe, a que correspondem, res-
pectivamente, as letras I, K e L.

2 — O ingresso na carreira é condicionado a habi-
litagdo do curso geral do entino secundério ou equi-
parado e pratica profissional adequada, devidamente
comprovada, com a dura¢gdo minima de dois anos.

Art. 57— 1 — A carreira de designer de artes
graficas desenvolve-se pelas categorias de principal, de
1.» classe e de 2.* classe, a que correspondem, res-
pectivamente, as letras I, K e L.

2 — O ingresso na carreira ¢ condicionado & habi-
litagdo do curso gera! do ensino secundério ou equi-
parado e pratica profissional adequada, devidamente
comprovada, com a duragdao minima de dois anos.

Art. 58.°— 1 — A carreira de decorador de inte-
riores desenvolve-se pelas categorias de principal, de
1.2 classe e de 2. classe, a que correspondem, res-
pectivamente, as letras I, K e L.

2 — O ingresso na carreira é condicionado a habi-
litagio do curso geral do ensino secundério ou equi-
parado e préatica profissional adequada, devidamente
comprovada, com a duragio minima de dois anos.

Art. 59.°—1-— A carreira de fotégrafo de arte
desenvolve-se pelas categorias de principal, de 1.*
classe e de 2.* classe, a que correspondem, respecti-
vamente, as letras I, K ¢ L.

2 — O ingresso na carreira é condicionado a habi-
litagdo do curso geral do ensino secundario ou equi-
parado e pritica profissional adequada, devidamente
comprovada, com a duragdo minima de dois anos.

Art. 60.° E aplicavel as carreiras de operador de
4dudio-visuais, designer d2 artes graficas. decorador de
interiores e fotdgrafo de arte o disposto no art.so 2.°
do Decreto-Lei n.¢ 191.-C/79, de 25 de Junho.

Art. 61.° Os lugares de trauutor-correspead-onte-
-intérprete serdo providos de entre irdividuos navii-
tados com o curso geral 4o ensind sccunario ou
equiparado e dominio ¢serue e falado de, rclo menos,
duas linguas estrangei-as.

Art. 62.°— 1 — A carreira de assistente de rela-
¢oes plblicas desenvolve-se pelas categorias de prin-
cipal, de 1. classe e de 2. classe, a que correspon-
dem, respectivamente, ay letras J, L ¢ M.

2 — Os lugares de assistente dJde relagdes publicas
principal ¢ de 1.» classe serdo providos de entre,
respectivamente, assistentes de relagdes publicas de
1.» classe e de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de servigo nas categorias.

3-— O ingresso na carreira ¢ condicionado a habi-
litagdo do curso geral do ensino secundario ou equi-
parado e experiéncia profissional com a dura¢do mi-
nima de um ano.

Art. 63.©—1-— A carreira técnica auxiliar desen-
velse iz opetas oo godia. dz soinetmal, de 12 classe e
de 2.* classe, a que correspondem, respectivamente,
as letras J, L e M.

2 — O ingresso na carreira € condicionado a habi-
litagdo do curso geral do ensino secundario ou equi-
parado.

Art. 64.°— 1 — A carreira de revisor de filmes
desenvolve-se pelas categorias de 1.® classe e de
2.2 olasse, a que corio ocnli, rryroloaments, as
letras L. e M.

2 — O provimento dos lugares de revisor de filmes
de 1.» classe far-se-4 de entre os revisores de filmes de
2.* classe com, pelo menos, cinco ancs de efectivo
e bom servico na categoria.

3— O ingresso na carreira ¢ condicionado a habi-
litagdo do curso geral de ensino secundario ou equi-
parado e pratica profissional adequada.

Art. 65.° As carreiras do pessoal técnico-profissio-
nal, oficial administrativo, operario e auxiliar s@o
reguladas nos termos da lei geral

"CAPITULO VI
Disposi¢cdes gerais e transitorias

Art. 66.° A antiguidade relativa do pessoa!l abran-
gido p:lo proseats diploma contar-se-d, em cada classe
ou ca‘egoria, pelo somasdric do tempo Jd2 sarvigo nelas
exencido.

Art. 67.° O provimento dos lugares dos quadros de
pessoal a que se refere o artigo 47." far-se-4 de entre
o pessoal que se encontre vinculado, a qualquc:r titulo,
a Secretaria de Estado da Cultura, sem prejuizo do
disposto no Decreto-Lei n.° 59/80, de 3 de Abril.

Art. 68.° Para efeitos do disposto no artigo ante-
rior, tera prioridade o pessoal afecto a Secretaria de
Estado da Cultura e pertencente ao quadro aprovado

2lo Decreto-l.2i n.o 400/75, @2 2 de Agcsio, ¢ pelo
Decreto n.° 89/76, de 29 de Janeiro.

Art. 69.* — t — Os lugares Jdo quadro previsto no
Decreto-Lei n.© 409/75, de 2 dc Agosto, ¢ no Decreto
n.* 89/76, de 29 de Janeiro, serdo abatidos 4 medida
em que pelos respectivos tlitulares forem preenchidos
os lugares dos quadros anexos ao presente dipioma.

2 — O pessoal dirigente provido ao abrigo da Porta-
ria n.» 548/75, de 10 de Setembro, serd integrado nos
quadros de pessoal dirigente sem porda de stigagdo,
nos termos do artigo 12.° do Decrete-Lei n ivi-F/
79, de 26 de Junho.

3 — Os tugares do pessoal previsto no numer; ante-
rior serao abatidos no quadro retcrido na citada
portaria.
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Art. 70.© A integragdo do pessoal a que se refere ‘
o artigo anterior far-se-4 nos termos da lei geral e de

| Categorias

Letra
de

scm prejuizo das seguintes regras: ugares | o venvimento
a) Para categorias idénticas 51;1 carreird para a 4 ' Assistente de relagdes publicas prin-
qual se possuam as habilitagdes legais; cipal ..o J
by Nam: ma o exicgmra, qur e oxiaguird & me- 4 Assistente de relagdes publicas de
dida qu> vegar, no <o de ndo preencher os 1.* classe .......... Cene s L
requisitos previstos na alinea anterior. 4 Assistente de relagGes publicas de
2.0 classe ... . M
. . . n Primeiro-oficial ]
Art. 71.°—1 — A Direcgdo-Geral dos Servigos 32 Segundo-oficial L
Centrais, o Gabinete de Planeamento ¢ a Direcgéo- 37 Terceirc-oficial .. o M
-Geral da Acgdo Cultural desenvolverdo as acgdes 32 E:criturdrio-dactilégrafo principal, _
AR < . . de 1.* classe e de 2.* classe ...... N,QeS
necessarias a formacdo e aperfeicoamento profissio-
nais adequados do seu pessoal em colabora¢io com o Pessoal operario e auxiliar:
Gabinete de Organizagdo e Pessoal da Secretaria de 1 Electricista principal, de 1.* classe,
Estado da Cultura. _ de 2.* classe e de 3.* classe ...... L,N,PeQ
2 — As acgdes de formagdo ¢ aperfeicoamento se- 1 Canalizador principal, de 1.* classe,
rdo promovidas e regulamentadas por despacho dos de 2." classe e de 3% classe ... L,N.PeQ
b do Gover feit tent 1 Carpinteiro principal, de 1.* classe,
memoros do (YC]Q(: pafa O ¢Ieito Com\pe entes. . de 2.* Casse e de 3.* classe ...... L, N, Pe Q
Art. 720 A dlsmbmgao_ do pessoal dos servigos 3 Impressor de offset principal, de 1.*
abrangidos pelo presente diploma sera feita por des- classe, de 2.* classe e de 3.* classe L,N,PeQ
pacho do respectivo dirigente. 3 Oi?Zigeord dze- Iﬁﬁiﬁgﬁi dila--ls' 0.0eS
3. int 3 -~ sse, de 2. 3.4 classz ,
Art. 730 A integragdo do pessoal nos quadr_os a 4 Telefonista principal, de 1.0 classe «
que se refere o artigo 47.° serd efectuada mediante de 2* classe .....oooooveei 0.QeS
diplomas individuais de provimento, visados ou ano- 10 Motorista de ligeiros de 1.* classe e
tados pelo Tribunal de Contas, conforme os casos, . Ede i :“1“553 ---------- e 050
! . cea Y ncarregado de pessoal auxiliar ..
€ publlcad?s no D{duo dq Republica. . 15 Continuo de 1.* classe ¢ de 2.* classe SeT
_Art- 7.4- O presente ‘dl‘Rloma entra em vigor no 3 Porteiro de 1.* classe ¢ de 2.* classe SeT
dia seguinte ac da sua publicagio. 3 Guarda-nocturno ...................... SeT
. . . , , . 20 Servente ... U
Fraoncisco S Carneiro — Diogo Pinto de Freitas
do Amaral — Anibal Anténic Cavacp Silva.
. (<) Lugar a extinguir quando vagar,
Promulgado em 12 de Maio de 1980.
Publique-se.
, o ] ANEXO 11
O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES. A que se refere o artigo 47.
o Gabinete de Planeamento
ANEXO 1
. . N. L
A que se refere o artigo 47. e Categorias Chra
lugares vencimentos
Direcgo-Geral dos Servigos Centrais R -
Pessoal dirigente:
Nuamero Letra . .
de Categorias de 1 s Director ..o -
agare . vencimentos § Director de servicos ........... —
ot 3 ' Chefe de divisio ................. ...... —
Peswnal dirigente: Pessoal técnico superior:
1 Director geral —_ .
ST RS e 4 | ASSESSOT ... C
1 Directar de swrvigns . — 4 | Técnico superior principal ............ D
2 Chefe de divisao ... ............... . e 4 i Técnico supcrior de 1.+ classc £
3 Chefe de repacticdo ..................... E | . . . SO ~
$ | Técnico superior de 2.* classe ...... I's
pe | téonico « . 3 Consultor juridico (assessor, princi-
¢ soal téonico supericr: ‘ pal, de 1.* classe e de 2.* classe) C.D.EeG
1 Coordenador tecnico administra- 2 ' Técnico superior de biblioteca, ar-
thvo (a) B i quivo e documentacio (assessor,
4 ASSCa0T .. C j principal, de 1.* classe e de 2.*
4 Téeniwen superior principal .......... . D | classe) . C.D Ec¢G
4 Téonico saperiar de 1.* classe . ... E 2 | Técnico superior de informitica
4 Teenico superior de 2.* classe ... G (assessor, principal, de |* classe
ede 2% classe) ........................ C.D.FeG
Pessoal téenico: .
4 Pérnico prinoral F l?cssoa] te-cmco:
4 Tecnico de 1 classe . ... ... H 2 . Técnico principal .................. §
4 Téonico de 2+ classe ... J 2 Técnico de 1.* classe ......... ... i
2 Técnico de 2.* classe ........... .. !
Pessca!  téen'co-profissional e
adminicirativo: Pessoal de informatica:
7 Chefe de sec¢do ..., . 1 1 Administrador de sistema .. '
2 Tradutor-correspondente - intérprete J 1 Planificador ...................
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Humeny ! Letra Numero | Letra
de Categrras : de de Cateporios de
lugares vencimentos fuga:es | { vencimento
‘ N S - e -
! Ereparador de trabutho ... o H 15 Teécmice supern.s de L7 classe ... { B
! Arguivista e suporte | | ! 18 . Téenicw supezior de 27 Classe .. .. G
1 Operador-chefe ... ! G j }
& Operador Je consola, prmclpal ope- | ! possonl Wit i
rador ¢ estagirio . } H L)l i
i Maonitor oo I | i1 Téenico principel L e F
3 Operador de registo de dados prin- | 5 Tdenivn o L2 das e 3 H
cipal, \)ﬂ?l’dl'Ol’ de repisto de da- : 20 Témmico de 2ol s { Y
Jdos ¢ etapianio o veeen K.i.eM 1, Técnico administrativo de 32
2 Controlador-chefe, de trabalhos | cclasse Al o e i
principa’. controlader de trabathes .
¢ eSO e 1 LKL eN | Pooa!  téon’co proficsional
Povaal teenica-piofinional & ou | ! adminisirative
admunistratve: i 2 te duslo-visgall principat i
| i . .\ .. el bR
3 Tecmen auxiliar de biblioteca, ar- | 2 Tasse sudio-visuas s L K
quive ¢ documentagio, principal, | 4 | pfbi
FEC N < ML) . | ¥ 'y - Jp Ui
de 1.0 classe e de 2 classe ... | J.h et U Classe L
: g;?‘?:x‘t;‘ni‘-';L.ixi;-spnndcme-mte:prelc : g 2 Designer de ar 1
: ofizial . 3 D('wgm’r de ar
6 Segundn-ohcial } 1 | thsse L o K
A [erc ["IIJ.:-I).“‘LAUH S s e M 3 [‘t sigrer jL‘ aeies 7>
. Fscrturarie-dacliografo  principal, ‘ ) . ClAsse e ; L
Je 1 Slasse ¢ de 20 classe L X N,QeS 2 | Decorador de mh.nou-s prmf ipal | I
P G 2 | Decoundor de interiores de 1% classe | K
Pessoal operiro & ou auxnar | 2 1 Decorsdor de interiores de 27 classe | L
2 Niotoratn e 1% clusse | 3, Potsgrafo de ace princpel, de b7 t
wp e 2 I OouQ | ‘ *oclasse i LKelk
2 Continne e ; 14 principal . ]
G . . e e : Scul 14 Téwaer ausitar de 1* classe ..} L
R —— 13, Téenic  auxitae de 20 dasse M
5 ¢ Chete doe seovan 0 !
» Primeiro-oltcwl o0 0 L . ]
ANEXG §iT 27 Sepunda-oficial L
27 Tercetro-aheial ! M
A que s2 refere o artino 470 35 Escrituratiod
de 12 classe N.QeS
Gobinete dc Orpanizaecao ¢ Pessoal
e - ’ Pesscal operanio ¢ 8u
e Categernn ! Leli 1 Froarropado g0l o e i, !
LR ' sencimontos 4 R 101 ‘i\‘ rln 12 classe o e
RO IO e baens i CN
Peasoal dingerie 3 Prﬁ'ih bonizta pf ““Pa) L
AT 3 Projecdionistn e T Jdasse L N
¢ Drrecior aje servigos L . _— 4 Projecemnista de 2o clitse P
; K Progescfonnig de 30 asse Q
: 2 Electricistn nrincipal L
. i . 2 Elecirivicta ¢ N
. Asverns co : L 2 Flecirwinta p
J Poonco superier proneipal o . i) 3 Q
T {0 : deod ctasse Ll i 1 L
2 Tocnivo superior e 20 dmsse L G 3 N
R haanttealtaiad - 3 Carpinteire e P
3 Carpintvive de 17 ol ; Q
. s 2 AMarcenciin princip |
ANEXO 1Y 2 Mafcenewe doe 4 N
i . 2 Aarcengire e 2 P
A que se refere o artigo 47. 2 Marcenwite de 3% clusse ¢}
" LoRmEREE
Direceao-Gerat da Argio Cultnral ; g::;:_; fl’:n!k.'mg{ussc L o II*]
B i Pinter de 2% e . L L s ‘ P
Nonero Letra 1 Pintor de 3.7 ¢l PR , 0
e Categorias ; de 2 Laedmero princy s oglasse |
hegars , vencunsntos ' e oade 20 elese e O,QCR
: i 2 Operador de  reprografia de 12
Pewnal dirigenie: ‘ classe. de 2F olasse jh: V4 classr 0, QeS
: 6 Muzigiin de e b oclnsag
1 Director-gerat { . ol 217 . NeP
1 Subdiredior gerat | . 4 Mowrista 4 LS i
3 Direcior e sertioos e - ¢ e Y7 | QeQ
8 Chefe de dovries o0 0 o - t , Focarreon : Q
1 Chefe de 1epartiydo e E R ' Coniine. R Sc¢T
: 6 Goarda de F® clase ¢ df. 2.7 class SeT
Pessoal tévnico superior ! 13 Servente . . U
It ASsessor .. < =

13 Técnico supcnm o m:va; ce e I W) A CUEDRUIT Goandde




