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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lei n.° 506/80
de 21 de Outubro

1. A Organizagio Tutelar de Menores, neste di-
ploma designada, abreviadamente, por OTM, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 314/78, de 27 de Outubro,
definiu em novos pardmetros a acgio tutelar do Estado
relativamente aos menores socialmente inadaptados e
em perigo, nomeadamente reformulando a natureza e
objectivos da Direcgio-Geral dos Servigos Tutelares
de Menores (DGSTM).

Assim, realgou o papel dos lares de semi-internato,
de transi¢do e residenciais, conferindo-lhes maior ma-
leabilidade mediante a possibilidade de criagdo de
estabelecimentos polivalentes, e dedicou particular
atengdo aos centros de observagdo e ac¢do social, como
instituigdes oficiais ndo judiciarias competentes para
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a aplicagdo Je medidas administrativas, em certas con-
digdes, a menores com idade inferior a 12 anos, aspecto
este profundamente inovador.

2. Regulando os estabelecimentos tutelares de me-
nores com a precisdo bastante a satisfagdo dos objec-
tivos para que foram criados, a OTM exige que os
seus preceitos tenham o devido acolhimento em sede
propria —a lei orgdnica da Direcgiio-Geral dos Ser-
vicos Tutelares de Menores. Esta, em vigor desde
1972, estd hoje totalmente desajustada & nova reali-
dade. A OTM exige ainda a reorganizagao dos servi-
¢os centrais da DGSTM, que, como 6rgio executivo
das decisdes dos tribunais, urge dotar dos meios neces-
sarios a prossecugdo dos seus objectivos.

3. Po1 fim, a redefini¢do das carreiras e quadros do
pessoal da DGSTM faz-se ndo s6 para corrigir as fla-
grantes situagbes de injustica existentes ¢ adequé-los
as normas gerais vigentes na matéria, como também,
e sobretudo, porque a realidade e as necessidades do
servigo o reclamam nos precisos termos em que as
disposicoes preambulares da OTM se the referem, com
notério destaque.

Uma primeira aproximagdo das carreiras e quadros
do pessoal da DGSTM aqueles que mais se assemelham
¢ se adaptam as fungdes que lhe cumpre exercer — as
carreiras de pessoal docente e de ensino — é inovagio
quc ora se introduz e que, complementada por poste-
rior definigdo de 4reas e contetdos funcionais, permite
esperar uma efectiva dinamiza¢do \dos servigos, em
ordem & cabal realizagdo dos fins gerais e particulares
que, na sua letra ¢ no seu espirito, a OTM lhes inspira.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.¢ |
do artigo 201.” da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza s atribuicfes

SECCAO 1
Direc¢ao-Geral dos Servigos Tutelares de Menores

Artigo 1.°* A Direc¢do-Geral dos Servigos Tutelares
de Menores, abreviadamente designada por DGSTM,
é o departamento do Ministério da Justica que tem
como objectivo estudar, orientar, coondenar e contro-
lar a execugdo das medidas decretadas pelos tribunais
de menores ¢ outras aplicadas no ambito da legislagio
tutelar de protecgiio de menores, prevencio e reeduca-
¢do dos seus comportamentos socialmente inadaptados

Art. 2.°— 1 —S3o atribuigdes da DGSTM, desig-
nadamente:

a) Efectuar estudos, propor medidas e definir nor-
mas e técnicas de actuagdo no ambito do
seu objectivo;

b) Superintender na organiza¢do ¢ funciona-
mento dos servigos tutelares de menores;

¢) Promover as acgdes necessérias ao aproveita-
mento e desenvolvimento dos recursos hu-
manos e materiais afectos aos servigos, tendo
em vista a realizacdo eficaz dos seus objec-
11vos.

2— A DGSTM, tendo ¢m vista o ensino profissio-
nal e a aquisicdo de hébitos de trabalho dos menores
tutelados, organizard o funcionamento de oficinas e
de exploragdes agro-pecuarias, de modo que a apren-
dizagem das artes e oficios seja seguida, ou interca-
lada, da participagdo em produgdo dtil.

SECCAO I1
Federagio Nacional das Instituicoes de Proteccdo a Infancia

Art. 3.°— 1 — A Federag¢do Nacional das Institui-
¢oes de Protecgdo a Infancia (FNIPI) € uma pessoa
colectiva de direito pibYico que representa, ro Pais e
no plano internacional, a unido moral e juridica de
todos os servigos e institui¢des oficiais e particulares
que cooperam na defesa e protecgdo da infincia,

2 — A DGSTM ¢ o 6rgido executivo da FNIPI, com-
petindo ao consclho administrativo elaborar o respec-
tivo orgamento, propd-lo a aprova¢io ministerial, gerir
as suas dotagOes e prestar contas nos termos das leis
em vigor.

Art. 4°— 1 — O patriménio atribuido por lei a
FNIPI é administrado pela Direc¢io-Geral do Patri-
moénio do Estado.

2 — Os rendimentos do patriménio da FNIPI des-
tinam-se & satisfagdo das suas despesas préoprias e das
da DGSTM, designadamente das que se referem a:

a) Subsidios para obras, apetrechamento ¢ fun-
cionamento dos servigos tutelares de meno-
res;

b) Servigo social e pés-cura de internados, de an-
tigos internados e de quaisquer outros me-
nores que se encontrem sob protecgdo dos
tribunais ou dos swrvigos tutelares de meno-
res;

c) Internamento, tratamento ou observagdo de
menores em servigos hospitafares, assisten-
ciais, de educagdo ou outros, oficiais ou par-
ticulares;

d) Subsidios a familias que tenham a seu cargo
menores em regime de colocagdo familiar,
ao abrigo da legislagdo tutelar de menores;

e) Estudos, reunides, estagios, frequéncia de cur-
$OS, Congressos € representacdes nacionais e
internacionais,

3 —Pdderdo ser concedidos subsidios a entidades
partioulares que, nos termos da lei, administrem esta-
belecimentos tutelares de menores ou colaborem com
0s servigos tutelares na acgdo social sobre os menores
€ 0 Seu meio.

CAPITULO 11
Orgdos e servicos
SECCAO 1
Orgios

Art. 5.°—1—Sdo 6rgdos da DGSTM:

a) O director-geral;
b) O conselho técnico;
¢) O consetho administrativo.
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2 — Junto da DGSTM funcionard o conselho con-
sultivo «dos servigos sutoianes de menores.
Art. 6. Ao director-geral compete:

a) Superintender nos servigos da DGSTM e diri-
gir € coordenar a sua actividade, de acordo
com a orientagdo definida superiormente;

b) Exercer a autoridade administrativa e discipli-
nar sobre todo o pessoal ao servico da
DGSTM;

¢) Aprovar as instrugdes e regulamentos necessa-
rios @ administragdo e funcionamento da
DGSTM;

d) Presidir ao conselho técnico e ao consetho
administrativo;

¢) Submeter a despacho do Ministro da Justica
todos os assuntos que excedam a competén-
cia dos 6rgaos da DGSTM;

f) Superinterider nas relages internacionais da
DGSTM e assegurar a sua representagdo
nas comissdes, grupos de trabalho ou acti-
vidades de organismos estrangeiros ou inter-
nacionais relacionados com os sectores da
area dos servigos tutelares de menores;

g) Exercer todos os demais poderes que The sejam
confiados pelas leis em vigor.

Art. 7.° O Ministro da Justiga poderd delegar no
dinector-geral competénoda panma despachar quaisquer
assuntos qu2 'ocmmam plos rervigos da DGSTM, bem
como autorizar a sua subdelegagio.

Art. 82— 1—0O director-geral sera coadjuvado
por um subdirector-geral, no qual poderd delegar e
subdelegar competéncias, nos termos da lei, e que o
devera substituir nas suas faltas e impedimentos.

2 — Ao subdirector-geral compete, nomeadamente,
assegurar o funcionamento ida administragdo corrente
da DGSTM e a execugdo das deliberages do conselho
administrativo. :

Art. 9.—1-— A composigdo do consetho técnico
serd fixada por portaria do Ministro da Justica me-
diante proposta do director-geral.

2— O conselho técnico reunird ondinariamente
duas vezes por ano ¢ extiacrdinanameste sempre
que for convocado pelo seu presidente, por sua inicia-
tiva ou a solicitagdo da maioria dos seus membros.

3 — A agenda das reunides serd sempre previamente
fixada.

Art. 10.°— 1 — Ao consetho técnico compete pro-
nunoiar-se sobre normas de trabalho, métodos e tic-
nicas de actuag¢do médico-psicopedagdgica e discipli-
nar dos servi¢os tutelares «le menores.

2 — Compete especialmente ao conselho técnico:

a) Estabelecer normas para a elaboragdo do pro-
grama anual de actividades ¢ dos projectos
de orgamento;

b) Apreciar os projectos de or¢gamento ¢ de pro-
grama anual de actividades;

¢) Apreciar os regulamentos internos dos estabe-
lecimentos tutelares «de menores;

d) Emitir parecer sobre os critérios especificos de
admissdo, avaliagio e selecgdo de pessoal,
bem como sobre a respectiva politica de for-
magdo profissional;

e) Emitir parecer sobre convénios a realizar com
entidades nacionais ou estrangeiras no am-
bito dos servigos tutelares de menores;

f) Dar parecer sobre todas as demais questdes ue
Jhe fonam aprecentadas pelo director-geral
ou por qualquer dos seus membros.

Art. 11.° — 1 — O conseltho administrativo ¢ com-
posto pelo director-geral, que preside, pelo subdirector-
~geral, pelo director de servigos de administragéo geral,
peflo chefe da reparticio administrativa € dos servigos
centrais e por um representante da Direc¢do-Geral da
Contabilidade Publica, a designar pelo Ministro das
Finangas ¢ do Plano.

2— 0O consetho administrativo retine ordinaria-
mends uma vez por femana € extraordirvariamerte
sempre que for convocado pelo seu presidente.

3 — O director-geral poderd delegar a presidéncia
do conselho administrativo mo subdimector-genal,

4 — O funcionamento do conselho administrativo
sera regulamentaldo por portaria conjunta dos Minis-
tros da Justica e das Finangas ¢ do Plano.

5 — Ao representante da Direc¢ao-Geral da Conta-
bitidade Publica seri atribuida uma gratificagio men-
~ol, a fixar nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.® 204-A/79, de 3 de Julho.

Art. 12°— 1 — O consetho administrativo é um
6rgdo de gestdo de fundos e de consulta sobre os assun-
tos relacionados com as exploragdes econémicas (ofi-
cinais e agro-pecuarias) dos servigos externos da
DGSTM ¢ a gestdo das respectivas receitas proprias.

2 — Compete especialmente ao conselho administra-
tivo:

a) Propor & aprovacdo ministerial os orgamentos
da FNIPI e das obras cuja realizagiio the
seja conflada, por lei ou despacho ministe-
rial, ¢ administrar as respectivas verbas;

b) Autorizar a realizagdo de despesas, nos termos
permitidos por lei, aos érgdos dirigentes dos
servicos externos dotados de autonomia
administrativa;

¢) Emitir parecer sobre a atribui¢do de subsidios
em conta das receitas proprias dos estabele-
cimentos tutelares de menores e sobre os
correspondentes or¢amentos;

d) Informar os projectos de orgamento geral do
Estado dos estabelecimentos dotados de au-
tonomia administrativa ¢ dos subsequentes
padidos de alteracgio;

e) Promover e fiscalizar a cobranga das receitas
€ o pagamento das despesas;

) Apreciar as contas dos servigos relativamente
as verbas que lhe forem atribuidas;

g) Pronunciar-se, no Ambito klas suas atribuigdes,
sobre as propostas de admissdo de pessoal
de cardcter permanente ou eventual con-
siderado indispensavel aos servigos das ex-
ploragdes econdmicas, 4 educagdo ¢ ensino
profissional nos estabelecimentos tutelares
de menores, a pagar pelos respectivos orga-
mentos de receitas proprias.

Art. 13.°— 1 — A composi¢do, competéncia, atri-
buigoes ¢ o modo de funcionamento do conselho con-
sultivo dos servigos tutelares de menores serdo esta-
belecidos por portaria do Ministno da Justiga, de modo
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a garantir-se uma adequada representagio dos seguin-
tes Ministérios e entidades:

«¢) Ministérios da Justi¢a, da Educagao e Ciéncia,
do Trabalho e dos Assunitos Sociais € Secre-
taria de Estado da Reforma Administrativa;

b) Magistrados judiciais ¢ do Ministério Piblico
e dos tribunais de menores ¢ de famflia;

¢) Representantes do pessoal dos servigos centrais
¢ externos da DGSTM.

2 — Poderdo fazer parte do conselho consultivo indi-
vidualidades de reconhecido mérito ¢ competéncia nos
dominios da delinquéncia juvenil e da criminologta, ou
qus prestem ou tenham prestado servigos releventes
para a recupera¢do de menores, nos termos que forem
definidos na portaria referide no mimero anterior.

3 — As reunides do conselho comsuitivo dos servi-
¢os tutelares de memores serdo presididas pelo Minds-
tro da Justiga.

4 — Os membros do consetho consultivo terfio direito
a gratificagdes nos termos do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.°> 204-A/79, de 3 de Julho.

SECCAO 11
Servigos

Art. 14.2-— 1 — A DGSTM dispSe de servigos cen-
trais e servigos externos.

2 — Os servigos centrais compreendem servigos téc-
nicos e servigos de apoio.

3 — S3o servigos técnicos:

a) Direc¢do de Servigos de Tratamento de Meno-
res em Instituicdo;

b) Direccdo de Servicos de Colocagdo, Acom-
panhamento ¢ Apoio Social € Médico-Psico-
légico;

¢) Direc¢do de Servigos de Estudo, Documenta-
¢do e Informacdo Técnica;

d) Divisdao de Servigos Econémicos.

4 — O servigo de apoio é constituido pela Direcgio
de Servigos de Administragdo Geral,

5 — Sao servigos externos os estabelecimentos tute-
lares de menores.

Subsecgéo I
Servicos centrais

Art. 15.° A Direc¢do de Servigos de Tratamento de
Menores em Instituigdo cabe orientar, coordenar e
controlar o exercicio das actividades de formagio mo-
ral, intelectual e fisica e das actividades disciplinares
nos estabelecimentos tutelares de menores.

Art. 16.° A Direcgdo de Servigos de Tratamento de
Menores em Instituicio compreende:

«) Divisdo de Orientagdo Pedagégica;
b) Divisdo de Animagio de Tempos Livres.

Ant. 17.© Compete especialmente a Divisio de
Orienta¢do Pedagégica:

@) Orientar a formagio moral e civica ministrada
nos estabelecimentos tutelares de menores;
b) Acompanhar e dinamizar o ensino escolar,
tanto nos internatos como nos casos legal-
mente permitidos de colocagiio em escolas

do exterior;

¢) Definir as areas de ensino profissional a que
deve aplicar-se cada estabelecimento;

d) Promover a organizag¢io ¢ o funcionamento
de servigos de pré-aprendizagem e aprendi-
zagem profissional;

e) Promover e orientar a elaboragdo dos progra-
mas do ensino préatico profissional adaptado
as caracteristicas dos inte:nados;

) Pronunciar-se sobre os horarios de estudo, tra-
baltho ¢ lazer;

g) Assegurar e coordenar a colaboragdo efectiva
e continuada dos servigos piblicos que, a
nivel geral, se ocupam dos problemas peda-
gbgicos e da formacgdo profissional.

Art. 18.© A Divisdo de Animacdo de Tempos Li-
vres compete:

a) Propor e orientar as actividades de ocupagdo
de tempos livres dos menores tutelados;

b) Prestar apoio técnico aos estabelecimentos tu-
telares de menores para o fomento de pré-
ticas gimnodesportivas ou Qe intenscse cul-
tural;

c¢) Promover e orientar a organizagdo de inicia-
tivas de estimulo ao desenvolvimento fisico
¢ intelectual desses menores;

d) Providenciar no sentido da conservagio e
renovacdo das instalagées e dos equipamen-
tos lidicos.

Art. 19. A Direc¢do de Servigos de Colocagio,
Acompanhamento e Apoio Socfal = Médico-Psiczlo-
gico cabe orientar, coodenar e controlar o encaminha-
mento dos menores confiados a protecg¢do dos servigos
e a sua observacdo, educagiio ou reeducagio, no plano
da acc¢ao médico-psicoldgica e do servigo social, em
internato, em meio aberto ou em regime de pés-cura.

Art. 20.> A Direcgdo de Servicos de Colocagdo,
Acompanhamento e Apoio Social e Médico-Psicol6-
gico compreende:

a) Divisdo de Processos, Acolhimento e Colo-
cacao;

b) Divisao de Servigos Sociais e Meédico-Psico-
16gicos.

Art. 21.» A Divisio de Processos, Acolhimento e
Colocac¢do compete especialmente:

a) Estudar os processos, suas recomendagdes ¢
deliberagdes, instaurados ao abrigo da le-
gislagdo tutelar de menores e promover o
encaminhamento adequado de cada caso;

b) Preparar e organizar individualmente a do-
cumentacdo administrativa respeitante 3 si-
tuacdo juridica e vicissitudes da vida de
cada menor, durante a execugdo da me-
dida aplicada pelo tribunal ou pelo centro
de observagdo e acgio social competente;

¢) Elaborar e manter actualizados os registos dos
menores em internato, semi-internato ou
em execucdo de qualquer outra medida,
bem como os das respectivas vagas dispo-
niveis;

d) Providenciar no sentido de facilitar a exequi-
bilidade das medidas aplicaveis ao abrigo
da legislagdo tutelar de menores;
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e) Orientar e controlar o cumprimento das dis-
posi¢oes legais relativas & execugio, altera-
¢do e cessacdo das medidas aplicadas aos
menores.

Art. 22.° A Divisdo de Servigos Sociais ¢ Médico-
-Psicolégicos compete:

a) Orientar e dar apoio ao pessoal técnico dos
estabelecimentos tutelares de menores e as
familias de acolhimento autorizadas a re-
ceber menores tutelados;

b) Coordenar e controlar as acg¢des psicoldgicas
e de vigilancia médica necessarias ao de-
senvolvimento dos menores em boas con-
digles sanitarias e pedagégicas;

¢) Estabelecer a regulamentagio e o contrile
técnico das familias de acolhimento e do
pessoal que exerce a sua actividade em meio
aberto e pés-cura;

d) Definir os critérios a que deve obedecer a
higie.ie mental e fisica e o regime alimentar
dos menores tutelados;

e) Fiscalizar ¢ orientar a manuten¢io das ins-
talagoes dos menores em boas condigdes
higiossanitarias.

Art. 23.» A Direcgdo de Servigos de Estudo, Do-
cumentacdo e Informagio Técnica cabe assegurar
os objectivos da DGSTM em matéria de estudo e
resolu¢do dos problemas respeitantes & delinquéncia
e inadapta¢do juvenis ¢ aos menores em perigo, ce-
lebragdo e execucdo de acordos de cooperagde com
entidades nacionais, piblicas ou privadas, colaborag@o
a nivel internacional e acgdes de formacgdo especia-
lizada, aperfeicoamento e actualizagdo do pessoal téc-
nico.

Art. 24.© Compete especialmente a Direccdo de
Servi¢os de Estudo, Documentagdo ¢ Informag@do
Técnica:

a) Estudar e propor, nos termos das leis em vi-
gor, a celebragdo de acordos com entidades
privadas que se ocupem dos problemas da
infincia ¢ da juventude e controlar a res-
pectiva execugdo;

b) Assegurar, nas relagdes internacionais, o ex-
pediente ¢ as providéncias que & DGSTM
incumbem, como autoridade competente
para promover a execugdo das decisdes ju-
diciais proferidas em matéria de protecg@o
de menores;

¢) Assegurar a colaboragdo com os servigos ofi-
ciais similares de paises estrangeiros e, bem
assim, com entidades nacionais, estrangei-
tas e internacionais que se dediquem ao
estudo ¢ resolugdo :dos problemas respei-
tantes 4 prevencdo da delinquéncia juvenil
e ao tratamento de menores socialmente
inadaptados;

d) Recolher dados estatisticos e promover a pes-
quisa, aquisi¢do, tratamento e difusdo da
informagdo técnica relacionada com os ser-
vigos tutelares de menores;

e) Organizar ¢ manter uma biblioteca especia-
lizada, recolthendo e catalogando bibliogra-
fia, legislacdo estrangeira, acérddos dos tri-
bunais superiores em matéria de recurso

das decisGes dos tribunais relativas a me-
nores, despachos doutrinarios e qualquer
outra documentagdo de interesse para os
servigos tutelares de menores;

f) Editar e difundir as publica¢des que se pro-
movam no ambito da DGSTM;

g) Prestar informagdes e satisfazer consultas so-
bre os servicos e a legislagdo tutelar de
menores;

h) Promover e organizar acgbes de formagéo,
aperfeicoamento e actualizagjo do pessoal,
em particular do que se ocupa dos trabalhos
especificos dos servigos tutclares de menores;

i) Dirigir e acompanhar os estagios, emitindo pa-
recer sobre o aproveitamento e o mérito
profissional dos estagiarios;

/) Elaborar o relatério anual das actividades da
DGSTM.

Art. 25.°© Compete especialmente 4 Divisao de Ser-
vigos Econémicos:

«) Elaborar o plano anual das actividades e dos
equipamentos do sector oficinal ¢ agro-pe-
cuério dos servigos externos no que respeita
a despesas a custear pelos respectivos or-
camentos privativos em conta de receitas
préprias; )

b) Estudar e propor a verba global a inscrever
para os servicos tutelares de menores, em
conta de ordem sujeita a duplo cabimento
no Or¢amento Geral do Estado, e a atri-
buicdo por essa verba dos subsidios neces-
sarios a cada estabelecimento para elabo-
racio do or¢amento privativo;

¢) Assegurar ¢ controlar a execucdo do plano
e dos orgamentos privativos superiormente
aprovados;

d) Promover, orientar e controlar a contabilidade
das exploragdes econémicas:;

e) Acompanhar e orientar a gestdo dos recursos
econémico-financeiros privativos dos seivi-
¢os externos;

f) Pronunciar-s¢ sobre os pregos da produgio
préopria das exploragdes econdmicas € ©
funcionamento dos respectivos servigos de
conservagao, seguranga e venda desses pro-
dutos;

g) Fiscalizar o movimento das tesourarias dos
servigos externos com exploragdes econd-
micas geridas ¢om autonomia financcira.

Art. 26.°— 1 — A D..ecgdo de Servicos de Admi-
nistragao Geral cabe assegurar a cxecugdo das tarefas
de apoio administrativo aos servigos centrais ¢ coor-
denar, orientar e promover a gestio admiristrativa
do pessoal e dos recursos econdémicos dos servigos
externos.

2 — Junto de cada um dos estabelecimentos dotados
de autonomia administrativa funciona um servigo ad-
ministrativo, dependente, hierarquicamente, da Direc-
¢do de Servigos de Administra¢do Geral e, funcional-
mente, do director do estabelecimento.

Art. 27.° A Direc¢do de Servigos de Administragiio
Geral compreende:

e) Reparticio Administrativa;
b) Reparticdo de Contabilidade e Tesouraria.
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Art. 28.° — | — A Reparti¢io Administrativa tem
a seu cargo o expediente geral, o arquivo ¢ a adminis-
tracdo do pessoal, compreendendo as seguintes sec-
¢oes:

a) Secc¢ido de Pessoal;
b) Secgdo de Expediente Geral ¢ Arquivo.

2 — A Reparti¢do de Contabilidade e Tesouraria
tem a seu cargo a contabilidade, a gestdo do patri-
moénio e a tesouraria dos servigos centrais da DGSTM,
compreendendo as seguintes secgoes:

a) Sec¢ido de Contabilidade e Economato;
b) Sec¢do de Tesouraria.

Subsecgdo II
Servigos externo$

Art. 29.° Os servicos externos da DGSTM s#o cons-
tituidos pelos estabelecimentos tutelares de menores,
que se destinam, consoante a sua espécie, ao exercicio
de accgdio social sobre os menores € 0 seu meio, & sua
observagdo, a aplicagdo de medidas de protecgio,
a execu¢dio de medidas tutelares decretadas pelos tri-
bunais e 4 acg¢do de pés-cura.

Art. 30.°— 1 — Os estabelecimentos tutelares de

menores sdo das seguintes espécies:

a) Centros de observagdo e acgdo social;
b) Institutos médico-psicolégicos;

¢) Estabelecimentos de reeducagdo;

d) Lares de semi-internato;

e) Lares de transi¢do;

f) Lares residenciais;

g) Centros de acolhimento especializado.

2 — Os estabelecimentos polivalentes desenvolvem
actividades proprias de mais do que um dos estabe-
lecimentos referidos no ndimero anterior.

3 — A natureza, atribui¢bes, competéncia e orgé-
nica das diversas espécies de estabelecimentos tute-
lares de menores sdo reguladas pela OTM.

Art. 31.° Sdo os seguintes os centros de observacdo
e acgdo social:

a) Centro de Observagdo e Acg¢do Social de Lis-
boa;

b) Centro de Observagio e Acgdo Social do
Porto;

¢) Centro de Observagio e AcgZo Social de
Coimbra.

2 — Os centros de observasc@io e acg@o social des-
tinam-se a menores de ambos os sexos.

Art. 32.° O Instituto de Navarro de Paiva, em
Lisboa, € um instituto médico-psicolégico, destinado
a menores de ambos os sexos.

Art. 33.° Os estabelecimentos de reeducacdio sdo os
seguintes:

a) Escola Profissional de Santo Anténio, para
o sexo masculino, em Izeda;

b) Escola Profissional de Santa Clara, para o
sexo masculino, em Vila do Conde;

¢) Instituto de Corpus Christi, para o sexo femi-
nino, em Vila Nova de Gaia;

d) Instituto da Guarda, para o sexo masculino,
em Cavadoude;

e) Instituto de S. José, para o scxo feminino, em
Vila Nova d> Campo;

f) Instituto de S. Ficl, para o sex» masculino, em
Lourigal do Campo;

g) Centro Escolar de S. Deonardino, para o sexo
masculino. em Atouguia da Balcia:

h) Instituto de Vila Fernando, para o sexo mas-
culino, em Vila Fernando:

i) Instituto de S. Domingos de Benfica, para o
sexo feminino, em Lisboa;

j) Instituto do Padre Antdénio de Oliveira, para
o sexo masculino, em Caxias.

Art. 34.° Os lares a que se referem as alineas d)
a f) do n.* 1 do arrigo 30.° sdo os seguintes:

a) Lar de Semi-Internato de Lisboa, para o sexo
masculino;

b) Lar de Semi-Internato do Porto, para o sexo
masculino;

c¢) Lar de Semi-Internato de Ccimbra, para o
sexo masculino;

d) Lar de Transi¢ao de Castelo Branco, para o
sexo masculino;

e) Lar de Transicdo de Vila Nova de Gaia, para
o sexo feminino;

) Lar Residencial de Caxias, paia o sexo mas-
culino.

Art. 35.°— 1 —Sao criados os seguintes estabele-
cimentos polivalentes:

a) Centro Polivalente de Faro;

b) Centro Polivalente do Funchal;

¢) Centro Polivalente de Ponta Delgada:

d) Lar de Nossa Senhora da Concei¢do, em Vi-
seu;

e) Lar de S. José, em Viscu;

f) Lar de S. Domingos dc Benfica, em Lisboa.

2 — A entrada em funcionamento dos centros poli-
valentes referidos nas alineas @) a ¢) do namcro ante-
rior sera determinada por portaria do Ministro da
Justica; relativamente aos Centros de Faro ¢ Ponta
Delgada, as portarias serdo precedidas da declaragdo
da instala¢@o, respectivamente, dos Tribunais de Me-
nores de Evora e Ponta Delgada, nos terrios do n.° !
do artigo 36.° do Decrcto-Lei n.® 269/78. de 1| de
Setembro.

3 — O Centro Polivalente de Faro destina-se a de-
senvolver, em relagdo.a menores de ambos os sexos,
as actividades préprias dos cent-os dc cbse.vagdo ¢
accio social, dos estabelecimentos de reeducacdo e
dos lares de semi-internato.

4 — Os Centros Polivalentes do Funchal e de
Ponta Delgada cxercerdo as actividades que forem
fixadas nas portarias que determinarem a suwa entrada
em funcionamento. ‘

5 — Os Lares de Nossa Senhora da Concei¢do e de
S. José, em Viseu, e de S. Domingos de Benfica, em
Lisboa, todos para o sexo feminino, destinam-se a
desenvolver as actividades dos lares de semi-internato,
de transicdo e residenciais.

Art. 36.°— I — Os secvigos técnicos dos centros de
observacao social, dos estabelecimentos de reeducagdn
e dos institutos médico-psicologicos, bom como dos
estabelecimentos polivalentes que desenvolvam acti-
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vidades ps6p ias de al e dostes, 18 a seu cargo a 3 — O pessoal dos servigos externos constitui um
exccngdo de actividades de ordem pedagdgica, disci- quadro tnico, competindo @ DGSTM a sua distri-
plinar, social ¢ mélic -izoloica. buigdo por esses servicos.

2---0s SCZ'\'iQ()fi ad-ninistrativos dos estabelecimen- 4 —0O Servico de apoio social dos tribunais de me-
tos referidos no namcro anterior assegurardo o expe- nores e de familia é assegurado pelo pessoal, inte-
diente e anquivo, a administragdo do pessoal, a con-  grado no quadro dnico a que se refere o numcro
tabilidade, a tesouraria ¢ a gestdo patrimonial. anterior, que tiver sido destacado para esses tribu-

Art. 37. Qs servigos de apoio social dos tribunais
de menores ¢ de familia funcionam por equipas,
orientadas por coordenadores nomeados pelo Minis-
tro da Justica, sob proposta do presidente do tri-

ra’s, nos termos do mapa I anexo a este diploma.

5 — O pessoal que for destacado para servigo nos
tribunais de menores ou de familia depende funcio-
nalmente dos magistrados do respectivo tribunal, mas

bunal. integra-se orgénica e hierarquicamente no servigo da
SECCAO 111 DGSTM a que tiver sido distribuido.
Art. 43.c — 1 — O provimento do pessoal a que se¢
Inspeccoes refere este diploma sera feito por nomeagdo provi
Art. 382 A fiscalizacio dos secvigos centrais e ex-  S0ria ou em comissdo de servico pelo periodo de ura
ternos € exercida por meio de inspec¢des, inquéritos @00 ) )
e sindicincias, ordenados pelo Ministro da Justica ou 2— F mflo_ o prazo referido no numero anterior,
pelo director-geral. o funcionario:

Art. 39.° — 1 — O servico de ins»zcco referido no
artigo anterior, que pode ser efectuado pelo director-
-geral e pelo subdirector-geral, pelos Wirectores de
servicos e pelos chefes de divisdo, fica especialmente
a cargo «los téonicos superiores que, para o efeito,

a) Serd provido definitivamente, se tiver revelkado
aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressara ao servigo de
origem, conforme se trate de nomeacao

sejam designados pelo director-geral, p_roviséria ou corr!is§§o de servigo, se ndo
2 — Por conveniéncia de servigo, pode o Ministro tiver revelado aptiddo para o lugar.

da Justica encarrezar maasistrados ou funcionarios do

Ministério de proceder a inquéritos e sindicincias ou 3 — Se o funcionério a nomear ja tiver provimento

de linstruir processos disciplinares. definitivo noutro lugar da fungdo publica, podera ser

A<t 40.° — 1 — Até ao dia 31 de Janeiro € elabo-  desde logo provido definitivamente, nos casos em que
rado pelos directores de servigos e submetido & apro- exerca fungdes da mesma natureza.
va¢do do director-geral o plano anual das inspecgoes
ordinarias.

2 — Fora do plano das inspeccdes ordinarias, s@o
realizadas as extraordindrias que o Ministro da Jus-
tica ou o director-eeral determinarem.

Art. 41.© As inspecgdes tém como principal objec-
tivo revelar o cstado dos servicos. a fim de as enti-
dades competentes mais  ¢ficazmente os poderem

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a nomeagdo em comissdo de servico por um periodo
a determinar, até ao limite fixado no n.° 1, com base
na opg¢do do funcionario ou por conveniéncia da
Administragdo.

5— O tempo de servigo em reghne de comissdo
centa para todos os efeitos legais:

osientar. uniformizands os critérios de actuagio do a) No lugar de origem; quando a comissdo nio
funcionalismo, corcigindy as imperfeigdes e suprindo se seguir provimento definitivo;

as deficiéncias, tanto de o -canizacio como de funcio- b) No lugar ¢o quadro da DGSTM em que vier
namento, dos diversos esiabzlecimentos tutelares de

. i re a ser provido definitivamente, finda a comis-
menores; simultaneamente, destinam-se a coligir os sdo.

elementos necessirios para a classificacgdo dos furn-
cionirios ¢ para a justa puni¢do dos responsaveis pe-

las irrecularidades anuradas. Art. 44.° As formas de provimento € 0s regimes de
7 ! recrutamento do pessoal dirigente da DGSTM sao os
seguintes:
CAPITULO T a) Os lugares de director-geral, subdirector-geral,
director de servigos € chefe de divisdo se-
Pessoal rao providos nos termos da lei geral;
b) Os lugares de director de estabclecimento do
SECCAO 1 ] 10t PTG
tados de autonomia administrativa serdo
Quadros de pessoal providos, em comissdo de scrvico. por vin

periodo de trés anos, rcnovavel, de cnt-

Art 42710 pessoal da DGSTM serd agru- técnicos superiores de 1.* classc, psicologo:

pado em- de 1.* classe (carreira técnica superior).
a) Pessoal dirigente; técnicos de educagao principais, psicologos

b) Pessoal técnico superior; nrincipais (carrcira técnica), técnicos de

¢) Pessoal técnico; wervigo social principais e técnicos de oricn-

d) Pessoal técnico-profissional e adrinistrativo; tagdo escolar ¢ social (4.* fase) coin, peio

¢) Pessoal operario e auxiliar. menos, _\trés anos de Servico ma respoctiva

categoria;
2 — Os quadros o pessoal da DGSTM sido os cons- ¢) Os lugares de chefe de reparti¢do serao pro-

tantes dos mapas 1 2 11 anexos ao presente diploma. vidos de entre chefes de secgdo com tiés
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anos de bom e efectivo servico na catego-
ria ou ainda de entre diplomados com curso
superior adequado;

d) Os lugares de coordenador serdo providos, em
comissdo de servigo, por um periodo de
trés anos, renovavel, de entre técnicos de
educagdo principais, psic6logos principais
(carreira técnica), técnicos de servigo so-
cial principais e técnicos de orientagdo es-
colar e social (4.* fase).

Art. 45.° Ao provimento nos lugares das carreiras
de pessoal técnico superior e de pessoal técnico é
aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 191-C/79, de
25 de Junho.

Art. 46.° O pessoal téonico-profissional abrange
carreiras de técnico auxiliar de educag@o, técnico
auxiliar de servigo social, agente técnico agricola e
técnico oficinal de ensino profissional e os lugares
respectivos serdo providos nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de "5 de Junho.

Art. 47.°— 1 — Os lugares de chefe de secgdo se-
rdao providos por nomeagdo, mediante concurso do-
cumental, de entre primeiros-oficiais wom, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
ou, na sua falta, de entre individuos habilitados com
curso superior adequado.

2 — Os restantes lugares das carreiras de pessoal
administrativo serdo providos nos termos da lei geral.

Art. 48.°— | — As carreiras de pessoal operdrio e
auxiliar sdo as constantes do mapa II anexo ao pre-
sente diploma.

2 — O provimento nos lugares das carreiras refe-
ridas no nimero anterior far-se-4 nos termos da lei
geral.

Art. 9. O provimento e progressdo nos lugares
da carrcira de icnico de orientagdo escolar ¢ so-
cial far-se-i nos termos estabelecidos no Decrelo-Lei
n.° 513-M1/79, de 27 de Dezembro, para o escaido 5.

Art. 50.° As areas e o contetido funcional das car-
reiras referidas nos artigos anteriores, € bem assim
a especificagdo das habilitagdes literarias ou técnico-
-profissionais exigidas para o ingresso, serdo definidos
por portaria conjunta do Ministro da Justica e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a fungdo
publica.

SECCAO II
Alteragio dos quadros e pessoal além dos quadros

Art, 51.°—1— O numero de lugares dos quadros
da DGSTM pode ser alterado mediante portaria dos
Ministros Ja Justiga € das Finangas ¢ do Plano e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a fungdo
publica, a inedida que as mecessidades do servigo ©
Justifiquem.

2 — Os quadros constantes «do mapa III ancxo ao
presente diploma poderdo ser alterados por simples
despacho do Ministro da Justiga, desde que a altera-
¢do ndo determine a criagde oo extingdo de lugares
fnos mapas I e IL

Art. 52.° — 1 — Por despacho do Ministro da Jus-
tica e do membro do Governo que tiver a seu cargo
a fungdo publica podera ser admitida a contratagio
de pessoal para exercer fungdes equiparadas as dos
funciondrios das categorias e carreiras técnicas, téc-

nico-profissionais € com regime especial abrangidas
pelo disposto no artigo 64.° do presente diploma, por
motivo de urgentes ¢ inadidveis necessidades de ser-
vigo.

2— A admissado do pessoal referido no namero
antcrior far-se-4& de acordo com o disposto no De-
creto-Lei n.° 342/78, de 16 de Novembro, e legis-
lagdo complementar, com as devidas adaptagdes

Art. 53.° Os 6rgdos dos servigos e estabelecimen-
tos da DGSTM podem contratar pescoal em regime
de prestagdo eventual de servigo, nos termos do
Decreto-Lei n.c 35/80, de 14 de Margo, para suprir
caréncias imediatas motivadas por auséncias tempo-
rarias de titulares de lugares dos quadros ou para
exercer fungdes correspondentes a lugares que va-
garem.

Art. 54°—1— Do contrato feito nos termos do
artigo anterior deve constar a remunera¢do a atri-
buir, que corresponda ao vencimento fixado para
a categoria de ingresso na carreira respectiva, a
identificagdo da situagdo concreta que lhe deu ori-
gem ¢ o prazo provavel de duragdo da prestagdo
de servigo. ~

2 — O contrato de prestagdo eventual de servigo
previsto no artigo anterior cessa logo que deixem
de subsistir as situagbes concretas de caréncia que
0 motivaram. _

Art. 55.°— 1 — O Ministio da Justica pode auto-
rizar o recurso a individuos ou entidades para exe-
cutar trabalhos especificos, designadamente estudos
ou inquéritos necessérios ao bom funcionamento
dos servigos da DGSTM, devendo os respectivos con-
tratos ou termos de tarefa ser estabelecidos de har-
monia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 35/80, de 14 de Margo.

2— Os encargos resultantes da execug¢do do dis-
posto no nimero anterior serdo satisfeitos pelos co-
fres do Gabinete de Gestdo Financeira.

Art. 56.° Pama 0s servigos de exploragdes econdmi-
cas pode ser assalaniado, a titulo eventual, o pessoal
que seja indispensavel.

Art. 57.° — 1 — Os encargos com a execucdo do
disposto nos artigos 51.° e 56.° serdo suportados
por verbas expressamente destinadas a pessoal do
or¢amento privativo em conta de receitas préprias
do respectivo estabelecimento tutelar de menores.

2—Os encargos com a execugdo do disposto no
artigo 53.° serdo suportados pelas disponibilidades
do Org¢amento Geral do Estado, na dotagdo ade-
quada.

CAPITULO 1V
Disposigdes gerais e transitdrias

SECCAO 1
Provimentos e concursos

Art. 58.° Sem prejuizo dos requisitos especialmente
exigidos na lei, o Ministro da Justica pode deter-
minar que o provimento provisério dependa:

a) De aprovagdo em exame médico, designa-
damente para apurar as caracteristicas psi-
cossomaticas dos candidatos, com vista &
sua possivel adaptagdo as fungdes publicas
a exercer;
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by Lc¢ requisitos especiais, desde que as carac-
teristicas dos respectivos cargos os impo-
nham.

Art. 59.° A regulamentagdo dos concursos € ©
programa geral das respectivas provas serdo estabe-
lecidos por portaria do Ministro da Justica e do
membro do Governo que tiver a seu 'cargo a fun-
¢ao vpllbliica.

Art. 63.° No provimento em lugares de ingresso
nos quadros ter@o preferénicia os funciondrios e agen-
tes da DGSTM que retinam os requisitos legais,
quando em igualdade de circunsténcias nos con-
CLTSOS.

SECCAO II

Colocacao e regime de trabalho
Subseccdo 1
Colocacao e transferéncias

Art. 61.* — 1 — O pessoal dos servigos externos

da DGSTM sera colocado por despacho do director-
-geral, de acordo com as necessidades do servigo,
mas as colocagdes que impliquem transferéncia para
cstabelecimento ou servigo situado noutro distrito
ficam sujeitas a confirmag¢do do Ministro da Jus-
tica, ouvido o interessado.
O pessoal a que sc referc o nimero anterior
podera ser destacado para exercer fungdes nos tri-
bunais de menores e de familia e nos estabeleci-
mentos @ que se refer: o n.® 3 do artigo 4.°

3 — A colocagdo ¢ transferéncia do pessoal nos
termos dos nimeros anteriores recaird sobre o mais
graduado dos funcionarios ¢ agentes, com os requi-
sitos legais, que a requeiram ou, ndo os havendo, no
menos graduado.

4— A Reparticio Administrativa dos Servigos
Centrais informard os eventuais interessados da
ocorréncia de qualquer vaga para efeitos de colo-
cagdo, através dos servigos ¢ estabelecimentos e com
a anteccdéncia mindma de cinco dias.

s

Subsecgio 11
Regime de trabatho

Art. 62.° — 1 — O regime dc trabalho dos servi-
¢os externos da DGSTM ¢é de laboragdo continua,

2 — A remunera¢do do trabalho normal nocturno,
do trabalho normal diurno prestado aos sébados,
domingos e feriados ¢ do trabalho normal nocturno
prestado aos sabados, domingos ¢ feriados aplicam-
-se as regras constantes da lei geral.

3 — Por despacho do Ministro da Justica serdo
fixadas as categorias e carrciras abrangidas pele dis-
pesto nos ndmeros anteriores.

Arl. 63.°—1-—Para ocorrer a necessidades im-
periosas de servigo, poderd ser autonizada, dentro dos
iimites legals, prestugdo de trabalho extraordinario.

2 -—- Entende-se por trabalho cxtraordindrio o que
ultrapasse o namero de horvas de trabalho semanal
¢ normal a que o pessoal dos servigos estd obrigado.

3— A remuneragdo de trabalho extraordinario
serd processada nos termos da lei geral.

Art. 64.° — 1 — Tém residéncia obrigatéria junto
do respectivo estabelecimento os directores, os chefes
dos servicos administrativos, os enfermeiros, os téc-
micos de educacdo ¢ de orientagdo escolar e social,
os técnicos auxiliares de educagdo, os motoristas €
quaisquer outros funcionérios que, mediante despacho
ministenial proferido em face de proposta da Direcgdo-
~Geral, devam considerar-se como podendo ser cha-
mados a intervir para mesolver situagdes que exijam
medidas ungentes e inadidveis.

2 — A obrigagdio estabelecida no nimero anterior
ndo ¢ aplicavel aos funcionérios ai referidos a quem
o Estado ndo fornega habitacg3o.

Art. 65.° Aos cozinheiros e outro pessoal que
preste servigo permanente nas cozinhas e ao pessoal
de cducagdo, desde que tenham, por exigéncia de
servigo, de permanecer em exercicio de fungdes du-
rante as refei¢Ges, sera fornecida alimentagdo gra-
tuita idéntica & que tiver sido confeccionada para
os menores, sem prejuizo do direito ao subsidio de
refeicio nos termos legais.

Art. 66.°— 1 — As funcdes de tesoureiro dos con-
cethos administrativos da Direc¢do-Geral ¢ dos esta-
bclecimentos tutelares de menores serdo exercidas
pelos funcionarios administrativos que forem desig-
nados para o efeito por despacho do director-geral,
sob proposta, no caso dos estabelecimentos, do res-
pectivo director.

2 — Aos tesoureiros a que se refere o nimero
anterior sera concedido abono para falhas, nos ter-
mos da lei em vigor.

SECCAOQ Il
Disposigées diversas

Art. 67.° O Ministro da Justica pode conceder,
pelo Cofre dos Conservadores, Notarios ¢ Funcionarios
de Justica, os subsidios necessérios para assegurar a
execucdo dos orgamentos de despesas em conta de
receitas préprias privativas dos estabelecimentos tu-
telares de menores e da Federagdo Nacional das
Institui¢des de Protec¢dio & Infincia, quando as res-
pectivas receitas se mostrem insuficientes.

Art. 68.°— 1 — Sdo extintos os lares de semili-
berdade que a DGSTM tem mantido em funciona-
mento.

2-—Os arrendamentos, instala¢des, equipamento,
material, livros, papéis de escrituracdo ¢ demais do-
cumentos dos extintos lares de semiliberdade sdo
transferidos, sem dependéncia de quaisquer formali-
dades, para os lares de transicio ou polivalentes
criados nas mesmas localidades.

SECCAO 1V
Transicdo do pessoal

Art. 69.°— 1 — O primeiro provimento dos luga-
res dos quadros aprovados pelo presente diploma
far-se-a de entre os funcionérios e agentes que a
qualquer titulo prestem servico na DGSTM, obser-
vados os requisitos habilitacionais ¢ de acordo com
as seguintes regras:

a) Em categoria idéntica a que o funcionario
ja possui;
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b) Em categoria mediatamente superior, desde
que preenchidos os requisitos de tempo
previstos para a promog¢do na respectiva
carreira;

¢) Em categoria de ingresso noutra carreira;

d) Em categoria correspondente as fungoes que
o funcionario ou agente desempenha, re-
muneradas pela mesma letra de vencimento
ou por letra de vencimento imediatamente
superior, quando nd@o se verifique coinci-
déncia da remuneragao.

2 — O disposto na alinea d) s6 se aplicara quando,
por for¢a da reestruturagdo operada pelo presente
diploma, se verificar a extingdo de uma categoria
ou carreira e a sua substitui¢do por nova categoria
ou carreira.

3 — Para efeitos do disposto ma alinea d) do n.° !,
por despacho do Ministro da Justica, serd dietel.‘nm-
nada a correspondéncia funcional das respectivas
categorias.

Art. 70.© Os actuais funcionarios providos nas ca-
tegorias de adjunto do director-geral, inspector dos
servicos tutclares de menores, directores de estabe-
lecimentos de 1.* classe, de 2.® classe e de 3.* classe
¢ chefe de reparti¢io transitam para os lugares dos
quadros amexos I e 11 a este diploma, de acondo com
Q28 SegUINICS regras:

a) Para técnico superior principal —o adjunto do
director-geral, o inspector dos servigos tu-
telares ¢ menores com mais de trés anos
na calegoiia, os dinectores de estabeleci-
mento de 1.* classe e os de 2.* classe com
mais de tTés anos na categoria;

b) Para técmico superior de 1.* classe — o ins-
pector dos servigos tutelares de menores
com menos de trés amos na categonia, 08
directores de estabelecimento de 2.* classe
com menos de trés anos na categoria, 08
directores de estabelecimentos de 3.* classe
¢ o chefe de repartigio habilitado com H-
cenoiatura.

Ant. 71.° Os actuais funcionapios habilitados com
licenciatura e providos na categoria de psicélogo tran-
sitaim para 03 luganes da neopectiva camreira técnica
superior de psicologo do mapa 1 anexo, de acordo
0O as SCguIntes megras:

a) Para psicélogo principal — psicologos com mais
de sais anos na categoria;

b) Para psicologo de 1.* classe — psicdlogos com
mais de trés anos na categonia;

¢} Para psicélogo de 2.* classe — psicélogos com
menos de tirés anos ma categoria.

Art. 72,0 Os actuais funcionardos providos nas ca-
tegorias das casreiras de educador, orientador sooial,
educador-adjunto ¢ orientador social-adjunto transi-
tam para os lugares do mapa 11 anexo, de acordo
ocom as Seguintes regras:

a) Para técnico de ormientagdo esookar e social —
os que se encontrem habilitados com o curso
do magistério primério e os que, habilitados
com © curso geral dos liceus, tenham tido

aprovaiam:Into no curo oo 2 tagio a que
se refere o art’go 75, tran-ando para a
respectiva fase de acocdo com v tempo de
SErvigo;

b) Para técnico de educagio prircipal e téenico
de servico social principal — os gue se en-
contrem habihtados com o respectivo cusso
superior e oitejam provwdos na 1 classe
ou na 2.* closve com mals de Lrés anos na
categor:a;

¢) Para técrico de edwoagdo de 1.# classe ¢ téenden
de servigo social de 1.* classe — os que
s¢ encomtrzm habildtados com o respec-
tivo curco superior e estejam providos na
2.* classe ou ma 3.* clase com mais de
trés anos na categoni;

d) Para téonico de educacdio dz 2.° clas e e téc-
nico de servico social «de 2.* classe — 08
que se encontram hab'litados com o respec-
tivo curso supecior 2 estzjam providos ra
3.« classe;

e) Para téenico auxiliar de educagio principal e
téonico auxiliar de servigo social principal —
os que, habilitados com o curso a que se
refece o artigo 75.°, njo t:nham oktido apro-
velumanto no riipIitivo estagio e estejam
providos s caicgenias de cducador de
1.2 chasse 2 orlome2lor zocial de 12 clas e

f) Pama téonico auxiiar de educacdo de 1.° classe
¢ téonmico auxiar de servigo social de
1.* classe — o8 que, mas condigoes da alinea
antenor, estejam providos nas categorias de
cducadior de 2.° claste e de 3. clasee, orien-
tador social de 2.* classe, educador-adjunto
de 1.* clacse ¢ orieniclor socil-adjunto de
1.* classe:

g) Para téonico auxilar de educacdo de 2.4 clas e
¢ téonico auxiiar de servico social de
2.* classe — 0s que, mas condigdes da ali-
nea ¢), estejam providos ras categorias de
onentador social de 3.4 classe, educador
-adjunvo diz 2.* classe e de 3¢ clase e
orientador socialadjunto de 2% classe ¢ de
3.+ classz.

Art. 73 — | — Os aciuais funcioparios p: ovidos
mas categorias das canrciras de mestre, refenidas nos
Mens 1V e V do mapa vian:xo ao Decroto-Lei n.v 523/
72, de 19 de Dezombro, de cncarregalo <o ensino e
de profissionais de aries ¢ oficios, € que ndo csiejam
habilitados com curso téenico adequado, transitario
para a carnzira ¢ téonico oficnal de ensimo profissio-
nal, apés aproveitamento em curso de formacgio, a
diefinir por despacho do Ministro da Justica ¢ do Se-
cretario de Estado da Reforma Administrativa, de
acordo com as seguintes regras:

a) Para técnico oficinal d: enving profissional
principal — os mestres de 1.® classe a que
se refere o item 1V atras menciorado;

b) Para técnico oficinal de cnsino profissional de
1.2 classe — oy mestres de 2.2 classe e de
3.% classe a que se refare 0 Hem 1v jA men-
cionado, os m2tres de 1.* classe referidos
no item v e ok encarregados de ensino de
1.2 classe e de 2.7 classe:
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¢} Para técnico oficinal dz ensino profis-ioral de
2.* classe — os mestres de 2.2 classe e de
3.2 classe referidos no tem v, os encarre-
gados de ensino de 3.2 classe e 03 profissio-
nais <z artes e oficios de 1.2 classe ¢ de
2.2 classe.

2 — Os funciondrios referidos no mimero anterior,
ote ubterom aproveitamento no curso de formago
nele rcferido, tranzitam para as respectivas carreiras
do pcusoal operario e auxiliar constantes do mapa 11
ancxo ao presente diploma, diz acondo com as regras
ctabelecidas no antigo 69.°

Art. 74— 1 — Os actuais funcionarios providos
nas categorias de monitor-vigitante de 1.* classe, de
20 cluye ¢ de 3 dae, de monétor-vigilante auxiliar
< de mestre de muicica transitam para a categoria de
auxiliar de educacgido.

2—Os funciondrios refa-’dos no nimero anterior
poderdo mgreu creira die téonico oficinal de
er w0 profissional desde que obtenham aproveita-
m: Lo ro curto refer’o no n.° 1 do artigo anterior.

Art. 75." — | — Para os efeitos do disposto mo ar-
tigo 72, os funcicnarios ja habilitados com 0 curso
do Inttituto de Formagio Profissional ou equiparado
deverdo frequentar vm cstagio com a duragdo de seis
maooes.

2 —Para os efeitos do disposto no artigo 72.°, os
funcionarios ndo habilitados com a fermagdo técnico-
-profic_ional referida no nimero antenior deverdo obter
Cproveitam.nto em cuo a minitrar € estagio com
a duracao de trés meses.

3— A duragao do curso referido rno mimero ante-
rior, bem como as condicdes do seu funcionamento
< dos cstagios, serao fixadas por despacho do Ministro
da Juitica © do Seoretario de Estado da Reforma
Admini-trativa.

Art. 76.° — 1 — O pescoal que presta servigo na
E:cola Profissional de Santo Anténio, em Izeda, na
E-cola Profissional de Santa Clara, em Vila do Conde,
¢ no Instituto de Corpus Christi, em Vila Nova de
Gaia, ingressa nos lugares do mapa 1 anexo ao pre-
cente diploma, nas condigdes ectabelecidas nos arti-
gos 69.° e seguintes,

2— O tempo de scrvigo prestado as imstituigdes

-referidas no nimero anderior conta, para efeitos de
apurontagdo, como servigo publico.

Art. 77 Para o pessoal que transitar para as car-
re‘ras do pessval operario e auxiliar é4he contado,
para cfeitos de progressdo ma canreira, o tempo de
servigo prestado nas categonias de origem.

Art. 78" — | — Os primeiros provimentos previstos
no presente diploma far-se-do mediante diplomas de
provimento ou listas nominativas, aprovados por des-
pacho do Ministro da Justica, visados ou anotados
pedo Tribunal de Contas ¢ publicados no Didrio da
Republica.

2-— A uplicagdo do presente diploma substitui o
mecan'smo previsto no n.” 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Let n 377/79, de 13 de Setembro.

SECCAO V
Disposigoes finais

Art. 79.° Os encargos resultantes da aplicagdo do
dizposto no presente diploma serdo suportados, até
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final do comrente ano ¢ na medida em que ultrapassem
as dotagdes orcamentais, pelo Cofre dos Conservado-
res, Notérios e Funciondrios de Justiga.

Arnt. 80.° As duvidas que surgirem na aplicagiio do
presente diploma serdo resolvidas por despacho do
Ministro da Justica, em oconjunto com o Ministro das
Finangas ¢ do Plano e 0 membro do Governo que
tiver @ seu cargo a fun¢do piblica. de acordo com as
mespectivas competéncias.

Art. 81.° Ficam revogados os artigos 26.° a 35.° do
Decreto-Lei n.© 523/72, de 19 de Deczembro, o Decreto
n.> 200/73, de 3 de Maio, ¢ legislacio complementar.

Art. 82.° As altera¢Ges resultantes da aplica¢io do
presente diploma produzirio efeitos a partir de 1 de
Jutho de 1980.

Pana ser publicado no Boletim Oficial de Macau.

Viisto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
&z Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro —
Mdrio Ferreira Bastos Raposo.

Promulgado em 3 de Outubro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANT6NI0 RAMALHO
EANES.

MAPA 1

Pessoal dos servigos centrais

Nimero . Letra
de Designacllo de
lugares vencimento

U 7 i
Pessoal dirigente

Director-geral ............................. -
Subdirector-geral .................oeell -—
Director de servigos ............cc........ —
Chefe de divisdo ..........coeeveenennnes
t Coordenador .......coo.ooeoiiveniinniniin,

[ S F- RV

Pessoal técnico superior

ASSESSOT (eieiiniiiriiniiraeeiirniiaeins
Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe .......

0 oW
QuoUa

Pessoal administrativo

Chefe de secCRO ..covvvn vvvvvnninenn. 1
Primeiro-oficial ........................... J
Segundo-oficial ...l ‘ L
Terceiro-oficial ........................... i M

Q

—
00 00 ~J O\

Escriturario-dactilégrafo principal.§

de 1.* classe e de 2.* classe ....... § N,

Pessoal auxiliar

1 | Motorista de ligeiros de 1.* ciasse!
e de 2.* classe ....... T, ‘
3 | Contfnuo de 1.* classe e de 2.* classe :

Oc¢cQ
SeT

ta) Nos servigos de apoio social dos tribunais de menores ¢ de familia
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MAPA 11
N\'Jmcro“ Letra
Pessoal dos servicos externos da DGSTM de Designacdo de
lugares veacimento
Nnmero! Letra i
de ! Designagido de ! I
lugares | vencimento 13 | Chefe de secglo .......coiveeiniiinnnns 1
R — e e 18 | Primeiro-oficial .............coieieinnin, J
I 19 | Segundo-oficial .............cccoieeennns : L
| 26 | Terceiro-oficial .......ccc....ocveennnnnis & M
i Pessoal dirigente 52 i Educador de 1.* classe, de 2.* classe|
ou de 3.* classe .....cceeeiniiininns @), LouM
15 | DITeCtOT .voeevvensernirnerennrsariiasnnssans (@) C 51 | Orientador social de 1.* classe, de
4 | Chefe de repartiGlo .......oocceaeennnnns E 2 classe cu de 3.* classe ...... @J, LouM
14 | Educador-adjunto de 1.* classe, de
2.* classe ou de 3.* classe ...... (&)L, M ou N
Pessoal técnico superior 3 | Orientador cocial-adjunto de 1.*
classe, de 2.° classe ou de 3.*
1 | PsicOlOgo @SSeSSOT .......c.cocimrieeeee C 147 ClASSE .evvireriiireieree e (&L, M ou N
2 | Psicélogo principal ........ccoevmniieiees D 31 | Auxiliar técnico de educagdo ........ (N
2 i Psic6logo de 1.* classe .....coovvrnnecens E Bscriturario-dactilégrafo principal,
2 | Psicélogo de 2. classe ....ccceerninenens G de 1.* classe ou de 2.* classe ...... N, Qou$S
1 | ASSESSOr .eeeovrivennn seeereraenneeneeae C
6 Té'cni.co superior principal ... D Pessoal operario e auxi.iar
§ | Técnico superior de 1.* classe ........ B
6 | Técnico superior de 2.* classe ........ G 13 | Fiel de armazém principal, de 1."
1 | Médico psiquiatra ........occvvieaceeens (0 E classe ou de 2.'pclass£ s L,Oou$
13 | Médico de clinica geral .ooeeenenines (©F 4 | Bate-chapas principal, de 1.* classe,
T S (G de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L,N,PouQ
12 | Assistente religioso .......ooeeeeeee (H 2 | Carpinteiro principal .................. L
§ Carp'nteiro de 1.* classe ............... N
R Carp'nteiro de 2.* classe ............... P
Pessoal técnico 3 ! Carp'nteiro de 3.* classe ............... Q
L. 4 | Compositor grafico principal, de 1.*
20 | Técnico de educagho principal ...... F classe, de 2. clasce oude 3.°c'asse| L, N, P ou Q
20 | Técnico de educaclio de 1.° classe H 2 | Blectricista principal .................. L
20 | Técnico de educagdo de 2.* classe ) 2 | Electricista de 1. claste ............... N
3 | Psicélogo principal .....coveeeciiciinnnns F 2 | Electricista de 2.* classe ............... P
3 | Psicologo de 1.* classe ......cceenveneee H 2 | Electricista de 3. classe ............... Q
3 | Psicologo de 2.% classe ...coceeeennenns J 4 | Encadernador principal, de 1.* classe,
10 | Técnico de servigo social principal F de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L, N, PouQ
10 | Técnico de servigo social de 1.° 4 | Impressor principal, de 1.* classe,
classe O RCLIRTEIRIL errsaranerass H de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L, N, P ou Q
10 | Técnico de servigo social de 2.° 3 | Impressor de offset principal, de
ClASSE ....ovrrneenenioisciseantocssesasanns J 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.*
1 | Engenheiro técnico agrério princi- CLASSE  oovvvirieeeniiereeerenireeeraeienns L,N,PouQ
pal, de 1.* classe ou de 2.* classe F, Houl 1 | Marceneiro principal .................. L
24 | Técnico de orientag@o escolar e so- 1 | Marceneiro de 1.* classe ............... N
Cial i @F, G, Ioul 2 | Marceneiro de 2.* classe ............... P
13 | Professor de Educacdo Fisica ...... 1)) 2 | Marceneiro de 3.* classe ............... Q
§ | Professor de Artes Visuais, de Dese- 2 | Mecanico de automéveis principal,
nho e de Trabalhos Manuais ...... 1)) de 1.* classe, de 2.* classe ou de
6 | Professor de Educacdo Musical ... (0)) 35 ClASSE  cvrieeieeeiiier e e L, N, PouQ
3 | Enfermeiro de 1." classe .....ccccoennns 1 1 | Pedreiro principal .................... L
3 | Enfermeiro de 2.* classe ............... J 1 | Pedreiro de 1.* classe ...cc..ccovneennn. N
4 | Enfermeiro de 3.* classe ......cceveenes LeM 1 | Pedreiro de 2.° Classe ..ovvevrveennnns P
4 | Auxiliar de enfermagem ............... LeM 2 | Pedreiro de 3.* classe .....cocoeveennen. Q
3 | Pintor principal, de 1.* classe, de
A 2.* classe ou de 3.* classe ......... L, N, PouQ
Pessoal técx}ic.o-proﬂssnonal 1 | Serralheiro civil principal ............ L
e administrativo 1 | Serralheiro civil de 1.* classe ......... N
2 | Serralheiro civil de 2.* classe ......... P
11 | Técnico auxiliar de educagho prin- 2 | Serralheiro civil de 3.* classe ......... Q
CIPAl oveeiiiii e 1 1 | Serralheiro mecanico principal ...... L
11 | Técnico auxiliar de educacdo de 1.* 1 | Serratheiro mecanico de 1.* classe N
CIASSE civvivivreneernianiacrisrieencnnsns K 2 i Serralheiro mecanico de 2.* classe P
18 | Técnico auxiliar de educacdo de 2.* 3 1Serra]heiro mecanico de 3." classe Q
CIASSE .evverrieeraasneencensnmresesnonsne L 2 | Tipdgrafo principal, de 1.* classe, de
13 | Técnico auxiliar de servigo social 2.* classe ou de 3.° classe ......... L, N, PouQ
principal ... ‘ I 9 | Cozinheiro de 1.* classe ............... N
13 | Técnico auxiliar de servico social 4 | Cozinheiro de 2.* classe ............... P
de 1.2 classe ...ccovnvierncncinenriiannns 4 | Cozinheiro de 3. classe ............... Q
14 | Técnico auxiliar de servico social 3 | Trotha principal, de 1.* classe. de
de 2.2 classe ....ccevrviriinrnriiresannas L 2.* classe ou de 3.* classe ......... L,N,PouQ
3 | Agente técnico agricola principal, 1 !Alfaiate de 1.* classe .....ooooenninn. i 0
de 1.* classe ou de 2.* classe ...... I, KoulL 1 : Alfaiate de 2.* classe .................. ! Q
25 | Técnico oficinal de ensino profissio- 2 | Alfaiate de 3.* classe .........c........ R
nal principal .......coiaiiieiiiiinne 5 | Copeiro/dispenseiro de 1.* classe ... 0
25 | Técnico oficinal de ensino profissio- 5 | Copeiro/dispenseiro de 2.* classe ... Q
nal de 1.2 classe ...ocoeeevrereuennnins . L 5 | Copeiro/dispenseiro de 3.* classe ...’ R
25 | Técnico oficinal de ensino profissio-; 4 | Costureira de 1.* classe ............... 0
nal de 2.° classe ......oceeiniinnniin : M 4 | Costureira de 2.* classe ............... Q
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Numero ! Letra
de Designa o : de
lugares vencimento
|
|
4 | Costureira de 3.* classe ............... R
3 !Funileiro de 1.* classe, de 2.* classe
ou de 3.* classe ......cooeiiininens 0, QouR
I I'Pade’ro de 1.* classe, de 2.* classe
ou de 3. classe .....cceeiviiininnnn, 0, QouR
5 | Roupeiro de 1.* classe (0]
5 | Roupeiro de 2.* classe Q
5 | Roupeiro de 3.* classe R
2 | Sapateiro de 1.* classe (0]
2 | Sapateiro de 2.* classe Q
3 | Sapateiro de 3.* classe R
4 | Tclefonista principal, de 1.* classe!
ou de 2.* classe ..........ccc.enn i O,Qous
4 | Motorista de pesados de 1.* classei
ou de 2.* classe ........eeierininens N ou P
14 | Motorista de ligeiros de 1.* classe
ou de 2.* classe .............cou..... O ou Q
4 | Eacarregado de pessoal auxiliar ... Q
3 | Tractorista principal .................. Q
3 | Tractorista ..oooooveeei i R
15 | Continuo ~u porteiro de 1.* classe
ou de 2.* classe ..........cceveens SouT
14 | Guarda de 1.° classe ou de 2.* classe SouT
1 |Servical agricola ........................ s
49 | Scrventulrio ............... )T
10 | Auxiliar de limpeza .... U
83 |Servente ........oocoiiiiiiiii, nu

(u) Para os estabelecimentos dotados de autonomia administrativa, com
exclusio da Escola Profissional de Santa Clara e do Instituto de Corpus
Christi (administrac3io confiada a entidades particulares, nos termos dn
artigo 130.0 da OTM).

(b) Regime rrevisto no Decreto-Lei n.© 276/80, de 14 de Agosto.

(¢} Regime previsto no Decreto-Lei n.c 276/80, de 14 de Agosto.
Trabalho a tempo parcial.

(d) m regime de temro parcial.

() Regime previsto no Decreto-Lei n.o 513-M1/79, de 27 de Dezembro
(.sca’'do 5.v).

(fy Reiime previsto no Decreto-Lei n.2 513-M1/79, de 27 de Dezembro.
Trabalho a tempo parcial.

(g) Lugares a extinguir quando vagarem, da base para o topo, & me-
dida que adquirirem os requisitos para transitar para as novas carreiras
nos termo: referidos no artizo 72.¢

(4) lLugares a extinguir quando vagarem.

() Cinquenta destes lugares s serdo preenchidos a medida que vaga-
rem os de servical agricola e serventuario.

MAPA I

Servico de apoio social dos tribunais de menores
e de familia

! Coordena- Técnicos
; dores  de
| (@) servico social
| {a)
Tribunal de Menores de:
Lisboa 1 10
Porto ............ 1 6
Coimbra 1 3
Evora (sede em Faro) (b) ....... 1 3
Funchal ..................... I 1 3
Ponta Delgada (b) 1 3
Tribunal de Familia de:
Lishoa .....ooocvvivveniiiiins e, 1 9
Porto oo, | ‘ 7

(@) Os coardenadores e o5 técnicos de servigo social estdo integrados,
respectivamente, nos masas 1 ¢ If.

(h) S6 serio destacados coordenadores ¢ técnicos de servigo social
quando for declarada a insialagdo deste tritunal nos termos do n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.” 269/78, de 1 de Setembro.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negdcios Econémicos

Decreto n.° 110/80
de 21 de Outubro

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovado o Acordo de Transporte
Aéreo entre o Governo de Portugal ¢ o Governo
Federal da Austria, assinado em Viena, aos 20 de Ju-
nho de 1980, cujos textos em inglés e respectiva tra-
ducdo para portugués acompanham o presente de-
creto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Diogo
Pinto de Freitas do Amaral.

Assinado em 1 de Outubro de 1980.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica. ANTONIO RAMALHO
EANES.

Air Transport Agreement hetween the Government of Portugal
and the Austrian Federal Government

The Government of Portugal and the Austrian Fe-
deral Government, hereinafter called «the Contrac-
ting Partiesy:

Being panties to the Convention on International
Civil Aviation opened for signature at Chicago
on the seventh day of December, 1944;

Desiring to promote mutual relations in the area
of air transpornt;

have agreed as follows:

ARTICLE 1
Interpretation

For the purposes of this Agreement and of the
Annex thereto:

a) The term «the Convention» shall mean the
Convention on International Civil Aviation
opened for signature at Chicago on the se-
venth day of December, 1944, and includes
any annex adopted under article 90 of that
Convention end any amendment of the an-
nexes or Convention under articles 90 and
94 thereof, so far as those annexes and
amendments have been adopted by both
Contracting Parties;

b) The term wasronautical authoritiesy shall mean
in the case of the Austrian Federal Govern-
ment the Federal Minister of Transport or
any other authority legally empowered to
perform the functions exercised now by the
said authority; and in the case of the Go-
vernment of Portugal the Secretary of State
for Transport or any person or body author-
ized to perform any functions being the re-
sponsibility of the said authority;



