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ano imediatamente anterior, conforme for mais favo-
rave! ao funcionario, em comissdo de servico ou em
regime de requisi¢do.

3 .— O disposto nos numeros anteriores produz efei-
tos desde 1 de Abril de 1980.

Art. 2> Os encargos decorrentes da execugéo do
prasente diploma serdo suportados pelo Cofre dos
Conservadores, Notarios e Funciondrios de Justiga.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Md-
rio Ferreira Bastos Raposo.

Promulgado em 30 de Setembro de 1980.

Publigue-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
SECRETARIA DE ESTADD DO ORGAMENTO

Direcgdo-Geral de Protecgdo Social
aos Funciondrios e Agentes
da Administracdo Publica (ADSE)

Decreto-Lei n.° 476/80
de 15 de Outubro

1. O progressivo desenvolvimento da ADSE desde
a sua criagdo justifica uma reorganizagio € rmedimen-
stonamento dos servigos em ordem a dota-los dos meios
materiais € humanos recessarios e suficientes a pros-
secugdo, de modo adequado, «dos seus objectivos.

Efectivamente, s sucessivos alargamentos de ambito
levaram a integragdo e milhares de trabalhadores €
seus familiares sem que houvesse o correspondente
desenvolvimento «da respectiva estrutura. Acentua-se
que a ADSE comegou por abranger uma populaghio
beneficiaria de 57 174 em Dezembro de 1966 para
atingir hoje 1200000, com tendéncia para, no final
do corrente ano, alcangar 1 600 000 utentes, tendo em
conta que vio ser integrados os beneficiarios e fami-
liares abrangidos pela Direcgdo-Geral de Fazenda e
outros recentemente integrados ma fun¢do piblica.

Por outro lado, da apoio técnico aos servigos autd-
nomos € aos conpos administrativos, além de controlar
e pagar todo o reccituario médico apresentado nas
farmacias pelos beneficidrios daqueles organismos.

2. Outrossim, o constante desenvolvimento da segu-
ranga social no mundo, verdadeiro desiderato da socie-
dade moderna como remédio para os riscos sociais, €
a que Portugal ndo pode nem deve deixar de se asso-

ciar, tem conduzido a tomada de medidas nmo sentido-

de melhorar os beneficios soctais como forma de ape-
nuar ou eltminar os malefictos deconrentes dos even-
tos a que qualquer ser humano estad sujeito. Conve-
nha-se que a ADSE desde logo se inseriu perfeitamente
nos principios informadores da seguranga social, pro-
curando, dentro das disponibilidades do Tesouro, me-
thorar o seu esquema de beneficios € satisfazer, no
gquadro ¢m que s¢ move, as caréncias dos seus utentes.

Acresce que a politica sootal propugnada pela Cons-
tituic¢iio da Reptblica aponta para um sistema de segu-
ranga social unificado, integrado e harmonizado, ©

que deocde logo torma inaceitavel, no plano da poo-
tecgdo social dos furcicrarics publicos, a dispersao
de politicas e V' :ficdos concedidos por diversos orga-
nismos da fu o publica.

3. Ora, 9 p.incipio ¢a unidade, que decorre como l6-
gico corolario Jo proprio conceito de ceguranga social,
dizve cer a meta a atingir pelo regime da fungdo pi-
blica, dz modo quz num futuro préximo es:e regime
posca, ele proprio, ser enquadrado, “am p:ejuizo da sua
especial'dade, no regime geral da seguranga social. Com
efeito, s6 uma acgdo cocrdznada, dentro de um plano
die ‘conjunto, pode asszgurar a articulagdo harmonica
dos meios e dos fins da politica de seguranja sockal e
a 2xecugdo progressiva dos principios que a norteiam.
De igual modo a estrutura administrativa deve obe-
decer ao criténio da unidade organica ¢ de ac¢do coor-
denaca em codem a obstar 4 sobreposicdo de ins-
talagdes e servigos. Tal principio evita conflitos de
competéncia, dosincentiva a fraude < traz consigo uma
melhor gestdo do sistema. Além disso, com a unidade
administrativa, as aventualidades cobertas e as pres-
tagdes oferecidas serdo harménicas e obzdecserdo aos
principios da eficicia.

Estes objectivos devem ser tendencialmente atingi-
dos por forma e a medida que for julgado oportuno.
Neste sentido se pretende desde ja criar um orgamsmo
central de protecgdo social na Administragdo Publica
¢ doti-lo da estrutura adequada em ordem a coonderar
todios os beneficios imediatos presentemente oferecidos
pzlo sistema (encangos de familia e cuidados de satde).

4, Tal organismo resultara necessariamente da
transformacdo da Assisténcia na Doenga aos Servido-
res Civis do Estado (ADSE) em Direcgdo-Geral. Com
efeito, a experiéncia ¢ tecnicidade daquele organismo
¢ 0 aproveitamento dos equipamentos existentes acon-
selham a trmansformacao. Por outro dado, a dimensdo
ja alocangada, os benzficios que concedz e o lugar que
ocupa no contexto da politica socral em geral ¢ nos
cuidados de salide em particular amplamente o justi-
ficam. = -

Nesta conformidade, o Governo decreta, nos termos
da alinea a) do n.> | do artigo 201.» da Constituigio,
0 seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, ambito, atribuicdes e competéncia

Artigo 1.°— 1 — A Assisténcia na Doenca aos Ser-
vidores Civis do Estado (ADSE) criada pelo Decreto-
-Lei n.» 45002, de 27 de Abril de 1963, é wrans-
formada na Direc¢do-Geral de Protec¢do Social aos
Funcionarios ¢ Agentes da Administragio Publica,
a qual eonstitui um servigo diotado de autonomia admi-
nistrativa, na directa dependéncia do Ministro das Fi-
nangas ¢ do Plano, mantendo-se, todawia, a sigla
ADSE.

2 — A Direc¢ao-Geral de Protecgdo Social wos Fun-
cionarios € Agentes da Administragio Publica é um
6rgdo da estrutura central do Ministério das Financas
e do Plano e destina-se a assegurar a proiccgdo aos
seus utentes nos dominios da promogdo da satde,
prevencdo da doenga, cura ¢ neabilitagdo ¢ a proceder
a verificagdo do direito aos encargos de famila ¢ seu
registo, bem como -intervir a favor do bereficiario no
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¢aso (2 cventos de cardcter geral e tipico que tenham
como conTequéncia uma alteracio desfaveravel do
cquilibrio entre as suas neccssidades e os meios de
aue dispGe para as satisfazer.

3 — Na sua acgdo, exercida em todo o territério
rac.cnal, a Direcgdo-Geral abrange:

a) Nos cuidados de satde, o pessoal civil do Es-
tado, na act'vidade ou aposentado, e seus
familiares, ircluindo o dos organismos do-
tados de autonomia administrativa, finan-
ceiramente auténomos ou a eles equipara-
dos, € o pescoal das autarquias locais ¢, bem
assim, o dc outras entidadzs que a lei ja
contempla ou venha a contemplar;

b) Nos encargos de familia, o pessoal na activi-
dade e scus familiares dos servigos civis do
Estado que ndo dispdem de autonomia admi-
nistrativa, os aposentados civis ¢ os militares
nas situagdes de reserva e reforma, bem
como os respectivos familiares cujo abono
constitui encargo do Ministério das Financas
e do Plano.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimaro
anterior, consideram-se familiares do beneficiario:

a) O conjuge;
b) Os descendentes ou guiparados;
¢} Os ascendentes ou equiparados.

5-—Ssmpre que as circun:tincias o aconselhem,
poderd a Direcgdo-Geral criar delegacdes em Aareas
geograficas cuja populagdo bemeficidria o justifique.

Art. 2.° As formas de proteccao facultadas ao
abrigo daste decreto-lei poderdo compreender, além
¢: outras regalias socials, todos os cuidados hospita-
larzs 2 extra-hospitalares, tanto ambulatorios como em
internamento, ficando a melhoria ou o alargamento de
ambito destes esquemas dependentes de autorizagdo
conjunta dos Ministros das Finangas e do Plano e dos
Assuntos Sociais, sob proposta do director-geral.

Art. 3. A Direc¢io-Geral de Protecgio Social com-
pete:

a) Organizar, imp!.mentar, orientar ¢ controlar
tedas as formas de protecgdo social referidas
nos artigos anteriores, em estreita colabora-
¢do com a Direcedo-Geral da Funcio Pu-
olica e com os servigos e institui¢des depen-
dentes do Ministério dos Assuntos Sociais
€ outros organismos estatais ou particulares
congéneres;

b) Elaborar programas de acc¢do e exeouti-los
uma vez aprovados;

¢) Propor as providéncias convenientes a utiliza-
¢do dos meios que lhe sejam atribuidos, por
forma a prosseguir os seus fins dentro dos
principios de uma gestdo por objectivos;

d) Celebrar os acordos necessarios a obtengio
pronta e regular das presta¢des de servigo
que interzssem ao deempenho da Sua mis-
Sao0.;

¢) Tomar as providéncias indispensaveis a wveri-
ficagdo do rigoroso cumprimento dos acor-
dos mencionados nas alineas anteniores;

7} Dar parecer sobre todas as ac¢des desenvolvidas
por entidades puiblicas na 4rea da sua espe-
cificidade;

g) Exercer as fungoes de Orgdo de consulta, es
clarecendo as duvidas apresentadas pelos
servigos publicos sohre assuntos que cons-
tituam matéria da sua compecténcia;

h) Informar e emitir paveceres sobre us processos
gue, no exercicio das suas atribuigdes, deva
submeter a apreciagdo ou decisdo minisie-
rial;

i) Propor ou participar na claboragdo, quando
lhe for determinado superiormente, dos pro-
jectos de diploma relativos a matérias con-
tidas na area das suas atribui¢des:

j) Promover a aprasentagdo anual do relutorio
de actividades da Dircegio-Geral  donide
se possa inferir a eficiéncia e regularidale
do seu funcionamento:

!) Propor a aplicagdo de san¢des aos itenies
quando se detectem infracgdes &s normas
e regulamentos da Direccio-Geral.

CAPITULO U
Orgios e servigos

Art. 4.°-—1-— A administracdo compete ao direc-
tor-geral, coadjuvado por um subdirecto-geral e pelo
conselho administrativo.

2 — O director-geral podera delegar no subdirector-
-geral a préitica de actos da sua competéncia.

3 — Nas suas faltas e impedimentos legais o director
-geral € substituido pelo subdirector-geral.

Art. 5°—1—0O conselho administrative é o
orgdo consultivo em matéria de gestio Enanceira,
constituido pelos seguintes membros:

a) O director-geral da ADSE. que presidira;

b) O subdirector-geral;

¢) O responsavel pelo Departamento dos Servi-
¢os Administrativos.

2—Servird de secretario o chefe da Reparticiio
de Expediente e Pessoul.

3 — O conselho administrativo reunira quinzena!-
mente € sempre que o director-geral o convogue,
competindo-lhe, especialmente:

a) Promover a claboragio dos projectos de orga-
mento sobre receitas ¢ despesas, de acurde
com as disposi¢des legais aplicaveis:

b) Promover a arrecadagdo das receitas ¢ 4 sua
entrega nos cofres do Estado:

¢) Verificar e controlar o processamento das des-
pesas.

d) Apreciar a situagdo administrativa ¢ finan-
ceira da Direc¢ao-Geral;

e) Promover a elaboragdo das contas de geréncia
com destino ao Tribunal de Contas:

f) Examinar as contas de geréncia antes «a sua
remessa ao Tribunal de Contas:

g) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre ¢ em depdsito e fiscalizar u escritu-
ra¢do da contabilidade de forma o garantir
informagoes claras e exactas;

h) Apreciar os encargos dos acordos ou contra-
tos a celebrar com entidades oficiais ou
particulares ¢ os contratos de fornccimento.
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Arl. 6.° A Direcgao-Geral compreende os seguin-
tes servigos:

1) Departamento dos Servigos Administrativos;

2) Departamento de Inscrigdo e Apoio a Benefi-
ciarios e Servigos;

3) Departamento de Encargos com Cuidados de
Saide:

4) Inspecgio Médica;

5) Servigos Jurldicos e de Contencioso;

6) Centro de Documentacio:

7y Centro de Informética;

8) Servicos de Informagdo ¢ Relagdes Publicas.

Departamento dos Servigos Administrativos

Art. 7.” — | — O Departamento dos Servigos Admi-
pistralivos exerce a sua ac¢do, fundamentalmente,
nos dominios da administra¢io financeira ¢ patrimo-
nial, do pessoal, do expediente geral e arquivo e da
estatistica.

2 _ Para o exercicio das suas atribui¢es e compe-
téncia o Departamento dos Servigos Administrativos
compreende:

@) Divisio de Contabilidade ¢ Orgamento;
b) Reparti¢gio dos Servicos Financeiros;
¢) Repartigdo do Patriménio;

d) Reparticio de Expediente ¢ Pessoal.

Art. 8.°— 1 — A Divisio de Contabilidade ¢ Or-
¢amento compete:

a) Preparar ¢ olaborar o orgamento ordinério
da ADSE e os orgamentos suplementares;

b) Codificar os documentos de receita orgamen-
tal, receita de aperagdes de tesouraria, des-
pesa orcamental e despesa de operagdes de
tesouraria, de acondo com o plano de
contas;

¢) Escriturar os livros do didrio, razdo e caixa;

d) Promover a elaboragdo dos balancetes men-
sais;

e) Controlar ¢ acompanhar o movimento de te-
souraria;

f) Promover a elaboragdo do balango anual do
patriménio da ADSE;

¢) Elaborar e organizar a conta anual de gerén-
¢ia a cnviar ao Tribunal de Contas;

h) Preparar a elaboragdo do relatério e contas
da ADSE.

2 — Adstrita & Divisao de Contabilidade ¢ Orga-
mento funciona a estatistica, & qual cabe registar ¢
tratar os dados com interesse estatistico € nosolégico
que proporcionem conhecimentos actualizados das
actividades exercidas.

Art. 9.°— 1 — A Repartigio dos Servigos Finan-
ceiros exerce a sua acgio no dominio dos meios finan-
ceiros ¢ compreende as Secgbes de:

a) Contas Correntes com Diversas Entidades;

b) Contas Correntes com Beneficiérios;
¢) Cabimento, Contréle e Obtengdo de Fundos.

2 — A Secgdo de Contas Correntes com Diversas
Entidades compete:
a) Proceder a reconciliagio bancéria das contas
de fundos diversos ¢ Caixa Econémica Por-
tuguesa;

b) Controlar as contas correntes com diversas
entidades, tais como fornecedores, servi-
¢os, organismos auténomos e corpos admi-
nistrativos.

3 — A Seccdo de Contas Correntes com Beneficié-
rios compete:

a) Conferir as ordens de pagamento;

b) Manter e controlar as contas correnfes com
os beneficiarios;

¢) Extrair balancetes trimestrais.

4 — A Secgdo de Cabimento, Controle e Obtengdo
de Fundos compete:

a) Acompanhar a execugdo orgamental e escri-
turar as receitas e despesas, com observan-
cia das normas de contabilidade publica;

b) Promover a liquidagdo e cobranga das recei-
tas da ADSE;

¢) Promover a liquidagdo ¢ pagamento das des-
pesas da ADSE;

d) Coligir todos os elementos de receita e des-
pesa indispensdveis a organizagio dos orga-
mentos da ADSE;

e) Processar as requisigdes mensais de fundos
de conta das dotagdes consignadas 3 ADSE
no Orgamento Geral do Estado.

Art. 10.°— 1 — A Reparti¢io do Patriménio exerce
as suas atribuigdes nos dominios do economato, do
inventario ¢ cadastro e da seguranga das instalagdes.
Compreende as Secgdes de:

a) Aprovisionamento e Cadastro;
b Armazém e Stocks.

2 — A Secc¢iio de Aprovisionamento e Cadastro com-
pete:

a) A gestdo dos servigos de economato tendo
em vista a racionalizagdo das aquisigdes, o
contréle dos stocks e a reducdo dos custos;

b) Promover a aquisicgdo de material e equipa-
mento necessarios ao funcionamento dos
servicos, como maquinaria, mobiliario, im-
pressos, etc.;

¢) Promover as adjlicacbes para efectuar as
diversas aquisi¢oes;

d) Elaborar o expediente necessario ¢ os diver-
sos mapas estatisticos;

e) Atender os fornecedores das diversas firmas
antes ¢ depois das adjudicagdes, como até
para registo no respeotivo ficheiro;

f) Assegurar a gestdo de todo o patriménio da
Direc¢do-Geral;

g) Providenciar no sentido da conservagido ¢ ma-
nutengiio de todo o equipamento, maqui-
naria, mobilidrio e outros materiais;

h) Zelar pela seguranca do edificio e de outras
instalagdes;

i) Elaborar, anualmente, os respectivos mapas
de aumentos ¢ de abatimentos;

7)) Promover a entrega, a entidade competente,
dos méveis considerados intteis;

N Blaborar o cadastro e inventario dos bens do
organismo.
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3 — A Sec¢do de Armazém e Stocks compete:

a) Proceder & armazenagem e conservagdo dos
respectivos materiais e impressos;

b) Distribuir aos varios servicos o material re-
quisitado;

c) Registar as entradas e saidas dos artigos de
expediente e outros materiais;

d) Assegurar a existéncia de stocks minimos de
todo o material ecm armazém;

e) Elaborar os balangos das existéncias quando
for determinado;

/) Recolher dados estatisticos especificos.

Art. 11.°—1-—A Reparticio «de Expediente e
Pessoal exerce a sua acgdo, fundamentalmente, no
dominio do pessoal, expediente geral e arquivo e
compreende as Seccdes de:

a) Pessoal;
b) Expediente Geral ¢ Arquivo.

2 — A Secgiio de Pessoal compete:

a) Expediente relativo a admissio, colocagio,
promogdo, transferéncia e exonerag¢do ou
demissdo do pessoal,

b) Recolher e verificar os elementos necessarios
ao registo de assiduidade dos funciondrios;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

d) Informar os pedidos de concessdo de licenca
para férias, licenga sem vencimento, licenga
ilimitada e licenca para tratamento ou por
doenga;

¢) Executar todas as operagbes necessarias 2
administragdo do pessoal da Direcgio-
-Geral;

/) Prestar o apoio necessario as acgdes de for-
magdo profissional dos funcionarios da Di-
rec¢ao-Geral;

g) Organizar os processos individuais de cada
funcionério.

3 — A Sec¢do de Expediente Geral e Arquivo com-
pete:

a) Assegurar o expediente da Direcgio-Geral,
bem como colaborar na organizagio, ma-
nutengdo e permanente actualiza¢io do ar-
quivo geral;

b) Assegurar uma adequada circulagio de do-
cumentos e normas pelos servigos;

¢) Administrar ¢ elaborar o mapa do fundo de
maneio;

d) Assegurar o apoio dactilografico a toda a Di-
rec¢do-Geral.

4 — Adstrita ao Departamento dos Servicos Admi-
nistrativos funciona uma tesouraria, dirigida por um
tesoureiro, a qual compete:

a) Efectuar os pagamentos e recebimentos;

b) Proceder aos depGsitos € ao levantamento de
fundos na Caixa Geral de Depésitos;

¢) Registar as folhas de cofre e remeté-las a
contabilidade;

d) Proceder ao balango mensal da tesouraria.
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Departamento de Inscricéo e Apoio

a Beneficiarios e Servigos

Art. 12°—1—0O Departamento de Inscrigio e
Apoio a Beneficiarios ¢ Servigos exerce a sua acg¢do,
fundamentaimente, nos dominios dos direitos e deve-
res dos beneficiarios, da celebragdo de acordos entre
a ADSE e outras entidades, bem como do apoio lo-
gistico no ambito da sua competéncia.

2 — Para a prossecugdo das suas atribui¢des e com-
peténcia o Departamento de Inscri¢do ¢ Apoio a
Benefici4rios e Servigos compreende duas repartigdes:

a) Reparti¢do de Inscri¢do e Identificagao,
b) Reparticdo de Relagbes com Entidades ¢ Ser-
vigos.

Art. 13.°— 1 — A Reparti¢io de Inscri¢do ¢ iden-
tificacBo compete assegurar todas as operagdes 1ela-
tivas aos pedidos de admissdo de beneficiarios, a ¢fec-
tivagdo das respectivas inscrigdes, a4 organizagiio de
processos ¢ de ficheiros, onomastico ¢ numérico, com
vista & imediata identificagdo de beneficiarios.

2 — A Reparti¢do de Inscrig¢do e ldentificagdo com-

preende trés secgoes:

a) Seccdo de Inscri¢Oes:
b) Sec¢do de Identificacdo e Ficheiros:
¢) Secg¢dao de Preparagdo e Emissdo de Cartdes.

3— A Secgdo de Inscrigdes compete:

a) Dar entrada e registar os boletins de inscricdo
¢ respectivas relagées que os acompantam;

b) Proceder a anlise e conferéncia dos bolelins
relativos as novas inscri¢ées, quer de titula-
res, quer de familiares de beneficidrios ja
inscritos;

c) Atribuir nimeros as novas inscrigdes, hem
como codigos mecanograficos aos novos ser-
vigos;

d) Colher dados estatisticos e organizar os mapas
respectivos;

e) Arquivar, por servi¢os, um exemplar das re-
lagdes que acompanham os boletins de ins-
cricdo, apds a expedicdo dos respectivos
cartoes.

4 — A Sec¢do de Identificagdo e Ficheiros compete:

a) Analisar e separar por codigos tedas as notas
de alteragdes recebidas e proceder, através
delas, a actualizagdo das respectivas f'chas
mecanogréficas (numéricas e alfabéticas);

h) Colocar e conservar devidamente ordenadas
(alfabética e numericamente) as fichas me-
canogréficas;

c) Identificar a procedéncia de todo e qualquer
documento remetido e recebido na ADSL e
analisar a situa¢do, como beneficiario, do
seu titular ou remetente;

d) Assumir a responsabilidade no processamento
dos documentos das despesas cnviadas ou
entregues na ADSE, tendo em consideragio
a posi¢do, como beneficiarios, dos seus re-
metentes ou portadores;

¢) Elaborar mapas estatisticos quanto a actividade
especifica da Secgao.
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5 —- A Secgdo de Preparagdo e Emissdo de Cartdes
compcte:

a) Elaborar protocolos de remessa & mecanogra-
fia, devidamente ordenados por cédigos, dos
boletins de inscri¢io, quer de titulares, quer
de familiares, para passagem dos respectivos
cartdes mecanograficos;

b) Expedir cartdes pedidos por notas de altera
¢oes;

¢) Satisfazer pedidos de cartdes urgentes devida-
mente justificados;

) Flaborar mapas estatisticos sobre a actividade
da Seccao.

Art. 14.°c— | — A Reparti¢io de Relagdes com En-
tidades e Servigos compete, fundamentalmente, a or-
ganizagdo dos processos para celebracdo de acordos
a estabelecer, para efeitos de cuidados de satde, com
entidades piblicas, privadas e cooperativas.

2 — A Repartigio de Relagdes com Entidades e
Servicos compreende duas secgOes:

a) Secciio de Relagdes com Beneficidrios no Ac-
tivo;

b) Secgiio de Relagdes com Organismos Oficiais ¢
Particulares.

3-— A Seccdo de Relagdes com Beneficidrios no
Activo compete:

a) A anilise dos recibos ou documentos de despe -
sas efectuadas pelos beneficiarios em hos-
pitais oficiais;

b)Y Colaborar com os restantes departamentos da
ADSE na prossecugdo dos seus objectivos
e fornecer-lhes os esclarecimentos ¢ dados
julgados convenientes;

¢) Elaborar mapas estatisticos sobre a actividade
especifica da Secgdo.

4 — A Secgio de Relagdes com Organismos Oficiais
¢ Particulares compete:

a) Preparar e elaborar acordos com e¢ntidades ofi-
ciais ou particulares para efeitos de protec-
¢do na doenga A generalidade dos benefi-
cidrios;

b) Celebrar acordos com organismos com auto-
nomia administrativa e financeira para efei-
tos de alargar aos seus servidores os bene
ficios assegurados pela ADSE, sem prejuizo
do disposto no artigo 2.° deste decreto-lei;

¢) Elaborar todo o expediente necessério ao cdl-
culo das quotizagdes devidas pelos organis-
mos auténomos e corpos administrativos
e remeté-lo aos servigos financeiros e de
contabilidade da ADSE para contabilizagio
¢ cobranga.

Departamento de Encargos com Cuidados de Saiide

Art. 15.°— | — Ao Departamento de Encargos com
Cuidados de Satde compete, fundamentalmente, a
conferéncia ¢ liquidagdo das comparticipugdes concu-
didas aos beneficiarios nos cuidados de saude.

2 — Na prossecugdo das suas atribuigdes e compe-
téncias, o Departamento de Encargos com Cuidados
de Satide compreende trés repartigoes:

a) Repartigdo de Liquidagdo de Abonos Directos:

b) Reparti¢do de Liquidagio de Abonos a Or
ganismos Diversos;

¢) Reparticio de Liquidagdo de Abonos a Fun-
cibnérios Aposentados.

Art. 16.°—1— A Reparti¢io de Liquidagdo de
Abonos Directos compete o registo, conferéncia e
liquidagdo de abonos directos, quer as entidades com
as quais forem celebrados acordos, quer aos beneficia-
rios do activo que recorram as instituiges particula-
res de cuidados de saide.

2 — A Repartigio de Liquidagdo de Abonos Di-
rectos compreende duas secgdes:

@) Sec¢do de Relagdes com Entidades e Acordos;

b) Secgdo de Liquidagdo de Abonos Directos 2
Funcionarios do Activo.

3 — A Seccdio de Relagdes com Entidades e Acordos
compete:

a) Registai, conferir e liquidar todos os documen-
tos relativos a despesas com a protecgdo
dada aos beneficiarios pelas entidades com
as quais a ADSE, no &mbito da sua acgdo,
tem e vird a ter acordos, tais como:

Hospitais e institutos de satdde;

Clinicas particulares;

Primeiros socorros de enfermagem;

Institui¢des para diminuidos fisicos e sen-
soriais;

Lares ¢ casas de repouso;

Ministério dos Negé6cios Estrangeiros:

Médicos particulares;

Laboratérios de andlises clinicas;

Termalismo;

Outras entidades;

b) Recolher dados estatisticos especificos.

4 — A Sec¢dio de Liquidagdo de Abonos Directos
5 Funcionarios do Activo compete:

a) Registar, conferir e liquidar documentos rela-
tivos a diversas modalidades de cuidados de
saude;

b) Colaborar com os organismos auténomos e
corpos administrativos em matéria da sua
competéncia;

¢) Recolher elementos estatisticos especificos.

Art. 17.°— 11— A Reparticio de Liquidagdo e
Abonos a Organismos Diversos compete a conferéncia
e liquidagdo das competéncias concedidas em cuidados
de satde aos beneficidrios através dos servigos de
que dependem e ainda de todo o receituério farma-
cdutico.

2 — A Reparti¢io de Liquidagio de Abonos a Or-
ganismos Diversos compreende trés secgdes:

a) Secgdo de Consultas;

b) Sec¢io de Meios Auxiliares de Diagndstico ¢
Terapéutica;

¢) Secgdo de Farmécias.
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3 — A Secgdo de Consultas compete:

a) Registar, conferir ¢ liquidar todas as relagdes
enviadas pelos servigos processadores e
acompanhadas de todos os comprovantes ¢
relativas a consultas;

b) Recolha de elementos estatisticos especificos.

¢) Relagdo com organismos autononios € COrpos
administrativos no Ambito da sua competén-
cia.

4 — A Seccio de Meios Auxiliares de Diagndstico €
Terapéutica compete:

a) Registar, conferir e liquidar as relagdes envia-
das por todos os servigos processadores,
acompanhadas dos respectivos comprovan-
tes e relativas a meios auxiliares de diagnés-
tico e de terapéutica, e, ainda, primeircs
socorros de enfermagem,;

b) Elaborar todo o expediente relativo aos assun-
tos inerentes a conferéncia;

¢) Recolha de clementos estatisticos especificos.

d) Colaborar com organismos auténomos € cor-
pos administrativos em matéria da sua com-
peténcia.

5 — A Sec¢do de Farmécias compete:

a) Registar, conferir ¢ liquidar todo o receituario
descontado nas farmacias e enviado pelas
mesmas a este organismo;

b) Resolu¢do de todo o expediente relativo aos
problemas inerentes a conferéncia;

¢) Recolha de elementos estatisticos especificos.

Art. 18°— 1 — A Reparticio de Liquidagdo dc
Abonos a Funcionarios Aposentados compete a con-
feréncia e liquidacdo das comparticipagdes concedi-
das em cuidados de satide aos funcionéirios aposenta-
dos.

2 — A Reparti¢do de Liquidagdo de Abonos a Fun-
cionarios Aposentados compreende trés secg¢oes:

a) Secgdo de Consultas;

b) Seccdo de Meios Auxiliares de Diagnéstico ¢
Terapéutica;

¢) Secgdo de Liquidagdo de Abonos Diversos.

3 — A Secc¢do de Consultas compete:

a) Conferéncia, liquidagdo e registo dos recibus
de consultas enviados pelos oeneficiarios
aposzntados;

b) Elaboragdao de todo o expedientz incrente &
conferéncia;

¢) Recolha de elementos estatisticos.

4 — A Secgdo de Meios Auxiliares de Diagndstico
¢ Terapéutica compete:

a) Conferéncia e liquidac¢do de todos os documen-
tos de despesa relativos a:

Meios auxiliares de diagnéstico e dé te-
rapéutica;
Primeiros socorros de enfermagem;

b) Elaboragdc de todo o expediente inerente a
conferéncia;
¢) Recolha de elementos estatisticos.
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5-— A Seccdo de Liquidagdo de Abonos Diver:os
corpete:

a) Conferéncia e liquida¢do de documentos rela-
tivos a diversas modalidades de cuidados de -
saude. tais como:

Hospitais e clinicas particulares nacionats
e estrangeiros;
Lares e casas de repouso;
Instituigbes particulares especializadas
para diminuidos fisicos e sensoriais,;
Medicamentos e vacinas adquiridos nc
cstrangeiro:

Termalismo;

Transporte, alojamento e alimentacdo dc
beneficiarios deslocados para efeitos de
prestagdo de cuidados clinicos;

b) Elaboracdo de todo o expediente incrente a
conferéncia;
¢) Recolha de elementos estatisticos.

Inspecgiio Médica

Art. 19.°— 1 — A Inspeccdo Médica cabe exercer
o contréle e funcionamento do sistema estabelecido
neste diploma, dar pareceres sobre assuntos da suw
competéncia e colaborar na organizagdo de processcs
de sindicincia e de inquérito em matéria da sua espe-
cialidade, quando assim for determinado superio:-
mente.

2 — Aos técnicos da Inspecgdo Médica podem ser
cometidos trabalhos de natureza interna ou externa,
quando determinado pelo director-geral.

Servigos Juridicos e de Contencioso

Art. 20.°— 1 — Aos Servigos Juridicos ¢ de Con-
tencioso compete:

a) Elaborar estudos e pareces sobre assuntos dc
natureza juridica que lhe sejam solicitados
pelo director-geral;

b) Prestar apoio juridico aos diversos departa-
mentos € Servigos;

¢) Manter actualizados os ficheiros de legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina com interesse pare
a Direccdo-Geral;

d) Dar parecer sobre processos de habilitagao
de herdeiros;

¢) Instruir processos disciplinares quando deter-
minados pelo director-geral.

2 — Os Servigos Juridicos e de Contencioso serao
orientados pelo consultor juridico de categoria mais
elevada.

Centro de Documentacao

Art. 21.° Ao Centro de Documentagdo compete:

a) A recolha e sistematiza¢do de documentagao
de interesse para a Dinecgdo-Genal;

b) Promover a pesquisa, aquisi¢do, tratamento e
difus@o de documentacdo técnica;

¢) Assegurar a organizagdo, actualizagdo e con-
servagdo da biblioteca.
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Centro de Informatica

Art. 220 O Centro de lnformatica, na dependéncia
directa Jo director-geral, exerce a sua ac¢do, funda-
mentalmenie, nos seguintes domintos:

«) Andlise funcional ¢ organica;

H Progrumagio;

¢) Programagcdo de sistemas;

4} Admimistragdo de base de dados;
¢} Plancamento ¢ contrdle.

Servigo de Informacéo e Relagdes Piublcas

Art. 23 O Servigo de Informacgido ¢ Relagoes Pg-
blicas, 14 dependéncia divecta do direotor-geral, exerce
a sua accdo no imbito de:

a) Awender e acolher as sugestdes do piblico,
encaminhando os pedidos, sugestdes e recla-
mi Oos apresentaddos ¢ relativos aos varios
Jdeeminios de actuagdo da  Derecgiio-Geral
pata 0s Servigos competentes;

b5 Ulaborar, com base em informagdes recolhidas,
wiudos ¢ relatorios de assuntos com iénte-
resse parta a IDirecgio-Geral;

¢} Difundir matéria informativa referente a acti-
vidade da Direcg@ao-Geral.

CAPITULO Ii{
Dos beneficios

Art. 24 — 1 -— Os beneficidrios da ADSE poderdo
recorser Bvremente a qualquer médioo de clinica geral
ou de wspeaialidades, bem como aos estabelecimentos
hosprialares oficials, particulares ou cooperativos.

2 - Aos beneficiarios da ADSE ¢ facultado o ne-
Curso, quer em regime de internamento em enfermaria
quer ¢ regime ambulatério, a qualquer estabeleci-
mento hospitalar dependente da Secretaria de Estado
da >auvde, nos termos dos acordos aprovados ou a
aprovar

3 -— Sempre que os beneficianios optem, no caso de
HRernamento nos  hospitais  oficiais, pelo negime de
quarte particular, ficardo sujeitos as disposi¢oes acor-
dadasy cntre a ADSE e s respectivos servigos do Mi-
nistério dos Assuntos Socais.

4 - Poderdo ainda os beneficidrios recorrer a quais-
quer outios estabelecimentos hospitatanes com os quais
haja ou venham a ser celebrados acondos para os efei-
s ¢ aus comdicdes nedes previstas.

5 — No caso de o beneticiénio recorrer a qualquer
tistituigdo de cuidados de satide com a qual a ADSE
ndo tenhia acondo, caber-lhe-a satisfazer a totalidade
dus despesas, embora possa vir a ter direito a uma
comparlicipagfio 10s IeSpectivos encargos.

6-— A ADSE poderd celebrar convengdes no do-
minmio da clinica geral ou das especialidades através
das quar se guranta a prestagio de cuidados de satde
a0s seus beneficiarios em condigdes e por pregos fixa-
dos cm tals condigoes.

7 - Poderao também ser celebrados acondos com
wistituigdes hospitalares do seotor privado ou coope-
rativo para efeitus de cuidados médicos em regime
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de internamento ou ambulaiério, bem como com cn-
tidades forncoedoras de medicamentos ou scus repre-
sentantes ¢ ainda com centnos ¢ postos de entermagens.

8 — Sempre que as circunstancias o exijam, a ADSL
podera vir a melhorar o seu esquema de beneiicios,
incluindo outras prectaghes <z ceguanga souial, pre-
azdendo a autorizagao referida no artigo 2.°

9 — A Direcgn-Geml, quando o achar oportuno,
poderd propor superiorments que 0s encargos com
cuidados de satde nw parte u supertar pelos benefi-
cidrios possam vir a <er dzscontados ros seus vemol-
mentos, com a faculdade de os respectivos pagamentos
serem fraccionados, consoante o seu montante.

CAPITULO IV

Das infracgdes as normas e regulaumentos

Anrt. 25.° — 1 — Os beneficiarios & scus familiares
que iludimem, por actos ou omissies, as normas e re-
gulamentos da Direc¢do-Geral, além de incorrerem
em responcabilidad: disciplinar, terdo de repor as 4m-
portancias indevidamente recebidas, sem prejufzo das
respencabilidades, civil ou penal, se a elas houver lugar.

2 — Os beneficiarios que cometam qualguer infrac-
¢d0 as normas ¢ regulame=ntos da Direcgio-Geral serfio
suspencos dos seus diteitos pelo periodo de dez a cento
e oitonta dias ou até ao maximo de dois amos.

3 — O disposto nos nlmucos anteriores sera igial-
mente aplicavel aos funciondrios ¢ agentes que. no
exercicio de fungdes relacionalas com as regalas con-
cedidas pela Direc¢do-Geral, comeram infracedes as
normas e regulamenios em vigor.

CAPITULO V
Principios de gestdo

Art. 26.* A Direcgido-Geral aplicara as regras legais
em vigor, o disposto neste diploma e os principios de
gestdo por objectivos.

Art. 27. - 1 -— As reccitas da Di ccgio-Geral $io
as proveniendes das dotagdes anualmente atribuidas
mo Orgamento Gerul do Estado e, bem assim, guais-
quer outras cuja cobranga vstel ou venha a ser auto-
nizada.

2 — A Direc¢ao-Geral arrecadara e administrara as
suas receitas, satisfazendo por meio delas os encargos
que legalmente Jhe caibam

Art. 28.°— | — Com base no programa de trabalho
para cada ano econdmico, a Direc¢do-Geral promo-
vera a elaboragiio do respectivo orgamento anual, que
sera submetido a aprova¢ao do Ministro das Financas
¢ do Plano.

2 — A Direcgao-Geral podera ainda submeter a
aprovagdo superior, no Jocuroo d2 cada ano econd-
mico, os or¢amentos cuplementares previstos na led
geral.

Art. 29.» Os furdos requisitados, bem como as re-
ceitas proprias, serao depositados na Caixa Geral de
Depositos em contu especial a ordem Ja Ditecgio-
-Geral.

Art. 30.° A contabilidade da D'rac¢io-Georal devera
responder as necessidades da sua gestdo e permitir
um contréle or¢amental permanente.
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CAPITULO VI

Pessoal
Att. 317 — i - A Direcgdo-Geral dispde do quadrg
do peovoal constante do mapa anixo ao presente di-

ploma. )

2 -— Sempre que as circunsténcias o justifiquem, po-
diera ser rovisto o quadro do possoal da Dimerccﬁ‘fyG‘e-nal
mediante portaria conjunta do Ministro das Finangas
¢ do Plano ¢ do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fun¢do pubkica.

Arnt. 32.°— 1 — O provimznto do pesoal a que se
refere o prosente dip'oma rerd faito por nomeagdo
proviséria on em comissdo de sarvico pelo periodo
de uam anv. .

2 — Findo o prazo weferido mo nimero anterior, o
furrc onaro:

2) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo pera o lugar;

b) Sera exoncrado ou regressara ao servigo de
orgem, conform: ¢z frate Jz rromeagdo poo-
viséria cu om comissdo de seovigo, s ndo
tiver rovelady aptiddo para o lugar.

3~ Se o funciondrio a womear ja tiver provimento
dafinitivo noutro lugar da furc¢do publica, podera ser
desde loge provido definitivamente, nos casos em que
excerea fungoes da moima natuncza.

4 — O disposto no ramepo anterior nio prejudica
a nom:agdo em comissdo de sarvigo por um periodo
a determinar até 2o Lmite fixado no n.° 1, com base
na opeao <o famcicnir.o ou poerconveniénoia ¢a Admi-
néstragao.

5--0 tmpo de servigo em regime «de oomissio
conta para todos o3 cfeitos legais:

a) No lugar d: orig:m, quando 3 comissido se
nao ceguir provimento definitivo;

b3 No lugar do quadro da Direc¢do-Geral, quando
vier a ser provido definitivamente, finda a
COMIBSEO.

Art. 33" Awm lugores dz dinactor-garal, subdipector-
-geral, dirzotor !> servigos e chefe «: divisdo é apli-
civel o regine extabselecido no Deorato-Lei n.® 191-F/
79, de 26 de Junho.

Art. 34.7 Os lugares de chefc de departamento sdo
equiparados, para todos os efeitos legais, a director de
SErVIgOS.

Art. 35.¢ O provimznto dos lugares de chefe de re-
particdo c2ra feito, por escolha, sob proposta do di-
rector-geral, entre os chefes de secgdo com, pelo me-
nos, trés anos e bom ¢ efectivo servigo na categoria,
ou. na falta dastes, entre diplomados com curso supe-
rior ¢ exporiéncia adequada ao desempenho das res-
pootivas fungées.

Art. 36.° Os lugares de técnico superfor principal,
téonico superior de 1.* classe e téontoo superior de
2.% classe serdo providos nos termos previstos no De-
oreto-Lei n.° 191--C/79, de 25 «de Junho.

Arl. 37.°-- 1 — O provimento «dos tugares do Cen-
o de Informatrca serd feito nos termos do Decreto-
-Lei n.® 110 A/R0, dz 10 de Maio.

2 — O responsavel polo Contro de Informatica, a
prover nas condi¢aes <o nimero antarior, terd a ca-
tegoria de chefe de divisdo.

3 — A entmada no quadro do pessoal de informaética
faree-4 somente apods estagio realizado nos termos
do artigo 27.° do citado Deoreto-Lei n.> 110-A/80.

Art. 38.°— 1 — Os lugares de técnico principal €
técmico «te 1.2 classe serdo providos de entre, respec-
tivamente, os técnicos de 1.2 e 2.* classes com um
minimo de trés anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria.

2 — Os lugares de técnico de 2. classe serdo pro-
vidos de entre individwos habilitados com cumo su-
pemnior.

Ant. 39.° Os lugares «de chefe de secgdo serdo pro-
vidos de entre:

a) Primeinos-oficiais ou téonicos auxilianes prin-
cipais pertencentes ao quadro, com um mi-
nimo de trés anos de bom e efectivo servigo,
que tenham revelado ocapacidade para ©
exercicio de fungbes de coordenagdo e che-
fia e que tenham adquirido formacio ade-
Quada;

b) Individuos habilitados com curso superior ¢ que
revelem aptiddo para o exercicio do cargo.

Art. 40.° Enquanto mdo for publicada legisiagdo
propria sobre a canreira de tesoureinos, estes Serdo
providos, na Dinccgo-Genal, do seguinte modo:

a) O lugar de tesourciro de 1.» classe sera provido
por escotha entre © tosoureiro de 2.2 classe
ou os segundos-oficiais do quadro com trés
anos de bom e efectivo servigo nas categorias
respectivas; .

b) O lugar de tesoureiro de 2.° classe sera provido
por escolha entre os terceiros-oficia’s do
quadro ou entre individuos com o curso
geral do ensino secundario ou equiparado.

Art. 41.° — 1 — Os lugares de primeiro-oficial e de
segunrlo-oficial serdo providos de entre, respeotiva-
mente, segundo-oficiais habilitados com o curso geral
dos liceus e terceiros-ficiais com, pelo menos, trés
anos de bom e fectivo servigo na categoria.

. 2—Os lugares de terceiro-oficial serio providos
nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

3 - O provimento dos lugares de escriturario-dacti-
lografo de 2.* classe, bem como a progressio na res-
pectiva carreira, far-se-4 nos termos previstos no ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Art. 42.° — | — Os lugares de técnico auxiliar prin-
cipal e de técnico auxiliar de 1.* classe serdo providos
de entre, respectivamente, os técnicos auxiliares de
1.* ¢ 2.* classes com um minimo de tras anos de bom
e efectivo servico na categoria.

2— Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe
serdo providos de entre individuos habilitados com
o curso geral do ensino secundario ou equivalente.

Art. 43.°— 1 — Os lugares de opsrador de foto-
composi¢do principal e de 1.2 e 2.* classes serdo pro-
vidos de entre, respectivamente, os operadores de fo-
tocomposicdo de 1.», 2.* e 3.2 classes com um minimo
de trés anos de bom e efectivo servigo nas respectivas
categorias.

2—Os lugares de operador de fotocomposigdo
de 3.2 classe serdao providos de entre individuos habi-
litados com o curso geral do eniino secundério ou
cquiparado e formagdo profissional adequada, ou de
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entre funcionérios ou agentes que desempenhem fun-
¢0es na mesma &rea funcional, habilitados com a
escolaridade obrigatdria, e que terham adquirido for-
magdo e qualificagdo profissionais adequadas.

3 — Os lugares de operador de rzprografin de 1. e
2.® classes serdo providos, resp:itivamente, de entre
operadores de reprografia de 2.* ¢ 3.* classes, com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria.

4 — Os lugares de operador d: reprografia de
3.» classe serdo providos de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria.

5 — Os lugares de encarregado do pessoal auxiliar,
bem como os de telefonista, continuo, motorista, por-
teiro e servente serdo providos nos termos da lei geral.

Art. 44.°— 1 — Os funciondrios da Direc¢do-Geral
serdo objecto de classificago anual de servigo, a qual
traduzird uma aprecia¢iio e avaliagdo do respectivo
mérito nos termos que vierem a ser definidos.

2 — A atribuigio da classificagio de servigo de
Muito bom durante dois anos consecutivos poderd
reduzir de um ano, para efeitos de progressdo na car-
reira, o tempo minimo exigido no presente diploma.

Art. 45.° — 1 — Com o objectivo de actualizagéo ¢
complemento de conhecimentos, deverdo instituir-se,
regularmente, cursos de formagdo e aperfeicoamento
profissional, conforme planos a estabelecer pelo pes-
soal dirigente.

2 — Independentemente dos cursos referidos no nu-
mero anterior, a Direcgdo-Geral podera promover
ou autorizar que os seus funcionirios participem
nouiros cursos de formagdo e aperfeicramento pro-
fissionais e em semin&rios, coléquios, estagios ou outras
realizagées com os mesmos objectivos.

Art. 46.° Os concursos serdo regulamentados por
portaria conjunta do Ministro das Finangas e do Plano
¢ do membro do Governo que tiver a scu cargo a
Administragdo Publica.

Art. 47.°—1-—Para a realizacdo de tarefas que
ndo possam ser asseguradas pelo pessoai provido em
lugares dos quadros poderd ser requisitado pessoal
a outros organismos e servigos com o acordo prévio
do funcionério ou agente a requisitar e a anuéncia
do membro do Governo de que dependam. obtido o
parecer favordvel dos dirigentes dos servigus ou orga-
nismos de origem.

2 — O periodo de requisi¢do, que serd previamente
fixado, ndo podera exceder a duragio de um ano,
prazo este que podera ser prorrogado por uma sé vez.

3— A requisi¢do nd3o depende da existéncia de
vagas no quadro de pessoal do servigo requisitante,
devendo o respectivo despacho fixar desde logo o
vencimento correspondente, a satisfazer por conta
das dotagbes para o efeito inscritas no respectivo orga-
mento.

4 — Os lugares de que sejam titulares no quadro
de origem os funcionérios requisitados poderdo ser
providos interinamente enquanto se mantiver a requi-
si¢do.

5 — O pessoal dos servigos da ADSE podera, nas
condigées previstas nos nimeros anteriores, ser requi-
sitado para outros departamentos da Administragdo
Piblica.

Art. 48.°—1— O pessoal dos servigos a que se
refere o presente diploma poderé ser transitoriamente
destacado para exercer fungdes em qualquer servigo
ou organismo piublico e, inversamente, poderd o pes-

soal de ou‘ros servigos ou organismos ser destacado
para os servigos da ADSE.

2 — Os destacamen‘os previstos no nimero anterior
dependem do acordo dos interessados, ndio podem
exceder o perindo de seis meses, prorrogavel até ao
limite de um ano, e ndo prejudicam de qualquer forma
a si‘uagdo dos funcionarios perante os servigos de que
dependem, os quais continuardo a assegurar as suas
remuneracdoes.

3 — Os destacamentos carecem de autorizagio do
membro do Governo de que dependa o funcionério,
obtido o parecer favordvel dos dirigentes dos servigos
ou organismos competentes, cabendo a estes acordar
quanto ao programa e duragdo da colaboragdo ou
dos trabalhos a efectuar em comum pelos respectivos
funciondrios.

Art. 49.° — 1 — Sem prejuizo das normas sobre ex-
cedentes de pessoal, poderd ser contratado além do
quadro o pessoal indispensavel para a satisfa¢io de
necessidades que ndo possam ser asseguradas pelo
pessoal permanente.

2 — O contrato a que se refere o n.° 1 scrd cele-
brado pelo praze de um ano a coatar da pusse, po-
dendo ser renovado com dispensa de quaisquer for-
malidades, salvo a anotagio pela Tribunal de Contas,
¢ a‘é ao limite de trés anos.

3— 0 regime do pessoal contrarado serd o que
estiver estabelecido nas disposi¢des legais aplicaveis,
nomeadamente naquelas em que se contém o regime
do pessoal nomeado e que ndo sejam incompativeis
com a natureza do vinculo contratual.

Art. 50.°— | — A realizagdo de csiudos, bem como
a elaboragdo de pareceres ou cutros trabalhos de
caricter eventual, podera ser confiada, mediante con-
trato, a entidades nacionais ou estrangeiras, singulares
ou colectivas.

2 — O contrato referido no mimero anterior devera
ser reduzido a escrito e nele fixadas as condigdes da
sua prestagdo e o prazo de duragdn.

3 — O exercicio da actividade prevista no n.* 1
ndo confere por si a qualidade de funcionario ou
agen'e administrativo.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitérias

Art, 51.° Os funcionarios do quadro da ADSE
mantém todos os direitos e regalias usufruidos a data
da publicagdo do presente diploma.

Art. 52.* — 1 — De acordo com os prazos fixados na
lei geral, o primeiro provimento dos quadros do pes-
soal da Direcgdo-Geral a que respeita o presente di-
ploma poderd fazer-se de entre o pessoal que a data
da entrada em vigor do mesmo se encontra a prestar
actividade, a qualquer titulo, na ADSE, incluindo o
pessoal adido e o pessoal do quadro destacado noutros
servicos, de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica 3 que o funcionario
possui;

b) Para categoria imediatamente superior, desde
que preencha os requisitos de tempo para
promogdo previsios para a respectiva cate-
goria;

c) Para categoria de ingresso em outra carreira
para a qual possua a qualifica¢do necesséria;
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d) Para categoria correspondente as fungdes que
o funcionario ou agente actualmente de-
sempenha, remuneradas pela mesma letra
de vencimento ou por letra de vencimento
imediatamente superior, quando ndo se ve-
rifique coincidéncia da remuneragdo.

2 — O dispos‘o na alinea d) s6 se aplica quando,
por for¢a do presente diploma, se tiver verificado a
extingdo de uma categoria ou carreira e a sua substi-
tuigdo por nova categoria ou carreira.

3 — O primeiro provimento poderad fazer-se igual-
mente de entre individuos de comprovada experiéncia
profissional e com o perfil adequado.

4 — O provimento a que se referem os n°s 1 ¢ 3
efectuar-se-4 mediante lista nominativa, aprovada por
despacho do Ministro das Financgas e do Plano, publi-
cada no Didrio da Republica e visada ou anotada
pelo Tribunal de Contas, consoante se verifique ou
nao mudanga de situagdo funcional. )

5 — O tempo exigido para o provimento nos termos
da alinea ») do n.° | podera ser reduzido de um ano
se o funcionéario tiver classificagdo de servico de
Muito bom.

6 — No tocante aos funcionarios adidos que vierem
a ser integrados nos quadros da ADSE, observar-se-a
o disposto no n.” 2 do artigo 43.” do Decreto-Lei
n.° 294/76, de 24 de Abril, na redac¢do que lhe foi
definida pelo Decreto-Lei n.2 356/79, de 31 de Agosto,
e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.> 175/78, de 13 de
Julho. bem como no Decreto-Lei n.” 182/80. de 3 de
Junho.

% — Quando, pela aplica¢do das normas constantes
do presente diploma, puder resultar, para o funcioné-
rio ou agente, provimento em categoria remunerada
por letra de vencimento inferior a que ja detém, aquele
man‘erd a actual designac¢do funcional ¢ respectiva
remneragdo, extinguindo-se os correspondentes lu-
gare> a medida que vagarem.

Art. 53.° As atribuigdes cometidas & Direcgdo de
Servigos do Abono de Familia e das Pensoes da Direc-
¢do-Geral da Contabilidade Piiblica, no que respeita
aos encargos de familia, transitardo para a Direcgdo-
-Geral de Protecgdo Social aos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Piblica nas condi¢des que vierem a
ser regulamentadas por decreto dos Ministros compe-
tentes.

Art. 54.° A partir da entrada em vigor do presente
diploma s3o revogados os Decretns-Leis n.” 45002,
de 27 de Abril de 1963, e 709/75, de 19 de Dezembro.

Art. 55.° As ddvidas surgidas na aplicagdo do brc-
sente decreto-lei serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro das Financas e¢ do Plano ¢, quando for caso
disso, do membro do Governo que tiver a seu cargo
a fungdo publica ou do Ministro dos Assuntos So-
ciafs,

Art. 56.° Este decreto-lei entra em vigor no dia
. imediato ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 10
de Setembro de 1980. — Francisco Si Carneiro.

Promulgado em 30 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 31.°

Numero Letras
de Categorias de
unidades vencimento
Pessoal dirigente:
i Director-geral ......cocovcivvnniiiiiinnnn. —
1 Subdirector-geral ... -
3 Director de Servigos ...........oveueens -
2 Chefe de divisdo ..........oceeviiiinnnnnn —
9 Chefe de reparticdo .............c.oeue. E
16
Pessoal técnico superior:
3 | Consultor jurfdico principal, de 1.*
classe ¢ de 2.* dasse ............... D,EeG
9 | Técnico superior principal, de 1.*
1—2 - classe e de 2.* classe ............... D,Ee G
Pessoal técnico: |
11 Técnico principal, de 1.* classe e de
—_— 2% Olasse ooieviiriniiiean, F,Hel
Pessoal de informatica:
i | Analista de sistemas de 1.* classe ;
i ede 2 casse ... EeG
1 Analista de aplicagdes de 1.* classe
i e de 2 classe .o, : Ee G
1 : Programador de aplicacées de 1.° :
! classe e de 2.* classe ............... : Ec¢G
I . Programador de sistemas de 1.* .
i classe e de 2.* classe ............... . EeG
I | Operador-chefe ............coeeeveianen. : G
2 | OUpecader de consola ..........ooeeuniee. H
3 | Operador ........ e | + 7
4 | Opecrador de registo de dados ........ Kel
1 | Controlador-chefe .........cc..cc...... 1
1 | Controlador de trabathos principal K
1 | Controlador de trabalhos ............ L
17
3 Pessoal técnico-profissional e |
administrativo: ‘
21 Chefe de secgd0 .c.vvvvinviiiiiiiiininns 1
65 | Pprimeiro-oficial .......cccoceriirrirnne J
2 | Tesoureiro de 1.* classe e de 2.°
ClaSSe .oviiiiiiiiiiiiiieee e, JelL
65 Segundo-oficial .......ccoviiiiininn L
75 ) Terceiro-oficial ......ccceovvrevveerveennes M
82 . Escriturario-dactilégrafo principal,
de 1.* classe e de 2.* classe ......... N,QeS
I 1 Técnico auxiliar principal (@) ....... | J
MY Tecnico auxiliar principal, de 1.* !
322 classe e de 2.* classe .....coovevennnnns J,LeM
, Pessoal operério e auxiliar: i
1 E Operador de fotocomposicdo princi- |
! pal, de 1.* classe, de 2.* classe ¢
de 3 classe ........oooieeeniinninnnee K,L,NeQ
1 | Impressor de offsei principal, de 1.*
classe, de 2." classc e de 3.2 classe | L N, P e Q
] Encadernador principal, de 1.* classe,
de 2.* classe e de 3.* classe ......... L,N.PecQ
1 | Operador de reprografia de 1.*
classe, de 2.* classe ¢ de 3.* classe 0,QeS
1 | Motorista de 1.* classe e de 2.* dasse e Q
4 | Telefonista principal, de 1.* classe |
e de 2.° classe ......coooiieiiieninnins 0,QeSs
1 | Encarregado do pessoal auxiliar ... } Q
15 | Continuo de 1.* classe e de 2.* classe | SeT
2 | Porteiro de 1.* classe e de 2.* classe | SeT
2 1 SErVENME .....eeeieiiisinneirninnnniinninans ! u
29 :
407 |

(@) A extinguir pelo lugar de hase quando vagar



