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B) Legislagio que aprova o quadro de pessoal

Decreto-Lei n.” 63776, de 24 de Janeiro.
Decreto-Lei n.” 178/78, ¢e 14 de Jutho.
Portara n.” 726/79. de 31 de Dezembro,

C) Encargos financeiros

As alteragoes propostas provocam um aumento aparente do
encargo mensal de 139008, dado que, de um ponto de vista
de encargos. os actualmente suportados pelos cargos de director
¢ de subdirector ja sio os que se encontram na coluna rcfe-
rente & «situagio propostan (subindo assim o total da coluna
da «situagiio actualy para 4 949 5008).

Assim, em termos reais, existe uma diminui¢do de encargo
mensal de 50008.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO

Portaria n.° 973/80
de 13 de Novembro

Nos termos do disposto no n.” 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.e 191-C/79, de 25 de Junho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas ¢ do Plano e pelo Secretério
de FEstado da Reforma Administrativa, o seguinte:

1o £ aditado ao quadro da Direc¢do-Geral de
Administracdo Civil (anexo v & Portaria n.> 26-B/80,
de 9 de Janeiro) um lugar de bibliotecario-arquivista,
letra E. sob a rubrica «Pessoal técnico superior».

2.» A presente portaria produz efeitos desde 1 de
Julho de 1979.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministério
das Finang¢as e do Plano, 4 de Novembro de 1980. —
Pelo Ministro das Financgas e do Plano, José Anténio
da Silveira Godinho, Secretario de Estado Adjunto
do Ministro das Finangas e do Plano. — O Secretério
de Estado da Reforma Administrativa, Carlos Martins
Robalo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
£ MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DO TRABALHO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 974/80
de 13 de Novembro

A integragao progressiva do pessoal das instituigdes
de previdéncia social no regime da fungdo publica
torna aconsethavel que as medidas regulamentadoras,
quer da gestdo de recursos humanos quer do quadro
¢ carreiras, se identifiquem, tanto quanto o permite
a especificidade propria da seguranga social, com 08
modelos perfilhados pela Administragdo Publica.

Nesse pressuposto, pretende-se através do presente
diploma ir ao encontro da situagdo criada por recente
legislagio sobre as carreiras do pessoal de informatica
para o scctor puablico, assim como introduzir alguns
aperfeicoamentos ao regime estabelecido pela Porta-
ria n.” 193/79. de 21 de Abril. aconselhaveis pela ex-
periéncia.

Visando a Administragdo Publica uma uniformiza-
¢do de estruturas das carreiras de informatica, nao
podia este diploma desconhecer tal medida, pelo que
procura adoptar uma certa coeréncia sistematica.

Simultaneamente, também se ndo pode deixar de
ter em atengdo que as carreiras abrangidas por este
diploma e os conteudos funcionais que nele se defi-
nem correspondem a uma visdo propria da fungdo
informatica no sector da seguranga social, tendo em
conta a variedade, dimensdo e complexidade dos equi-
pamentos actualmente explorados, o volume ¢ a im-
portancia da informagdo tratada e a multiplicidade de
fungdes ou servicos que naturalmente lhe imprimem
caracteristicas particulares.

Por wltimo e dado que as carreiras de pessoal no
dominio da informatica tém a sua especificidade, pro-
cedeu-se de igual modo a sua revisdo em termos de a
submeter a regime especial, conforme resulta do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.” 191-C/79, de 25 de Junho.

Nestes termos:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelas
Sccretarias de Estado de Reforma Administrativa, do
Orcamento, do Trabalho ¢ da Seguranga Social, o
seguinte:

CAPITULO 1
Ambito de aplicacdo
ARTIGO 1.7
{Ambito)

As disposi¢oes do presente diploma aplicam-se ao
pessoal de informatica abrangido pela Portaria n.© 193/
79, de 21 de Abril.

CAPITULO
Carreiras do pessoal de informatica

ARTIGO 2.
(Identiticagdo das carreiras)

| — A evolugdo profissional do pessoal de informa-

tica a que se refere o artigo 1.° far-se-a4 pelas seguintes
carreiras:

a) Carreira dos controladores de trabalho;

b) Carreira dos operadores de registo de dados;

¢) Carreira dos operadores;

d) Carreira dos técnicos superiores de informa-

tica.

2 — As categorias do pessoal de informatica serdo
atribuidos os grupos de remunera¢do previstos no
mapa I anexo a presente portaria.

CAPITULO 111
Regras de provimento
ARTIGO 3.°
(Carreira dos controladores de trabalho)

] — O recrutamento dos estagiarios far-se-4 me-
diante prova de selec¢do de entre individuos que pos-
suem o curso geral dos liceus ou equiparado.



