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Portaria n.” 516/2008 MINISTERIO DA EDUCACAO
de 24 de Junho

Pela Portaria n.® 759/2005, de 31 de Agosto, foi conces-
sionada a Associacdo de Cagadores O Ninho das Cegonhas
a zona de caga associativa do Geraldo (processo n.® 4035-
-DGRF), situada no municipio da Chamusca.

Vem agora a Associacdo de Cagadores e Pescado-
res Desportivos do Geraldo requerer a transmissao
da concessdo da zona de caca atras citada, tendo em
simultaneo solicitado a anexacdo de outros prédios
rusticos.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 11.°, na
alinea a) do artigo 40.° ¢ no artigo 45.° do Decreto-
-Lein.® 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de
Novembro, e ouvido o Conselho Cinegético Munici-
pal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria, a zona de caca associa-
tiva do Geraldo (processo n.° 4035-DGRF), situada
na freguesia do Chouto, municipio da Chamusca, ¢
transferida para a Associagdo de Cacadores e Pescado-
res Desportivos do Geraldo, com o NIF 508043948 e
sede na Avenida do Dr. Carlos Amaro, Moradia GNR,
2140-054 Chamusca.

2.° Sao anexados a esta zona de caca varios prédios rusti-
cos, sitos na freguesia de Chouto, municipio da Chamusca,
com a area de 368 ha, ficando a mesma com a area total
de 1615 ha, conforme a planta anexa a presente portaria e
que dela faz parte integrante.

3.° A presente anexacdo so produz efeitos, relativamente
a terceiros, com a correcgdo da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 3
de Junho de 2008.

Decreto-Lei n.° 104/2008
de 24 de Junho

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19
de Janeiro, introduziu altera¢des ao Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensi-
nos Basico e Secundario, passando a carreira docente da
educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario a
ser estruturada de forma hierarquizada em duas categorias
distintas — a de professor titular e a de professor — dife-
renciadas por conteudos funcionais especificos.

A estruturagdo da carreira tem por objectivo dotar
cada estabelecimento de ensino de um corpo de docentes
reconhecido, com mais experiéncia, mais autoridade e
mais formagao, que assegure em permanéncia funcgdes de
maior responsabilidade. A categoria de professor titular
consubstancia-se portanto no desempenho de fungdes no
ambito da coordenagdo, supervisdo pedagogica e avaliacao
do desempenho dos restantes professores, com repercussao
na organizagdo das escolas e no trabalho colectivo dos
docentes, no sentido da promocao do sucesso educativo, da
prevencao do abandono escolar e da melhoria da qualidade
das aprendizagens.

Ap6s arealizagdo do primeiro concurso de provimento
para a categoria de professor titular, a luz de um regime
transitorio de recrutamento, concretizado pelo Decreto-
-Lein.® 200/2007, de 22 de Maio, é propodsito do Governo
definir o regime do concurso e prova publica de acesso
para lugares da categoria de professor titular, previsto no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de In-
fancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério.

Os docentes dos quadros da rede de estabelecimentos do
Ministério da Educagdo que preencham os demais requisi-
tos para acesso a categoria de professor titular ou tenham
completado 15 anos de servigo docente com avaliagdo de
desempenho igual ou superior a Bom podem requerer a
realiza¢do da prova publica, que se destina a demonstrar
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a sua aptiddo para o exercicio especifico das fun¢des de
professor titular, concretizando-se na apresentagao de um
trabalho pelo candidato e respectiva discussdo, sobre a
experiéncia do quotidiano escolar vivida no exercicio efec-
tivo de fung¢des docentes. O presente decreto-lei define os
dominios que podem ser objecto do trabalho a apresentar
pelo candidato, competindo ao jiri o estabelecimento dos
critérios de apreciagdo da prova. Na composicdo do jari
da prova prevé-se a presenca de elementos externos a
escola, de reconhecido mérito no dominio da educacio.
Para efeitos da organizagdo das provas publicas, podem
os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas ce-
lebrar protocolos de cooperagdo nas areas dos centros de
formacdo de associac¢des de escolas.

O recrutamento de professores titulares faz-se para lu-
gares definidos ao nivel do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada, a que € atribuido um papel decisivo
nessa selecgdo. O concurso reveste caracter documental,
com incidéncia sobre toda a actividade desenvolvida pelo
docente, e reflecte o rigor e a exigéncia que se pretende
imprimir ao funcionamento do sistema educativo, tendo
em consideracdo o resultado da prova publica, a habilitagdo
académica e formagdo especializada, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho dos candidatos.

Estabelece-se um mecanismo de salvaguarda do inte-
resse publico através de um conjunto de normas regula-
doras do recrutamento e provimento para 0s casos em que
o concurso fique deserto.

Finalmente, define-se um concurso extraordinario de
acesso a categoria de professor titular, aberto aos profes-
sores colocados no indice 340, em termos semelhantes aos
fixados pelo Decreto-Lei n.° 200/2007, de 12 de Agosto.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime da prova
publica e do concurso de acesso para lugares da categoria
de professor titular, aberto para o preenchimento de vaga
existente em cada agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada da rede do Ministério da Educagao.

CAPITULO IT

Da prova publica

Artigo 2.°
Finalidade

1 — A admissdo a concurso para acesso a categoria de
professor titular depende de prévia aprovacdo do candi-
dato em prova puiblica, nos termos previstos no presente
capitulo.
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2 — A prova publica incide sobre a actividade profis-
sional desenvolvida pelo docente com vista a demonstrar
a sua aptiddo para o exercicio especifico das fung¢des de
professor titular.

Artigo 3.°
Condic¢ao de admissao

1 — Podem requerer a realizagdo da prova publica os
docentes dos quadros da rede do Ministério da Educacdo
que preencham os demais requisitos para acesso a cate-
goria de professor titular ou tenham completado 15 anos
de servigo docente com avaliacdo de desempenho igual
ou superior a Bom.

2 — O requerimento € dirigido ao director regional de
educacdo competente e formulado por escrito no agru-
pamento de escolas ou de escola ndo agrupada onde os
candidatos exercem fungdes ou a cujo quadro pertencam,
que remete a lista nominal dos candidatos a respectiva
direcgdo regional de educagio.

3 — A apresentag¢do do requerimento ¢ acompanhada de
um exemplar do trabalho a que se reporta o artigo 8.°

4 — Os requisitos formais a que o trabalho deve obe-
decer sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagao.

Artigo 4.°
Realizacio da prova

1 — A prova publica ¢ marcada no prazo maximo de
trés meses apos estar reunido o nimero minimo de cinco
docentes de uma mesma area departamental do conjunto
de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da
area do centro de formagdo de escolas respectivo.

2 — A provarealiza-se, independentemente do nimero
de docentes, no prazo maximo de 6 meses a contar da
data da apresentagdo do requerimento referido no n.° 2
do artigo anterior.

Artigo 5.°
Procedimentos para a realizacio da prova

1 — Para a realizagdo da prova os agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas organizam-se por areas
correspondentes aos centros de formacao de associagdo de
escolas, em articulagdo com a direc¢do regional de edu-
cacdo respectiva, mediante a celebragdo de um protocolo.

2 — O protocolo estabelece, designadamente, o local de
realizacdo das provas, a constitui¢do dos juris, tendo em
conta os grupos/areas de especializagdo dos candidatos, e
a reparticdo de encargos.

Artigo 6.°
Publicitaciio da prova

1 — A realizagdo da prova ¢ publicitada pelo agrupa-
mento de escolas ou de escola ndo agrupada:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupa-
mento de escola ou escola ndo agrupada envolvidos;

b) Na pagina electronica do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada onde se realiza a prova e na da
direccdo regional de educagdo respectiva.

2 — O local da realizagdo da prova consta do respectivo
aviso de realizagdo da prova.
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Artigo 7.°
Juri da prova

1 — Ojuri da prova €, em fun¢@o do niimero de candidatos,
constituido por trés ou cinco elementos, a designar por despa-
cho do director regional de educagdo respectivo e integra:

a) O director do centro de formagdo da associacdo de
escolas a que o agrupamento ou escola ndo agrupada se
encontra associado, que preside;

b) Um ou dois professores titulares do grupo/area de
especializagdo do candidato da area da respectiva direcgio
regional de educagdo, preferencialmente do quadro do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada envol-
vidas, consoante o juri seja constituido, respectivamente,
por trés ou cinco elementos;

¢) Uma ou duas personalidades de reconhecido mérito
no dominio da educagdo, preferencialmente com grau de
doutor, consoante o juri seja constituido, respectivamente,
por trés ou cinco elementos.

2 — Nas faltas e impedimentos do presidente do juri,
¢ designado para o substituir um director de centro de
formacdo de associacdo de escolas contiguo.

3 — Nas faltas e impedimentos de um dos vogais do
juri, a que se reporta a alinea ») do n.° 1, é designado para
o substituir um professor titular do grupo/area de especiali-
zacdo do candidato da area da respectiva direc¢@o regional
de educagdo, preferencialmente do quadro do agrupamento
ou de escola ndo agrupada envolvidos.

4 — Nas faltas e impedimentos de um dos vogais do juri,
a que se reporta a alinea ¢) don.° 1, é designado para o subs-
tituir uma personalidade de reconhecido mérito no dominio
da educacdo, preferencialmente com grau de doutor.

5 — A designagdo como membro do juri nos casos re-
feridos nos nimeros anteriores é efectuada pelo director
regional de educag@o respectivo.

Artigo 8.°
Prova publica

1 — A prova publica realiza-se com uma apresenta¢do do
trabalho pelo candidato e respectiva discussao, versando sobre
experiéncia do quotidiano escolar vivida pelo candidato no
exercicio efectivo de fungdes docentes, designadamente na area
de especialidade curricular de docéncia/grupo de recrutamento/
disciplina do candidato, em dois dos dominios seguintes:

a) Preparagdo e organizacgdo das actividades lectivas,
relacdo pedagdgica com os alunos e avaliagdo das apren-
dizagens dos alunos;

b) Projectos inovadores desenvolvidos ou a desenvol-
ver, susceptiveis de contribuir para o desenvolvimento e
melhoria dos resultados escolares dos alunos; e

¢) Area de gestdo e organizagdo escolar.

2 — A discussao da prova publica fica a cargo de dois
membros do juri, sendo um da &rea de especialidade curricular
de docéncia/grupo de recrutamento/disciplina do candidato.

3 — Na discussao da prova publica podem também
intervir todos os outros membros do juri, proporcionando
ao candidato tempo idéntico ao utilizado pelos membros
do juri, apds a apresentag@o prevista no numero seguinte.

4 — A discussdo prevista no nimero anterior ¢ prece-
dida de uma apresentacdo do trabalho pelo candidato, que
tem a dura¢do maxima de trinta minutos.
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5 — A duragdo méaxima da prova, incluindo a apre-
sentacdo do trabalho pelo candidato, ¢ de cento e vinte
minutos.

Artigo 9.°
Classificaciio da prova

1 — A prova ¢ apreciada mediante a atribui¢do de uma
mengdo de Aprovado, com os graus de Excelente, Muito
bom ou Bom, ou de Ndo aprovado.

2 — A mengdo de Aprovado é acompanhada de uma
classificacdo expressa numa escala quantitativa entre 14
e 20 valores, do seguinte modo:

a) Bom, de 14 a 16 valores;
b) Muito bom, de 17 a 18 valores;
¢) Excelente, de 19 a 20 valores.

3 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria
dos membros que o constituem através de votagdo nominal,
ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Das reunides do juri sdo elaboradas actas das quais
constam os votos de cada um dos seus membros e a res-
pectiva fundamentagao.

5 — As listas nominais dos docentes que realizaram a
prova, com referéncias as respectivas mengoes e classifi-
cacdes sao aprovadas pelo juri.

6 — A obtencdo da mengdo de Aprovado comprova a
aptiddo do docente para o exercicio especifico das fungdes
de professor titular, habilitando-o para o acesso a categoria
de professor titular.

7 — Os candidatos que obtenham a meng¢&o de Ndo apro-
vado podem ser admitidos a repetir a prova mais duas vezes.

8 — Os resultados das provas sdo afixados em local apro-
priado das instalagdes de cada agrupamento de escola ou
escola ndo agrupada envolvidos e publicitados nas respectivas
paginas electronicas e na da direcgdo regional de educagio
competente.

Artigo 10.°
Garantias

1 — Da classificacdo atribuida na prova cabe reclama-
¢do para o presidente do juri, no prazo de oito dias uteis
a contar da data da publicitacdo dos resultados no sitio da
direcgdo regional de educagdo respectiva.

2 — O juri aprecia e decide a reclamagdo no prazo de
oito dias uteis.

3 — O juri notifica o docente por carta registada da
decisdo da reclamagao.

4 — Da decisdo da reclamagdo cabe recurso hierarquico
para o director regional de educacdo respectivo, a interpor
no prazo de 10 dias uteis.

CAPITULO 111

Do concurso

SECCAO I

Ambito e condigées gerais

Artigo 11.°
Ambito pessoal

Podem ser opositores ao concurso de acesso a categoria
de professor titular os professores do quadro de agrupa-
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mento de escolas ou de escola ndo agrupada, assim como
os professores dos quadros de zona pedagodgica, da rede
do Ministério da Educacao, que tenham obtido aprovacao
na prova publica prevista no capitulo 1.

Artigo 12.°
Tipo de concurso

O concurso abrangido pelo presente decreto-lei € aberto
para o quadro do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada da rede do Ministério da Educac@o e reveste, em
qualquer caso, a modalidade de concurso interno de acesso
geral aos docentes referidos no artigo anterior.

Artigo 13.°
Fixac¢do de vagas

1 — A abertura do concurso depende da existéncia de
lugar vago na respectiva categoria.

2 — O numero de lugares a prover ¢é fixado anualmente
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educac@o, tendo em conta:

a) O nimero de lugares que, em cada quadro de agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada, resultar da soma
dos docentes dos quadros, em exercicio efectivo de fungdes
no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada:

i) Nos grupos de recrutamento a que se refere o Decreto-
-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro, agrupados em de-
partamentos, nos termos a fixar no despacho previsto no
proémio deste nimero;

i) Nas disciplinas ou areas disciplinares ndo incluidas
nos grupos de recrutamento referidos na subalinea ante-
rior, agrupadas em departamentos nos termos a fixar no
despacho previsto no proémio deste nimero;

b) A ponderagdo dos resultados da avaliacdo externa
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e as
perspectivas de desenvolvimento da carreira dos docentes.

Artigo 14.°
Condicdes de abertura do concurso

1 — A abertura do concurso de acesso € autorizada por
despacho do director regional de educagdo respectivo.

2 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano a
contar da data da publicagdo da lista de classificagao final.

3 — O concurso a que se refere o nimero anterior €
aberto para o preenchimento dos lugares previstos no aviso
de abertura.

4 — Durante o prazo de validade do concurso, os luga-
res postos a concurso ficam cativos até a data do respectivo
provimento.

SECCAO I
Juri
Artigo 15.°
Composicio e competéncia

1 — Para efeito de apreciagdo das candidaturas sdao
constituidos juris por cada area de especialidade curri-
cular de docéncia/grupo de recrutamento/disciplina dos
candidatos.
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2 — O juri € constituido em cada agrupamento de esco-
las ou escola ndo agrupada, sendo designado pelo director
regional de educagdo respectivo.

3 — O juri integra:

a) O director, que preside;

b) O director do centro de formagdo da associacao de
escolas a que o agrupamento ou escola ndo agrupada se
encontra associado;

c) Trés professores titulares, sendo que um deles deve
ter obrigatoriamente formagao cientifica na area da espe-
cialidade curricular de docéncia/grupo de recrutamento/
disciplina dos candidatos.

4 — O membro do juri referido na alinea a) do numero
anterior tem que deter a categoria de professor titular.

5 — Nos casos em que o director ndo possa integrar o
juri por ndo deter a categoria de professor titular ¢ subs-
tituido pelo titular de cargo homdlogo do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada geograficamente mais
proxima e tipologia semelhante que detenha essa categoria.

6 — Na altura em que for constituido o jiri, ¢ designado
o0 membro que substitui o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos, bem como os membros suplentes em nimero
igual ao dos restantes membros efectivos de entre:

a) Professores titulares do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada envolvidos;

b) Titular de cargo homdélogo de qualquer outro agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada.

SECCAO ITI

Método de selecgao

Artigo 16.°
Analise documental

1 — No concurso de acesso abrangido pelo presente
decreto-lei € utilizada como método de seleccdo a analise
curricular.

2 — A andlise curricular incide sobre toda a actividade
desenvolvida, individualmente ou em grupo, no plano da
educacdo e do ensino, sendo obrigatoriamente considera-
dos e ponderados os seguintes factores:

a) O resultado da prova publica;

b) Os graus académicos e a formacdo especializada
obtida;

¢) A experiéncia profissional;

d) A avaliacao de desempenho.

3 — Para os efeitos da alinea ) do nimero anterior
sdo ponderados:

a) Os graus académicos de mestre e de doutor em Ci-
éncias da Educacdo ou em dominio directamente relacio-
nado com o respectivo grupo de docéncia, bem como os
obtidos nos termos do n.° 2 do artigo 56.° do Estatuto da
Carreira Docente;

b) A formacgdo especializada obtida e acreditada de
acordo com as disposi¢des do Decreto-Lei n.® 95/97, de 23
de Abril, e do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente,
excepto se integrou o curso que conferiu o grau académico
de licenciado ou um dos graus académicos referidos na
alinea anterior.
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4 — Para os efeitos da alinea c) do n.° 2 sdo ponderados:

a) O trabalho com alunos, dentro e fora da sala de aula,
considerando os resultados obtidos;

b) As actividades e os projectos que animou ou em que
colaborou desenvolvidos no ambito da escola e no das
relacdes entre a escola e a comunidade;

¢) As acgoes de formacdo de professores em que par-
ticipou como formador, designadamente a experiéncia
adquirida com a supervisdo de estagios pedagogicos;

d) Os trabalhos originais na area da educacdo ou na area
cientifica que o docente lecciona, publicados em livros,
revistas cientificas ou em suporte multimédia;

e) A autoria de programas escolares ¢ de manuais es-
colares;

f) Cumprimento do servigo lectivo distribuido, medido
designadamente através do numero de aulas efectivamente
leccionadas;

2) O desempenho de cargos de coordenag@o e supervisao
pedagodgica nas escolas;

h) O exercicio de func¢des nos o6rgios de gestdo e ad-
ministragdo do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, bem como de director do centro de formagao
de professores das associacdes de escolas;

i) O exercicio de outras actividades e servigos presta-
dos a comunidade, em dominios relevantes no plano da
educagdo e do ensino ou do sistema educativo.

5 — A avaliagédo de cada um dos factores constantes do
n.° 2 ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores.

6 — As conversdes a que haja lugar na escala de 0 a
20 valores sdo feitas pelo jari de acordo com o n.°2 do
artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente e dosn.*3
e 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de
Janeiro.

SECCAO IV

Procedimento

Artigo 17.°
Aviso de abertura

1 — O concurso ¢ aberto em cada agrupamento de es-
colas ou escola ndo agrupada, por aviso publicitado do
seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Na pagina electronica do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e na da direc¢do regional de educacdo
respectiva;

¢) Por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansio
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

2 — O aviso de abertura do concurso contém, obriga-
toriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e
categoria para que € aberto o concurso;

b) Requisitos de admissdo a concurso nos termos fixados
no presente decreto-lei;
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¢) Descrigdo breve do conteudo funcional do lugar a
prover nos termos do artigo 35.° do Estatuto da Carreira
Docente;

d) Numero de lugares a preencher, por departamento;

e) Tipo de concurso e prazo de validade;

/) Entidade a quem deve ser apresentado o requerimento,
com indicagdo do respectivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizac¢do da candidatura;

2) Forma de publicitacdo da lista de candidatos admiti-
dos e excluidos e da lista de classificacdo final.

Artigo 18.°
Requisitos de admissao

S6 podem ser admitidos a concurso os docentes a que
se refere o artigo 11.° que preencham, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Detenham, pelo menos, 18 anos de servico docente
efectivo, com avaliagdo de desempenho igual ou superior
a Bom durante o referido periodo, sem prejuizo do dis-
posto no artigo 48.° e no artigo 54.° do Estatuto da Carreira
Docente;

b) Tenham sido aprovados em prova publica que incida
sobre a actividade profissional desenvolvida pelo docente
com vista a demonstrar a sua aptiddo para o exercicio de
fungdes especificas da categoria de professor titular.

Artigo 19.°
Candidatura

1 — A apresentacao ao concurso € efectuada por reque-
rimento acompanhado do curriculo do candidato.

2 — E obrigatoria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com excepc¢do daqueles que se
encontrem arquivados no respectivo processo individual.

3 — Nos casos em que tenha de ser solicitado a outros
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas a cer-
tificacdo dos dados invocados pelos candidatos, deve a
resposta ser proferida no prazo de cinco dias tteis.

Artigo 20.°
Listas de candidatos

1 — Apos a conclusdo do procedimento previsto no
artigo anterior, o juri elabora e publicita na pagina electro-
nica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e
na da direc¢@o regional de educagdo respectiva, bem como
em edital afixado nas instalagdes de cada agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, as listas provisorias dos
candidatos admitidos e excluidos.

2 — Os candidatos que devam ser excluidos s@o noti-
ficados pelo juri, por oficio registado, para, no ambito do
exercicio do direito de participag@o dos interessados e no
prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito o que se lhes
oferecer.

3 — Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que, por
nao serem de conhecimento oficioso, devessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para entrega das
candidaturas.

4 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de
participacdo dos interessados, o juri aprecia as alegacdes
oferecidas e, no prazo de oito dias tteis, decide se mantém
a exclusdo, notificando nesse caso os candidatos dessa
decis@o nos termos do n.° 2, indicando nessa notificacao
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o prazo de interposi¢do de recurso hierarquico e 6rgdo
competente para apreciar a impugnac¢do do acto, como
previsto no n.° 2 do artigo 23.°

5 — Esgotado o prazo previsto no nimero anterior as
listas provisorias convertem-se em definitivas, contendo as
alteracdes decorrentes das alegacdes julgadas procedentes.

Artigo 21.°
Classificacio final

1 — A classificacdo final resultante da analise documen-
tal ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
média ponderada da classificagdo da prova publica (PP),
dos graus académicos e formagao especializada (GA4), da
experiéncia profissional (EP) e da avaliagdo de desempe-
nho (4D), de acordo com a seguinte formula:

CF =3PP+2GA+3EP +2 AD
10

2 — Os candidatos sdo ordenados por ordem decres-
cente, por departamento, em fung¢do da classificagdo final
obtida, considerando-se ndo aprovados os candidatos com
classificacdo inferior a 14 valores.

3 — Em caso de igualdade de classificagdo no concurso
preferem sucessivamente:

a) Os docentes que detenham o grau académico mais ele-
vado em especialidade reconhecida para o efeito por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educagio;

b) Os docentes portadores de formacdo especializada
nos dominios da administragdo escolar, orientagdo educa-
tiva, organizacdo e desenvolvimento curricular, supervisao
pedagdgica ou formagdo de formadores.

Artigo 22.°
Lista de classificagio final

1 — Ap6s a aplicagdo do método de seleccdo, que deve
estar concluida no prazo de seis meses a contar da data
final de entrega da candidatura, o juri elabora, no prazo
de cinco dias uteis, a decisao relativa a classificacdo final
do concurso e ordenagdo dos candidatos.

2 — As listas de classificagdo final sdo afixadas em local
apropriado das instalagdes do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada e publicitadas nas respectivas paginas electronicas
e na da correspondente direc¢do regional de educagdo.

3 — O antincio da afixagdo da lista de classificacdo final
¢ efectuado através de publicag@o na 2. série do Didrio
da Republica.

Artigo 23.°
Garantias de impugnacio administrativa

1 — No procedimento do concurso ndo ha lugar a re-
clamacdo.

2 — Das listas de classificagdo final e de exclusdo cabe
recurso, sem efeito suspensivo, a interpor no prazo de 15 dias
uteis contado desde a data da notifica¢do da afixagdo da lista
de classificagdo final, para o director regional de educagio
respectivo.

Artigo 24.°
Provimento

Os candidatos sdo providos, de acordo com a ordena-
¢do da respectiva lista de classificacdo final, em lugares
postos a concurso e que integram a dotagdo da categoria
de professor titular.
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CAPITULO 111

Disposicdes finais

Artigo 25.°
Aceitacdo do lugar

1 — A aceitac@o do lugar de professor titular determina
a obrigatoriedade do exercicio efectivo das fung¢des ineren-
tes a categoria, fazendo cessar as situacdes de mobilidade
anteriormente constituidas.

2 — Excepciona-se do disposto no nimero anterior o
desempenho de:

a) Cargos de director, subdirector ou adjunto do di-
rector;

b) Cargos ou fungdes cujo exercicio ndo depende de
autorizagdo da administracdo educativa;

¢) Fungdes de director de centro de formagao de asso-
ciagoes de escolas;

d) Fungdes docentes nas Escolas Portuguesas de Dili,
Luanda, Macau e Mocambique;

e) Fungdes docentes nas escolas europeias.

Artigo 26.°
Provimento transitorio

1 — Nos casos em que o procedimento concursal fique
deserto e ndo haja numero suficiente de professores titu-
lares num departamento curricular, podem as fungdes de
professor titular ser exercidas, transitoriamente, em regime
de destacamento, por professores titulares dos grupos de
recrutamento desse departamento do quadro de qualquer
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada da area do
centro de formagao de associagdo de escolas respectivo,
exceptuando aqueles que desempenhem os cargos previstos
nas alineas a) a d) do n.° 4 do artigo 35.° do Estatuto da
Carreira Docente.

2 — O destacamento a que se refere o nimero anterior
¢ autorizado por um ano escolar, eventualmente renovavel
uma vez por igual periodo, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Educagio, apos pare-
cer do director do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada a cujo quadro pertengam os destacados.

3 — O disposto nos dois niimeros anteriores aplica-se
ainda as situacdes em que, por virtude do exercicio dos
cargos ou fungdes previstas no n.° 2 do artigo anterior, a
aceitag¢do do lugar ndo seja seguida do exercicio efectivo
das fungdes de professor titular.

4 — Nos casos em que o procedimento concursal fique
deserto e ndo existam professores titulares num departa-
mento curricular, podem as func¢des de professor titular
ser exercidas, transitoriamente, por docentes titulares dos
grupos de recrutamento desse departamento, em regime
de comissdo de servigo, sem ocupagao de lugar, por um
periodo de um ano escolar, eventualmente renovavel uma
vez por igual periodo.

5 — A nomeagdo em comissdo de servigo faz-se por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educag@o, apos parecer do director do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada a cujo quadro pertenga o
docente envolvido, preferindo, sucessivamente, os docen-
tes com a categoria de professor posicionados no indice
remuneratorio mais elevado.

6 — O docente nomeado em comissdo de servigo tem
direito ao vencimento correspondente ao 1.° escaldo da
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categoria de professor titular, excepto se ja for remunerado
por indice igual ou superior, caso em que mantém o indice
que ja detém.

7 — O docente nomeado em comissao de servi¢co man-
tém o direito ao lugar de origem, contando-se neste, para
todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado naquele
regime.

8 — Nos casos em que o procedimento concursal fique
deserto ¢ obrigatoriamente aberto novo concurso durante
0 ano escolar seguinte.

Artigo 27.°
Mobilidade

1 — O concurso a que se refere o capitulo 1 do presente
decreto-lei visa ainda permitir a mobilidade, enquanto ins-
trumento de mudanga entre quadros, dos docentes providos
na categoria de professor titular.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, a formula de
classificagdo final resultante da analise documental, quando
se trate dos docentes providos na categoria de professor
titular ao abrigo do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de
Maio, ou do previsto no artigo 28.°, é a seguinte:

C:ZGA+3EP+2AD
7

Artigo 28.°
Direito de acesso na categoria

1 — O docente que tenha desempenhado cargos ou
fungdes, pelo exercicio dos quais esteja salvaguardado,
em legislagdo propria, o direito a estabilidade do emprego
bem como a promoc¢do e progressdo na carreira, tem di-
reito, findo esse exercicio, ao provimento na categoria de
professor titular do quadro do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada a que pertence, verificados os requi-
sitos previstos no niimero seguinte.

2 — Para beneficiar do direito a que se refere o numero
anterior, o docente deve satisfazer as exigéncias previstas
no n.° 2 do artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente no
prazo de um ano apos ter cessado o exercicio dos referidos
cargos ou fungdes que deve ter desempenhado por tempo
ndo inferior a quatro anos consecutivos.

3 — O acesso na carreira a que se refere o n.° 1 efectiva-
-se mediante despacho do director, precedido de confir-
macgao dos respectivos pressupostos pela Direcgao-Geral
dos Recursos Humanos da Educagéo.

4 — O provimento efectua-se em lugar a aditar automa-
ticamente ao quadro de pessoal, a extinguir quando vagar.

Artigo 29.°
Concurso especial

1 — Os docentes que ndo puderam ser opositores ao
primeiro concurso para lugares da categoria de professor
titular, por ndo preencherem os requisitos previstos na
alinea c¢) don.’ 5 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 15/2007,
de 19 de Janeiro, podem voltar a apresentar a candidatura
a esse concurso a partir da data que for autorizada pelo
director-geral dos Recursos Humanos da Educacdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio.

2 — Sem prejuizo do disposto no presente artigo, ao
concurso previsto no numero anterior € aplicado integral-
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mente o regime constante do Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio.

3 — Os docentes de nomeagao definitiva, com a catego-
ria de professor, posicionados nos indices remuneratorios
245 ¢ 299, que, em resultado do concurso, fiquem em po-
si¢do que lhes permitiria ter ocupado uma das vagas postas
a concurso, caso lhes tivesse sido permitido concorrer, sao
providos numa vaga a aditar automaticamente ao quadro
de pessoal, a extinguir quando vagar.

4 — Aos docentes de nomeagao definitiva, com a cate-
goria de professor, posicionados no indice remuneratdrio
340 que, em resultado do concurso, obtenham pontuagao
igual ou superior a 95 pontos, ¢ aplicavel o disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 200/2007, de 22
de Maio.

5 — A antiguidade na categoria de professor titular dos
docentes providos nos termos do presente artigo reporta-
-se a data de provimento dos outros docentes do mesmo
departamento curricular e tipo de concurso decorrente da
aplicag¢@o do Decreto-Lei n.® 200/2007, de 22 de Maio.

6 — Cabe a Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos
da Educagao verificar, relativamente a cada candidato, se
este, no periodo em que decorreu o primeiro concurso para
lugares da categoria de professor titular, se encontrava na
situagdo prevista na alinea ¢) do n.° 5 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

7 — O concurso previsto no presente artigo realiza-se
obrigatoriamente antes da realizagdo do concurso extra-
ordinario previsto no artigo seguinte.

Artigo 30.°
Concurso extraordinario

1 — Os docentes de nomeagdo definitiva com a cate-
goria de professor, posicionados no indice remuneratorio
340, podem ser opositores ao concurso extraordinario de
acesso a categoria de professor titular, a abrir por despacho
do director-geral dos Recursos Humanos da Educacao.

2 — Ao concurso previsto no nimero anterior aplicam-
-se as regras relativas as condi¢des gerais, a certificagdo
dos dados das candidaturas, ao juri, ao método de selec¢ao
e ao procedimento constantes do Decreto-Lei n.° 200/2007,
de 22 de Maio, com as alteragdes seguintes:

a) A ponderagdo dos factores relativos a experiéncia
profissional referida no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 200/2007, de 22 de Maio, é a compreendida entre o ano
de 1999-2000 e o ano de 2006-2007, inclusive;

b) Na ponderagio do factor previsto na alinea ¢) don.® 5
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio,
¢ considerado o cumprimento da assiduidade nos seis anos
com menor nimero de faltas no periodo de tempo a que
se refere a alinea anterior;

¢) Na ponderacgdo da avaliagdo de desempenho, a que
se refere a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 200/2007, de 22 de Maio, é considerada a melhor men-
¢do qualitativa obtida no periodo entre 1 de Setembro de
1999 e 31 de Agosto de 2007, sendo aplicavel o disposto
no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19
de Janeiro;

d) Aos critérios e pontuacdes constantes do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio, € aditado o
exercicio das fungdes de professor titular em comissdo
de servico nos termos do artigo 24.° do mesmo diploma,
com a pontuagdo de 5 pontos, ndo sendo exigido, para a
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sua atribui¢@o, o seu exercicio durante o periodo previsto
na alinea anterior;

e) Ao concurso a que se refere o presente artigo aplicam-
-se as regras relativas a aceitagdo do lugar constantes do
artigo 25.°

3 — Ao concurso previsto no n.° 1 ndo se aplica o re-
quisito constante da alinea c¢) do n.° 5 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

4 — Na ponderacao do factor a que se refere a alinea b)
do n.° 2, é contabilizada a assiduidade, na totalidade do
ano escolar 2006-2007, de acordo com os critérios fixados
no Estatuto da Carreira Docente, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

5 — Os docentes a que se refere o presente artigo sao
providos na categoria de professor titular por conversao
automatica do lugar que ocupam, em lugar daquela catego-
ria, a extinguir quando vagar, no quadro do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

6 — Os docentes a que se refere o n.° 1, que, tendo sido
opositores ao concurso extraordinario, ndo sejam providos
na categoria por nao terem obtido pontuacdo igual ou su-
perior a 95 pontos, podem, excepcionalmente, por decisdo
do membro do Governo responsavel pela area da educagao,
ser nomeados em comissao de servigo para o exercicio das
fungdes de professor titular, nos seguintes termos:

a) Nao ocupam lugar;

b) A nomeagdo ndo tem a limitagdo prevista na parte
final do n.° 4 do artigo 26.°%

¢) Sao abrangidos os docentes que tenham obtido pon-
tuacdo igual ou superior a 75 pontos;

d) O niimero de docentes a nomear ndo pode ser su-
perior a 15.

Artigo 31.°
Extensdo

1 — Os educadores de infincia integrados no quadro
unico dos servigos centrais e regionais do Ministério da
Educagdo, bem como os docentes dos quadros dos estabe-
lecimentos de ensino das Regides Autonomas dos Agores e
da Madeira podem requerer a realiza¢do da prova publica e
apresentar-se a concurso de acesso a professor titular, desde
que preenchidos os requisitos previstos no artigo 38.° do
Estatuto da Carreira Docente e no artigos 3.° e 18.°

2 — Os docentes referidos no niimero anterior apresen-
tam o requerimento para a realiza¢do da prova publica no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada da sua
preferéncia que tenha o nivel de ensino para o qual t€m
qualificagdo profissional.

Artigo 32.°
Correspondéncia

Até a efectiva institui¢do, em cada agrupamento de esco-
las ou escola ndo agrupada, dos 6rgdos previstos no regime
de autonomia, administragao e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de Abril, os 6rgdos previstos no presente decreto-lei tém
a seguinte correspondéncia:

a) Ao director corresponde o presidente do conselho
executivo ou o director;
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b) Ao subdirector e aos adjuntos do director corres-
pondem os vice-presidentes do conselho executivo ou os
adjuntos do director.

Artigo 33.°
Regime subsidiario

Aos processos de concurso aplicam-se as disposi¢des
do regime geral de recrutamento e seleccdo da Adminis-
tragdo Publica em tudo o que ndo esteja especialmente
previsto e desde que ndo contrarie o disposto no presente
decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
Abril de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Carlos Manuel Costa Pina — Maria de Lurdes Reis
Rodrigues.

Promulgado em 30 de Maio de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 5 de Junho de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2008/M

Adapta a Regido Auténoma da Madeira o regime de arbitragem
obrigatdria previsto no Cédigo do Trabalho e na regulamen-
tagdo da lei que o aprovou, atribuindo as respectivas compe-
téncias ao Conselho Econémico e Social da Regido Auténoma
da Madeira.

O Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, prevé nos artigos 567.°a 572.° a possibi-
lidade de realizacao da arbitragem obrigatoria nos conflitos
que resultem da celebragdo ou revisdo de uma convengdo
colectiva de trabalho, quando, depois de negociagdes pro-
longadas e infrutiferas e tendo-se frustrado a conciliagéo e
amediagdo, as partes ndo acordem no recurso a arbitragem
voluntaria.

Por seu turno a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que
regulamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que apro-
vou o Codigo do Trabalho, estatui, nos seus artigos 439.°
a449.° que regulam o n.° 4 do artigo 599.° do Codigo do
Trabalho, com a redaccao dada pela Lei n.° 9/2006, de 20
de Margo, que, em caso de greve em servigos da adminis-
tracdo directa ou indirecta do Estado ou de empresa que se
inclua no sector empresarial do Estado e na falta de acordo,
a definigdo dos servigos e meios minimos indispensaveis
para ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais imprete-
riveis é cometida a um colégio arbitral.

A nivel nacional, o Cédigo do Trabalho e a regula-
mentagdo da lei que o aprovou, prevéem a intervencao
do Conselho Econémico e Social, nomeadamente no que
concerne a elaboragdo da lista de arbitros a que se reporta
on.’5 do seu artigo 570.°

Na adaptagdo do Codigo do Trabalho a Regido Auto-
noma da Madeira, constante do Decreto Legislativo Re-





