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sob condi¢ao resolutiva, nos termos do n.° 9.2 do despacho
n.°22 522/2006, de 17 Outubro, devendo a acreditagdo desta
entidade certificadora, no ambito da norma NP EN 45011,
ter lugar, o mais tardar, até 31 de Dezembro de 2008.

3.° A ndo verificacdo da condigdo referida no numero
anterior implica a caducidade da presente designagao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de Estado
Adjunto, da Agricultura e das Pescas, em 26 de Agosto
de 2008.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 183/2008
de 4 de Setembro

Desde a criagdo do Servigo Nacional de Saude, a eficaz
articulacdo entre os cuidados de satide primarios e os cui-
dados diferenciados tem sido uma preocupagao constante,
pela mais-valia que pode trazer a efectiva prestagdo de
cuidados de saude aos cidaddos. Para esta questio nio ¢
despiciendo o modelo de organizacdo e funcionamento
que tem vindo a ser adoptado para os diferentes servigos
publicos de saude.

O Decreto-Lei n.° 207/99, de 9 de Junho, instituiu no
municipio de Matosinhos uma experiéncia inovadora, in-
tegrando numa tUnica entidade publica, dotada de gestdo
empresarial, os varios servicos e institui¢des do Servigo
Nacional de Satude existentes naquele municipio.

Por integrarem hospitais e centros de saude, estas enti-
dades passam a ser unidades locais de saude, permitindo
a integragdo numa unica entidade publica empresarial
dos varios servigos e instituicdes do Servigo Nacional de
Saude que, naquele municipio, prestam cuidados de satude
a populag@o e sdo por ela responsaveis.

O tempo entretanto decorrido veio a demonstrar que,
nos casos em que ¢ possivel adopta-lo, aquele é um dos
modelos organizacionais mais adequados de prestacao de
cuidados de saude a populaco, cujos interesses e neces-
sidades importa, em primeiro lugar, salvaguardar.

Esta linha de raciocinio levou a criagdo, pelo Decreto-
-Lei n.° 50-B/2007, de 28 de Fevereiro, da Unidade Local
de Satde do Norte Alentejano, E. P. E., aliando o modelo
de unidade local de satde a forma de gestdo caracteristica
das entidades publicas empresariais.

Surge, agora, a oportunidade de criar mais trés unidades
locais de satde, igualmente com gestdo empresarial, que
se acredita virem melhorar o funcionamento da prestagéo
de cuidados de saude na Guarda, no Baixo Alentejo e no
Alto Minho.

Foi ouvida a Associagdo Nacional de Municipios Por-
tugueses.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do re-
gime juridico da gestdo hospitalar, aprovado pela Lei
n.° 27/2002, de 8 de Novembro, no artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, com a redacgéo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de
Agosto, e nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — S@o criadas, com a natureza de entidades publicas
empresariais, as seguintes unidades locais de saude (ULS):

a) Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E., por
integracdo do Centro Hospitalar do Alto Minho, E.P.E., e
dos centros de satde do distrito de Viana do Castelo;

b) Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.,
por integracdo do Centro Hospitalar do Baixo Alen-
tejo, E. P. E., e dos centros de saude do distrito de Beja,
com excepgdo do centro de satide de Odemira;

¢) Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., por
integragdo dos Hospitais de Sousa Martins, Guarda, e de
Nossa Senhora da Assungao, Seia, ¢ dos centros de saude
do distrito da Guarda, com excep¢ao dos centros de saude
de Vila Nova de Foz Cda e de Aguiar da Beira.

2 — Os estatutos das ULS referidas nos ntimeros ante-
riores constam do anexo ao presente decreto-lei, do qual
faz parte integrante.

3 — Com dispensa de quaisquer formalidades legais,
consideram-se extintos na data de entrada em vigor do
presente decreto-lei os hospitais referidos no n.° 1.

Artigo 2.°
Sucessao

As ULS sucedem em todos os direitos e obrigagdes dos
hospitais que nelas sdo integrados.

Artigo 3.°
Registos

O presente decreto-lei e o seu anexo constituem titulo
bastante para todos os efeitos legais, designadamente os
de registo.

CAPITULO II
Regime juridico
Artigo 4.°
Natureza e regime

1 — As ULS sdo pessoas colectivas de direito publico
de natureza empresarial, dotadas de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial, nos termos do Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de Dezembro.

2 — As ULS regem-se pelo regime juridico aplicavel as
entidades publicas empresariais, com as especificidades pre-
vistas no presente decreto-lei e nos seus estatutos, bem como
no respectivo regulamento interno e nas normas em vigor para
o Servigo Nacional de Satide que ndo contrariem as normas
aqui previstas.

Artigo 5.°
Superintendéncia
1 — Compete ao Ministro da Saude:

a) Aprovar os objectivos e estratégias das ULS;
b) Dar orientagdes, recomendagdes e directivas para
prossecucdo das atribuigdes das ULS, designadamente
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em matérias transversais € comuns ao Servigo Nacional
de Saude;

¢) Definir as normas de organizagao e de actuacao hos-
pitalar;

d) Homologar o regulamento interno das ULS;

e) Exigir todas as informagdes julgadas necessarias ao
acompanhamento da actividade das ULS, bem como de-
terminar auditorias e inspec¢des ao seu funcionamento.

2 — O Ministro da Saude pode delegar os poderes re-
feridos no nimero anterior no conselho de administragdo
da administragdo regional de saude territorialmente com-
petente.

Artigo 6.°
Capacidade

A capacidade juridica das ULS abrange todos os direitos
e obrigagdes necessarios ou convenientes a prossecucao do
seu objecto e das suas atribui¢des, sendo da sua exclusiva
competéncia a cobranga das receitas e taxas provenientes
da respectiva actividade.

Artigo 7.°
Organizacio

1 — As ULS organizam-se de acordo com as normas
e critérios genéricos definidos pela tutela em fungdo das
suas atribuicdes e areas de actuagdo especificas, devendo
os respectivos regulamentos internos prever a estrutura or-
ganica com base em servigos agregados em departamentos
e englobando unidades funcionais.

2 — Os regulamentos internos referidos no niimero
anterior devem identificar os centros de saude das ULS e
estabelecer as normas que permitam a efectiva articulagao
entre os cuidados de saude primarios, diferenciados e conti-
nuados, no dambito de uma prestagdo integrada de servigos,
com respeito pelo disposto no Decreto-Lei n.° 28/2008, de
22 de Fevereiro.

3 — As estruturas organicas das ULS devem desen-
volver a sua accdo por centros de responsabilidade que
permitam a realizagdo, internamente contratualizada, dos
respectivos programas de actividade com autonomia e
responsabilidade, de modo a possibilitar formas de trabalho
centradas prioritariamente no doente, de acordo com as
boas praticas de gestdo clinica.

CAPITULO 111

Regime financeiro

Artigo 8.°
Tutela
Compete aos Ministros das Finangas e da Satde:

a) Aprovar os planos de actividades, os orgamentos e
os documentos de prestacdo de contas das ULS;

b) Autorizar as aquisicdes e venda de iméveis, bem
como a sua oneragao, mediante parecer prévio do respec-
tivo fiscal Gnico;

¢) Autorizar a realizacdo de investimentos, quando as
verbas globais correspondentes ndo estejam previstas nos
orcamentos aprovados e sejam de valor superior a 2 %
do capital estatutario da ULS mediante parecer favoravel
do fiscal tnico;
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d) Determinar os aumentos e reducdes do capital esta-
tutario da ULS;

e) Autorizar a contrac¢do de empréstimos de valor, indi-
vidual ou acumulado, igual ou superior a 10 % do capital
estatutario da ULS;

f) Autorizar cedéncias de exploracdo de servigos, bem
como a constituicdo de associa¢des com outras entidades
publicas para a melhor prossecucao das atribui¢des da
ULS;

2) Autorizar a participagdo da ULS, em sociedades and-
nimas cujo capital social seja por ela maioritariamente
detido e que tenham por objecto a prestacdo de cuidados
de satde;

h) Autorizar, sem prejuizo do disposto na alinea anterior,
para a prossecucao dos pertinentes objectivos estratégicos,
a participag@o da ULS no capital social de outras socieda-
des, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 558/99,
de 17 de Dezembro;

i) Autorizar os demais actos que, nos termos da legisla-
¢do aplicavel, necessitem de aprovacao tutelar.

Artigo 9.°
Controlo financeiro

Sem prejuizo do disposto nos artigos 12.° e 13.° do
Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, deve cada
ULS submeter aos Ministros das Finangas ¢ da Satude:

a) O plano de actividades e o orgamento, até ao final
do més de Outubro de cada ano;

b) Os documentos de prestagdo de contas, até ao final
do més de Margo de cada ano;

¢) Os indicadores de actividade, econémico-financeiros,
de recursos humanos e outros definidos pelos Ministros
das Finangas e da Satude, com a periodicidade que serd
estabelecida.

Artigo 10.°
Financiamento

1 — As ULS s@o financiadas nos termos da base xxxii
da Lei de Bases da Satide, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro.

2 — O pagamento dos actos e actividades das ULS pelo
Estado ¢ feito através de contratos-programa a celebrar
com o Ministério da Saude nos quais se estabelecem os
objectivos e metas qualitativas e quantitativas, sua calen-
darizag@o, os meios e instrumentos para 0s prosseguir,
designadamente de investimento, os indicadores para ava-
liagdo do desempenho dos servigos e do nivel de satisfagao
dos utentes e as demais obrigagdes assumidas pelas partes,
tendo como referencial os pregos praticados no mercado
para os diversos actos clinicos.

3 — O endividamento da ULS ndo pode exceder em
qualquer momento o limite de 30 % do respectivo capital
estatutario.

Artigo 11.°
Aquisi¢io de bens e servicos

1 — A aquisicdo de bens e servigos é correspondente-
mente aplicdvel o regime previsto para os hospitais enti-
dades publicas empresariais.

2 — O regulamento interno da ULS deve garantir o
cumprimento dos principios gerais da livre concorréncia,
transparéncia e boa gestdo, designadamente a fundamen-
tagdo das decisdes tomadas.
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CAPITULO IV

Recursos humanos

Artigo 12.°
Regime de pessoal

1 — Os trabalhadores das ULS estdo sujeitos ao re-
gime do contrato de trabalho, de acordo com o Codigo do
Trabalho, demais legislagdo laboral, normas imperativas
sobre titulos profissionais, instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho e regulamentos internos.

2 — AULS deve prever anualmente uma dotacéo global
de pessoal, através do respectivo orcamento, considerando
os planos de actividade.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 13.°,
a ULS nao pode celebrar contratos de trabalho para além
da dotagdo referida no nimero anterior.

4 — Os processos de recrutamento devem assentar na
adequacdo dos profissionais as fun¢des a desenvolver e
assegurar os principios da igualdade de oportunidades,
da imparcialidade, da boa fé e da ndo discriminag@o, bem
como da publicidade, podendo este ser excepcionado, nos
casos de manifesta urgéncia devidamente fundamentada.

Artigo 13.°
Pessoal com a qualidade de funcionario ou agente

1 — O pessoal com relagdo juridica de emprego publico
que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei,
esteja provido em lugares dos quadros do Centro Hospitalar
do Alto Minho, E. P. E., do Centro Hospitalar do Baixo
Alentejo, E. P. E., do Hospital de Sousa Martins, Guarda,
e do Hospital de Nossa Senhora da Assung¢do, Seia, bem
como o respectivo pessoal com contrato administrativo de
provimento, transita para a Unidade Local de Satude do Alto
Minho, E. P. E., Unidade Local de Satide do Baixo Alen-
tejo, E. P. E., e Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.,
respectivamente, sendo garantida a manutengao integral
do respectivo estatuto juridico.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a apli-
cacdo das regras gerais de mobilidade e racionalizagdo de
efectivos em vigor para os funcionarios e agentes da admi-
nistra¢do, designadamente as constantes da Lei n.° 53/2006,
de 3 de Dezembro, ¢ do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
Outubro, com as necessarias adaptacdes.

3 — Mantém-se com caracter residual os quadros de
pessoal referidos no n.° 1, exclusivamente para efeitos de
acesso dos funcionarios, sendo os respectivos lugares a
extinguir quando vagarem da base para o topo.

4 — Mantém-se validos os concursos de pessoal pen-
dentes e os estagios e cursos de especializagdo a decorrer
a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

5 — O pessoal a que se refere o presente artigo pode
optar a todo o tempo pelo regime do contrato de trabalho
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 14.°

Opcao pelo contrato de trabalho

A opgao definitiva pelo regime do contrato de trabalho é
feita, individual e definitivamente, mediante acordo escrito
com o conselho de administragdo, tornando-se efectiva a
cessacdo do vinculo a fungdo publica com a sua publicagdo
no Didrio da Republica, data em que o contrato de trabalho
a celebrar com a ULS, passa a produzir efeitos.
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Artigo 15.°
Opcio temporaria

1 — Todos os funcionarios e agentes referidos nosn.” 1
e 2 do artigo 12.° podem optar pela celebragdo de contrato
de trabalho quando para o efeito lhes seja concedida licenga
sem vencimento prevista nos artigos 21.° e 22.° do Estatuto
do Servigo Nacional de Saude, sendo-lhes asseguradas:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de
servigo prestado na ULS;

b) A opcao pelo regime de protecgao social da funcdo
publica.

2 — Compete ao conselho de administragdo da ULS, o
reconhecimento casuistico do interesse publico subjacente
ao pedido de licenca sem vencimento.

3 — Finda a licenga sem vencimento, ¢ ainda assegu-
rada:

a) A integracdo no quadro do servigo ou organismo do
Ministério da Satide que carega do profissional em causa,
se necessario, em lugar a extinguir quando vagar, de pre-
feréncia da regido de satde respectiva;

b) A colocag@o em situag@o de mobilidade especial, nos
termos legalmente estabelecidos.

4 — Os agentes retomam o seu contrato administrativo
de provimento até ao seu termo.

Artigo 16.°
Mobilidade

1 — Os funcionarios e agentes dos servigos e organis-
mos do Ministério da Saude podem ser contratados pela
ULS, nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Estatuto do
Servigo Nacional de Satude, aplicando-se o disposto no
artigo anterior e competindo ao Ministro da Saude o re-
conhecimento do respectivo interesse publico, ouvidos os
dirigentes maximos dos servigos ou organismos de origem
e dos hospitais entidades publicas empresariais.

2 — Aplica-se as ULS o regime de comissdo de servigo
previsto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 558/99, de 17 de
Dezembro.

Artigo 17.°
Regime de protecc¢io social

1 — Sem prejuizo do disposto nosn.” 1 ¢ 2 do artigo 12.°,
non.° 1 do artigo 14.°eno n.° 1 do artigo anterior, o regime
de protecgao social da ULS € o regime geral da seguranga
social.

2 — Relativamente aos funcionarios e agentes que nao
optem pelo regime do contrato de trabalho ou que, nos
termos do niimero anterior, mantenham o regime de pro-
teccdo social da funcdo publica, a ULS contribui para o
financiamento da Caixa Geral de Aposentagdes, I. P, com a
importancia que se encontrar legalmente estabelecida para
a contribui¢do das entidades empregadoras com autonomia
administrativa e financeira.

3 — A ULS observa, relativamente ao pessoal referido
no numero anterior, o regime previsto nos Decretos-Leis
n.* 118/83, de 25 de Fevereiro, € 503/99, de 20 de No-
vembro, para os organismos dotados de autonomia admi-
nistrativa e financeira.
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CAPITULOV

Disposicgoes finais e transitorias

Artigo 18.°
Cessacio dos mandatos e das comissoes de servigo

1 — Com a entrada em vigor do presente decreto-lei
cessam automaticamente os mandatos dos membros dos
conselhos de administragdo e dos 6rgdos de direccdo das
unidades integradas nas ULS, mantendo-se os mesmos em
gestdo corrente até a nomeacgao dos novos titulares.

2 — Cessam igualmente as comissdes de servigo dos
titulares dos cargos de direcg@o e chefia dos mesmos es-
tabelecimentos e servicos de satide, mantendo-se os res-
pectivos titulares em exercicio de fungoes até a designagéo
dos novos titulares.

3 — A designacgao dos novos titulares de cargos de di-
reccdo e chefia faz-se nos termos previstos no Codigo do
Trabalho.

Artigo 19.°

Regulamento interno

Os regulamentos internos das ULS devem ser elabo-
rados e submetidos a homologacdo do Ministro da Saude
no prazo de 120 dias a contar da data de entrada em vigor
do presente decreto-lei.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
Junho de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Francisco Ventura
Ramos.

Promulgado em 25 de Agosto de 2008.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 25 de Agosto de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

Estatutos da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P.E.,
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., e Uni-
dade Local de Saude da Guarda, E. P. E. (ULS).

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza, sede e duragao

1 — A Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E.,
a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., e
a Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E. (ULS), sdo
pessoas colectivas de direito publico de natureza empre-
sarial, dotadas de autonomia administrativa, financeira
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e patrimonial, nos termos do Decreto-Lei n.° 558/99, de
17 de Dezembro.
2 — As sedes das ULS sao as seguintes:

a) Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., na
Estrada de Santa Luzia, Viana do Castelo;

b) Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.,
na Rua do Dr. Anténio Fernando Covas, Lima, Beja;

¢) Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E., na Ave-
nida da Rainha D. Amélia, Guarda.

3 — As ULS sdo constituidas por tempo indetermi-
nado.

Artigo 2.°
Objecto

1 — As ULS tém por objecto principal a prestagdo de
cuidados de satide primarios, diferenciados e continuados
a populagdo, designadamente aos beneficiarios do Servigo
Nacional de Satde e aos beneficiarios dos subsistemas
de saude, ou de entidades externas que com ele contra-
tualizem a prestagdo de cuidados de saude e a todos os
cidaddos em geral, bem como assegurar as actividades
de saude publica e os meios necessarios ao exercicio das
competéncias da autoridade de saide na area geografica
por ela abrangida.

2 — As ULS também tém por objecto desenvolver ac-
tividades de investigagdo, formagdo e ensino, sendo a
sua participagdo na formagdo de profissionais de satde
dependente da respectiva capacidade formativa, podendo
ser objecto de contratos-programa em que se definam as
respectivas formas de financiamento.

Artigo 3.°
Atribuicoes

As atribuicdes das ULS constam do respectivo regu-
lamento interno, sdo fixadas de acordo com a politica de
saude a nivel nacional e regional e com os planos estraté-
gicos superiormente aprovados e sdo desenvolvidas através
de contratos-programa, em articulagdo com as atribui¢des
das demais institui¢des do sistema de satde.

Artigo 4.°
Capital estatutario

1 — O capital estatutario da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., corresponde ao somatério do capital
estatutario do Centro Hospitalar do Alto Minho, E. P. E.,
com uma dotacdo em numerario de € 5 492 000, subscrita
e integralmente realizada pelo Estado.

2 — O capital estatutario da Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo, E. P. E., corresponde ao somatorio
do capital estatutario do Centro Hospitalar do Baixo
Alentejo, E. P. E., com uma dotagdo em numerario de
€ 3 538 000, subscrita e integralmente realizada pelo Es-
tado.

3 — O capital estatutario da Unidade Local de Saude
da Guarda, E. P. E., corresponde a dotagdo em numerario
de € 2 981 000, subscrita e integralmente realizada pelo
Estado.

4 — O capital estatutario ¢ detido pelo Estado e é au-
mentado ou reduzido por despacho conjunto dos Ministros
das Financas e da Saude, que constitui titulo bastante para
todos os efeitos legais, incluindo os de registo.
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CAPITULO IT
Orgios sociais

Artigo 5.°
Orgios
Sao orgaos das ULS:

a) O conselho de administracéo;
b) O fiscal unico;
¢) O conselho consultivo.

SECCAO I

Conselho de administragédo

Artigo 6.°
Composi¢io e mandato

1 — O conselho de administragdo é composto pelo pre-
sidente e por quatro vogais.

2 — Os membros do conselho de administragdo sdo no-
meados por despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e da Saude de entre individualidades de reconhecido mérito
e perfil adequado, sendo, pelo menos, dois deles médicos,
um da especialidade de medicina geral e familiar e outro
de uma especialidade hospitalar, e um enfermeiro.

3 — Aos médicos referidos no nimero anterior compete
a direccdo clinica da ULS e ao enfermeiro a respectiva
direc¢do de enfermagem.

4 — No caso de o presidente do conselho de adminis-
tracdo ser médico, s6 € obrigatoério que um dos vogais
seja também médico, mas necessariamente oriundo de
especialidade diferente da do presidente, face ao disposto
non.’ 2.

5 — Pode ainda integrar o conselho de administragio
da ULS um vogal ndo executivo a nomear por despa-
cho conjunto dos Ministros das Financas e da Satde, sob
proposta das associagdes de municipios que integrem a
correspondente unidade territorial definida com base nas
NUTS II1.

6 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistra¢do tem a durag@o de trés anos, sendo renovavel por
iguais periodos, permanecendo aqueles no exercicio das
suas funcdes até efectiva substituigao.

Artigo 7.°
Competéncias do conselho de administragio

1 — Compete ao conselho de administragdo garantir o
cumprimento dos objectivos bésicos, bem como o exercicio
de todos os poderes de gestdao que ndo estejam reservados
a outros 6rgdos, e, em especial:

a) Propor os planos de ac¢do anuais e plurianuais e
respectivos orcamentos, bem como os demais instrumentos
de gestdo previsional legalmente previstos e assegurar a
respectiva execucdo;

b) Celebrar contratos-programa externos e internos de
harmonia com o disposto no artigo 34.° do estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

¢) Definir as linhas de orientagdo a que devem obedecer
a organizagao e o funcionamento da ULS, nas areas clinicas
e ndo clinicas, propondo a criagdo de novos servigos, sua
extingdo ou modifica¢do;
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d) Definir as politicas referentes a recursos humanos,
incluindo as remuneragdes dos trabalhadores e dos titulares
dos cargos de direc¢do e chefia;

e) Designar o pessoal para cargos de direc¢do e che-
fia;

/) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as
condi¢des de prestacdo e disciplina do trabalho;

2) Apresentar os documentos de prestagdo de contas,
nos termos definidos na lei;

h) Aprovar e submeter a homologacdo do Ministro da
Saude o regulamento interno e fazer cumprir as disposi¢oes
legais e regulamentares aplicaveis;

i) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos ¢ te-
rapéuticos, ouvida a comissdo de ética, sem prejuizo do
cumprimento das disposi¢des aplicaveis;

j) Contratar com entidades privadas a prestagdo de cui-
dados de satde aos beneficiarios do Servigo Nacional de
Saude sem prejuizo de acordos de ambito nacional;

/) Promover, no seu ambito de actuacdo, critérios de
articulagdo com entidades privadas de saude e grupos de
médicos em regime de convengao;

m) Promover, no ambito geodemogréfico do distrito,
acgoes de apoio domiciliario aos utentes designadamente
através da celebracdo de acordos com instituigcdes parti-
culares de solidariedade social;

n) Prestar colaboragdo a Autoridade Nacional do Medi-
camento e Produtos de Saude, I. P., no ambito do licencia-
mento de farmacias e armazenistas de medicamentos;

0) Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario e
de prevengdo dos trabalhadores da ULS, independente-
mente do seu estatuto, bem como autorizar o respectivo
pagamento;

p) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida pela ULS, designadamente responsabilizando
os diferentes sectores pela utilizacdo dos meios postos a
sua disposi¢ao e pelos resultados atingidos, nomeadamente
em termos da qualidade dos servigos prestados;

q) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas, se for caso disso, sobre as queixas e reclamagdes
apresentadas pelos utentes;

) Decidir sobre a admissao e gestdo do pessoal e auto-
rizar a aplicag@o de todas as modalidades de regimes de
trabalho legalmente admissiveis;

s) Exercer a competéncia em matéria disciplinar pre-
vista na lei, independentemente da relagdo juridica de
emprego;

f) Acompanhar a execucgdo do orgamento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relagdo as
previsodes realizadas;

u) Assegurar a regularidade da cobranca das dividas
e autorizar a realizagdo e o pagamento da despesa da
ULS;

v) Tomar as providéncias necessarias a conservacao do
patrimonio afecto ao desenvolvimento da sua actividade
e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
em normas especiais, o conselho de administragdo detém,
ainda, as competéncias legalmente atribuidas aos titulares
dos cargos de direc¢do superior de 1.° grau da adminis-
tragdo central do Estado relativamente aos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica.

3 — O conselho de administragdo pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal de di-
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reccdo e chefia, com excepgdo das previstas nas alineas a)
a 0) don.° 1, definindo em acta os limites e condi¢des do
seu exercicio.

Artigo 8.°
Presidente do conselho de administraciao

1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tragdo:

a) Coordenar a actividade do conselho de administragéo
e dirigir as respectivas reunides;

b) Garantir a correcta execugao das deliberacdes do
conselho de administragao;

¢) Submeter a aprovagdo ou a autorizacdo dos mem-
bros do Governo competentes, todos os actos que delas
carecam;

d) Representar a ULS, em juizo e fora dele e em conven-
¢do arbitral, podendo designar mandatarios para o efeito
constituidos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administracdo ¢ subs-
tituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal por
si designado.

Artigo 9.°
Direccéo clinica

A direccgdo clinica da ULS incumbe a dois médicos do
conselho de administra¢do, um da area de medicina geral
e familiar e outro da area hospitalar, aos quais compete
a coordenagdo da assisténcia prestada aos doentes e a
qualidade, correc¢do e prontidao dos cuidados de saude,
designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de ac¢@o apresen-
tados pelos varios servigos de ac¢do médica hospitalar e
dos centros de saude, a integrar no plano de ac¢do global
da ULS;

b) Assegurar uma integracdo adequada da actividade
médica, designadamente através de uma utilizagdo nao
compartimentada da capacidade instalada;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas
organizativas, funcionais e fisicas dos servigos de ac¢ao
médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia re-
conhecidos, que produzam os melhores resultados face as
tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescri¢cdo
de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados
as patologias mais frequentes, respondendo perante o con-
selho de administracdo pela sua adequacdo em termos de
qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor ao conselho de administragdo a realizagdo,
sempre que necessario, da avaliagdo externa do cumpri-
mento das orientagdes clinicas e protocolos mencionados,
em colaboracdo com a Ordem dos Médicos e instituigoes
de ensino médico e sociedades cientificas;

/) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de satde;

2) Decidir sobre conflitos de natureza técnica decorren-
tes da accdo médica;

h) Decidir as davidas que lhe sejam presentes sobre
deontologia médica, desde que néo seja possivel o recurso,
em tempo util, a comissdo de ética;

Didario da Republica, 1.“série—N.° 171—4 de Setembro de 2008

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designada-
mente nos processos de admissdo e mobilidade interna,
ouvidos os respectivos dirigentes;

j) Velar pela constante actualizagdo do pessoal mé-
dico;

/) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspec-
tos relacionados com o exercicio da medicina, investigagdo
e com a formagdo dos médicos;

m) Desenvolver e analisar estatisticas de saude.

Artigo 10.°
Direccio de enfermagem

Compete ao enfermeiro que integra o conselho de ad-
ministragdo a coordenacdo técnica da actividade de en-
fermagem da ULS, velando pela sua qualidade, e, sem
prejuizo do disposto em sede do regulamento interno,
designadamente:

a) Coordenar a elaboragao dos planos de acgdo de en-
fermagem apresentados pelos varios servigos a integrar no
plano de ac¢do global da ULS;

b) Colaborar com a direc¢ao clinica na compatibilizagdo
dos planos de ac¢do dos diferentes servicos;

¢) Contribuir para a defini¢do das politicas ou directivas
de formag@o e investigagdo em enfermagem;

d) Definir padroes de cuidados de enfermagem e indi-
cadores de avalia¢do dos cuidados de enfermagem pres-
tados;

e) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de
enfermagem, designadamente participar no processo de
admissdo e de mobilidade dos enfermeiros;

/) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do
pessoal de enfermagem;

g) Propor a criacdo de um sistema efectivo de classifi-
cacdo de utentes que permita determinar necessidades em
cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutencao;

h) Elaborar estudos para determinagéo de custos e be-
neficios no d&mbito dos cuidados de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspec-
tos relacionados com o exercicio da actividade de enfer-
magem e com a formacdo dos enfermeiros.

Artigo 11.°
Funcionamento do conselho de administraciao

1 — O conselho de administragdo retine, pelo menos,
semanalmente e, ainda, sempre que convocado pelo pre-
sidente ou por solicitagdo de dois dos seus membros ou
do fiscal unico.

2 — Asregras de funcionamento do conselho de admi-
nistragdo sdo fixadas pelo proprio conselho na sua primeira
reunido e constam do regulamento interno da ULS.

3 — O presidente do conselho de administragdo tem
voto de qualidade.

4 — Das reunides do conselho de administragdo devem
ser lavradas actas, a aprovar na reunido seguinte.

Artigo 12.°
Vinculacao

A ULS obriga-se pela assinatura, com indicacdo da
qualidade, de dois membros do conselho de administragdo
ou de quem esteja legitimado para o efeito, nos termos do
n.° 3 do artigo 7.°
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Artigo 13.°

Estatuto dos membros

1 — Aos membros do conselho de administragio aplica-
-se o estatuto de gestor publico, sem prejuizo do disposto
no artigo 20.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude.

2 — A remunera¢do dos membros do conselho de ad-
ministragdo da ULS ¢ fixada por despacho conjunto dos
Ministros das Finangas e da Saude.

Artigo 14.°
Dissolu¢ao do conselho de administracio

1 — Os Ministros das Finangas e da Saude podem dis-
solver o conselho de administragdo nos seguintes casos:

a) Desvio substancial entre os or¢gamentos e a respectiva
execucgao;

b) Deterioracédo dos resultados da actividade, incluindo
a qualidade dos servigos prestados.

2 — Nao ha lugar a dissolugdo nos casos em que o
conselho de administragdo tenha tomado todas as medidas
adequadas para evitar a verificacdo dos factos referidos no
nimero anterior.

SECCAO I

Fiscal unico

Artigo 15.°
Fiscal tinico

1 — O fiscal tnico € o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial da ULS.

2 — O fiscal unico ¢ nomeado por despacho do Ministro
das Finangas obrigatoriamente de entre revisores oficiais
de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas, por
um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.

3 — O fiscal tnico tem sempre um suplente, que ¢ igual-
mente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas.

4 — Cessando o mandato, o fiscal inico mantém-se
em exercicio de fungdes até a posse do respectivo subs-
tituto.

5 — Aremuneracao do fiscal unico ¢ fixada por despa-
cho do Ministro das Finangas.

Artigo 16.°
Competéncias

1 — O fiscal unico tem as competéncias, os poderes e
os deveres estabelecidos na lei e nestes estatutos.
2 — Ao fiscal inico compete, especialmente:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos € documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatorio de gestdo do exercicio
e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através de
balancetes e mapas demonstrativos da execugdo orga-
mental;

d) Manter o conselho de administragdo informado so-
bre os resultados das verificacdes e dos exames a que
proceda;

e) Propor a realizagdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;
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f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em maté-
ria de gestdo economica e financeira que seja submetido a
sua consideragdo pelo conselho de administragao;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, aliena-
¢d0 e oneragdo de bens imoveis;

h) Dar parecer sobre a realizagdo de investimentos e a
contrac¢do de empréstimos;

i) Elaborar relatorios da sua ac¢ao fiscalizadora, in-
cluindo um relatério anual global;

j) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo conselho de administragdo, pelo Tribunal de
Contas e pelas entidades que integram o controlo estra-
tégico do sistema de controlo interno da administra¢do
financeira do Estado;

[) Verificar se os critérios valorimétricos adoptados pela
ULS conduzem a uma correcta avaliagdo do patrimonio
e dos resultados.

SECCAO ITI

Auditor interno

Artigo 17.°
Auditor interno

1 — Na ULS deve existir um auditor com a devida
qualificagdo, designado pelo conselho de administragdo, a
quem compete proceder ao controlo interno nos dominios
clinico, contabilistico, financeiro, operacional, informatico
e de recursos humanos.

2 — No ambito das suas fungdes, o auditor deve forne-
cer ao conselho de administra¢do analises e recomendagdes
sobre as actividades previstas para a melhoria do funcio-
namento dos servigos e propor a realizacdo de auditorias
por entidades terceiras.

3 — O auditor ¢ designado por um periodo de trés anos,
apenas renovavel uma vez.

4 — No sentido de obter informagdo adequada para o
desenvolvimento das auditorias, o auditor tem acesso livre
a registos, computadores, instalagdes e pessoal da ULS
com excepedo do acesso aos registos clinicos individuais
dos utentes.

5 — O auditor elabora um plano anual de auditoria.

6 — O auditor elabora, semestralmente, um relatério
sobre a actividade desenvolvida em que se refiram os
controlos efectuados, as anomalias detectadas e as medidas
correctivas a adoptar, que deve ser submetido pelo conselho
de administrag¢do aos Ministros das Finangas e da Satde.

7 — A actividade do auditor deve ser articulada com a
da Inspecg@o-Geral de Finangas e da Inspeccdo-Geral das
Actividades em Saude.

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 18.°
Composi¢iao do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo da ULS tem a seguinte
composi¢ao:

a) Uma personalidade de reconhecido mérito nomeada
pelo Ministro da Saude, que preside;
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b) Um representante das associagdes de municipios que
integrem a correspondente unidade territorial definida com
base nas NUTS III;

¢) Um representante da administragdo regional de saude
respectiva;

d) Um representante dos utentes, designado pela res-
pectiva associa¢ao ou por equivalente estrutura de repre-
sentagao;

e) Um representante eleito pelos trabalhadores da
ULS;

f) Um representante dos prestadores de trabalho volun-
tario na ULS, entre estes eleito, quando existam;

g) Dois profissionais de satde, sem vinculo a ULS,
designados pelo conselho de administragao.

2 — Compete ao presidente do conselho consultivo
promover a designagdo dos respectivos membros.

3 — Os membros do conselho de administragdo e o
fiscal unico podem ter assento no conselho consultivo,
sem direito a voto.

4 — O mandato dos membros do conselho consultivo
tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo da possibilidade
da sua substitui¢do, a todo o tempo, pelas entidades que
os designaram ou elegeram.

5 — O exercicio do cargo de membro do conselho con-
sultivo ndo é remunerado, sendo as ajudas de custo a que
houver lugar, suportadas pelos organismos puiblicos que
designaram os seus representantes e, nos restantes casos,
suportadas pela ULS.

Artigo 19.°
Competéncias do conselho consultivo
Compete ao conselho consultivo:

a) Apreciar os planos de actividade de natureza anual
e plurianual;

b) Apreciar o relatoério e contas da ULS;

¢) Apreciar todas as informagdes que tiver por necessa-
rias para o acompanhamento da actividade da ULS;

d) Emitir recomendagdes tendo em vista o melhor fun-
cionamento dos servigos a prestar as populagdes, tendo
em conta os recursos disponiveis.

Artigo 20.°
Funcionamento do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo reune, pelo menos, uma vez
por ano e as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples e constam de acta, tendo o presidente voto de
qualidade.

2 — As reunides sdao convocadas pelo presidente com
a antecedéncia minima de cinco dias uteis, devendo ser
indicados na convocatoria a data, a hora e o local em que
se realizam, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

3 — Se a hora indicada ndo existir quérum, a reunidao
efectua-se uma hora depois, podendo o conselho deliberar
por maioria dos votos dos membros presentes.

4 — As demais regras de funcionamento do conselho
consultivo sdo definidas em regulamento préoprio, o qual
deve incluir a previsdo da substitui¢do dos seus membros
em situacdes de falta ou impedimento.
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SECCAOV

Comissoes de apoio técnico

Artigo 21.°

Comissoes de apoio técnico

1 — As comissdes de apoio técnico sdo orgaos de ca-
racter consultivo que tém por fungdo colaborar com o
conselho de administragdo, por sua iniciativa ou a pedido
daquele, nas matérias da sua competéncia.

2 — Na ULS sdo imperativamente constituidas as se-
guintes comissoes:

a) Etica;

b) Qualidade e seguranga do doente;

¢) Controlo da infec¢do nosocomial;

d) Farmaécia e terap€utica.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, po-
dem ser criadas pelo conselho de administra¢do outras
comissdes de apoio técnico que, nos termos da lei, da ac-
tividade da ULS, e da legis artis, se justifiquem, devendo
a sua estrutura, composi¢do e funcionamento constar do
regulamento interno.

4 — Compete ao conselho de administracdo, sob pro-
posta do director clinico, a designagao do presidente e dos
membros das comissdes de apoio técnico.

CAPITULO I

Avaliagao, controlo e prestagdo de contas

Artigo 22.°
Instrumentos de gestio previsional

A gestdo financeira e patrimonial da ULS rege-se, de-
signadamente, pelos seguintes instrumentos de gestao
previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de inves-
timento e financeiros, com um horizonte de trés anos;

b) Orgcamento anual de investimento;

¢) Orgamento anual de exploragdo, desdobrado em or-
¢amento de proveitos e orgamento de custos;

d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional;

/) Contratos-programa externos e internos.

Artigo 23.°
Reservas e fundos

1 — A ULS deve fazer as reservas julgadas necessarias,
sem prejuizo da obrigacdo relativa a existéncia de:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimentos.

2 — Uma percentagem ndo inferior a 20 % dos resultados
de cada exercicio apurado de acordo com as normas contabi-
listicas vigentes ¢ destinada a constitui¢do da reserva legal.

3 — Areserva legal pode ser utilizada para cobrir even-
tuais prejuizos de exercicio.

4 — Integram a reserva para investimentos, entre outras
receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe seja anualmente destinado;
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b) As receitas provenientes de comparticipagdes, dota-
¢oes, subsidios, subvengdes ou quaisquer compensagdes
financeiras de que a ULS, seja beneficiario e destinadas
a esse fim nos termos permitidos pelas normas contabi-
listicas em vigor.

5 — Sem prejuizo da constitui¢do das reservas referidas
no n.° 1, os resultados de cada exercicio tém o destino
que venha a ser determinado por despacho conjunto dos
Ministros das Financas ¢ da Saude.

Artigo 24.°
Contabilidade

A ULS segue o Plano Oficial de Contabilidade do Mi-
nistério da Satude, com as adaptagdes necessarias a esta-

belecer por despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e da Saunde.
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Artigo 25.°
Documentos de prestacio de contas

Os instrumentos de prestacdo de contas da ULS a ela-
borar anualmente com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano sdo, designadamente, os seguintes:

a) Relatdrio do conselho de administragdo dando conta
da forma como foram atingidos os objectivos da Unidade
Local de Saude e analisando a eficiéncia desta nos varios
dominios de actuagao;

b) Relatorio sobre a execugdo anual do plano plurianual
de investimentos;

¢) Balango e demonstragdo de resultados;

d) Anexo ao balango e demonstragdo de resultados;

e) Demonstragdo de fluxos de caixa;

/) Relagdo dos empréstimos contraidos a médio e longo
prazos;

2) Certificacdo legal de contas;

h) Proposta de aplicagdo dos resultados;

i) Relatdrio e parecer do fiscal unico.





