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d) Um representante da entidade publica empresarial
integrada no Servigo Regional de Saude;

e) Um representante do Centro de Seguranca Social
da Madeira;

/) Um representante do Servigo Regional de Protecgado
Civil e Bombeiros da Madeira.

3 — O conselho consultivo pode ainda integrar espe-
cialistas ou personalidades de reconhecido mérito, convi-
dadas pelo presidente do IASAUDE, IP-RAM, em fungio
das matérias que constituam a ordem de trabalhos das
reunioes.

Artigo 8.°
Organizacio interna

A organizagio interna do IASAUDE, IP-RAM, ¢é a pre-
vista nos respectivos estatutos, a aprovar por portaria do
Vice-Presidente do Governo Regional e dos Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 9.°
Regime do pessoal

Ao pessoal do IASAUDE, IP-RAM, é aplicével o re-
gime juridico do contrato individual de trabalho, sem pre-
juizo do disposto no artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 4.° do
diploma que aprova a presente organica.

Artigo 10.°
Receitas

1 — O IASAUDE, IP-RAM, dispde das receitas prove-
nientes de dotagdes que lhe sejam atribuidas no Or¢gamento
Regional, bem como as transferéncias para o Servigo Re-
gional de Saude.

2 — OIASAUDE, IP-RAM, dispde ainda das seguintes
receitas proprias:

a) Os rendimentos dos bens proprios ou provenientes
da sua actividade;

b) As taxas, emolumentos, multas, coimas ou outras
cuja percepeao lhe seja concedida por lei, regulamento ou
contrato, nas respectivas percentagens legais;

¢) Os reembolsos de valores indevidamente pagos e
respectivos juros e comissoes;

d) O produto da venda de bens e servigos;

e) Os subsidios, doagdes, herangas ou legados;

/) As comparticipagdes financeiras resultantes de fundos
comunitarios;

2) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
qualquer titulo lhe sejam atribuidas.

Artigo 11.°
Despesas

Constituem despesas do IASAUDE, IP-RAM, as que
resultem de encargos decorrentes da prossecucdo das
respectivas atribui¢cdes, nomeadamente as comparticipa-
¢Oes aos utentes dos encargos resultantes da prestacdo de
cuidados de saude e as transferéncias e pagamentos aos
profissionais, servigos e estabelecimentos integrados no
Sistema Regional de Saude.
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Artigo 12.°
Patriménio

O patriménio do IASAUDE, IP-RAM, ¢ constituido
pela universalidade dos bens, direitos e obrigacdes de
que ¢ titular.

Artigo 13.°
Regulamentos internos

Os regulamentos internos necessarios ao funcionamento
do IASAUDE, IP-RAM, serdo aprovados por despacho do
Vice-Presidente do Governo Regional e dos Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais no
prazo de 180 dias a contar da data de entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 14.°
Vinculagdo normativa

No ambito das suas atribui¢des o IASAUDE, IP-RAM,
pode emitir instrugdes genéricas que vinculam as entidades
do Servigo Regional de Satide, bem como as que integram
funcionalmente o Sistema Regional de Saude, designada-
mente de natureza privada.

Decreto Legislativo Regional n.° 23/2008/M

Altera o Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio,
que aprova o regime e organica do Servigo Regional de Saude,
e altera o Decreto Legislativo Regional n.° 4/2003/M, de 7 de
Abril, que aprova o Estatuto do Sistema Regional de Saude.

O artigo 38.° do regime e organica do Servigo Regional
de Satde, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2003/M, de 27 de Maio, previa a respectiva revisao,
ao fim de trés anos, em funcdo da avaliagdo sistematica
dos resultados qualitativos e quantitativos, da mesma de-
pendendo a decisdo de prorrogagdo, cessacdo, alteragdo ou
consolidagdo da atribui¢do do estatuto aprovado.

A avaliagdo entretanto efectuada e a experiéncia adqui-
ridas recomendam a manuteng@o do estatuto empresarial
atribuido aquela entidade publica, exigindo, porém, a re-
formulag¢do das normas do seu regime e orgéanica.

O presente diploma atribui nova denominagio aquela
entidade publica empresarial, com o que se esbate alguma
dificuldade de disting@o conceitual e normativa, dado que
o Servigo Regional de Satde, embora integrando no seu
seio o Servico de Satde da Regido Auténoma da Ma-
deira, E. P. E., é uma realidade mais abrangente do que
este.

Procede-se a compatibilizagdo dos estatutos da entidade
publica empresarial com os do Instituto de Administragéo
da Saude e Assuntos Sociais [IP-RAM, enquanto entidade
com fun¢des de administragdo do Servigo Regional de
Saude, sob tutela do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, clarificando-se os poderes de tutela e superinten-
déncia que sobre ela impendem, ¢ harmonizam-se, igual-
mente, as normas estatutarias do Servico de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., com a realidade
homologa dos estabelecimentos integrados no Servigo
Nacional de Satde.

Razodes de eficacia e celeridade de decisdo, a par de
motivos de contengdo orgamental, exigem que se reduza o
nimero de vogais do conselho de administragao, bem como



3728

se elimine a duplicacdo existente dos orgdos de direcgdo
técnica e se adopte a figura do fiscal tnico.

Clarifica-se o elenco dos estabelecimentos que inte-
gram o Servi¢o de Satide da Regido Autébnoma da Ma-
deira, E. P. E., bem como passa a exigir-se a publicacdo
obrigatoria no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da
Madeira dos seus regulamentos internos, redefinindo-se os
parametros aplicaveis aos contratos de trabalho a celebrar
por aquela entidade, ao abrigo do Cddigo do Trabalho,
enquanto ndo se ultimam os procedimentos de contratagao
colectiva.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1
do artigo 227.°enon.° 1 do artigo 232.° da Constitui¢ao da
Reptiblica Portuguesa, na alinea ¢) don.® 1 do artigo 37.°,
nas alineas m) e gqq) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e
revisto pelas Leisn.” 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000,
de 21 de Junho, ¢ na base v da Lei n.° 48/90, de 24 de
Agosto, alterada pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O Servigo Regional de Saude, E. P. E., criado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio,
passa a adoptar a denominag@o de Servigo de Saude da
Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., abreviadamente
designado por SAUDERAM, E. P. E.

2 — O presente diploma constitui titulo bastante para
todos os efeitos legais, designadamente os de registo.

3 — As referéncias legais e contratuais feitas ao Ser-
vico Regional de Satde, E. P. E., consideram-se feitas ao
SAUDERAM, E. P. E. 1ndependentemente de quaisquer
formalidades.

Artigo 2.°
Unidade de Cuidados Continuados Dr. Jodo de Almada

1 — O Hospital Dr. Jodo de Almada, a que se refere o
n.° 1 do artigo 1.° do regime e organica do Servigo Regional
de Saude, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2003/M, de 27 de Maio, é reconvertido em unidade
de apoio integrado de internamento, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2007/M, de 15 de Mar¢o, adop-
tando a designagdo de Unidade de Cuidados Continuados
Integrados Dr. Jodo de Almada.

2 — A Unidade de Cuidados Continuados Integrados
Dr. Jodo de Almada, abreviadamente designada por Uni-
dade Dr. Jodo de Almada, tem por missdao desenvolver a
prestacdo de cuidados continuados integrados, em regime
de internamento de curta, média e longa duracg@o.

3 — O Governo Regional da Madeira aprovara os
diplomas necessarios a execugao do disposto no n.° 1.

4 — Até a aprovacdo dos diplomas a que se refere o
nimero anterior, os encargos com o funcionamento da
Unidade Dr. Jodo de Almada serdo da responsabilidade
do SAUDERAM, E. P. E.

5 — Atitulo transitdrio e até a aprovacio dos d1p10mas
a que se refere o n.° 3, podera o SAUDERAM, E. P. E.,
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proceder a cobranga das comparticipagdes a que se referem
os artigos 27.°, alinea b), ¢ 29.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2007/M, de 15 de Margo, nos casos de
internamento de longa duracdo, em termos a definir por
portaria do Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, mantém-se a
actual afectacdo ao SAUDERAM, E. P. E., dos bens im6-
veis que sejam propriedade da Regido.

Artigo 3.°
Alteracio ao regime e organica do Servico Regional de Satde

Osartigos 1.°a7.%,9.°a20.°,22.°,23.°,25.°a30.° 32.°
a41.° do regime e organica do Servigo Regional de Saude,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/M,
de 27 de Maio, e alterado pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 20/2005/M, de 25 de Novembro, passam a ter
a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 1.°
Natureza e regime

1 — O Servigo de Saude da Regido Autéonoma
da Madeira, E. P. E., abreviadamente designado por
SAUDERAM,E. P. E , € uma pessoa colectiva de direito
publico, de natureza empresarlal dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, nos termos do
Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de Agosto.

2 — O SAUDERAM, E. P. E., rege-se pelo regime
juridico aplicavel as entidades pubhcas empresariais,
com as especificidades constantes do presente diploma e
dos seus regulamentos internos, bem como das normas
em vigor para o Servigo Regional de Satde que ndo
contrariem as normas aqui previstas.

3 — O SAUDERAM, E. P. E., é constituido por
tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Denominacio, sede e capital estatutario

1 — A entidade empresarial criada pelo presente
diploma adopta a denominag@o de Servico de Saude
da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., e tem sede na
Avenida de Luis de Camdes, 57, freguesia de Sao Pedro,
concelho do Funchal, podendo a localizagdo da sede
ser alterada por deliberagdo do conselho de adminis-
tracao.

2 — O capital estatutario do SAUDERAM, E. P.E., é
detido pela Regido Autonoma da Madeira e é aumentado
ou reduzido por resolugdo do Conselho do Governo
Regional.

3 — O capital estatutario do SAUDERAM, E. P.E.,
¢ de € 145 000 000, estando realizados € 119 250 000
pela Regido Aut(')noma da Madeira, na data de entrada
em vigor do presente diploma, e diferida a realizacdo
do restante capital no montante de € 25 750 000, até
31 de Dezembro de 2008.

Artigo 3.°

Objecto e atribuicdes

1 — O SAUDERAM, E. P. E., tem por objecto prin-
cipal a prestagdo de cuidados de saude a populagio,
designadamente aos beneficiarios do Servi¢o Regio-
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nal de Satde e aos beneficiarios dos subsistemas de
saude, ou de entidades externas que com este contratem

a prestacdo de cuidados de saude e a todos os cidadaos
em geral.

2 — O SAUDERAM, E. P. E., tem também por ob-
jecto desenvolver act1V1dades de investigacdo e for-
magao.

3 — O SAUDERAM, E. P. E., garante ainda o apoio
técnico e logistico ao desenvolvimento dos programas
de satde de ambito regional promovidos pelo Instituto
de Administracdo da Saude e Assuntos Sociais IP-RAM,
bem como a aquisi¢ao de bens e servigos e demais en-
cargos de funcionamento dos servicos locais de saude
publica, nos termos da lei.

4 — As atribui¢des do SAUDERAM, E. P. E., cons-
tam dos seus regulamentos internos e sdo ﬁxadas de
acordo com a politica de satde a nivel regional e com
os planos estratégicos superiormente aprovados e serdo
desenvolvidas através de contratos-programa, em articu-
lag@o com as atribui¢des do Instituto de Administracao
da Saude e Assuntos Sociais IP-RAM.

Artigo 4.°
Estabelecimentos
1 — Séo estabelecimentos do SAUDERAM, E. P. E.:

a) O Hospital da Cruz de Carvalho;

b) O Hospital dos Marmeleiros;

¢) O Centro Dr. Agostinho Cardoso;

d) O Centro de Santiago;

e) Os centros de satude locais e concelhios.

2 — A estrutura dos centros de saude locais e
concelhios bem como a definicdo da respectiva area
geografica serdo estabelecidas por portaria do Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais, sob proposta do
Instituto de Administragdo da Saude e Assuntos So-
ciais IP-RAM, ouvido o conselho de administragéo do
SAUDERAM, E. P. E.

Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

1 — Compete ao Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, no exercicio de poderes de superintendéncia:

a) Definir e aprovar os objectivos e estratégias do
SAUDERAM, E.P.E,;

b) Orientar a actividade e emitir recomendagdes
e directivas para prossecugdo das atribuigdes do
SAUDERAM, E. P. E., designadamente nos seus as-
pectos transversais e comuns;

¢) Definir normas de organizagéo e de actuagdo dos
servicos e estabelecimentos do SAUDERAM, E. P. E.;

d) Homologar os regulamentos internos do SAUL
DERAM, E.P.E,;

e) Exigir todas as informag¢des julgadas ne-
cessarias ao acompanhamento da actividade do
SAUDERAM, E. P. E.

2 — O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
pode delegar os poderes referidos no nimero anterior
no presidente do Instituto de Administracdo da Satide
e Assuntos Sociais [P-RAM.

3 — Compete ao Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, no exercicio de poderes de tutela, determinar a
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realizagdo de auditorias e inspecgdes ao funcionamento
do SAUDERAM, E. P. E., através do Instituto de Ad-
ministracdo da Satde e Assuntos Sociais IP-RAM e da
Inspecgdo Regional da Satde e Assuntos Sociais.

4 — Compete ainda ao Secretario Regional dos As-
suntos Sociais, no exercicio de poderes de tutela sobre
0 SAUDERAM E. P. E., mediante parecer do Instituto
de Administragdo da Saude e Assuntos Sociais IP-RAM,
praticar os actos, cuja competéncia lhe esteja reservada
nos termos da lei, relativamente aos funciondrios e agen-
tes da Administrag@o Publica, sem prejuizo do disposto
no artigo 15.° do presente diploma.

5 — Compete ao Secretario Regional dos Assuntos
Sociais e ao Secretario Regional do Plano e Finan-
¢as o exercicio dos seguintes poderes de tutela sobre o
SAUDERAM, E. P. E., mediante parecer do Instituto de
Administragdo da Saude e Assuntos Sociais IP-RAM:

a) Aprovar os planos de actividades e os or¢gamentos;

b) Aprovar os documentos de prestagdo de contas;

¢) Autorizar a aquisi¢do e venda de bens imoveis,
bem como a sua oneragdo, mediante parecer prévio do
fiscal unico;

d) Determinar os aumentos e reducgdes de capital;

e) Autorizar a realizagdo de investimentos, quando
as verbas globais correspondentes ndo estejam previstas
nos or¢amentos aprovados e sejam de valor superior a
2% do capital estatutario, mediante parecer do fiscal
unico;

f) Autorizar a contrac¢do de empréstimos de valor,
individual ou acumulado, igual ou superior a 10% do
capital estatutario;

2) Autorizar cedéncias de exploracdo de servigos,
nos termos da lei;

h) Autorizar os demais actos que, nos termos da le-
gislacdo aplicavel, necessitem de aprovacao tutelar.

Artigo 6.°
Actividade

A actividade do SAUDERAM, E. P. E., tem por fi-
nalidade proporcionar aos individuos, as familias e aos
grupos sociais um atendimento de qualidade, em tempo
util, com eficiéncia e humanidade, no quadro dos re-
cursos disponiveis e das capacidades instaladas e sera
desenvolvida de modo integrado, com base em contratos
programa a celebrar com a Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais, mediante parecer prévio do Instituto de
Administra¢do da Saude ¢ Assuntos Sociais IP-RAM,
nos termos previstos no presente diploma.

Artigo 7.°
Financiamento e controlo financeiro

1 — O SAUDERAM, E. P. E., ¢ financiado pelo
Or¢amento da Regido Autonoma da Madeira, nos ter-
mos da base xxxii, conjugada com a base vii, da Lei
de Bases da Saude.

2 — O pagamento dos actos e actividades do
SAUDERAM, E. P. E., ¢ feito através de contratos-
-programa a celebrar com a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, nos quais se estabelecem os objectivos
e metas qualitativas e quantitativas, sua calendarizagao,
0s meios e os instrumentos para os prosseguir, designa-
damente de investimento, os indicadores para avaliacio
do desempenho dos servigos e do nivel de satisfagdo dos
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utentes e as demais obrigacdes assumida pelas partes,
tendo como referencial os precos praticados no mercado
para os diversos actos clinicos.

Artigo 9.°
Organizacao

1 — O SAUDERAM, E. P. E., organiza-se de acordo
com as normas e critérios genéricos definidos pela tu-
tela, em fungdo das suas atribuigdes e areas de actuagdo,
devendo os respectivos regulamentos internos prever a
estrutura organica com base em servigos agregados em
departamentos e englobando unidades funcionais.

2 — A estrutura orgénica deve desenvolver a sua
ac¢do por centros de responsabilidade que permitam a
realizagdo, internamente contratualizada, dos respecti-
vos programas de actividade com autonomia e respon-
sabilidade, de modo a possibilitar formas de trabalho
centradas prioritariamente no cidaddo, de acordo com
as boas praticas de gestdo clinica.

Artigo 10.°
Formacio

O SAUDERAM, E. P. E., participa na formagio de
profissionais de saude, de acordo com a respectiva ca-
pacidade formativa, nos termos da lei, podendo ser ob-
jecto de contratos-programa, no quadro das orientagdes
definidas pelo Instituto de Administragcdo da Satude e
Assuntos Sociais I[P-RAM.

Artigo 11.°
Regulamentos internos

1 — A organizagio e funcionamento do SAUDE-
RAM, E. P. E., constara de regulamentos internos, a
aprovar pelo conselho de administragdo, homologados
pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, mediante
parecer prévio do Instituto da Administragdo da Satde
e Assuntos Sociais IP-RAM. )

2 — OsregulamentosinternosdoSAUDERAM, E.P.E.,
sd0 objecto de publicagdo obrigatdria no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 12.°
Orgios do SAUDERAM, E. P. E.
Sao orgios do SAUDERAM, E. P. E.:

a) O conselho de administracao;
b) O fiscal unico;

¢) O director clinico;

d) O enfermeiro-director.

Artigo 13.°
Comissoes de apoio técnico

1 — As comissdes de apoio técnico sdo orgaos de
caracter consultivo que tém por fung¢do colaborar com
o conselho de administrag¢do, por sua iniciativa ou a
pedido daquele, nas matérias da sua competen01a

2 — No SAUDERAM, E. P. E., serdo constituidas
as seguintes comissdes:

a) Etica;
b) Qualidade e seguranga do doente;
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¢) Controlo da infec¢do hospitalar;
d) Farmécia e terapéutica.

3 — Podem ser criadas pelo conselho de administra-
¢d0 outras comissdes de apoio técnico que, nos termos
da lei, da actividade do SAUDERAM, E. P. E,, ¢ das
leges artis, se justifiquem, devendo a sua estrutura,
composi¢do e funcionamento constar de regulamento
interno.

4 — Compete ao conselho de administragdo, sob
proposta do director clinico, a designacdo do presidente
e dos membros das comissdes de apoio técnico.

Artigo 14.°
Composiciao e mandato

1 — O conselho de administragdo é composto por
um presidente e dois vogais.

2 — Os membros do conselho de administragdo sdao
nomeados por resolugdo do Conselho do Governo Re-
gional, sob proposta do Secretdrio Regional dos Assun-
tos Sociais, de entre individualidades de reconhecido
mérito e perfil adequado.

3 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistragdo tem a duragdo de trés anos, sendo renovavel
por iguais periodos, permanecendo em exercicio de
fungoes até efectiva substituigao.

4 — Sem prejuizo do disposto na lei € no nimero
anterior, 0 mandato dos membros do conselho de ad-
ministragdo cessa pela mudanga de Governo.

5 — A cessag@o a que se refere o niimero anterior nao
confere o direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 15.°
Competéncias do conselho de administracio

1 — Sem prejuizo dos poderes de tutela e superinten-
déncia, compete ao conselho de administragdo garantir o
cumprimento do objecto do SAUDERAM, E. P. E., bem
como o exercicio de todos os poderes de gestdo que ndo
estejam reservados a outros 6rgdos, e em especial:

a) Propor os planos de ac¢do anuais e plurianuais e
respectivos orgamentos e assegurar a respectiva exe-
cugao;

b) Celebrar contratos-programa, externos e inter-
nos;

¢) Definir as linhas de orientacdo a que de-
vem obedecer a orgamzaqao e o funcionamento do
SAUDERAM, E. P. E., nas reas clinicas e nio clinicas,
propondo a criag@o de novos servicos, a sua extingao
ou modificacdo;

d) Decidir sobre a admissao e gestdo do pessoal;

e) Apresentar os documentos de prestacdo de contas,
nos termos da lei;

/) Autorizar a realizagio de trabalho extraordinério e de
prevencao dos trabalhadores do SAUDERAM, E. P. E.,
independentemente do seu estatuto, bem como autorlzar
0 respectivo pagamento;

2) Designar o pessoal para cargos de direcgéo e che-
fia;

h) Aprovar o regulamento disciplinar dos trabalha-
dores e as condi¢des de prestacdo e disciplina do tra-
balho;

i) Aprovar e submeter a homologagdo do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais os regulamentos internos
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e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares
aplicaveis;

) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos ¢
terapéuticos, ouvida a comissdo de ética, sem prejuizo
das disposi¢des legais aplicaveis;

I) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida pelos servicos do SAUDERAM, E. P.E.,
designadamente responsabilizando os diferentes secto-
res pela utilizagcdo dos meios postos a sua disposicao e
pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos
da qualidade dos servigos prestados;

m) Tomar conhecimento e determinar as medidas
adequadas sobre as queixas e reclamagdes apresentadas
pelos utentes;

n) Autorizar a aplicagdo de todas as modalidades de
regimes de trabalho legalmente admissiveis;

0) Exercer a competéncia em matéria disciplinar
prevista na lei;

p) Acompanhar a execucdo do orgamento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relagio
as previsdes realizadas;

q) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas
e autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas do
SAUDERAM, E. P.E,;

r) Promover a cobranga das receitas e taxas prove-
nientes da sua actividade;

s) Tomar as providéncias necessarias a conservagao
do patriménio afecto ao desenvolvimento da sua acti-
vidade e autorizar as despesas inerentes, previstas no
plano de investimentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e em normas especiais, o conselho de administracao
detém ainda as competéncias legalmente atribuidas aos
titulares dos cargos de direc¢ao superior de 1.° grau da
administracdo regional auténoma relativamente aos
funcionarios e agentes em regime de direito publico.

3 — O conselho de administragdo pode delegar as
suas competéncias nos seus membros ou demais pessoal
de direc¢do, definindo em acta os limites e as condigoes
do seu exercicio.

Artigo 16.°
Funcionamento do conselho de administraciao

1 — O conselho de administracdo retine, pelo menos,
semanalmente e ainda, sempre que convocado pelo
presidente ou por solicita¢do de dois dos seus membros
ou do fiscal tnico.

2 — Asregras de funcionamento do conselho de ad-
ministragao sdo fixadas pelo proprio conselho e constam
de regulamento interno.

3 — Das reunides do conselho de administracdo de-
vem ser lavradas actas, a aprovar na reunido seguinte.

4 — O SAUDERAM, E. P. E., obriga-se pela assina-
tura, com indicacdo da qualidade, de dois membros do
conselho de administragdo ou de quem esteja legitimado
para o efeito, nos termos do n.° 3 do artigo 15.°

Artigo 17.°
Demissiao

1 — Os membros do conselho de administracao
podem ser demitidos, nos termos da lei, quando lhes
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seja individualmente imputavel uma das seguintes si-
tuacoes:

a) A avaliagdo do desempenho seja negativa, nos
termos da lei;

b) A violagdo grave, por ac¢do ou omissdo, da lei ou
dos estatutos do SAUDERAM, E. P. E.;

¢) A violagdo das regras sobre incompatibilidades e
impedimentos;

d) A violagdo do dever de sigilo profissional.

2 — A demisséo requer audiéncia prévia do membro
do conselho de administragdo, ¢ devidamente fundamen-
tada e implica a cessa¢do do mandato, ndo havendo lugar
a qualquer indemnizagdo pela cessagdo de funcdes.

3 — Os membros do conselho de administragdo po-
dem também ser demitidos, a todo o tempo, nos termos
da lei, independentemente dos fundamentos a que se
refere o n.° 1.

4 — A demissdo nos termos do niimero anterior con-
fere ao gestor o direito a uma indemnizagao correspon-
dente ao vencimento de base que auferiria até final do
respectivo mandato, com o limite de um ano, a qual sera
deduzida o montante do vencimento do lugar de origem
que aquele tenha direito a reocupar, nos termos da lei.

Artigo 18.°
Dissoluc¢io e renuncia

1 — O conselho de administragdo pode ser dissol-
vido, nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Grave violagdo, por ac¢do ou omissdo, da lei ou
dos estatutos do SAUDERAM, E. P. E.;

b) Desvio substancial entre os orgamentos e a respec-
tiva execugdo, quando ndo provocado por razoes alheias
ao exercicio das funcdes pelos gestores;

¢) Grave deterioragdo dos resultados da actividade,
incluindo a qualidade dos servigos prestados, quando
ndo provocada por razdes alheias ao exercicio das fun-
¢des pelos seus membros.

2 — A dissolugao requer audiéncia prévia, pelo
menos, do presidente do conselho de administragéo,
¢ devidamente fundamentada e implica a cessac¢do do
mandato de todos os membros do conselho de admi-
nistracdo, ndo havendo lugar a qualquer indemnizagéo
pela cessagdo de fungdes.

3 — O conselho de administragdo pode ainda ser
dissolvido, a todo o tempo, nos termos da lei, indepen-
dentemente dos fundamentos a que se refere o n.° 1.

4 — Nos casos previstos no numero anterior, os mem-
bros do conselho de administra¢do t€m direito a uma
indemnizagdo, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

5 — Os membros do conselho de administragdo
podem ainda renunciar ao cargo, nos termos da lei co-
mercial.

Artigo 19.°

Estatuto dos membros do conselho de administraciao

1 — Aos membros do conselho de administragdo
aplica-se o estatuto de gestor publico, sem prejuizo do
disposto no artigo 20.° do Estatuto do Servigo Nacional
de Saude.
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2 — A remunerag¢do dos membros do conselho de
administragdo do SAUDERAM, E. P. E., ¢ fixada por
despacho conjunto dos Secretarios do Plano e Finangas
e dos Assuntos Sociais.

Artigo 20.°
Presidente do conselho de administragao

1 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistragdo:

a) Coordenar a actividade do conselho de adminis-
tracdo e dirigir as respectivas reunides;

b) Garantir a correcta execucao das deliberagdes do
conselho de administragao;

¢) Submeter a aprovagao ou a autorizagdo dos mem-
bros do Governo competentes todos os actos que delas
caregam; )

d) Representar o SAUDERAM, E. P. E., em juizo
e fora dele e em convengdo arbitral, podendo designar
mandatarios para o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delega-
das.

2 — O presidente do conselho de administragdo é
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal
por si designado.

Artigo 22.°
Director clinico

1 — O director clinico ¢ designado por despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, sob pro-
posta do presidente do conselho de administragao do
SAUDERAM, E. P. E., em comissdo de servigo, por
um periodo de trés anos, nos termos do artigo 35.°,
n.° 2, de entre médicos que trabalhem nesta entidade
publica empresarial, de reconhecido mérito, experiéncia
profissional e perfil adequado.

2 — Compete ao director clinico a direcgdo da produ-
¢do clinica do SAUDERAM, E. P. E., que compreende
a coordenagdo da assisténcia prestada aos doentes € a
qualidade, correccao e prontidao dos cuidados de saude
prestados, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de acgdo
apresentados pelos varios servigos e departamentos de
ac¢do médica a integrar no plano de acgdo global do
SAUDERAM, E.P.E,;

b) Assegurar uma integracdo adequada da actividade
clinica dos departamentos e servigos, designadamente
através de uma utilizacdo ndo compartimentada da ca-
pacidade instalada;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estru-
turas organizativas, funcionais e fisicas dos servicos
de ac¢@o médica, dentro de pardmetros de eficiéncia
e eficacia reconhecidos, que produzam os melhores
resultados face as tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescri-
¢do de medicamentos e meios complementares de diag-
noéstico e terapéutica, bem como os protocolos clinicos
adequados as patologias mais frequentes, respondendo
perante o conselho de administragdo pela sua adequagéo
em termos de qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor ao conselho de administragdo a realizag@o,
sempre que necessario, da avaliacdo externa do cumpri-
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mento das orientagdes clinicas e protocolos menciona-
dos, em colaboragdo com a Ordem dos Médicos ¢ ins-
tituigdes de ensino médico e sociedades cientificas;

/) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de satde;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre
servicos de ac¢do médica;

h) Decidir as davidas que lhe sejam presentes sobre
deontologia médica, desde que ndo seja possivel o re-
curso, em tempo util, a comissdo de ética;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designada-
mente nos processos de admissao e mobilidade interna,
ouvidos os respectivos responsaveis pelos servigos;

j) Velar pela constante actualizacdo do pessoal mé-
dico;

/) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros
aspectos relacionados com o exercicio da medicina e
com a formag¢ao dos médicos.

3 — Compete ainda ao director clinico propor ao
conselho de administracdo a nomeagdo dos directores
de departamento e de servigos de ac¢do médica.

4 — O director clinico responde perante o conselho
de administragdo pela qualidade da assisténcia prestada,
dentro das regras da boa pratica e da melhor gestao de
recursos.

5 — O director clinico cessa fungdes com a cessagao
de fungdes do presidente do conselho de administragdo
do SAUDERAM, E. P. E.

6 — O director clinico sera coadjuvado por adjuntos,
em termos a definir em regulamento interno.

Artigo 23.°
Enfermeiro-director

1 — O enfermeiro-director ¢ designado por despa-
cho do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, sob
proposta do presidente do conselho de administragdo
do SAUDERAM, E. P. E., em comissdo de servigo,
por um periodo de trés anos, nos termos do artigo 35.°,
n.° 2, de entre enfermeiros que trabalhem nesta entidade
publica empresarial, de reconhecido mérito, experiéncia
profissional e perfil adequado. )

2 — Compete ao enfermeiro-director do SAUDE-
RAM, E. P. E., a coordenagao técnica da actividade de
enfermagem desta entidade, velando pela sua qualidade,
designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de acgdo de
enfermagem apresentados pelos varios servigos a inte-
grar no plano de acgio global do SAUDERAM, E. P.E.;

b) Colaborar com o director clinico na compatibili-
zagdo dos planos de acg¢do dos diferentes servigos de
accdo médica;

¢) Contribuir para a defini¢ao das politicas ou direc-
tivas de formagdo e investigagdo e velar pela constante
actualizacdo dos enfermeiros;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliagdo dos cuidados de enfermagem
prestados;

e) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal
de enfermagem, designadamente participar no processo
de admissao e de mobilidade dos enfermeiros;

f) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo
do pessoal de enfermagem;
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g) Propor a criagdo de um sistema efectivo de classi-
ficacdo de utentes para determinar as necessidades em
cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutengao,
bem como a utilizagdo do ratio de enfermeiro de familia
para afectacdo de recursos de enfermagem;

h) Elaborar estudos para determinacdo de custos e
beneficios no ambito dos cuidados de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros
aspectos relacionados com o exercicio da actividade
de enfermagem, designadamente de indole técnica e
deontologica e de formagao dos enfermeiros.

3 — O enfermeiro-director responde perante o con-
selho de administracdo pela qualidade da assisténcia
prestada, dentro das regras da boa pratica e da melhor
gestao de recursos.

4 — O enfermeiro-director cessa fungdes com a ces-
sacdo de fungdes do presidente do conselho de admi-
nistragdo do SAUDERAM, E. P. E.

5 — O enfermeiro-director sera coadjuvado por ad-
juntos, em termos a definir em regulamento interno.

Artigo 25.°
Fiscal unico

1 — O fiscal tnico € o 6rgdo responsavel pelo con-
trolo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo
financeira e patrimonial do SAUDERAM, E. P. E.

2 — O fiscal tnico € nomeado por despacho conjunto
dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais, obrigatoriamente de entre revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores oficias de
contas, por um periodo de trés anos, apenas renovavel
uma vez.

3 — O fiscal tnico tem sempre um suplente, que €
igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas.

4 — Cessando o mandato, o fiscal unico mantém-se
em exercicio de fun¢des até a nomeagao do substi-
tuto.

5 — Aremuneragdo do fiscal unico ¢ fixada por des-
pacho conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e
Financas e dos Assuntos Sociais.

6 — Nao pode ser designado fiscal unico ou suplente
quem for beneficiario de vantagens particulares do pro-
prio SAUDERAM, E. P. E., ou nele tenha exercido
fun¢bes de administra¢do nos ultimos trés anos, nem
os revisores oficiais de contas em relacao aos quais se
verifiquem outras incompatibilidades previstas na lei.

Artigo 26.°
Competéncias

1 — O fiscal unico tem as competéncias, os poderes e
os deveres estabelecidos na lei e no presente diploma.
2 — Compete, em especial, ao fiscal unico:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos conta-
bilisticos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatorio de gestdo do exercicio
e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através
de balancetes e mapas demonstrativos da execucao or-
¢camental;
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d) Manter o conselho de administracdo informado
sobre os resultados das verificagdes e dos exames a
que proceda;

e) Propor a realizagdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em ma-
téria de gestio econdmica e financeira que seja submetido
a sua consideragdo pelo conselho de administragdo;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alie-
nacdo e oneracao de bens imoveis;

h) Dar parecer sobre a realizag@o de investimentos e
a contrac¢ao de empréstimos;

i) Elaborar relatorios da sua accdo fiscalizadora,
incluindo um relatoério anual global;

) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo conselho de administragdo, pelo tribunal
de contas ¢ demais entidades, nos termos da lei;

[) Verificar se os critérios valorimétricos adoptados
pelo SAUDERAM, E. P. E., conduzem a uma correcta
avaliagdo do patrimonio e dos resultados.

Artigo 27.°
Receitas

Sdo receitas do SAUDERAM, E. P. E.
) e
D) e
C) e
A) e
€) e e
D)
Q) e

Artigo 28.°

Patrimonio

1 — O patriménio proprio do SAUDERAM, E. P. E.,
¢ constituido pelos bens e direitos por si adquiridos a
qualquer titulo.

2 — O SAUDERAM, E. P. E., pode dispor dos bens
que integram o seu patriménio, nos termos do presente
diploma e da demais legisla¢do aplicavel.

Artigo 29.°
Instrumentos de gestio previsional

A gestdo financeira e patrimonial do
SAUDERAM, E. P. E., rege-se, designadamente pelos
seguintes instrumentos de gestdo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de
investimento e financeiros, com um horizonte de
trés anos;

b) Or¢amento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploragdo, desdobrado em
orcamento de proveitos e orcamento de custos;

d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional,

f) Contratos-programa externos e internos.

Artigo 30.°
Controlo financeiro

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lein.® 558/99,
de 17 de Dezembro, deve o SAUDERAM, E. P. E.,
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submeter aos Secretarios Regionais do Plano e Finangas
e dos Assuntos Sociais os planos de actividade e os or-
¢amentos, até final do més de Outubro de cada ano, bem
como os documentos de prestag@o de contas, nos termos
do presente diploma, e os indicadores de actividade
econdmico-financeira, de recursos humanos e outros
definidos por aqueles membros do Governo Regional,
com a periodicidade que for estabelecida.

Artigo 32.°
Aquisicao de bens e servicos

1 — Aaquisigdo de bens e servicos e a contratacdo de
empreitadas pelo SAUDERAM, E. P. E., rege-se pelas
normas do direito privado, sem prejuizo da aplicagio
do regime do direito comunitério relativo a contratagdo
publica.

2 — O disposto no numero anterior deve ser garan-
tido em regulamento interno, bem como o cumprimento,
em qualquer caso, dos principios gerais da livre con-
corréncia, transparéncia e boa gestao, designadamente
a fundamentacdo das decisGes tomadas.

Artigo 33.°
Contabilidade

O SAUDERAM, E. P. E., segue o plano oficial de
contabilidade em vigor para o sector da saude, com
as adaptagOes necessarias a estabelecer por despacho
conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas
e dos Assuntos Sociais.

Artigo 34.°
Documentos de prestacio de contas

Os instrumentos de prestagdo de contas do SAUDE-
RAM, E. P. E., a claborar ¢ submeter aos Secretarios
Regional do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais
até ao final do més de Marco do ano seguinte, com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, sdo, desig-
nadamente, os seguintes:

a) Relatorio do conselho de administragdo e proposta
de aplicagdo de resultados;

b) Relatorio sobre a execugdo anual do plano pluria-
nual de investimentos;

¢) Balango e demonstragdo de resultados;

d) Anexo ao balanc¢o e demonstragdo de resultados;

e) Demonstragdo de fluxos de caixa;

/) Relagdo dos empréstimos contraidos a médio e
longo prazo;

g) Certificagdo legal de contas;

h) Relatorio e parecer do fiscal Unico.

Artigo 35.°
Regime

1 — Os trabalhadores do SAUDERAM, E. P. E.,
estdo sujeitos ao regime do contrato de trabalho, de
acordo com o Cddigo do Trabalho, demais legislacao
laboral, normas imperativas sobre titulos profissionais,
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
e regulamentos internos, sem prejuizo do disposto no
artigo 40.°
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2 — O disposto no niimero anterior aplica-se aos
cargos de direccdo e chefia ndo integrados em carreiras
e aos de director clinico e enfermeiro-director.

3 — Exceptua-se do disposto no n.° 1 o pessoal em
formagdo que seja ou venha a ser contratado para esse
efeito, ao qual se aplica o contrato administrativo de
provimento, nos termos da lei.

4 — As habilitagdes e qualificagdes para admissdo de
pessoal correspondem as do Servigo Nacional de Saude e
os processos de recrutamento devem assentar na adequagéo
dos profissionais as fungdes a desenvolver e assegurar os
principios da igualdade de oportunidades, da imparcia-
lidade, da boa fé e da ndo discriminag¢do, bem como da
publicidade.

Artigo 36.°

Mobilidade

1 — Os funcionérios e agentes da Administracao
Publica podem ser contratados para prestar servigo no
SAUDERAM, E. P. E., nos termos do disposto nos
artigos 21.° e 22.° do Estatuto do Servigo Nacional de
Satde, sendo-lhes assegurada durante a licenca sem
vencimento:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de
servico prestado no SAUDERAM, E. P. E.;

B e

Artigo 37.°
Dotacio de pessoal

O SAUDERAM, E. P. E., deve prever anualmente
uma dotacdo global de pessoal, através do respectivo
or¢amento e contrato-programa, considerando os pla-
nos de actividade e o desenvolvimento das carreiras,
englobando o quadro de pessoal referido no n.°2 do
artigo 40.°

Artigo 38.°
Regime experimental
L —
2 — No caso de cessagdo da atribui¢ao deste esta-

tuto, ¢ garantido a todos os profissionais em regime de
contrato individual de trabalho sem termo a integragdo
no quadro de pessoal do SAUDERAM, E. P. E., ou
das institui¢des que lhe sucedam, na mesma categoria,
sendo-lhes aplicavel:

a) O regime juridico dos funcionarios da Adminis-
tracdo Publica, caso se encontrem na situago a que se
refere o n.° 1 do artigo 40.° in fine, salvo se optarem
pelo disposto na alinea seguinte;

D)
Artigo 39.°

Regime transitério aplicavel aos contratos
individuais de trabalho

1 — Até a efectiva conclusdo dos procedimentos de
contratagdo colectiva, aplicar-se-d0 aos contratos de tra-
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balho a celebrar pelo SAUDERAM, E. P. E., nos termos
do Codigo do Trabalho, os seguintes parametros:

a) As categorias, carreiras e niveis remuneratorios do
pessoal sdo analogas as previstas na lei para o pessoal
em regime de direito publico, exigindo-se para ingresso
as mesmas habilitacdes e qualificagdes profissionais;

b) Os procedimentos de ingresso devem garantir os
principios da publicidade, igualdade, proporcionalidade
e da prossecugdo do interesse publico;

¢) Os cargos de direcg¢do e chefia que ndo consti-
tuam categoria de acesso das respectivas carreiras sao
desempenhados em comiss@o de servigo, exigindo-se,
para tanto, as mesmas habilitagdes e qualificagdes pro-
fissionais;

d) Os cargos a que se refere a alinea anterior consta-
rdo da estrutura organica do SAUDERAM, E. P. E.; a
definir em regulamento interno, no qual se estabelecerdo
0s respectivos niveis remuneratorios, por equiparacao
expressa aos cargos dirigentes e de chefia da Adminis-
tracdo Publica.

2 — Até a efectiva conclusdo dos procedimentos
de contratagdo colectiva, podem ser autorizados por
despacho conjunto dos Secretarios Regionais do Plano
e Finangas e dos Assuntos Sociais, sob proposta do
conselho de administragdo, procedimentos de acesso nas
categorias e carreiras a que se refere o n.° 1, seguindo-se
os parametros ai definidos.

Artigo 40.°
Pessoal em regime de direito piiblico

1 — Ao pessoal em exercicio de fungdes no SAU-
DERAM, E. P. E., em regime de direito publico, é ga-
rantida a manutencdo integral do seu estatuto juridico,
sem prejuizo da op¢do, a todo o tempo, pelo regime do
contrato individual de trabalho, sendo-lhe, neste caso,
aplicavel o disposto no artigo 36.°

2 — Mantém-se com caracter residual os quadros
de pessoal aprovados pelas portarias conjuntas da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e das Secreta-
rias Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos So-
ciaisn.”29-A/2004, de 27 de Fevereiro, 56/2005, de
2 de Junho, 123/2006, de 10 de Outubro, e 133/2007,
de 18 de Dezembro, exclusivamente para efeitos de
acesso dos funcionarios e ainda do ingresso dos
agentes que, a data de entrada em vigor do Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio,
estivessem vinculados com contrato administrativo
de provimento.

Artigo 41.°

Comissao de servico

1 — Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam automaticamente os mandatos dos membros do
conselho de administragdo do SRS, E. P. E., mantendo-
-se 0s mesmos em gestdo corrente até a nomeagao dos
novos titulares.

2 — O pessoal que, a data de entrada em vigor do
presente diploma, exerca actividades de direccdo, em
gestao corrente, mantém-se nessa qualidade, até as de-
signacdes a que se proceda, nos termos do presente
diploma.»
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Artigo 4.°
Norma revogatoria

Sao revogados os artigos 8.°,21.°,24.°,31.°,42.°e¢43.°
do regime e organica do Servigo Regional de Saude, apro-
vado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/M, de
27 de Maio.

Artigo 5.°

Republicacio do Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2003/M, de 27 de Maio

E republicado, no anexo 1, que faz parte integrante
do presente diploma, o Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2003/M, de 27 de Maio.

Artigo 6.°
Alteragido ao Estatuto do Sistema Regional de Saude

Sdo alterados os artigos 2.°,5.%,6.%, 7.° ¢ 16.° do Estatuto
do Sistema Regional de Saude, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2003/M, de 7 de Abril, que
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°
Natureza

O Sistema Regional de Satude visa a efectivagdo do
direito a protecgdo da satide, e € constituido pelo Servico
Regional de Saude e por todas as entidades privadas e
por todos os profissionais em regime liberal que acor-
dem com este a prestacdo de cuidados de saude.

Artigo 5.°
Funcdes do Sistema Regional de Satide

L —

2 — A fungdo de promogao da saude e de prestacao
de cuidados ¢ exercida pelo Servigo Regional de Saude
e pelas entidades a que se refere o artigo 2.°, incluindo
a implementacdo e o desenvolvimento de actividades
de investigag¢do no dominio da saude.

Artigo 6.°
Elementos do Sistema Regional de Satde

Constituem elementos do Sistema Regional de Saude,
nomeadamente:

/) As entidades privadas e os profissionais em regime
liberal, a que se refere o artigo 2.°

Artigo 7.°
Natureza e regime do Servico Regional de Satde

1 — O Servigo Regional de Saude ¢ um conjunto
ordenado de institui¢des e servigos publicos, que de-
senvolvem actividades de promogao, prevengao, trata-
mento e reabilitagdo, na area da satude, funcionando sob
a superintendéncia e a tutela do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais e dispde de regime proprio.



3736

2 — A Regido Autonoma da Madeira, para efeitos
de organizagdo do Servigo Regional de Saude, constitui
uma regido de saude, administrada pelo Instituto de Ad-
ministragdo da Saude e Assuntos Sociais IP-RAM, sob
tutela do Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

3 — Os servigos integrados no Servigo Regional de
Satde podem revestir a natureza de entidade publica
empresarial, nos termos da lei.

Artigo 16.°
Contratagio de servicos

1 — A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais € 0
Instituto de Administragdo da Satude e Assuntos Sociais
[P-RAM podem celebrar contratos ou convengdes com
entidades privadas, com ou sem fins lucrativos e profis-
sionais em regime liberal, para a prestagado de cuidados
de saude aos utentes do Servico Regional de Satde.

D

5 — As normas do Servigo Regional de Saude vin-
culam as entidades e os profissionais que celebrem
contratos ou convengdes, nos termos do n.° 1, ficando
estes obrigados a cumprir as orientagdes emitidas por
aquelas entidades publicas.»

Artigo 7.°

Republicacio do Decreto Legislativo
Regional n.’ 4/2003/M, de 7 de Abril

E republicado, no anexo 11, que faz parte integrante
do presente diploma, o Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2003/M, de 7 de Abril.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor sete dias ap6s a data
da sua publicacdo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 14 de Maio de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 9 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdnoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO 1
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagao do Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2003/M, de 27 de Maio

ANEXO

Estatutos do Servigo de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E.

CAPITULO1
Artigo 1.°
Natureza e regime

1 — O Servigo de Satude da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E., abreviadamente designado por SAU-
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DERAM, E. P. E., é uma pessoa colectiva de direito
publico, de natureza empresarial, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, nos termos do
Decreto-Lein.° 558/99, de 17 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de Agosto.

2 — O SAUDERAM, E. P. E., rege-se pelo regime juri-
dico aplicavel as entidades publicas empresariais, com as
especificidades constantes do presente diploma e dos seus
regulamentos internos, bem como das normas em vigor
para o Servico Regional de Satde que ndo contrariem as
normas aqui previstas.

3 — O SAUDERAM, E. P. E., ¢ constituido por tempo
indeterminado.

Artigo 2.°

Denominacio, sede e capital estatutario

1 — A entidade empresarial criada pelo presente diploma
adopta a denominagdo de Servigo de Satide da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E., e tem sede na Avenida de
Luis de Camdes, 57, freguesia de Sdo Pedro, concelho do
Funchal, podendo a localiza¢do da sede ser alterada por
deliberagdo do conselho de administrag@o.

2 — O capital estatutario do SAUDERAM, E. P. E., ¢
detido pela Regido Autonoma da Madeira e ¢ aumentado
ou reduzido por resolu¢ao do Conselho do Governo Re-
gional. )

3 — O capital estatutario do SAUDERAM, E. P. E,,
¢ de € 145 000 000, estando realizados € 119 250 000
pela Regido Auténoma da Madeira, na data de entrada
em vigor do presente diploma, e diferida a realizagdo do
restante capital no montante de € 25 750 000, até 31 de
Dezembro de 2008.

Artigo 3.°
Objecto e atribuicdes

1 — O SAUDERAM, E. P. E., tem por objecto principal
a prestacdo de cuidados de saude a populagdo, designada-
mente aos beneficidrios do Servico Regional de Saude e
aos beneficiarios dos subsistemas de satde, ou de entidades
externas que com este contratem a prestacdo de cuidados
de satde ¢ a todos os cidaddos em geral.

2 — O SAUDERAM, E. P. E., tem também por objecto
desenvolver actividades de investigagdo e formagao.

3— O SAUDERAM, E. P. E., garante ainda o apoio
técnico e logistico ao desenvolvimento dos programas de
saude de ambito regional promovidos pelo Instituto de
Administragao da Satde e Assuntos Sociais [P-RAM, bem
como a aquisi¢do de bens e servigos e demais encargos de
funcionamento dos servigos locais de satude publica, nos
termos da lei. )

4 — As atribui¢ées do SAUDERAM, E. P. E., constam
dos seus regulamentos internos ¢ sdo fixadas de acordo
com a politica de satide a nivel regional e com os planos
estratégicos superiormente aprovados e serdo desenvol-
vidas através de contratos-programa, em articulagdo com
as atribui¢oes do Instituto de Administracdo da Saude e
Assuntos Sociais IP-RAM.

Artigo 4.°
Estabelecimentos

1 — S#o estabelecimentos do SAUDERAM, E. P. E.:

a) O Hospital da Cruz de Carvalho;
b) O Hospital dos Marmeleiros;
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¢) O Centro Dr. Agostinho Cardoso;
d) O Centro de Santiago;
e) Os centros de saude locais e concelhios.

2 — A estrutura dos centros de saude locais e concelhios
bem como a defini¢do da respectiva area geografica serdo
estabelecidas por portaria do Secretario Regional dos As-
suntos Sociais, sob proposta do Instituto de Administragdo
da Saude e Assuntos Sociais IP-RAM, ouvido o conselho
de administragdo do SAUDERAM, E. P. E.

Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

1 — Compete ao Secretario Regional dos Assuntos So-
ciais, no exercicio de poderes de superintendéncia:

a) Definir e aprovar os objectivos e estratégias do SAU-
DERAM, E. P. E.;

b) Orientar a actividade e emitir recomenda-
¢Oes e directivas para prossecu¢do das atribuigdes do
SAUDERAM, E. P. E., designadamente nos seus aspectos
transversais e comuns;

¢) Definir normas de organiza¢do e de actuacdo dos
servicos e estabelecimentos da SAUDERAM, E. P. E.;

d) Homologar os regulamentos internos do SAUDE-
RAM, E.P.E;

e) Exigir todas as informagdes julgadas ne-
cessarias ao acompanhamento da actividade do
SAUDERAM, E. P. E.

2 — O Secretario Regional dos Assuntos Sociais pode
delegar os poderes referidos no nimero anterior no presi-
dente do Instituto de Administra¢do da Saude e Assuntos
Sociais [P-RAM.

3 — Compete ao Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, no exercicio de poderes de tutela, determinar a
realizagdo de auditorias € inspecgdes ao funcionamento do
SAUDERAM, E. P. E., através do Instituto de Administra-
¢do da Saude e Assuntos Sociais IP-RAM e da Inspecgao
Regional da Saude e Assuntos Sociais.

4 — Compete ainda ao Secretario Regional dos As-
suntos Sociais, no exercicio de poderes de tutela sobre
o SAUDERAM, E. P. E., mediante parecer do Instituto
de Administragdo da Saude e Assuntos Sociais IP-RAM,
praticar os actos, cuja competéncia lhe esteja reservada
nos termos da lei, relativamente aos funcionarios e agentes
da Administragdo Publica, sem prejuizo do disposto no
artigo 15.° do presente diploma.

5 — Compete ao Secretario Regional dos Assun-
tos Sociais e ao Secretdrio Regional do Plano e Finan-
¢as o exercicio dos seguintes poderes de tutela sobre o
SAUDERAM, E. P. E., mediante parecer do Instituto de
Administra¢do da Saiude e Assuntos Sociais IP-RAM:

a) Aprovar os planos de actividades e os or¢gamentos;

b) Aprovar os documentos de prestacdo de contas;

¢) Autorizar a aquisi¢do e venda de bens imoveis, bem
como a sua oneracdo, mediante parecer prévio do fiscal
Unico;

d) Determinar os aumentos e reducdes de capital;

e) Autorizar a realizacdo de investimentos, quando as
verbas globais correspondentes ndo estejam previstas nos
orcamentos aprovados e sejam de valor superior a 2% do
capital estatutario, mediante parecer do fiscal Unico;
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f) Autorizar a contrac¢do de empréstimos de valor, indi-
vidual ou acumulado, igual ou superior a 10 % do capital
estatutario;

g) Autorizar cedéncias de exploragdo de servigos, nos
termos da lei;

h) Autorizar os demais actos que, nos termos da legis-
lagdo aplicavel, necessitem de aprovacgao tutelar.

CAPITULO I

Principios de organizacao

Artigo 6.°
Actividade

A actividade do SAUDERAM, E. P. E., tem por finali-
dade proporcionar aos individuos, as familias e aos grupos
sociais um atendimento de qualidade, em tempo util, com
eficiéncia e humanidade, no quadro dos recursos dispo-
niveis e das capacidades instaladas e sera desenvolvida
de modo integrado, com base em contratos-programa a
celebrar com a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
mediante parecer prévio do Instituto de Administracdo da
Saude e Assuntos Sociais IP-RAM, nos termos previstos
no presente diploma.

Artigo 7.°
Financiamento e controlo financeiro

1 — O SAUDERAM, E. P. E., ¢ financiado pelo Or-
¢amento da Regido Autonoma da Madeira, nos termos da
base xxxu, conjugada com a base v, da Lei de Bases
da Saude. )

2 — O pagamento dos actos e actividades do SAUDE-
RAM, E. P. E., é feito através de contratos-programa a ce-
lebrar com a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, nos
quais se estabelecem os objectivos e metas qualitativas e
quantitativas, sua calendarizacdo, os meios e os instrumen-
tos para os prosseguir, designadamente de investimento, os
indicadores para avaliagdo do desempenho dos servigos e
do nivel de satisfagdo dos utentes e as demais obrigagdes
assumida pelas partes, tendo como referencial os pregos
praticados no mercado para os diversos actos clinicos.

Artigo 8.°
(Revogado.)

Artigo 9.°
Organizacao

1 — O SAUDERAM, E. P. E., organiza-se de acordo
com as normas e critérios genéricos definidos pela tu-
tela, em fungdo das suas atribuigdes e areas de actuagao,
devendo os respectivos regulamentos internos prever a
estrutura organica com base em servigos agregados em
departamentos e englobando unidades funcionais.

2 — A estrutura organica deve desenvolver a sua acgéo
por centros de responsabilidade que permitam a realizagao,
internamente contratualizada, dos respectivos programas
de actividade com autonomia e responsabilidade, de modo
a possibilitar formas de trabalho centradas prioritariamente
no cidaddo, de acordo com as boas praticas de gestdo
clinica.
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Artigo 10.°
Formacio

O SAUDERAM, E. P. E., participa na formacao de
profissionais de saude, de acordo com a respectiva capa-
cidade formativa, nos termos da lei, podendo ser objecto
de contratos-programa, no quadro das orienta¢des defini-

das pelo Instituto de Administra¢do da Satde e Assuntos
Sociais IP-RAM.

Artigo 11.°
Regulamentos internos

1 — A organizagdo e funcionamento do SAUDE-
RAM, E. P. E., constara de regulamentos internos, a
aprovar pelo conselho de administragcdo, homologados
pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, mediante
parecer prévio do Instituto de Administracdo da Saude e
Assuntos Sociais [P-RAM. )

2 — Osregulamentos internos do SAUDERAM, E. P.E.,
sdo objecto de publicagdo obrigatoria no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira.

CAPITULO III

Orgaos e competéncias

Artigo 12.°
Orgios do SAUDERAM, E. P. E.
Séo érgaos do SAUDERAM, E. P. E.:

a) O conselho de administragao;
b) O fiscal unico;

¢) O director clinico;

d) O enfermeiro-director.

Artigo 13.°
Comissoes de apoio técnico

1 — As comissdes de apoio técnico sdo orgaos de ca-
racter consultivo que tém por funcdo colaborar com o
conselho de administragdo, por sua iniciativa ou a pedido
daquele, nas matérias da sua competenc1a

2 — No SAUDERAM, E. P. E., serdo constituidas as
seguintes comissoes:

a) Etica;

b) Qualidade e seguranga do doente;
¢) Controlo da infec¢do hospitalar;
d) Farmdcia e terapéutica.

3 — Podem ser criadas pelo conselho de administragao
outras comissdes de apoio técnico que, nos termos da lei,
da actividade do SAUDERAM, E. P. E., e das leges artis
se justifiquem, devendo a sua estmtura composicdo e
funcionamento constar de regulamento interno.

4 — Compete ao conselho de administragdo, sob pro-
posta do director clinico, a designacdo do presidente e dos
membros das comissdes de apoio técnico.

Artigo 14.°
Composi¢ao e mandato

1 — O conselho de administragdo ¢ composto por um
presidente e dois vogais.
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2 — Os membros do conselho de administra¢do sdo
nomeados por resolu¢ao do Conselho do Governo Regio-
nal, sob proposta do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, de entre individualidades de reconhecido mérito
e perfil adequado.

3 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistra¢do tem a duracdo de trés anos, sendo renovavel por
iguais periodos, permanecendo em exercicio de fungdes
até efectiva substituicdo.

4 — Sem prejuizo do disposto na lei € no numero ante-
rior, 0 mandato dos membros do conselho de administragdo
cessa pela mudanca de Governo.

5 — A cessagdo a que se refere o nimero anterior nao
confere o direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 15.°
Competéncias do conselho de administracao

1 — Sem prejuizo dos poderes de tutela e superinten-
déncia, compete ao conselho de administragdo garantir o
cumprimento do objecto do SAUDERAM, E. P. E., bem
como o exercicio de todos os poderes de gestdo que nao
estejam reservados a outros 6rgaos, € em especial:

a) Propor os planos de ac¢do anuais e plurianuais e res-
pectivos orgamentos e assegurar a respectiva execugio;

b) Celebrar contratos-programa, externos € internos;

¢) Definir as linhas de orientagdo a que devem obedecer
a orgamzagao e o funcionamento do SAUDERAM, E. P. E.,
nas areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagdo de
novos servigos, a sua extingdo ou modificacdo;

d) Decidir sobre a admissdo e gestdo do pessoal;

e) Apresentar os documentos de prestagdo de contas,
nos termos da lei;

/) Autorizar a realizagdo de trabalho extraordindrio e de
prevengdo dos trabalhadores do SAUDERAM, E. P. E.,
independentemente do seu estatuto, bem como aut0r1zar
o respectivo pagamento;

2) Designar o pessoal para cargos de direc¢@o e che-
fia;

h) Aprovar o regulamento disciplinar dos trabalhadores
e as condicdes de prestagdo e disciplina do trabalho;

i) Aprovar e submeter a homologagdo do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais os regulamentos internos
e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares
aplicaveis;

j) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos e te-
rapéuticos, ouvida a comissao de ética, sem prejuizo das
disposigoes legais aplicaveis;

[) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida pelos servicos do SAUDERAM, E. P. E.,
designadamente responsabilizando os diferentes sectores
pela utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢@o e pelos
resultados atingidos, nomeadamente em termos da quali-
dade dos servigos prestados;

m) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas sobre as queixas e reclamagdes apresentadas pelos
utentes;

n) Autorizar a aplicacdo de todas as modalidades de
regimes de trabalho legalmente admissiveis;

0) Exercer a competéncia em matéria disciplinar pre-
vista na lei;

p) Acompanhar a execug@o do or¢amento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relagdo as
previsodes realizadas;
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q) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas
e autorizar a realizacdo e o pagamento das despesas do
SAUDERAM, E. P. E.;

r) Promover a cobranga das receitas e taxas provenientes
da sua actividade;

s) Tomar as providéncias necessarias a conservagao do
patrimoénio afecto ao desenvolvimento da sua actividade
e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
em normas especiais, o conselho de administracao detém
ainda as competéncias legalmente atribuidas aos titulares
dos cargos de direc¢@o superior de 1.° grau da adminis-
tracdo regional autonoma relativamente aos funcionarios
e agentes em regime de direito publico.

3 — O conselho de administrac¢do pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal de
direc¢do, definindo em acta os limites e as condi¢des do
seu exercicio.

Artigo 16.°
Funcionamento do conselho de administracio

1 — O conselho de administragao retine, pelo menos,
semanalmente e ainda sempre que convocado pelo presi-
dente ou por solicitagdo de dois dos seus membros ou do
fiscal unico.

2 — Asregras de funcionamento do conselho de admi-
nistrac¢do sdo fixadas pelo proprio conselho e constam de
regulamento interno.

3 — Das reunides do conselho de administracdo devem
ser lavradas actas, a aprovar na reunido seguinte.

4— OSAUDERAM, E.P.E., obriga-se pela assinatura,
com indicacdo da qualidade, de dois membros do conselho
de administracdo ou de quem esteja legitimado para o
efeito, nos termos do n.° 3 do artigo 15.°

Artigo 17.°
Demissiao

1 — Os membros do conselho de administragdo podem
ser demitidos, nos termos da lei, quando lhes seja indivi-
dualmente imputavel uma das seguintes situagdes:

a) A avaliag@o do desempenho seja negativa, nos termos
da lei;

b) A violagdo grave, por ac¢do ou omissdo, da lei ou
dos estatutos do SAUDERAM, E. P. E.;

¢) A violacdo das regras sobre incompatibilidades e
impedimentos;

d) A violagdo do dever de sigilo profissional.

2 — A demissao requer audiéncia prévia do membro do
conselho de administracdo, é devidamente fundamentada
e implica a cessa¢cdo do mandato, ndo havendo lugar a
qualquer indemnizagdo pela cessagao de fungdes.

3 — Os membros do conselho de administragdo podem
também ser demitidos, a todo o tempo, nos termos da lei,
independentemente dos fundamentos a que se refere o
n.° 1.

4 — A demissdo nos termos do niimero anterior confere
ao gestor o direito a uma indemnizag@o correspondente ao
vencimento de base que auferiria até final do respectivo
mandato, com o limite de um ano, a qual sera deduzida o
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montante do vencimento do lugar de origem que aquele
tenha direito a reocupar, nos termos da lei.

Artigo 18.°
Dissoluc¢ao e renuncia

1 — O conselho de administra¢do pode ser dissolvido,
nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Grave violagao, por ac¢do ou omissdo, da lei ou dos
estatutos do SAUDERAM, E. P. E.;

b) Desvio substancial entre os orgamentos ¢ a respectiva
execucdo, quando ndo provocado por razdes alheias ao
exercicio das fung¢des pelos gestores;

c¢) Grave deterioragdo dos resultados da actividade, in-
cluindo a qualidade dos servigos prestados, quando ndo
provocada por razdes alheias ao exercicio das fungdes
pelos seus membros.

2 — A dissolugdo requer audiéncia prévia, pelo menos,
do presidente do conselho de administragdo, ¢ devidamente
fundamentada e implica a cessacdo do mandato de todos os
membros do conselho de administracdo, ndo havendo lugar
a qualquer indemnizagdo pela cessagdo de fungdes.

3 — O conselho de administra¢do pode ainda ser dissol-
vido, a todo o tempo, nos termos da lei, independentemente
dos fundamentos a que se refere o n.° 1.

4 — Nos casos previstos no niimero anterior, os mem-
bros do conselho de administracdo tém direito a uma in-
demnizagao, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

5 — Os membros do conselho de administragdo podem
ainda renunciar ao cargo, nos termos da lei comercial.

Artigo 19.°
Estatuto dos membros do conselho de administracio

1 — Aos membros do conselho de administraggo aplica-
-se o estatuto de gestor publico, sem prejuizo do disposto
no artigo 20.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude.

2 — A remuneragdo dos membros do conselho de ad-
ministragdo do SAUDERAM, E. P. E., ¢ fixada por des-
pacho conjunto dos Secretarios do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais.

Artigo 20.°
Presidente do conselho de administra¢ao

1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tracao:

a) Coordenar a actividade do conselho de administragao
e dirigir as respectivas reunides;

b) Garantir a correcta execugao das deliberagdes do
conselho de administragio;

¢) Submeter & aprovagdo ou a autorizacdo dos mem-
bros do Governo competentes todos os actos que delas
carecam;

d) Representar o SAUDERAM, E. P. E., em juizo e fora
dele e em convengao arbitral, podendo designar mandata-
rios para o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administragdo é subs-
tituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal por si
designado.
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Artigo 21.°
(Revogado.)

Artigo 22.°
Director clinico

1 — O director clinico ¢ designado por despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, sob pro-
posta do presidente do conselho de administragdo do
SAUDERAM, E. P. E., em comissdo de servi¢o, por um
periodo de trés anos, nos termos do artigo 35.°, n.° 2, de
entre médicos que trabalhem nesta entidade ptblica em-
presarial, de reconhecido mérito, experiéncia profissional
e perfil adequado.

2 — Compete ao director clinico a direcgdo da produgao
clinica do SAUDERAM, E. P. E., que compreende a coor-
denac@o da assisténcia prestada aos doentes e a qualidade,
correcgdo e prontiddo dos cuidados de saude prestados,
designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de acc¢do apre-
sentados pelos varios servigos e departamentos de acgdo
médica a integrar no plano de ac¢do global do SAUDE-
RAM,E.P.E;

b) Assegurar uma integracdo adequada da actividade
clinica dos departamentos e servigos, designadamente atra-
vés de uma utilizacdo ndo compartimentada da capacidade
instalada;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas
organizativas, funcionais e fisicas dos servigos de ac¢ao
médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia re-
conhecidos, que produzam os melhores resultados face as
tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescrigdo
de medicamentos e meios complementares de diagnostico
e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados
as patologias mais frequentes, respondendo perante o con-
selho de administracdo pela sua adequagdo em termos de
qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor ao conselho de administra¢do a realizagdo,
sempre que necessario, da avaliagdo externa do cumpri-
mento das orientacdes clinicas e protocolos mencionados,
em colaboracdo com a Ordem dos Médicos e instituigoes
de ensino médico e sociedades cientificas;

f) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de saude;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre
servigos de ac¢do médica;

h) Decidir as davidas que lhe sejam presentes sobre
deontologia médica, desde que ndo seja possivel o recurso,
em tempo util, & comissdo de ética;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designada-
mente nos processos de admissdo e mobilidade interna,
ouvidos os respectivos responsaveis pelos servigos;

J) Velar pela constante actualizagdo do pessoal mé-
dico;

/) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros as-
pectos relacionados com o exercicio da medicina e com a
formacdo dos médicos.

3 — Compete ainda ao director clinico propor ao con-
selho de administracdo a nomeacdo dos directores de de-
partamento e de servigos de ac¢do médica.

4 — O director clinico responde perante o conselho
de administrac@o pela qualidade da assisténcia prestada,

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 119—23 de Junho de 2008

dentro das regras da boa pratica e da melhor gestdo de
recursos.

5 — O director clinico cessa fungdes com a cessagao
de fungdes do presidente do conselho de administra¢do do
SAUDERAM, E. P. E.

6 — O director clinico sera coadjuvado por adjuntos,
em termos a definir em regulamento interno.

Artigo 23.°
Enfermeiro-director

1 — O enfermeiro-director ¢ designado por despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, sob proposta
do presidente do conselho de administracdo do SAUDE-
RAM, E. P. E., em comissdo de servigo, por um periodo de
trés anos, nos termos do artigo 35.%, n.° 2, de entre enfer-
meiros que trabalhem nesta entidade publica empresarial,
de reconhecido mérito, experiéncia profissional e perfil
adequado. )

2 — Compete ao enfermeiro-director do SAUDE-
RAM, E. P. E., a coordenacado técnica da actividade de
enfermagem desta entidade, velando pela sua qualidade,
designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de ac¢do de en-
fermagem apresentados pelos varios servigos a integrar no
plano de acgdo global do SAUDERAM, E. P. E;

b) Colaborar com o director clinico na compatibiliza-
¢do dos planos de ac¢@o dos diferentes servigos de ac¢ao
médica;

¢) Contribuir para a defini¢do das politicas ou directivas
de formacao e investigagdo e velar pela constante actuali-
zacdo dos enfermeiros;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indi-
cadores de avalia¢do dos cuidados de enfermagem pres-
tados;

e) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de
enfermagem, designadamente participar no processo de
admissdo e de mobilidade dos enfermeiros;

/) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do
pessoal de enfermagem;

g) Propor a criagdo de um sistema efectivo de classi-
ficacdo de utentes para determinar as necessidades em
cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutengao,
bem como a utilizagdo do ratio de enfermeiro de familia
para afectagdo de recursos de enfermagem;

h) Elaborar estudos para determinagdo de custos e be-
neficios no &mbito dos cuidados de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspec-
tos relacionados com o exercicio da actividade de enfer-
magem, designadamente de indole técnica e deontologica
e de formacao dos enfermeiros.

3 — O enfermeiro-director responde perante o conselho
de administragao pela qualidade da assisténcia prestada,
dentro das regras da boa pratica e da melhor gestdo de
recursos.

4 — O enfermeiro-director cessa fun¢des com a cessa-
¢do de fung¢des do presidente do conselho de administragdo
do SAUDERAM, E. P. E.

5 — O enfermeiro-director sera coadjuvado por adjun-
tos, em termos a definir em regulamento interno.

Artigo 24.°
(Revogado.)
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Artigo 25.°
Fiscal tinico

1 — O fiscal tinico ¢ o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial do SAUDERAM, E. P. E.

2 — O fiscal Gnico é nomeado por despacho conjunto
dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais, obrigatoriamente de entre revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores oficias de
contas, por um periodo de trés anos, apenas renovavel
uma vez.

3 — O fiscal tnico tem sempre um suplente, que ¢ igual-
mente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas.

4 — Cessando o mandato, o fiscal inico mantém-se em
exercicio de fungdes até a nomeagdo do substituto.

5 — Aremuneracao do fiscal unico ¢ fixada por despa-
cho conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e Finan-
cas e dos Assuntos Sociais.

6 — Nao pode ser designado fiscal inico ou suplente
quem for beneficiario de vantagens particulares do proprio
SAUDERAM, E. P. E., ou nele tenha exercido fungdes
de administra¢do nos ultimos trés anos, nem os revisores
oficiais de contas em relagdo aos quais se verifiquem outras
incompatibilidades previstas na lei.

Artigo 26.°
Competéncias

1 — O fiscal tnico tem as competéncias, os pode-
res e os deveres estabelecidos na lei e no presente di-
ploma.

2 — Compete, em especial, ao fiscal unico:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos € documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatdrio de gestdo do exercicio
e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através de
balancetes e mapas demonstrativos da execugdo orga-
mental;

d) Manter o conselho de administracdo informado so-
bre os resultados das verificacdes e dos exames a que
proceda;

e) Propor a realizagdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em
matéria de gestdo economica e financeira que seja sub-
metido a sua consideracdo pelo conselho de adminis-
tragao;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, aliena-
¢do e oneracgdo de bens imoveis;

h) Dar parecer sobre a realizacdo de investimentos ¢ a
contracgdo de empréstimos;

i) Elaborar relatorios da sua acg¢éo fiscalizadora, in-
cluindo um relatério anual global;

) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submeti-
dos pelo conselho de administragdo, pelo tribunal de contas
e demais entidades, nos termos da lei;

[) Verificar se os critérios valorimétricos adoptados pelo
SAUDERAM, E. P. E., conduzem a uma correcta avalia¢io
do patrimonio e dos resultados.
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CAPITULO IV

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 27.°
Receitas
Sdo receitas do SAUDERAM, E. P. E.:

a) As dotagdes do Orgamento da Regido Auténoma da
Madeira incluidas nos contratos-programa;

b) Outras dotagdes, comparticipagdes e subsidios do
Estado ou de outras entidades;

¢) O pagamento de servicos prestados, nos termos da
legislagdo em vigor e dos acordos e tabelas aprovados;

d) O rendimento de bens proprios;

e) O produto da alienagdo de bens proprios e da cons-
titui¢ao de direitos sobre os mesmos;

/) As doagdes, herancas ou legados;

2) Quaisquer outros rendimentos ou valores que resul-
tem da sua actividade ou que por lei ou contrato devam
pertencer-lhe.

Artigo 28.°
Patriménio

1 — O patriménio préprio do SAUDERAM, E. P.E., ¢
constituido pelos bens e direitos por si adquiridos a qual-
quer titulo.

2— O SAUDERAM, E. P. E., pode dispor dos bens
que integram o seu patrimonio, nos termos do presente
diploma e da demais legislacdo aplicavel.

Artigo 29.°
Instrumentos de gestio previsional

Agestao financeiraepatrimonial do SAUDERAM,E.P.E.,
rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumentos de
gestao previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de inves-
timento e financeiros, com um horizonte de trés anos;

b) Orgcamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em or-
camento de proveitos e orgamento de custos;

d) Or¢amento anual de tesouraria;

e) Balango previsional,

/) Contratos-programa externos e internos.

Artigo 30.°
Controlo financeiro

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lein.” 558/99, de
17 de Dezembro, deve o SAUDERAM, E. P. E., submeter
aos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e dos As-
suntos Sociais os planos de actividade e os orgamentos,
até final do més de Outubro de cada ano, bem como os
documentos de prestagdo de contas, nos termos do pre-
sente diploma e os indicadores de actividade, econdémico-
-financeira, de recursos humanos e outros definidos por
aqueles membros do Governo Regional, com a periodici-
dade que for estabelecida.

Artigo 31.°
(Revogado.)
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Artigo 32.°
Aquisi¢iio de bens e servicos

1 — A aquisigdo de bens ¢ servigos e a contratagdo
de empreitadas pelo SAUDERAM, E. P. E., rege-se pe-
las normas do direito privado, sem prejuizo da aplicacdo
do regime do direito comunitario relativo a contratacdo
publica.

2 — O disposto no numero anterior deve ser garantido
em regulamento interno, bem como o cumprimento, em
qualquer caso, dos principios gerais da livre concorréncia,
transparéncia e boa gestdo, designadamente a fundamen-
ta¢do das decisdes tomadas.

Artigo 33.°
Contabilidade

O SAUDERAM, E. P. E., segue o plano oficial de con-
tabilidade em vigor para o sector da saude, com as adapta-
¢Oes necessarias a estabelecer por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Sociais.

Artigo 34.°
Documentos de prestagio de contas

Os instrumentos de prestagdo de contas do SAUDE-
RAM, E. P. E., a elaborar e submeter aos Secretarios Re-
gionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais até ao
final do més de Margo do ano seguinte, com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano, sdo, designadamente, os
seguintes:

a) Relatério do conselho de administracao e proposta
de aplicagdo de resultados;

b) Relatorio sobre a execug@o anual do plano plurianual
de investimentos;

¢) Balango e demonstragdo de resultados;

d) Anexo ao balanco e demonstragdo de resultados;

e) Demonstragdo de fluxos de caixa;

/) Relag@o dos empréstimos contraidos a médio e longo
prazos;

g) Certificacdo legal de contas;

h) Relatorio e parecer do fiscal inico.

CAPITULO V

Do pessoal

Artigo 35.°
Regime

1 — Os trabalhadores do SAUDERAM, E. P. E., estdo
sujeitos ao regime do contrato de trabalho, de acordo com
o Cddigo do Trabalho, demais legislagao laboral, normas
imperativas sobre titulos profissionais, instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho e regulamentos in-
ternos, sem prejuizo do disposto no artigo 40.°

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se aos cargos
de direccdo e chefia ndo integrados em carreiras e aos de
director clinico e enfermeiro-director.

3 — Exceptua-se do disposto no n.° 1 o pessoal em for-
macdo que seja ou venha a ser contratado para esse efeito,
ao qual se aplica o contrato administrativo de provimento,
nos termos da lei.
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4 — As habilita¢des e qualificagdes para admissdo de
pessoal correspondem as do Servigo Nacional de Saude e
os processos de recrutamento devem assentar na adequagao
dos profissionais as fungdes a desenvolver e assegurar os
principios da igualdade de oportunidades, da imparcia-
lidade, da boa fé ¢ da nao discriminacdo, bem como da
publicidade.

Artigo 36.°
Mobilidade

1 — Os funcionarios e agentes da Administragdo Ptiblica
podem ser contratados para prestar servico no SAUDE-
RAM, E. P. E., nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢
22.° do Estatuto do Servi¢o Nacional de Satde, sendo-lhes
assegurada durante a licenga sem vencimento:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de
servico prestado no SAUDERAM, E. P. E.;

b) A opgdo pela manutengdo do regime de protecgdo
social da fun¢@o publica, incidindo os descontos sobre o
montante da remuneragdo efectivamente auferida.

2 — Finda a licenga sem vencimento, ¢ ainda assegu-
rada:

a) Tratando-se de funcionario, a integracdo no quadro
de origem ou, caso o servigo de origem do mesmo ndo
careca, a integragdo em lugar vago do quadro de outro
servico mais carenciado, se necessario em lugar a extinguir
quando vagar;

b) No caso de agente, a retoma do contrato administra-
tivo de provimento que o vinculou ao servigo de origem
ou, caso este do mesmo ndo carega, a colocagdo noutro
estabelecimento mais carenciado.

3 — O direito a integragdo do funcionario ou agente
previsto no numero anterior deve ser assegurado pela ad-
ministragdo, no prazo maximo de trés meses contados a
partir da data da apresentacdo do pedido de cessagdo da
licenga sem vencimento.

Artigo 37.°
Dotagdo de pessoal

O SAUDERAM, E. P. E., deve prever anualmente uma
dotac@o global de pessoal, através do respectivo or¢amento
e contrato-programa, considerando os planos de actividade
¢ o desenvolvimento das carreiras, englobando o quadro
de pessoal referido no n.° 2 do artigo 40.°

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 38.°
Regime experimental

1 — O presente diploma sera revisto ao fim de trés anos
em fungdo da avaliagdo sistematica dos resultados quali-
tativos e quantitativos, da mesma dependendo a decisdo
de prorrogacdo, cessacdo ou consolidacdo da atribuicdo
deste estatuto.

2 — No caso de cessagdo da atribuigdo deste estatuto,
¢ garantido a todos os profissionais em regime de contrato
individual de trabalho sem termo a integrag¢@o no quadro de
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pessoal do SAUDERAM, E. P. E., ou das institui¢des que
lhe sucedam, na mesma categoria, sendo-lhes aplicavel:

a) O regime juridico dos funcionarios da Administragédo
Publica, caso se encontrem na situagdo a que se refere o
n.° 1 do artigo 40.° in fine, salvo se optarem pelo disposto
na alinea seguinte;

b) A manutengdo do regime juridico do contrato indi-
vidual de trabalho, nos demais casos.

Artigo 39.°

Regime transitorio aplicivel aos contratos individuais de trabalho

1 — Até a efectiva conclusdo dos procedimentos de
contratagdo colectiva, aplicar-se-20 aos contratos de tra-
balho a celebrar pelo SAUDERAM, E. P. E., nos termos
do Codigo do Trabalho, os seguintes parametros:

a) As categorias, carreiras e niveis remuneratorios do
pessoal, sdo analogas as previstas na lei para o pessoal em
regime de direito publico, exigindo-se para ingresso as
mesmas habilitagdes e qualificagdes profissionais;

b) Os procedimentos de ingresso devem garantir os
principios da publicidade, igualdade, proporcionalidade
e da prossecugdo do interesse publico;

¢) Os cargos de direcgdo e chefia que ndo constituam
categoria de acesso das respectivas carreiras, sdo desem-
penhados em comissdo de servico, exigindo-se, para tanto,
as mesmas habilita¢des e qualificagdes profissionais;

d) Os cargos a que se refere a alinea anterior constarao
da estrutura orgénica do SAUDERAM, E. P. E., a defi-
nir em regulamento interno, no qual se estabelecerdo os
respectivos niveis remuneratorios, por equiparagdo ex-
pressa aos cargos dirigentes e de chefia da Administragéo
Publica.

2 — Até a efectiva conclusdo dos procedimentos de
contratacdo colectiva, podem ser autorizados por despacho
conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e¢ Finangas
e dos Assuntos Sociais, sob proposta do conselho de ad-
ministragdo, procedimentos de acesso nas categorias e
carreiras a que se refere o n.° 1, seguindo-se os pardmetros
ai definidos.

Artigo 40.°
Pessoal em regime de direito piblico

1 — Ao pessoal em exercicio de fungdes no SAUDE-
RAM, E. P. E., em regime de direito publico, ¢ garantida
a manutencdo integral do seu estatuto juridico, sem pre-
juizo da opcdo, a todo o tempo, pelo regime do contrato
individual de trabalho, sendo-lhe, neste caso, aplicavel o
disposto no artigo 36.°

2 — Mantém-se com caracter residual os quadros
de pessoal aprovados pelas Portarias conjuntas da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e das Secretarias
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais
n.29-A/2004, de 27 de Fevereiro, 56/2005, de 2 de Junho,
123/2006, de 10 de Outubro, e 133/2007, de 18 de Dezem-
bro, exclusivamente para efeitos de acesso dos funcionarios
e ainda do ingresso dos agentes que, a data de entrada em
vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2003/M, de
27 de Maio, estivessem vinculados com contrato adminis-
trativo de provimento.
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Artigo 41.°
Comissao de servico

1 — Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam automaticamente os mandatos dos membros do
conselho de administragdo do SRS, E. P. E., mantendo-se
0s mesmos em gestdo corrente até a nomeagao dos novos
titulares.

2 — O pessoal que, a data de entrada em vigor do pre-
sente diploma, exerca actividades de direc¢do, em gestao
corrente, mantém-se nessa qualidade, até as designagdes
a que se proceda, nos termos do presente diploma.

Artigo 42.°
(Revogado.)
Artigo 43.°
(Revogado.)
ANEXO II

(a que se refere o artigo 7.°)

Republicagido do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2003/M, de 7 de Abril

Estatuto do Sistema Regional de Satide

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente diploma define as normas enquadra-
doras gerais aplicaveis ao Sistema de Saude da Regido
Autoénoma da Madeira.

2 — O Sistema Regional de Saude ¢ instituido em fun-
¢d0 das particularidades especificas e das necessidades
de saude da Regido e desenvolve-se em obediéncia aos
principios estabelecidos pela Constitui¢ao da Republica,
pelo Estatuto Politico-administrativo, pela Lei de Bases
da Saude, pelo presente diploma e legislagao subsequente.

Artigo 2.°
Natureza

O Sistema Regional de Satde visa a efectivagdo do
direito a proteccdo da saude e ¢é constituido pelo Servi¢o
Regional de Saude e por todas as entidades privadas e por
todos os profissionais em regime liberal que acordem com
este a prestagdo de cuidados de saude.

Artigo 3.°
Missdo
O Sistema Regional de Satide tem como missdo pro-
mover o direito a saude de todos os cidaddos abrangidos
pelo Sistema, com atendimento de qualidade, em tempo
util, com eficiéncia e humanidade, no quadro dos recursos

humanos, financeiros e técnicos disponiveis no Servigo
Regional de Satde, em regime de parceria com entidades
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privadas e em coopera¢do com servigos ou institui¢des do
Servi¢o Nacional de Saude.

Artigo 4.°
Principios fundamentais do Sistema Regional de Saude

Constituem principios fundamentais do Sistema Re-
gional de Satde:

a) Principio da universalidade, traduzido na garantia de
que todos tém acesso aos cuidados de saude adequados a
sua situacdo e necessidades;

b) Principio da centralidade do utente, determinando que
toda a acg¢do politica da entidade reguladora do sistema e
toda a acc¢do dos servigos de saude ¢ centrada no cidadido
e nas suas necessidades de saude, prevalecendo estes sobre
quaisquer outros interesses;

¢) Principio da participacao e responsabilizagdo, impli-
cando que o utente é igualmente responsavel pela promo-
¢do e protecc¢do da sua propria saude, podendo participar
no desenvolvimento dos servigos de saude e da defesa dos
valores éticos e sociais que os sustentam;

d) Principio da equidade, determinando que os recursos
afectos ao Sistema sdo distribuidos entre os individuos, de
acordo com as suas necessidades, privilegiando a justica e
a solidariedade na distribui¢do dos mesmos;

e) Principio da integragéo e continuidade de cuidados,
segundo o qual a orientagdo e o funcionamento dos servi-
¢os de saude devem estruturar-se no sentido de assegurar
ao utente respostas integradas, priorizando-se a referen-
ciacdo clinica personalizada, o atendimento articulado e
continuado nos varios niveis de cuidados, de acordo com
as suas necessidades e com o objectivo de obtengdo de
ganhos em saude;

) Principio da inovagdo na gestdo, no sentido de que os
servicos de saide devem privilegiar, na sua organizacgao e
na sua gestdo, a adopcao de métodos inovadores, visando
desburocratizar, agilizar os procedimentos ¢ melhor de-
fender o uso dos recursos, com o objectivo de atingir uma
maior eficiéncia e um melhor desempenho dos servigos;

g) Principio da eficiéncia, segundo o qual os servicos e
respectivos profissionais devem utilizar e gerir os recursos
disponiveis, no sentido de deles retirar a maior rentabili-
dade, incrementando a produtividade e a qualidade dos
resultados obtidos;

h) Principio da complementaridade, garantindo que o
Sistema Regional de Saude ¢ estruturado com respeito pela
complementaridade dos sectores privado e social com o
sector publico, no sentido do seu funcionamento articu-
lado, de modo a garantir a continuidade das actividades
de protecgdo da saude.

CAPITULO IT

Sistema Regional de Satide

Artigo 5.°
Funcdes do Sistema Regional de Satde

1 — Para a prossecucdo dos seus objectivos, o Sis-
tema organiza a actividade dos seus diferentes elementos
de forma descentralizada e participada, autonomizando
trés fungoes:

a) A fungdo de promogdo da saude e de prestagdo de
cuidados;
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b) A fungdo reguladora;
¢) A fungao financiadora.

2 — A funcdo de promogdo da satde e de prestacio
de cuidados ¢ exercida pelo Servigo Regional de Saude
e pelas entidades a que se refere o artigo 2.°, incluindo a
implementacdo e o desenvolvimento de actividades de
investiga¢do no dominio da saude.

3 — A func¢@o reguladora ¢ exercida pelo Governo Re-
gional, através da secretaria regional responsavel pela area
da satude, competindo-lhe, em especial, o planeamento
estratégico, a orientagdo, a regulacdo técnico-normativa,
a inspec¢do e a avaliagdo do Sistema.

4 — A func@o financiadora ¢ exercida pelas secretarias
regionais responsaveis pelas areas da satide e das finangas
e por todas as entidades as quais, por lei ou por contrato,
incumba o pagamento de prestagdes de satde.

Artigo 6.°
Elementos do Sistema Regional de Saude

Constituem elementos do Sistema, nomeadamente, os
seguintes:

a) O Servi¢o Regional de Saude;

b) Outros servicos e organismos dependentes da secre-
taria regional responsavel pela area da saude;

¢) As autoridades de satude,

d) Os subsistemas de saude;

e) As institui¢des particulares de solidariedade social;

/) As entidades privadas e os profissionais em regime
liberal, a que se refere o artigo 2.°

Artigo 7.°
Natureza e regime do Servi¢o Regional de Satide

1 — O Servigo Regional de Saude é um conjunto orde-
nado de institui¢des e servigos publicos, que desenvolvam
actividades de promogdo, prevengdo, tratamento e reabilita-
¢do, na area da saude, funcionando sob a superintendéncia
e a tutela do Secretario Regional dos Assuntos Sociais e
dispde de regime proprio.

2 — A Regido Auténoma da Madeira, para efeitos de
organizacdo do Servigo Regional de Saude, constitui uma
regido de saude, administrada pelo Instituto de Adminis-
tragdo da Saude e Assuntos Sociais [P-RAM, sob tutela
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

3 — Os servigos integrados no Servigo Regional de
Saude podem revestir a natureza de entidade publica em-
presarial, nos termos da lei.

Artigo 8.°
Atribuicdes do Servico Regional de Saude

O Servico Regional de Satide tem por objectivo a pro-
mocao da satide e a prestagdo de cuidados de satde a
populagdo, com atendimento de qualidade, em tempo 1til,
com eficiéncia e humanidade.

Artigo 9.°

Autoridades de saude

1 — As autoridades de satide sdo os 6rgdos da Regido
a nivel regional e local que tém por fungdes a defesa da
saude publica e a vigilancia das decisdes de outras enti-
dades nesta matéria, nos termos da lei.
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2 — Compete, em especial, as autoridades de satde
assegurar a vigilancia e a defesa sanitaria da fronteira aérea
e maritima, em colaboragdo com as autoridades nacionais
e internacionais.

3 — No exercicio das suas fung¢des, as autoridades de
saude dependem hierarquicamente do membro do Governo
Regional responsavel pela area da satde.

Artigo 10.°
Subsistemas de saude

1 — Os subsistemas de satude sdo entidades de natureza
publica ou privada que por lei ou por contrato asseguram
prestacdes de satde a grupos de cidadaos, ou compartici-
pam financeiramente nos correspondentes encargos.

2 — Os subsistemas de satde articulam o seu funcio-
namento com o Servico Regional de Saide em matéria
de prestagdes de saude e do respectivo financiamento,
podendo, para o efeito, celebrar protocolos.

3 — Os cuidados prestados pelo Servico Regional de
Saude a beneficidrios de subsistemas serdo cobrados de
acordo com a tabela de precos a praticar pelo Servigo
Regional de Saude.

4 — O Servico Regional de Saude procede a articu-
lagdo com a ADSE para facilitar aos beneficiarios deste
subsistema o acesso aos cuidados e o apoio administrativo
e financeiro de que necessitem.

5 — A articulag@o a que se refere o nimero anterior €
definida em protocolo estabelecido entre o Governo Regio-
nal e os servigos competentes do Governo da Republica.

Artigo 11.°
Institui¢des particulares de solidariedade social

1 — As instituigOes particulares de solidariedade social
ficam sujeitas, no que respeita as suas actividades de saude,
ao poder tutelar e de inspecc¢ao da secretaria regional res-
ponsavel pela area da saude.

2 — Pode a secretaria da tutela prestar apoio técnico e
financeiro as instituigdes particulares de solidariedade so-
cial para o desenvolvimento de actividades que contribuam
para a realizacdo do direito a protecc¢ao da satde.

3 — O apoio técnico pode consistir na afectacdo de
pessoal técnico por periodos e em termos a definir com as
entidades envolvidas, através de acordos de cooperagao.

Artigo 12.°
Organizacdes com fins lucrativos

As organizagdes privadas com objectivos de satde e
fins lucrativos estao sujeitas a licenciamento, regulamen-
tagdo, inspec¢do e vigilancia da qualidade por parte da
secretaria regional responsavel pela area da saude, nos
termos da lei.

Artigo 13.°
Profissionais liberais

O exercicio de qualquer profissao que implica a presta-
¢do de cuidados de satide em regime liberal é regulamen-
tado nos termos da lei, ficando dependente do cumprimento
de requisitos legais e sujeitos a fiscaliza¢do da secretaria
regional responsavel pela area da saude, sem prejuizo das
fun¢Ses cometidas as ordens profissionais.
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CAPITULO 111
Utentes

Artigo 14.°
Estatuto dos utentes

1 — O utente ¢ o elemento central e o destinatario no
Sistema Regional de Saude.

2 — Os utentes gozam de um conjunto de direitos e
deveres definidos na lei geral.

3 —E dever das entidades prestadores de cuidados
de satide informar o utente dos seus direitos e deveres e
desenvolver todas as iniciativas que facilitem o seu acesso
e acolhimento, em termos que favoregam uma prestagéo
de servigos humanizada.

CAPITULO IV

Contratacio com terceiros

Artigo 15.°
Gestao por outras entidades

1 — A gestdo de servigos do Servigo Regional de Saude
pode ser total ou parcialmente entregue a outras entidades,
mediante contrato de gestao.

2 — A celebragdo de contrato previsto no nimero ante-
rior devera ser precedida de concurso publico.

3 — Os servigos de saude geridos nos termos do pre-
sente artigo integram-se no Servico Regional de Saude, es-
tando as entidades gestoras obrigadas a assegurar o acesso
as prestagdes de satide, nos termos dos demais prestadores
de cuidados nele integrados.

4 — As condi¢des a que deve obedecer a gestdo em
regime de contrato sdo definidas por decreto legislativo
regional.

Artigo 16.°
Contratacio de servigos

1 — A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
o Instituto de Administragdo da Satde e Assuntos So-
ciais IP-RAM podem celebrar contratos ou convengdes
com entidades privadas, com ou sem fins lucrativos
e profissionais em regime liberal, para a prestacdo de
cuidados de saude aos utentes do Servigo Regional
de Saude.

2 — Os prestadores a que se refere o nimero anterior
sdo integrados na rede regional de prestacdo de cuidados
de satde.

3 — O recurso aos servigos prestados através de con-
tratos ndo pode por em causa o racional aproveitamento
da capacidade instalada no sector publico, nem prejudicar
a garantia de acessibilidade.

4 — O clausulado tipo dos contratos a celebrar ¢ defi-
nido por portaria do membro do Governo Regional res-
ponsavel pela area da saude.

5 — Asnormas do Servico Regional de Satde vinculam
as entidades e os profissionais que celebrem contratos ou
convengdes, nos termos do n.° 1, ficando estes obrigados
a cumprir as orientagdes emitidas por aquelas entidades
publicas.
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CAPITULO V

Articulagido do Sistema Regional de Satde
com outras entidades

Artigo 17.°

Articulacido com a seguranca social

1 — Os servigos e institui¢des do Sistema Regional de
Satde e os da seguranga social cooperam nos programas
e acgdes que envolvam a protecgdo social das pessoas ou
grupos desfavorecidos ou em risco de exclusao.

2 — Séao, entre outras, areas preferenciais de coope-
racao:

a) Programas gerais de promocao da satude, prevengao,
reabilitacdo e tratamento da doencga, em especial programas
destinados a pessoas idosas, a pessoas com deficiéncia ou
em situag@o de dependéncia e nos programas de apoio a
maternidade e a infancia;

b) Programas coordenados de acg¢éo social e saude.

Artigo 18.°
Cooperacio no ensino e na investigacio

Os servigos e as instituigdes do Sistema Regional de
Satde devem facultar aos estabelecimentos de ensino que
ministrem cursos na area da satide oportunidades de pratica
profissional, de demonstracdo e de investigagdo cientifica,
mediante protocolo que estabeleca a forma de colabo-
racdo, as obrigagdes e prestagdes mutuas e a reparticao
dos encargos financeiros ou outros resultantes daquela
colaboracdo.

Artigo 19.°
Articulagio com os rgaos nacionais e estrangeiros

1 — Poderao ser estabelecidos protocolos de cooperagao
entre a secretaria do Governo Regional com tutela na area
da satide, os seus servigos centrais ou personalizados e os
servigos centrais do Ministério da Satde ou outros servigos
e institui¢cdes de saude a funcionar na dependéncia deste.

2 — Podera igualmente a entidade reguladora do Sis-
tema celebrar protocolos de cooperagdo com organismos
nacionais e estrangeiros em matérias que se revelem de
interesse para a melhoria dos cuidados de saude.

CAPITULO VI

Disposi¢des finais

Artigo 20.°
Contratos e convencdes

Os contratos e convengdes celebrados no dmbito do
Servigo Regional de Satide devem ser revistos apds a en-
trada em vigor do presente diploma e de acordo com os
seus principios.

Artigo 21.°

Aplicaciio do estatuto do Servico Nacional de Saude

As normas cujo ambito de aplicacdo seja o Servigo
Nacional de Saude, publicadas a partir da entrada em vigor
do presente diploma, podem ser aplicadas e adaptadas a
Regido.

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 119—23 de Junho de 2008

Artigo 22.°
Regulamentagio

Compete ao Governo Regional adoptar as medidas re-
gulamentares necessarias a boa execucdo do disposto no
presente diploma.

Decreto Legislativo Regional n.° 24/2008/M

Revogagéo do Decreto Legislativo Regional n.° 10/2005/M,
de 21 de Junho, que aprovou
a organica da Direcgao Regional de Juventude

A organica da Direc¢do Regional de Juventude foi apro-
vada sob a forma de decreto legislativo regional, sendo
necessario usar idéntica figura juridica para a sua revo-
gacao.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo da alinea a) don.° 1 do artigo 227.°
conjugado com o n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, conjugado com a alinea gg) do
artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, na redac¢do e numeragado da Lei n.° 130/99, de
21 de Agosto, e alterado pela Lei n.° 12/2000, de 21 de
Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Revogacio
E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 10/2005/
M, de 21 de Junho, diploma que aprovou a organica da
Direcgdo Regional de Juventude.
Artigo 2.°
Entrada em vigor

Arevogagao referida no artigo anterior produz efeitos a
partir da data de entrada em vigor do diploma que aprovar
a organica da Direcgdo Regional de Juventude.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regidao Autonoma da Madeira em 29 de Maio de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 11 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2008/M

Aprova a organica da Direcgado Regional de Planeamento
e Recursos Educativos

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23
de Julho, procedeu a reestruturacdo do Governo da Regido
Auténoma da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17
de Janeiro, que criou a nova estrutura da Secretaria Regio-





