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produzirdo efeitos a partir da data da entrada em vigor
deste decreto-lei.

ARTIGO 29.°
(Ent:a a om vigor)
O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més

seguinte ao da sua publicagdo.

Vis‘o e aprovado em Conselho de Ministros de 31 de
Maio de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Anténio Gongalves Ri-
beiro — Anténio Jorge de Figueiredo Lopes.

Promulgado em 19 de Junho de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Decreto-Lel n.* 191-D/79
de 25 de Junho

O n.° 3 do artigo 293.° da Constituigio da Repiiblica
Portuguesa admite e impde um processo de adaptagdo
de normas anteriores relativas ao exzreicio dos dire‘iyos,
liberdades e garantias consignados no texto constitu-
cional, marcando como prazo para a referida adapta-
¢do o fim da primeira sessdo legislativa.

A conjugacdo deste normativo com o do n.° 1 da
mesma disposicdo implica que a adaptagdo € o pro-
cesso adequado quando ndo se verifica a colisdo frqn-
tal de um texto legal com as disposig¢des constitucionais.
Nesta tltima hipdtese opzra-se a revogagdo da anterior
norma, nos termos gerais.

E aquele o caso do Estatuto Disciplinar vigente, uma
vez que nele se encontram disposi¢des inconstitucio-
nais, bem como outras de duvidosa constitucionali-
dade, nio sendo no seu conjunto um diploma frontal-
mente oposto & Constituigdo.

Trata-se, portanto, de adaptar o actual texto legal
no sentido do reforgo das garantias e direitos atinentes
3 defesa do arguido, eliminando do mesmo passo as
disposi¢Ges inconstitucionais ou aquelas que, em face
da evolugdo do direito disciplinar ¢ do meio social a
quse se aplica, se mostram desactualizadas.

Reconheceu-se j4 ndo ter sido o Estatuto revogado
pelo n.* 1 do artigo 293.°, sem embargo de algumas
das suas disposi¢des deverem ser aplicadas a luz dos
novos praceitos constitucionais ou por estes se dzverem
considerar revogados.

Como exzmplo de disposi¢bes claramente inconsti-
tucionais indicam-se a do artigo 9.°, na mzdida em que,
regulando o dever de obediéncia, ndo se conforma com
o que a Constituicdo dispde no n.° 3 do artigo 271.°,
norma esta qus faz cessar o dever de obediéncia a
ordens ou instru¢Ges que impliquem a pratica de um
crime.

Do mesmo modo, o texto constitucional impde a
reformulagdo do § unico do artigo 10.° do actual Es-
tatuto, jA que a matéria da responsabilidade do agente
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ou funcionério que cumpriu ordem de legitimo supe-
rior hierdrquico tem hoje assento no n.° 2 do ar-
tigo 271.° da Constituigdo.

Colide ainda com a Constituig8o, designadamente,
o § unico do artigo 75.> do Estatuto Disciplinar em
vigor, uma vez que ndo permite a interposicdo de
recurso do despacho que ndo conceder a revisdo de
processo disciplinar, enquanto o n.° 2 do artigo 269.°
da Constituigdo da Republica garante a possibilidade
ds recurso contencioso com fundamen!o em ilegali-

dade, contra quaisquer deoisdes definitivas e exe-
cutdrias.

Para além destes casos, em que a colisio é absoluta,
cexiste um determinado nimero de disposi¢des que
carecem de revisdo no sentido de uma maior adequa-
¢30 ao espirito constitucional e ao elenco de direitos
e garantias estabelecidos. Pensa-se, fundamentalmente,
no importante campo dos dircitos de defesa e audién-
cia do arguido, nomeadamente na assisténcia por advo-
gado, direito de consulta do processo em termos mais
amplos, possibilidades de recurso e adaptagdo das nor-
mas que regulam o processo especial por abandono
de lugar, pontos estes, entre outros, em que s¢ avanga
qualitativamente para além da mera adaptacgio.

Do mesmo modo e no mesmo sentido se minoraram
os efeitos das penas mais graves, nomeadamente no
que toca ao reflexo das mesmas sobre o direito a pen-
530 na perspectiva das alteragdes introduzidas ao Esta-
tuto da Aposentagdo e, quanto as incapacidades delas
resulantes, pela introdugdo da figura da reabilitagdo.
No que respeita as penas expulsivas, o elenco das in-
fracgdes que a elas poderdo dar lugar, bem como o
condicionalismo na sua cxecug¢do, indicam ser a sua
aplicaciio possivel apenas quando se inviabilize a ma-
nutengdo da relagdo juridico-funcional.

Carccem de regulamentagdo diferente, também, os
ofcitos sobre o vencimento da suspensdo preventiva
resultante da prontncia definitiva por determinados
crimes, tendo em con‘a as garantias em processe cri-

minal estabelecidas no artigo 32.° da Constituigdo, par-
ticularmente no seu n.> 2.

As adaptagdes introduridas, além da adequacdo ne-
casséria ao texto constitucional, visam ajustar o sis-
tema disciplinar as novas condi¢des em que se desen-
volve o exercicio da actividade dos funcionarios e agen-
tes da Administragdo, sem prejuizo de se considerar
que, mesmo adaptado, tal conjunto de normas cons-
titui essencialmente um diploma de transi¢dio, cuja
substituicio vird a ser feita, oportunamente, no &m-
bito da reforma administrativa em curso e da pro-
jec'ada Lei de Bases da Funcdo Publica.

As modificagdes em questdo pretendem aproximar
as garantias de legalidade do processo disciplinar das
garantias existentes em outras formas de processo,
designadamente crim‘nal, sem esquecer a especifici-
dade do campo a que se aplicam.

Tra'a-sz, pois, da modernizagdo do Estatuto na pers-
pectiva de uma administragdo subordinada a principios
de legalidade, moralidade administrativa, interesse
colectivo e eficiéncia.

Deste modo, mantendo-se embora a concepgio de
que € o Governo, através dos titulares dos seus depar-
tamentos m'nisteriais, o detentor do poder disciplinar,
o alargamento da capacidade gestionaria dos direc-
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tores-gerais ¢ equiparados implica, consequentemente,
que lhes seja de i-nediato delegada a respectiva com-
psténcia para punir.

Contudo, a grav'dou: das penas expulsivas acon-
selha que a sua apucasas coutinue a ser da exclusiva
compzténcia dos Ministros.

Quanto as autarquias locais, face as particulari-
dades que reveste o seu regime, designadamente a auto-
nomia dos respectivos 6rgdos — embora subordinados
as leis gerais da Republica —, julgou-se preferivel a
adaptagio, por via regulamentar, de determinadas ma-
térias expressamente assinaladas no texto dispositivo.

Assim:

Usando da autorizagdo conferida pela Lei n.° 17/79,
-i. 26 de Maio, o . .verno decreta, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o se-
guinte:

ARTIGO 1.°

E aprovado o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
¢ Agentes da Administragdo Central, Regional e Lo-
cal, o qual faz parte integrante do presente diploma.

ARTIGO 2~

Os processos pendentes reger-se-do pelas seguintes
regras:

a) As normas relativas 4 incriminagdo e qualifi-
cacdo de infracgOes constantes do Estatuto
em anexo serdio aplicAveis na medida em
que forem mais favoraveis ao arguido;

b) As normas processuais apliiiia-se imediata-
mente.

ARTIGO 3.°

Podem requerer a revisdo do processo ou a reabi-
litagdo, nos termos e condigdes previstos 1o Estatuto
aprovado pelo presente diploma, todos os funcionérios
e agentes punidos ao abrigo das disposi¢des revogadas
pelo artigo seguinte.

ARTIGO 4.°

| — Fica revogada a legislagdo em vigor aplicavel,
em matéria disciplinar, aos funcionarios e ageates
abrangidos no ambito pessoal de aplicagdo do Esta-
tuto referido no artigo 1.

2 — E revogado o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 152/
75, de 25 de Margo.

ARTIGO 5.°

1 — Os estatutos ou regimes disciplinares especiais
serdo adaptados, por decreto regulamentar, ao que no
Estatuto aprovado pelo artigo !.° se dispde, no prazo
de seis meses a contar i» data da entrada em vigor
deste diploma.

2 — Até a publica¢do dos decretos regulamentares
previstos no nimero anterior, a aplicagdo dos estatu-
tos ¢ regimes especiais far-se-4 sem prejuizo da obser-
vancia imediata das normas relativas as garantias
de defesa do arguido, bem como das constantes na
alinea a) do artigo 2.° do presente diploma.
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ARTIGO 6.7

As duvidas suscitadas pela aplicacdo das disposi-
¢oes do presente diploma, bem como do Estatuto Dis-
ciplinar por este aprovado, serdo resolvidas por des-
pacho genérico do membro do Governo que tiver a
seu cargo a fungio publica, ouvida a Direc¢do-Geral
da Fungio Publica.

ARTIGO 7.7

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicagdo.

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes
da Administracio Central, Regional e Local

CAPITULO 1

Principios fundamentais

ARTIGO 1.°
(Ambito e aplicagao)

] — O presente Estatuto aplica-se aos funcionarios
e agentes da Administragdo Central e Regional, bem
como aos institutos pablicos, nas modalidades de ser-
vigos personalizados e de fundos publicos.

2 — Os funcionarios e agentes das autarquias locais
passardo a reger-se, quanto a disciplina, pelo presente
Estatuto.

3 — Excluem-se do ambito de aplicagdo deste di-
ploma os funcionarios ¢ agentes que possuam -gsta-
tuto especial.

ARTIGO 2.°
(Responsabilidade disciplinar)

O pessoal a que se refere o artigo anterior € disci-
plinarmente responsavel, peranitc os seus superiores
hierarquicos, pelas infracgoes que cometa.

ARTIGO 3.*
(Infraccao disciplinar)

Considera-se infrac¢do disciplinar o facto culposo
praticado pelo funcionario ou agente, com viola¢do
de algum dos deveres gerais ou especiais decorrentes
da fun¢do que exerce.

ARTIGO 4.°
{Prescricao do procedimento disciplinar)

1 — O direito de instaurar procedimento discipli-
nar prescreve passados trés anos sobre a data em que
a falta nver sildlo cometida.

2 — Prescreve1éd igualmente se, conhecida a falta,
ndo for instaurado o competente procedimento dis-
ciplinar no prazo de trés meses.

3 —Se o facto qualificado de infracg¢do disciplinar
for também considerado infracgdo penal e os prazos
de prescrigdo do procedimento criminal forem supe-
riores a trés anos, aplicar-se-do ao procedimento dis-
ciplinar os prazos estabelecidos no Cédigo Penal.
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4 —Se an'es do decurso do prazo referido no
n.» 1 alguns ac‘os instrutérios, com efectiva incidéncia
na marcha do processo, tiveram lugar a respeito da
infrac¢do, & prescri¢do conta-se desde o dia em que
tiver sido praticado o dltimo acto.

ARTIGO 5.°
(Sujeigao ao poder disciplinar)

| — Os funcionarios e agentes ficam sujeitos ao
poder disciplinar desde a data da posse ou, se esta
ndo for exigida, desde a data da entrada ao servigo,
podendo no en:anto ser processados por factos ante-
riores a uma ou outra, quando os mesmos derem
origem a procedimento criminal e o crime determine
incapacidade para o provimento em fungdes priblicas.

2 — A exoneragdo ou a mudanga de situagdo néo
impedem a punigdo por infracgdes cometidas no exer-
cicio da fungdo.

3 — As penas previstas nas alineas b) a g) do n.° 1
do artigo [1.v serdao executadas desde que os funcio-
narios ou agentes vollem a actividade ou passem a
si‘uagdo de aposentados.

ARTIGO 6.¢
(Efeitos da prondncia)

1 - O despacho de pronuncia com transito em jul-
gado em processo de querela determina a suspensdo
de fungdes e do vencimento de exercicio até a decisdo
final.

2 — Em processo correccional, o equivalente do
despacho de pronuncia com triansito em julgado de-
termina a suspensdo referida no numero anterior
quando se verifique que o crime é algum dos enun-
ciados no § tnico do artigo 65.° do Codigo Penal.

3-— Deniro de vinte e quatro horas apds o tran-
sito em julgado do despacho de pronincia, ou equi-
valente, deve a secretaria do tribunal por onde correr
O processo cntregar por termo, nos autos, uma cépia
ao Ministério Publico, a fim de este logo a remeter
a competente administragdo, inspec¢do ou direc¢do-
-geral.

4 — Os magistrados judicial ¢ do Ministério Pu-
Hlico respectivos devem velar pelo cumprimento do
preceituado no numero anterior.

5 — A perda do vencimento de exercicio serd re-
parada em caso de absolvigdo.

ARTIGO 7.
{Efeitos da condenagdo em processo penal)

1 — Quando o agente do crime for um funcionario
ou agente, sera secmpre observado o disposto nos n.°* 3
e 4 do artigo anterior, no caso de vir a verificar-sz
condenacdo definitiva.

2 — A entidade respectiva ordenard a imediata
execugdo das decisdes penais que imponham ou pro-
duzam efeitos disciplinares, sem prejuizo, porém, da
possibilidade de, em processo disciplinar, ser aplicada
a pena que ao caso couber.

3 — Quando em senten¢a condenatéria proferida
em processo penal for decretada a demissdo, arqui-
var-se-1 o processo disciplinar instaurado contra o

arruica
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ARTIGO 8."
(Infracgdo disciplinar com caracter penal)

Quando a infrac¢do for também de caracter penal,
ou quando no processo disciplinar se descobrir uma
infrac¢do penal, observarse-4 o disposto no artigo
164.c do Cédigo de Processo Penal.

ARTIGO 9.°
(Aplicacdo suplctiva do Cadigo Penal)

Em tudo o que nd@o estiver regulado no presente
estatuto quanto a suspensdo ou demissdo por efeito
de pena imposta nos tribunais competentes sdo apli-
caveis as disposi¢oes do Cédigo Penal.

ARTIGO 10.°
(Exclusdo da responsabilidade disciplinar)

- 1 — E excluida a responsabilidade disciplinar do fun-
cionario ou agente que actue no cumprimento de or-
dens ou instrugdes emanadas de legitimo superior hie-
rarquico e em matéria de servigo, se previamente
delas tiver reclamado ou tiver exigido a sua transmis-
sdo ou confirmag¢io por escrito.

2 — Considerando ilegal a ordem recebida, o fun-
cion&rio ou agente fard expressamente mengio deste
facto «r :eclamar ou ao pedir a sua transmissdo ou
confirmagido por escrito.

3 —Se a decisdao da reclemagio ou a transmissdo
ou confirmagdo da ordem por escrito nio tiverem lu-
gar dentro do tempo em que, sem prejuizo, o cum-
primento desta possa ser demorado, o funcionario ou
agente comunicari, também por escrito, ao seu ime-
diato superior hierarquico os termos exactos da or-
dem recebida ¢ do pedido formulado, bem como a
nado satisfacdo deste, executande a ordem seguida-
mente.

4 — Quando a ordem for dada com mencio de
cumprimento imediato, e sem prejuizs do disposto nos
n.° 1 e 2, a comunicagdo referida na parte final do
nimero anterior serd efectuada apds a execugdo da
ordem.

5 — Cessa o dever de otcuiéncia sempre que o cum-
primento das ordens ou instrugdes impliquem a pra-
tica de qualquer crime.

CAPITULO 11

Penas disciplinares e seus efeitos

ARTIGO (1.°
(Escala de penas)

1 — As penas aplicaveis aos funcionarios e agentes
abrangidos pelo presente Estatuto, pelas infracgdes
disciplinares que cometerem, sio:

a) Repreensdo verbal ou escrita;
b) Multa;

¢) Transferéncia;

d) Suspensio;

e) Inactividade;

f) Aposenta¢io compulsiva;

g) Demissdo.
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2 — A excepgdo da repreensdo verbal, as penas sdo
sempre registadas no processo individual do funcio-
nario ou agente.

3 — As amnistias ndo destroem os efeitos j& pro-
duzidos pela aplicagiio da pena, devendo, porém, ser
averbadas no correspondente processo individual.

ARTIGO 12.°
(Caracterizagéio das penas)

1 — As penas de repreensdo consistem em mero re-
paro pela irregularidade praticada.

2 — A pena de multa serd fixada em quantia certa
¢ ndo podcré exceder o quantitativo correspondcnte
ao vencimento base correspondente a categona ou
cargo que o funciondrio ou agente possuir 4 data da
notificagio do despacho condenatdrio.

3— A pena de transferéncia consiste no afasta-
mento do funcionério ou agente, mediante a sua colo-
cagdo, sem prejuizo de terceiro, em lugar ou cargo,
igual ou equivalente, do mesmo ou de outro servigo
dentro do mesmo concelho.

4 — As penas de suspens#o e de inactividade consis-
tem no afastamento completo do funcionério ou
agente do servigo durante o perfodo da pena.

5 — A pena de suspenséo pode ser:

a) De dez a sessenta dias;
b) De sessenta ¢ um a cento e oitenta dias.

6 — A pena de inactividade ndo pode ser inferior a
um ano nem superior a dois.

7 — A pena de aposentagiio compulsiva consiste ne
imposicdo da passagem do funcionério ou agente 2
situagiio de aposentado.

8 — A pena de demissdo consiste no afastamentc
definitivo do funcionario ou agente do servigo, ces-
sando o vinculo funcional.

ARTIGO 13.°
(Efeitos das penas)

1— As penas disciplinares produzem unicamente
os efeitos declarados no presente diploma.

2 — A pena de transferéncia implica a perda de
dez dias para efeitos de antiguidade.

3 — Quando ndo seja possivel a transferéncia dentro
da 4rea do concelho, serd aplicada a pena de suspen-
s@o por dez dias.

4 — A pena de suspensdo determina o ndo exer-
cicio do cargo ou fungio e a perda, para efeitos de
remunerag¢des, antiguidade e aposentacdo, de tantos
dias quantos tenha durado a suspenséo.

5 — A pena de suspens@o de sessenta ¢ um a cento
e oitenta dias implica, para além dos efeitos indicados
no niumero anterior, a impossibilidade de gozar fé-
rias pelo periodo de um ano, contado desde o termo
do cumprimento da pena, ressalvado, contudo, o di-
reito ao gozo do periodo minimo de férias, nos termos
legalmente estabelecidos.

6 — A pena de inactividade acarreta para o funcio-
nério, para além dos cfeitos previstos nos nimeros
anteriores, a impossibilidade de promog&o durante um

ano, contado do termo do cumprimento da pena, po-
dendo o respectivo lugar ser provido interinamente
durantz a actividade.

7 — Cumprida a pena, regressard o funcionirio &
actividade na categoria e classe que possufa a4 data
da notificacdo da condenacdo.

8 — A pena de inactividade implica, para os funcio-
narios € agentes contratados por termo indetermi-
nado, a suspensdo do vinculo funcional durante o pe-
riodo do cumprimento da pena.

9 — No caso de contrato por prazo certo, a Sus-
pensdo do vinculo n3o obsta a verificagdio da caduci-
dade.

10 — A pena de aposentagio compulsiva implica,
para o funcionério ou agente, a aposentagdio nos ter-
mos ¢ nas condigdes estabelecidos no Estatuto da
Aposentacio.

11 — A pena de demissdo importa a perda de todos
os direitos de funcionario ou agente, salvo quanto a
aposentagdo nos termos € condicdes estabelecidos no
respectivo Estatuto, e a incapacidade para ser provxdo
como funcionério ou agente.

ARTIGO 14.°
(Unidade e acumulagdo de infraccdes)

1 — N#o pode aplicar-se ao mesmo funcionério ou
agente mais de uma pena disciplinar por cada infrac-
¢3o ou pelas infracgdes acumuladas que sejam apre-
ciadas num s6 processo.

2 — O disposto no nimero anterior € de observar
mesmo no caso de infrac¢des apreciadas em mais do
que um processo, quando apensados, nos termos do
artigo 47.°

ARTIGO 15.°

(Penas apliciveis a aposentados)

I — Para os funcionérios ¢ agentes aposentados as
penas de suspensdo ou inactividade serdo substitufdas
pela perda da pensdo por igual tempo, ¢ a de multa
ndo poderd exceder o quantitativo correspondente a
vinte dias de pensao.

2 — A pena de demissdo determina a suspensdo do
abono da pensdo pelo periodo de trés anos.

CAPITULO III

Competéncia disciplinar

ARTIGO 16.*
(Principio geral)

1 — A competéncia disciplinar dos superiores en-
volve sempre a dos seus inferiores hierarquicos dentro
do servigo.

2 — As penas da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
sdo da competéncia de todos os funcionérios e agen-
tes em relagdo aos que lhes estejam subordinados.

3 — As penas das alineas b) e seguintes do n.° 1 do
referido artigo 11.° sdo da competéncia dos Ministros
e dos Secretarios Regionais nas RegiGes Auténomas ¢
dos 6rgéos dirigentes dos institutos piblicos.
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4 — Considera-se desde jA delegada nos directores-
-gerais e equiparados a competéncia, prevista no ni-
mero anterior, para aplicagdo das penas até a de
inactividade, inclusive, ndo sendo esta competéncia
subdelegavel.

ARTIGO 17.°
(Competéncia dos goerna ‘ores civis)

| — Compete aos governadores civis a aplicagdo aos
funcionérios dos quadros privativos dos respectivos
governos civis das penas até a de suspensdo, inclusive,
e aos funcionérios do quadro geral, das penas de re-
preensdo e multa.

2 — O Ministro da Administra¢io Interna poderé
delegar nos governadores civis a competéncia para a
aplicagdo aos funcionérios do quadro geral das penas
das alineas ¢) a e) do n.° 1 do artgo 11.°, n8o sendo
esta competéncia subdelegével.

ARTIGO 18.°
(Competéncia dos administradores de bairro)

1 — Compete aos administradores de bairro a apli-
cagdo aos funcionérios dos quadros privativos das res-
prct'vas administragdes das penas até 3 de suspen-
sdo.

2 — O Ministro da Administragdo Interna poderd
delegar nos administradores de bairro a competéncia
para a aplicagdio aos funcionérios do quadro geral das
penas das alineas a) ¢ b) do n.° 1 do artigo 11.°, n&o
sendo esta competéncia subdelegvel.

ARTIGO 19.°
(Aplicagdo a administracsio autdrquica)

1 — O disposto no presente capitulo ser& aplicivel
na Administragdo Autarquica nos termos previstos em
diploma regulamentar a publicar no prazo de cento ¢
oitenta dias.

2 — Até entrada em vigor do diploma previsto no
niimero anterior, continuari a aplicar-se o artigo 572.°
do Cédigo Administrativo, para o efeito do que se
consideram incluidas na previsdo do seu n.° 1 todas
as penas constantes do n.° 1 do artigo 11.° deste Esta-
tuto e na do seu n.° 2 as de repreensiio ¢ de multa.

CAPITULO 1V

Factos a que sao aplicaveis
as diferentes penas disciplinares
ARTIGO 20.°
(Repreensio)
As penas de repreensio verbal ou escrita serdo
aplicdveis por faltas leves de servigo.
ARTIGO 21.*°
(Multa)

1 — A pena de multa seré aplicivel a casos de negli-
géncia e ma compreensdo dos deveres funcionais.

2 — A pena seré especialmente aplicavel aos funcio-
narios e agentes que:

a) Na arrumagdo dos livros e documentos a seu
cargo nao observarem a ordem estabelecida
superiormente ou que na escrituragdo co-
meterem erros por negligéncia;

b) Desobedecerem as ordens dos superiores hie-
rarquicos, sem consequéncias importantes;

¢) Deixarem de participar as autoridades compe-
tentes infracgio de que tiverem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes;

d) Néo usarem de urbanidade para com os supe-
periores hierarquicos, subordinados, colegas
ou para com o publico;

e) Pelo defeituoso cumprimento ou desconheci-
mento das disposi¢Ses legais e regulamenta-
res ou das ordens superiores demonstrarem
falta de zelo pelo servigo.

ARTIGO 22.°
(Transferéncia)

A pena de transferéncia ser& aplicavel aos funciona-
rios ou agentes que, por provocarem conflitos pertur-
badores do normal funcionamento dos servigos, torna-
rem manifestamente invidvel a sua permanéncia nos
mesmos.

ARTIGO 23.°
(Suspens#o)

1 — A pena de suspensdo ser4 aplicAvel aos funcio-
nirios e agentes em casos de negligéncia grave ou de
grave desinteresse pelo cumprimento de deveres profis-
sionais, nomeadamente quando:

a) Derem informagdo errada a superior hierar-
quico nas condigdes referidas no corpo deste
artigo;

b) Cometerem inconfidéncias, revelando factos ou
documentos néo destinados a divulgag#o, re-
lacionados com o funcionamento dos servi-
¢os ou da Administragdo em geral, de que
tenham tido conhecimento por via do exer-
cio das suas fungdes;

¢) Comparecerem ao servico em estado de em-
briaguez ou sob o efeito de estupefacientes
ou drogas equiparadas;

d) Desobedecerem de modo escandaloso, ou pe-
rante o publico e em lugar aberto ao mesmo,
as ordens superiores;

e) Deixarem de passar dentro dos prazos legais,
sem justificagdo, as certidoes que lhes sejam
requeridas;

f) Demonstrarem falta de conhecimento de nor-
mas essenciais reguladoras do servigo, da
qual haja resultado prejuizo para a Admi-
nistragdo ou para terceiros;

g) Dentro do mesmo ano civil, derem trinta fal-
tas ‘interpoladas e injustificadas.

2 — Nas hip6teses referidas nas alineas a), b) e ¢)
do nimero anterior a pena aplicavel sera fixada entre
dez e sessenta dias.

3 — Nos restantes casos previstos no n.° 1 a pena
serd de sessenta e um a cento e oitenta dias.
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ARTIGO 24.°
(Inactividade)

| — A pena de inactividade sera aplicvel nos casos
de procedimento que atente gravemente contra a dig-
nidade e prestigio do funcionario ou agente ou da
funcao.

2 — A pena referida neste artigo seré aplicével aos
funcionirios ou agentes que:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gra-
vemente superior hierarquico, colega, subor-
dinado ou terceiro, fora do servigo, por mo-
tivos relacionados com o exercicio das suas
fungoes;

b) Receberem fundos, cobrarem receitas ou re-
colherem verbas de que nf#o prestem contas
nos prazos legais;

¢) Violarem, com culpa grave ou dolo, o dever
de imparcialidade no exercicio das suas
funcgdes;

d) Salvo nos casos previstos por lei, acumularem
lugares ou cargos publicos ou exercerem,
por si ou por interposia pessoa, actividades
privadas, quando esse exercicio se mostre in-
compativel com s deveres legalmente esta-
belecidos;

e) Dolosamente participarem infracgio disciplinar
de funcionario ou agente, determinando a
aplicagdo de pena disciplinar de multa ou
superior, sem prejuizo do disposto na ali-
nea c) do n.° 3 do artigo 25.°

3 — A pena de inactividade ser& aplicavel ainda no
caso previsto no n.° 4 do artigo 74.°

ARTIGO 25.°
(Aposentacéo compuisiva e demisséo)

| — As penas de aposentagdo compulsiva e de de-
missdo serdo aplicaveis em geral as infracgdes que in-
viabilizarem a manutengio da relagdo funcional.

2 — As penas referidas no ndmero anterior serdo
aplicaveis aos funciondrios ¢ agentes que:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gra-
vemente superior hierarquico, colega, subor-
dinado ou terceiro nos locais de servigo ou
em servigo piblico;

b) Violarem segredo profissional ou cometerem
inconfidéncia de que resultem prejuizos ma-
teriais ou morais para a Administragdo ou
para terceiro;

¢) Em resultado do lugar que ocupam, aceitarem,
directa ou indirectamente, dadivas, gratifi-
cagdes ou participagbes em lucros, ainda
que sem o fim de acelerar ou retardar qual-
quer servigo ou expediente;

d) Comparticiparem em oferta ou negociagdes de
emprego publico;

e) Praticarem actos de grave insubordinagdo ou
de indisciplina ou incitarem a sua prética:

) Que, no exercicio das suas fungdes, praticarem
actos manifestamente ofensivos das institui-
¢Ges e principios consagrados na Constitui-
¢do da Republica Portuguesa.

3 — A pena de aposentagdo compulsiva sera aplicada
em caso de comprovada incompeténcia profissional ou
falta de idoneidade moral para o excrcicio das fungdes.

4 — A pena de demissdao sera aplicavel aos funcio-
narios € agentes que:

a) Praticarem ou tentarem praticar qualquer acto
que lese ou contraric os superiores interes-
ses do Estado em matéria de relagdes inter-
nacionais de forma que se mostre ser de-
saconselhavel a sua parmanéncia ao servigo;

b) Voltarem a incorrer na infracgdo prevista na
alinea d) do n.” 2 do artigo anterior;

¢) Dolosamen'e participarem infrac¢do disciplinar
de algum funcionario ou agente, determi-
nando a aposentagdo compulsiva ou a de-
missdo deste;

d) Forem encontrados em alcance ou desvio de
dinheiros publicos;

e) Tomarem parte ou interesse, directamente ou
por interposta pessoa, em qualquer contrato
celebrado ou a celebrar por qualquer orga-
nismo ou s:rvico da Administragdo.

5 — A pena de aposentagio compulsiva s6 serd apli-
cada verificado o condicionalismo exigido pelo Esta-
tuto da Aposentagdo, na auséncia do qual serd apli-
cada a de demissdo.

ARTIGO 26.°
(Medida e graduacéo das penas)

Na aplicagio das penas atender-se-4 aos critérios
gerais enunciados nos artigos 20.° a 25.°, & natureza
do servigo, a categoria do funcionario ou agente, ao
grau de culpa, & sua personalidade ¢ a todas as cir-
cunstancias em que a infrac¢do tiver sido cometida

que militem contra ou a favor do arguido.

ARTIGO 27.°
(Circunstancias atenuantzs especiais)

S@o circunstincias atenuantes especiais da infracgfo
disciplinar:

a) A prestagdo de mais de dez anos dz servigo com
exemplar comportamento ¢ zelo;

b) A confissdo espontianea da infracgfo;

¢) A prestagdo de servigos relevantes ao povo
portugués ¢ a actuacdo com mérito na de-
fesa da liberdade ¢ da democracia;

d) A provocacg@o;

e) O acatamento bem intencionado de ordem de
superior hierarquico, nos casos em que nao
fosse devida obediéncia.

ARTIGO 28

(Atenuagao extraordinaria)

Quando existam oircunstancias atenuantes que di-
minuam substancialmente a culpa do arguido, a pena
podera ser atenuada aplicando-se pena de escaldo 'n-
ferior. -
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ARTIGO 2.~
{Circunstancias agravantecs especiais)

| — Sao circunstancias agravantes especiais da in-
fracgdo disciplinar:

ag) A vontade determinada de, pela conduta se-
guida, produzir rcsultados prejudiciais ao
servigo publico ou ao interesse geral, inde-
pendentements de estes se verificarem;

b) A produgao efectiva de resultados prejudiciais
ao servigo publico ou ao interesse geral, nos
casos em que o funciondrio ou agente pu-
desse p-ever essa consequéncia como efeito
necessario da sua conduta;

¢) A premeditagao;

d) O conluio com ou'‘ros individuos para a pratica
da infracg¢do;

e) O facto de ser comet’da durante o cumprimento
de pena disciplinar ou enguanto decorrer o
periodo d2 suspensdo da pena;

f) A reincidéncia:

g) A acumulacio d: infracgdes.

2— A premcditacao con-iste no designio formado
vinte e gquatro horas antes, pelo menos, da pratica da
infracgdo.

3 — A roincidéncia da-se quando a infrac¢io é come-
tida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimznto da pena imposta por virtude
de infrac¢do anterior.

4 — A acumulagdo da-se quando duas ou mais in-
fracgdes sdo cometidas na masma ocasido ou guando
uma é cometida an'cs do ter sido punida a antzrior.

ARTIGO 30.°
(Circunstancias dirimentes)

Sao circunstancias dirimentes da rcsponsabilidade
disciplinar:

a) A coacgdo fisica;

b) A privagdo aciden’al e involuntéria do exercicio
das faculdades intelectuais no momento da
pratica do acto ilicito;

¢) A legitima defesa, prépria ou alheia;

d) A ndo cxigibilidade de conduta diversa;

e) O exsrcicio de um direito ou o cumprimento
de um dever

ARTIGO 31.°
(Suspensio de penas)

| — As penas disciplinares nas alineas b) a ¢) do
n.> 1 do artigo 11.° podem ser suspensas, ponderados
o grau de culpabilidade e o comportam=nto do arguido,
bem como as circunstancias da infracgio.

2 — O tempo de susp:nsdo ndo serd inferior a um
ano, nem supecrior a trés, contando-se estes prazos
desde a data da notificacio ao arguido da respeoctiva
deoisdo.

3 —Em relagiio a apreensdo por escrito poder-se-4,
atentos os elementos referidos no n.° | deste artigo,
suspender o regis‘o respectivo.

4 — A suspensdo caducard se o funcionario ou
agente vier a ser, no s2u decurso, condenado nova-
mznte em virtude deo processo disciplinar.

ARTIGO 32.°
(Prescricao das penas)

Sem prejuizo do disposto no n.® 3 do artigo 5.9, as
penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes,
contados da data em que a decisdo se tornou irrecor-
rivel:

a) Seis meses, para as penas de repreensdo escrita
e de multa;

b) Um ano, para a pena de transferéncia;

c) Trés anos, para as pecnas de suspensio e de
inactividade;

d) Cinco anos, para as penas de aposen‘acio com-
pulsiva ¢ de demissdo.

CAPITULO V

Processo disciplinar
SECCAO 1
Disposicoes gerais
ARTIGO 33.°

(Formas de processo)

I — O processo disciplinar podc ser comum ou espe-
cial.

2 — O proces.o especial aplica-se aos casos expres-
samente designados na lei ¢ 0 comum a todos os
casos a que ndo corresponda processo especial.

3 — Os processos especiais regulam-se pelas disposi-
¢0es que lhes sfio préprias e, na parte nelas nio pre-
vistas, pelas disposi¢des respeitantes ao processo co-
mum.

4 — Nos casos omissos, pode o instrutor adoptar
as providéncias que se afigurarem cc 'venientes para
a descoberta da verdade, em conformidade com os
principios gerais do direito processual penal.

ARTIGO 34.°
(Forma dos actos)

I — A forma dos actos, quando nio esteja expres-
samente regulada na lei, ajustar-se-a4 ao fim que se tem
em vista e limitar-se-4 ao indispensavel para atingir
essa finalidade.

2 — O instrutor podera ordenar, oficiosamente, as

diligéncias e actos necessar’os a4 descoberta da verdade
material.

ARTIGO 35.°
(Natureza ccreta do processo)

I — O processo disciplinar é de natureza secreta
até a acusag¢do, podendo, contudo, ser facultado ao
arguido, a seu requerimento, o exame do processo, sob
condigdo de ndo divulgar o que dele conste,

2 — O indefgrimento do reque: :uento a que se re-
fere o nimero anterior deve ser devidamente funda-
mentado e comunicado ao arguido no prazo de trés
dias.
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3—S6 serd permitida a passagem de certiddes,
quando destinadas & defesa de legitimos interesses e
em face de requerimento especificando o fim a que se
destinam, podendo ser proibida, sob pena de desobe-
diéncia, a sua publicagic.

4 — A passagem das certiddes atrés referidas so-
mente pode ser autorizada, pela entidade que dirige
a investigacdo, até a conclusdo dela.

5 — Ao arguido que divulgar matéria confidencial,
nos termos deste artigo, ser4 instaurado, por esse facto,
novo processo disciplinar.

6 — O arguido podera constituir advogado em qual-
quer fase do processo, nos termos gerais do direito, o
qual assistirg, querendo, ao interrogatério do arguido.

ARTIGO 36.°
(Obrigatoriedade do processo disciplinar)

1 — As penas de multa e seguintes serdo sempre
aplicadas precedendo o apuramento dos factos em
processo disciplinar.

2 — As penas de repreensdo serdo aplicadas sem
dependéncia de processo, mas com audiéncia e defesa
do arguido.

3 — A requerimento do interessado, serd lavrado
auto das diligéncias referidas no nimero anterior, na
presenca de duas testemunhas indicadas pelo arguido.

4 — Quando o arguido produza a sua defesa por es-
crito, ter4 para esse efeito o prazo maximo de quarenta
e oito horas.

ARTIGO 37.°
{Competéncia para instauragéo do processo)

S@o competentes para instaurar ou mandar instaurar
processo disciplinar, contra os respectivos subordina-
dos, todos os superiores hierarquicos, ainda que neles
nio tenha sido delegada a competéncia de punir.

ARTIGO 38.°
(Arguido em exercicio acumulativo de fungdes)

1 — Quando um funcionéario ou agente desempenhar
fungbes em vérios Ministérios, por acumulagio ou
ineréncia legal, e the for instaurado processo discipli-
nar em um deles, serd o facto imediatamente comu-
nicado aos outros Ministérios, de igual modo se pro-
cedendo em relagdo a decisdo proferida.

2 — Se antes do julgamento do processo forem ins-
taurados novos processos disciplinares ao mesmo fun-
cionario ou agente noutros Ministérios, serdo todos
eles apensos ao primeiro, ficando a sua instrugéo a
cargo de um instrutor de nomeagio de todos os Minis-
térios interessados, aos quais pertencerd o julgamento
do processo.

ARTIGO 39.-°
{Mudanca de situacdo na dependéncia do processo)

Quando, ap6s pratica de uma infrac¢do disciplinar
ou j4 na pendéncia do processo, o funcionario ou
agente muda de Ministério ou de servico, a pena seré
aplicada pela entidade competente & data em que tiver
de ser proferida decisdo final, sem prejuizo de o pro-
cesso ter sido mandado instaurar e ter sido instruido
no Ambito do servico em que o arguido exercia fungGes
a data da infracgdo.
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ARTIGO 40.°
(Nulidades)

I — B insuprivel a nulidade resultante da falta de
audiéncia do arguido em artigos de acusag¢fo, nos
quais as infracgbes sejam suficientemente individua-
lizadas e referidas aos correspondentes preceitos legais,
bem como a que resulte de omiss@o de quaisquer dili-
géncias essenciais para a descoberta da verdade.

2 — As restantes nulidades consideram-se supridas
se ndo forem reclamadas pelo arguido até a decisdo
final.

3 — Do despacho que indefira o requerimento de
quaisquer diligéncias probatérias consideradas pelo ar-
guido indispensdveis para a descoberta da verdade,
cabe recurso hierarquico para o Ministro ou entidade
equiparada, a interpor no prazo de cinco dias.

4 — O recurso previsto no nimero anterior subird
imediatamente nos proprios autos, considerando-se
procedente se, no prazo de cinco dias, ndo for profe-
rida decisdo que expressamente lhe negue provimento.

5 — A decisdo que negue provimento ao recurso
previsto no nlimero anterior s6 pode ser impugnada
no recurso interposto da decisdo final.

ARTIGO 41.°
(Isencéo de custas e selos)

Nos processos de inquérito, de sindicéincia, discipli-
nares e de revisio ndo sdo devidos custas e selos.

ARTIGO 42.°
{(Admisséo a concurso do arguido)

1 — Serd admitido a concurso o funcionirio ou
agente arguido em processo disciplinar que tenha
direito a ele concorrer, ainda que preventivamente
SuSpenso.

2 — A mesma doutrina se observara, na parte apli-
cavel, em quaiquer outros casos de mudanca de si-
tuagdo do funcionamento do agente.

SECCAO II
Processo disciplinar comum

SUBSECGAO 1
Disposigio legal
ARTIGO 43.°

(Inicio e termo da Instrucéo)

1 — A instrugdo do processo disciplinar deve ini-
ciar-se no prazo maximo de dez dias contados da data
do despacho que o mandou instaurar ¢ ultimar-se no
prazo de quarenta e cinco dias, s6 podendo ser ex-
cedido este prazo, por uma vez ¢ por um perfodo
ndo superior a trinta dias, mediante despacho da
entidade que tiver de proferir a decisdo.

2 — Os instrutores devem informar quer a entidade
que os tiver nomeado, quer o arguido da data em
que derem infcio & instrugdo do processo.
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SUBSECCAO 11
Instrugdo do processo
ARTIGO 44.°
(Participacgéo)

1 — Todos 0s que tiverem conhecimento de que um
funciondrio ou agente praticou infrac¢io disciplinar
poderdo participé-la a qualquer superior hierirquico
do arguido.

2 — As participacbes ou queixas serdio imediata-
mente remetidas 3 entidade competente para ins-
taurar o processo disciplinar, quando se verifique
ndo possuir tal competéncia a entidade que recebeu
a participagdo ou queixa.

3 — As participagbes ou queixas verbais serfio sem-
pre reduzidas a auto pelo funcionirio que as receber.

4 — Quando conclua que a participagdo € infundada
¢ dolosamente apresentada no intuito de prejudicar o
funcionario ou agente, contendo matéria difamatéria
ou injuriosa, a entidade competente para punir par-
ticipara o facto criminalmente, sem prejuizo de ade-
quado procedimento disciplinar quando o participante
seja funcionario ou agente.

ARTIGO 45.°

(Dever de participacgéo)

A entidade que tiver conhecimento de infracgio
disciplinar deverad logo particip4-la, se ndo for com-
petente para instaurar o processo disciplinar.

ARTIGO 46.*

{Infraccéo directamente constatada)

] — A entidade que presenciar ou verificar infrac-
¢do disciplinar praticada em qualquer sector dos ser-
vigos sob sua direcgdo levantard ou mandara levan-
tar auto de noticia, o qual mencionaré os factos que
constituirem a infracgdo disciplinar, o dia, hora e
local e as circunstincias em que foi cometida, o
nome e demais elementos de identificacdo do funcio-
nério ou agente visado, da entidade que a presenciou
e de, se for possivel, pelo menos duas testemunhas
que possam depor sobre esses factos, €, havendo-os,
os documentos ou suas cOpias auténticas que possam
demonstré-los.

2— O auto a que se refere este artigo deverd ser
assinado pela entidade que o levantou ou mandou
levantar, pelas testemunhas, se possivel, ¢ pelo funcio-
nério ou agente visado, se quiser assinar.

3 —Poder4d levantar-se um tnico auto por dife-
rentes infracgdes disciplinares cometidas na mesma
ocasido ou relacionadas umas com as outras, embora
sejam diversos os seus autores.

4 —Os autos levantados nos termos deste artigo
ser@o remetidos imediatamente a entidade competente
para instaurar o processo disciplinar.

ARTIGO 47.°

(Apensacéo de processo)

Para todas as infrac¢des cometidas por um funcio-
nério ou agente serd organizado um sé processo, mas,

tendo-se instaurado diversos, serdo apensados ao da
infracgdo mais grave e, no caso de a gravidade ser a
mesma, aquele que primeiro tiver sido instaurado.

ARTIGO 48.°

(Valor probatério dos autos de noticia)

Os autos levantados nos termos do artigo 46.°,.desde
que tenham a indicagio de duas testemunhas, fazem
fé, até prova em contrério, unicamente quanto aos
factos presenciados pela entidade que os levantou ou
mandou levantar, mas a entidade competente para
instaurar o processo disciplinar ou o instrutor, quando
tiver sido nomeado, ordenara a produgdo de quaisquer
diligéncias que julgue necessirias.

ARTIGO 49.°
(Despacho liminar)

I — Logo que seja recebido auto, participagio ou
queixa, deve a entidade competente para instaurar
processo disciplinar decidir se h4 lugar ou nio a pro-
cedimento disciplinar.

2 —Se aquela entidade entender que ndio h4 lugar
a procedimento disciplinar, mandard arquivar o auto,
participagiio ou queixa.

3 — Caso contrario, a entidade referida no n.° 1
instaurard ou determinard que se instaure processo
disciplinar.

4 — No caso de ndo ter competéncia para a apli-
cagdo da pena € entender que nio h4 lugar a proce-
dimento disciplinar, deverd sujeitar o assunto a de-
cisdo da entidade para tal efeito competente.

ARTIGO 50.°
(Nomeagéo do Instrutor)

I — A ent:dade que instaurar processo disciplinar
deve nomear um instrutor escolhido de entre os fun-
clondrios ou agentes do mesmo servico, de categoria
ou classe superior & do arguido ou mais antigo do que
ele na mesma categoria e classe, preferindo os que
possuam adequada formagdo juridica.

2 — O Ministro pode nomear para instrutor um
funciondrio ou agente da auditoria juridica ou, caso
esta ndo exista, de servico diferente do do arguido,
em qualquer dos casos de categoria ou classe igual ou
superior & dele, ou um funcionério ou agente nas
mesmas condigbes, requisitado a outro Ministério.

3 — A faculdade prevista no niimero anterior de-
vera ser usada relativamente aos servigcos de inspec-
¢do, quando existam, em caso de infrac¢io em ma-
térias de tecnicidade especifica ou directamente rela-
cionadas com as atribuigdes daqueles servigos.

4 — O instrutor pode escolher secretario da sua
confianca, cuja nomeagdo compete A entidade que o
nomeou, € bem assim requisitar a colaboragio de
técnicos.

5 — As fungdes de instrutor preferem a quaiquer
outras que o funcionério ou agente nomeado tenha
a seu cargo, podendo determinar-se, quando tal seja
exigido pela natureza ou complexidade do processo,
que aquele fique exclusivamente adstrito & fungdo
de instrugdo.
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ARTIGO 51.°
(Providéncias cautelares)

Compete ao instrutor tomar desde a sua nomeagio
as providéncias adequadas para que ndo se possa al-
terar o estado dos factos e dos documentos ou livros
em que se descobriu ou se presume existir alguma
irregularidade, nem subtrair as provas desta.

ARTIGO 52.°
(Suspenséio preventiva)

1 — Os funcionarios ou agentes podem ser, sob pro-
posta da entidade que instaurar o processo disciplinar
ou do instrutor e mediante despacho ministerial fun-
damentado, preventivamente suspensos do exercicio
das suas fungdes sem perda do vencimento de catego-
ria e até decis@io do processo, mas por prazo nao supe-
rior a noventa dias, sempre que a sua presenga sé
revele inconveniente para o servigo ou para o apura-
mento da verdade.

2 — A suspensio prevista no nimero anterior s6
terd lugar em caso de infracgio punivel com pena de
transferéncia ou superior.

3— A perda de vencimento de exercicio serd re-
parada ou levada em conta na decisdo final do pro-
cesso.

ARTIGO 53.°
(Instrugiio do processo)

1 — O instrutor far4 autuar o despacho com o auto,
participagdo, queixa ou oficio que o contém e proce-
der4 2 investigagfio, ouvindo o participante, as teste-
munhas por este indicadas e as mais que julgar neces-
sarias, procedendo a exames e mais diligéncias que
possam esclarecer a verdade e fazendo juntar aos au-
tos o certificado do registo disciplinar do arguido.

2 — O instrutor deveré ouvir o arguido, a requeri-
mento deste e sempre que o entender conveniente,
até se ultimar a instrugdo, ¢ poderd também aca-
ri4-lo com as testemunhas ou com os participantes.

3 — Durante a fase de instrugdo do processo podera
o arguido requerer do instrutor que promova as dili-
géncias para que tenha competéncia € consideradas
por aquele essenciais para apuramento da verdade.

4 — Quando o instrutor julgue suficiente a prova
produzida, podera indeferir o requerimento referido
no nimero anterior.

5 As diligéncias que tiverem de ser feitas fora
da localidade onde correr o processo disciplinar podem
ser requisitadas, por oficio ou telegrama, & respectiva
autoridade administrativa ou policial.

6 — Quando o arguido seja acusado de incompetén-
cia profissional, poderé ‘o instrutor convida-lo a exe-
cutar quaisquer trabalhos segundo o programa tragado
por dois peritos, que depois dardo os seus laudos sobre
as provas prestadas ¢ a competéncia do arguido.

7 — Os peritos a que se refere o nimero anterior se-
rio indicados pela entidade que tiver mandado ins-
taurar o processo disciplinar, caso o arguido néo tenha
usado a faculdade de indicar um, e os trabalhos a
fazer pelo arguido serdo da natureza dos que habitual-
mente competem a funcionérios e agentes do mesmo
servigo e categoria.

8 — Durante a fase de instrucdo e até a elabora-
¢do do relatério poderdo ser ouvidos, a requerimento
do arguido, como testemunhas ou peritos, represen-
tantes da associagdo sindical a que o mesmo pertenca.

ARTIGO 54
(Testemunhas na fase de instrugao)

] — Na fase de ins:rucdo do processo o nimero de
testemunhas € ilimitado.

2 —- E aplicavel a inquirigdo de testemunhas o dis-
posto no n.° 4 do artigo anterior.

ARTIGO 55.¢
{Termo da instrugdo)

| — Concluida a investigag¢do, se o instrutor enten-
der que os factos constantes dos autos ndo consti-
tuem infrac¢do disciplinar, que ndo foi o arguido
o agente da infrac¢do ou que ndo € de exigir respon-
sabilidade disciplinar por virtude de prescri¢do ou ou-
tro motivo, elaborard no prazo de cinco dias o seu
relatdrio e remeté-lo-4 imediatamente, com o respec-
tivo processo, a autoridade que o tiver mandado ins-
taurar, propondo que se arquive.

2 — No caso contrario, deduzird no prazo de dez
dias a acusagdo, articulando, com a necessria discri-
minacdo, as faltas que reputar averiguadas, com refe-
réncia aos correspondentes preceitos legais e as penas
aplicaveis.

ARTIGO 56.*
(Processo com base em auto de noticia)

Se o processo disciplinar tiver como base auto de
noticia levantado nos termos do artigo 46.° ¢ nenhu-
mas diligéncias tiverem sido ordenadas ou requeridas,
o instrutor deduzira, nos termos do n.° 2 do artigo an-
terior e dentro do prazo de quarenta ¢ oito horas a
contar da data em que deu inicio & instrugdo do pro-
cesso, a acusacdo do arguido ou arguidos.

SUBSECCAO I
Defesa do arguido

ARTIGO 57.°

(Notificagdo da acusagéo)

] — Da acusacdo extrair-se-& cépia, no prazo de
quarenta e oito horas, a qual serd entregue ao ar-
guido mediante a sua notificagio pessoal, ou, nio
sendo esta possivel, por carta registada com aviso de
recepgdo, marcando-se ao arguido um prazo entre dez
¢ vinte dias para apresentar a sua defesa escrita.

2 —Se ndo for possivel a notificagdo nos termos
do ntimero anterior, designadamente por o arguido se
encontrar ausente em parte incerta, serd publicado
aviso no Didrio da Republica, citando-o para apre-
sentar a sua defesa em prazo ndo inferior a trinta
nem superior a sessenta dias, contados da data da
publicagdo.
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3— O aviso s6 devera conter a mengdo de que
s¢ encontra pendente, contra o arguido, processo
disciplinar e do prazo fixado para apresentar a sua
defesa.

4 — A acusagdo devera conter a indica¢do dos
factos integrantes da mesma, bem como das circuns-
tancias de tempo, modo e lugar da infracglio e das
que integram atenuantes e agravantes, acrescentando
sempre a referéncia aos preceitos legais respectivos
e as penas aplicaveis.

5—Quando o processo seja complexo, pelo ni-
mero e natureza das infracgbes ou por abranger
véarios arguidos, poderd o instrutor conceder prazo
superior ao do n.“ 1, até ao limite de sessenta dias,
depois de autorizado nos termos da parte final do
n.> 1 do artigo 43.°

6—Da nota de culpa deverd constar sempre a
mencdo da delegagdo do poder de punir, quando
exista e seja do conhecimento do instrutor.

ARTIGO 58.°
(Incapacidade fisica ou mental)

1 —Se o arguido estiver impossibilitado de orga-
nizar a sua defesa por motivo de doenga ou incapa-
cidade fisica devidamente comprovadas, poderé no-
.mcar um representante especialmente mandatado
para esse efeito.

2— No caso de o arguido nao poder exercer o
direito referido no nimero anterior, o instrutor ime-
diatamente ihe nomeard um curador, preferindo a
pessoa a quem competiria a tutela no caso de inter-
dicdo, nos termos da lei civil.

3— A nomeagdo referida no nimero anterior &
restrita ao processo disciplinar, podendo o represen-
tante usar de todos os meios de defesa facultados
ao arguido.

4 — Se, por motivo de anomalia mental devida-
mente comprovada, o arguido estiver incapacitado
de organizar a sua defesa, seguir-se-d3o os termos dos
artigos 125.° ¢ seguintes do Codigo de Processo Penal,
com as devidas adaptagdes.

5— O incidente de alienagio menta! do arguido
podera ser suscitado pelo instrutor do processo, pelo
proprio arguido ou por qualquer familiar seu.

ARTIGO 59.¢
(Exame do processo e aprcsentagio da defesa)

1 — Durante o prazo para a apresentagio da defesa,
pode o arguido, o seu representante ou curador refe-
ridos no ndimero anterior ou um advogado, por
qualquer deles constituido, examinar o processo a
quaiquer hora de expediente, sem prejuizo do dis-
posto no artigo seguinte.

2-— A resposta pode ser assinada pelo préprio
ou por qualquer dos seus representantes referidos no
numero anterior e sera apresentada no local onde
o processo tiver sido instaurado.

3 —Com a resposta, deve o arguido apresentar o
rol das testemunhas e juntar documentos, reque-
rendo também quaisquer diligéncias, que podem ser
recusadas, em despacho. fundamentado, quando ma-
nifestamente impertinentes e desnecessarias.

4 — Nao podem ser inquiridas mais de trés teste-
munhas por cada facto, podendo ser ouvidas as que
ndo residam no local onde corre o processo, se o
arguido nd3o se comprometer a apresent4-las, por
solicitagdo a qualquer autoridade administrativa.

5— O instrutor poderd recusar a inquiricio de
testemunhas para além do nimero global de vinte,
quando considerar j4 suficientemente provados os
factos alegados pelo arguido.

6— A entidade a quem for solicitada a inquirigéo,
nos termos da parte final do n.® 4, podera designar o
instrutor ad hoc para o acto requerido.

7 — As diligéncias para a inquirigio de testemu-
nhas néo residentes no local onde corre o processo se-
rdo sempre notificadas ao arguido.

8 — O disposto nos artigos 89.° e 90.° do Cédigo
de Processo Penal aplica-se, com as devidas adapta-
¢Oes, a inquiricdo referida na parte final do n.° 4
deste artigo.

9 — A falta de resposta dentro do prazo marcado
vale como efectiva audiéncia do arguido para todos
os efeitos legais.

ARTIGO 60.°
(Confianga do processo)

O processo poderd ser confiado ao advogado do
arguido, nos termos ¢ sob a cominac¢do do disposto
nos artigos 169.> a 171.° do Cédigo de Processo Civil.

ARTIGO 61.°
(Resposta do arguido)

I — Na resposta deve o arguido expor cum clareza
e concisdo os factos e as razdes da sua defesa.

2 —Quando a resposta revelar ou se traduzir em
infracgdes estranhas & acusa¢do e que nio interessem
a defesa, seré autuada e dela se extraira certidio, que
sera considerada como participagio para efeitos de
NOVO Processo.

ARTIGO 62.°
(Producéio da prova oferecida pelo arguido)

I — O instrutor devera inquirir as testemunhas e
reunir os demais elementos de prova oferecidos pelo
arguido, no prazo de vinte dias, o qual podera ser
prorrogado por despacho fundamentado até quarenta
dias, quando tal o exigirem as diligéncias previstas na
parte final do n.° 4 do artigo 59.¢

2 —Finda a produgdo da prova oferecida pelo ar-
guido, podem ainda ordenar-se, em despacho funda-
mentado, novas diligéncias que se tornem indispen-
sdveis para o completo esclarecimento da verdade.

SUBSECGAQ IV
Decisao disciplinar ¢ sua execugio
ARTIGO 63.°

(Relatério final do instrutor)

I — Finda a instrugdo,do processo, o instrutor ela-
borara no prazo de cinco dias um relatério completo
¢ conciso, donde conste a existéncia material das fal-
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tas, sua qualificagio e gravidade, importancias que
proventura haja a repor e seu destino, ¢ bem assim
4 pena que entender justa ou a proposta para que oS
autos se arquivem por ser insubsistente a acusag@o.

2 — A entidade a quem incumbir a decisio podera,
quando a complexidade o exigir, prorrogar o prazo
fixado no nimero anterior até ao limite total de vinte
dias.

3 — O processo, depois de relatado, serd remetido
no prazo de vinte e quatro horas & entidade que o tiver
mandado instaurar, a qual, s¢ ndo for competente
para decidir, o enviar4 dentro de dois dias a quem
deva proferir a decisdo.

ARTIGO 64.°
{Decis#o)

1 — A entidade competente examinard o processo,
concordando ou nfio com as conclusdes do relatério,
podendo ordenar novas diligéncias dentro do prazo
que marcar.

2 — A entidade que decidir o processo fundamen-
tar4 sempre a sua decisdo, quando discordar da pro-
posta formulada no relatério do instrutor.

3— A mesma entidade poder4, antes da decisdo,
solicitar ou determinar a emissio do parecer por
parte do superior hierdrquico do arguido ou de orga-
nismo adequado dos servigos a que o mesmo pertenga,
devendo tal parecer ser emitido no prazo de dez dias.

4 — Existindo auditoria juridica, esta emitir4 obri-
gatoriamente parecer.

ARTIGO 65.°
(Pluralidade de arguidos)

1 — Quando varios funcionérios ou agentes, em-
bora de diversos quadros, mas pertencentes a mesma
administragéo, inspecgdo ou direcgdo-geral, sejam ar-
guidos da pratica do mesmo facto ou de factos entre
si conexos, a entidade que tiver competéncia para
punir o funcionério ou agente de maior categoria de-
cidira relativamente a todos os arguidos.

2 —Se os arguidos pertencerem a administragdes,
inspecgdes ou direcgdes-gerais diferentes, a decisao
pertencerd ao Ministro respectivo.

ARTIGO 66.°
(Notificaciio da declséo)

1 — A decisio sera4 notificada ao arguido, obser-
vando-se o disposto no artigo 57.°

2 — Na data em que se fizer a notificacdo ao ar-
guido, serd igualmente notificado o instrutor ¢ tam-
bém o participante, desde que o tenha requerido.

3 — A entidade que tiver decidido o processo po-
dera autorizar que a notificagio ao arguido seja pro-
telada pelo prazo méximo de trinta dias, se se tratar
de pena que implique suspensdo ou cessagéo do exer-
cicio de fungdes por parte do infractor, desde que da
execugdo da resolugdo disciplinar resultem para o
servigo inconvenientes mais graves do que os decor-
rentes da permanéncia no desempenho do cargo do
funcionério ou agente punido.

ARTIGO 67.°
{Inicio de producdo de efeitos das penas)

1 — As decisdes que apliquem penas disciplinares
nio carecem de publicagdo no Didrio da Republica,
comegando a pena a produzir os seus efeitos legais
no dia seguinte ao da notificagdo do arguido ou, ndo
podendo este ser notificado, quinze dias ap6s a publi-
cagdo do aviso referido no n.° 2 do artigo 57.°

2 — A vacatura de lugar ou cargo em consequén-
cia da aplicago das penas de demissdo, aposentagido
compulsiva e transferida serd publicada na 2.* série
do Didrio da Republica.

SECCAO III

Processo de inquérito ¢ de sindicdncia

ARTIGO 68.°
{Inquérito e sindicancia)

| — O Ministro pode também ordenar inquéritos
ou sindicincias aos servigos.

2 — O inquérito tem o fim de apurar factos deter-
minados € a sindicancia destina-se a uma averiguagio
geral acerca do funcionamento do servigo.

3 — A escolha e nomeagdo dos inquiridores ou sin-
dicantes ¢ dos seus secretérios ¢ a instrugdo dos pro-
cessos de inquérito ou sindicancia ordenados, nos
termos deste artigo, regem-se, na parte aplicavel, pelo
disposto nos artigos 45.° a 50.°

ARTIGO 69.°
{Antincios)

1 —Se o processo for de sindicancia, deve o sin-
dicante, logo que a ele dé inicio, fazé-lo constar por
antincios publicados em um ou dois jornais da locali-
dade, havendo-os, e por meio de editais, cuja afixa-
¢iio requisitara as autoridades administrativas ou poli-
ciais.

2 — Nos antincios ¢ editais declarar-se-4 que toda a
pessoa que tenha razéo de queixa ou de agravo contra
o regular funcionamento dos servigos sindicados se
pode apresentar a ele, sindicante, no prazo designado,
ou a ele apresentar queixa por escrito ¢ pelo correio.

3 — A queixa por escrito deve conter os elementos
completos de identificagdo do quecixoso e o reconhe-
cimento notarial da respectiva assinatura.

4 — A publicagdo dos anuncios pela imprensa é
obrigatéria para os periddicos a que forem remetidos,
aplicando-se em casos de recusa a pena correspondente
ao crime de desobediéncia qualificada, sendo a des-
pesa a que der causa documentada pelo sindicante,
para efeitos de pagamento.

ARTIGO 70.°

(Relatério e tramites ulteriores)

1 — Concluida a instrugdo do processo, deve o in-
quiridor ou sindicante elaborar, no prazo de dez dias,
o seu relatdrio, que remeterd imediatamente & respec-
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tiva administragdo, inspec¢ao ou direcgdo-geral para
ser presenie ao Ministro, salvo se houver motivo para
ins'auragdo de processo disciplinar, nos termos pre-
vistos nos n.*s 3 e 4 deste artigo.

2 — O prazo fixado no nimero anterior pode ser
prorrogado, pelo Ministro, até ao limite total de trinta
dias, quando a complexidade do processo o justifique.

3--Os funcionarios ou agentes, encarregados da
sindicancia ou inquérito, devem instaurap processo
disciplinar, com dependéncia de despacho ministe-
rial ou da entidade competente, quando verifiquem a
existéncia de infracgdes disciplinares.

4 — O processo de inquérito ou de sindicancia po-
derd constituir, mediante decisio ministerial, a fase
de instrugdo do processo disciplinar, deduzindo o
instrutor, nos termos e dentro do prazo referido na
parte final do artigo 56.°, a acusagdo do arguido ou
arguidos, seguindo-se¢ os demais termos do processo
disciplinar.

5 - No processo de inquérito podem os funcioné-
rios ou agentes visados constituir advogado.

SECCAQ 1V

Processo por abandono do lugar
ou por falta de assiduidade

ARTIGO 71.°
(Presuncdo de abandono do lugar)

Sempre que um funcionério ou agente deixe de com-
pareczr ao servico durante cinco dias depois de ter
man‘festado a inten¢éio de abandonar o cargo, ou faltar
durante trinta dias tuteis seguidos e sem justificacio,
serd pelo imediato superior hierdrquico levantado
au‘o de abandono de lugar.

ARTIGO 72.°
(Natureza da presuncéo)

A presungao de abandono de lugar, constituida pelos
factos a que se referc o artigo anterior, pode ser ili-
dida, em processo disciplinar e apés o levantamento
do auto, por qualquer mzio admitido em direito.

ARTIGO 73.°

(Falta de assiduidade)

Seré levantado auto por falta de assiduidade ao fun-
cionéario que, dentro do mesmo ano civil, der trinta
dias de faltas, interpoladas, sem justificacdo.

ARTIGO 74.°
(Processo}

1 — Os autos de abandono de lugar ou por falta de
assiduidade servirdo de base a processo disciplinar, que
seguird os tramites previstos neste Estatuto, com as
especialidades previstas no presente artigo.

2 — Sendo desconheoido o paradeiro do arguido, no
termo do prazo da notificagdo por aviso publicado no
Didrio da Republica, ser4 logo remetido o processo

entidade competente para decidir, sendo proferida a
decisdo sem mais tramites.

3 — Provando-se o abandono do lugar, o arguido
sera exonerado ou terd o secu contrato rescindido, ndo
podendo ser provido ou admitido em qualquer cargo
piblico durante o periodo de quatro anos.

4 —Nio se provando o abandono de lugar, serd
apliicada a pena prevista no n.° 3 do artigo 24.°

5— A exoneragdo ou rescisio do contrato, bem
cOmo a pena prevista no nimero anterior, serdo noti-
ficadas ao arguido, por aviso, se continuar a ser des-
conhecido o seu paradeiro, podendo aquele, no prazo
maximo de sessenta dias ap6és a publicagdo, impugné-
-las ou requerer a reabertura do processo.

6 — Vindo a ser conhecido, em qualquer caso, o
paradeiro do arguido, ser-lhe-f notificada a decisgio,
com a mengio de que dela podera recorrer no prazo
de trinta dias ou, no mesmo prazo, requerer que se
proceda a reabertura do processo.

SECCAO V
Recursos

ARTIGO 75.°
(Espécles de recurso)

Da decisdo proferida em processo disciplinar pode
caber recurso hierdrquico e recurso contencioso.

ARTIGO 76.°
(Recurso contencloso)

I - Das decisSes condenatérias dos Ministros e de-
mais vntidades competentes cabe recurso contencioso
nos termos gerais.

2 — O recurso contencioso ndo tem efeito suspen-
sivo, salvo se da execugdo do acto recorrido resultar
para o arguido prejuizo irreparével ou de dificil repa-
ragio.

ARTIGO 77.°

(Recurso hierarquico)

1-— O arguido e o participante podem recorrer hie-
rarquicamente dos despachos, que nio sejam de mero
expediente, proferidos por qualquer dos funcionérios
e agentes mencionados no n.° 1 do artigo 16.°

2 — O recurso hierdrquico interpde-se directamente
para o Ministro, no prazo de dez dias a contar da
data em que o arguido e o participante tenham sido
notificados do despacho, ou no prazo de vinte dias
a contar da publica¢do do aviso, nos termos do n.° 2
do artigo 57.°

3 —Se o arguido ndo tiver sido notificado ou se a
pena ndo tiver sido anunciada em aviso nos termos do
nimero antenior, 0 prazo conta-se a partir da data em
que o arguido teve conhecimento do despacho.

4 — A interposigdo do recurso hierdrquico suspende
a execugdo da decisdo condenatdria e devolve ao Mi-
nistro a competéncia para decidir definitivamente, po-
dendo este mandar proceder a novas diligéncias, man-
ter, diminuir ou anular a pena.

5 — A pena s6 poderi ser agravada ou substituida
por pena mais grave em resultado de recurso do par-
tioipante.
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ARTIGO 78.°
(Outros meios de prova)

Com o requerimento em que interponha o recurso
pode o recorrente requerer novos meios de prova ou
juntar os documentos que entenda conveniente, desde
que nio pudessem ter sido requeridos ou utilizados an-
tes, devendo o Ministro ou entidade equiparada orde-
nar, no prazo de cinco dias, o inicio da realizagdo das
diligéncias adequadas.

ARTIGO 79.°
(Regime de subida dos recursos)

1 — Os recursos das decisdes que ndo ponham termo
ao processo s6 subirdo com a decisdo final se dela se
recorrer, salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Sobem imediatamente e nos proprios autos os
recursos hierarquicos que, ficando retidos, percam por
esse facto o efeito til.

3 -— Sobe imediatamente € nos proprios autos o re-
curso hierarquico interposto do despacho que ndo
admita a dedugio da suspensdo do instrutor, ou ndo
aceite os fundamentos invocados para a mesma.

SECCAO VI

Revisdo dos processos disciplinares:

ARTIGO 80.°
(Requisitos da revisdo)

1 — A revisio dos processos disciplinares é admi-
tida a todo o tempo, quando se verifiquem circuns-
tancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar
a inexisténcia dos factos que determinaram a conde-
nagio ¢ que ndo pudessem ter sido utilizados pelo
arguido no processo disciplinar.

2 — A revisao pode conduzir & revogagio ou altera-
¢do da decisdo proferida no processo revisto, ndo po-
dendo em caso algum ser agravada a pena.

ARTIGO 81.°
(Legitimidade)

1 — O interessado na revisdo de um processo disci-
plinar ou, nos casos previstos no n.° 1 do artigo 58.°,
0 seu representante apresentardo requerimento nesse
sentido ao Ministro ou entidade equiparada.

2 O requerimento indicarf as circunstincias ou
meios de prova, ndo considerados no processo disci-
plinar, que ao requerente parecem justificar a revisdo
e serd instruido com os documentos indispensaveis.

3— A simples alegagdo de ilegalidade, de forma
ou de fundo, do processo ¢ decisdo disciplinar ndo
constitui fundamento para a revisdo.

ARTIGO 82.°

(Decisdo sobre o requerimento)

1 — Recebido o requerimento, 0 Ministro. ou eqti-
dade equiparada resolvera no prazo de trinta dias
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sobre se deve ou ndo ser concedida a revisdo do pro-
cesso.

2 — Do despacho ou deliberagdo que ndo conceder
a revisio cabe recurso contencioso.

ARTIGO 83~
{Tramites)

Se for concedida a revisdo, sera esta apensa ao pro-
cesso disciplinar, nomeando-se instrutor diferente do
primeiro, que marcara ao interessado prazo nio infe-
rior a dez nem superior a vinte dias para responder
por cscrito aos artigos de acusagdo constantes do pro-
cesso i rever, seguido-se os termos dos artigos 57.° e
seguintes.

ARTIGO 84.°
{Efeito sobre o cumprimento da peria)

A revisdo do processo ndo suspende o cumprimenio
da pena.

ARTIGO 85.°
(Efeitos da revisdo procedente)

I — Julgando-se procedente a revisdo, seraé revo-
gada ou alterada a decisdo proferida no processo re-
visto.

2 — A revogagdo produzira os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo
individual do funcionario ou agente;

b) Anulagdo dos efeitos da pena.

3 — Serdo respeitadas as situagdes criadas a outros
funcionarios e agentes pelo provimento nas vagas
abertas em consequéncia da pena imposta, mas sem-
pre sem prejuizo da antiguidade do funcionario ou
agente punido a data da aplicacdo da pena.

4 — Em caso de revogagdo ou alteracdo da pena
expulsiva, o funcionario tera direito a ser provido em
lugar de catcgoria igual ou equivalente ou, ndo sendo
possivel, a primeira vaga que ocorrer na categoria
correspondente, exercendo transitoriamente fungdes
fora do quadro até a sua integragdo neste.

5 — O disposto no nimero anterior é aplicivel aos
agentes, com as devidas adaptagoes.

6 — O funcionario tem direito, em caso de revisdo
procedente, a reconstitui¢do da carreira, devendo ser
consideradas as expectativas legitimas de produgdo
que ndo se efectivaram por efeito da punigio, sem
prejuizo da indemnizagdo a que tenha direito, nos
termos gerais, pelos danos morais ¢ materiais sofridos.

SECCAO VIl
Reabilitacao
ARTIGO 86.°

(Regime aplicavel)

1 — Os funcionérios ¢ agentes condenados em quais-
quer penas poderdo ser reabilitados independente-
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mente da reviso do processo disciplinar, sendo com-
petente para esse efeito a entidade com competéncia
para a aplicagdo da pena.

2 — A reabilitacdo serd concedida a quem a tenha
merecido pela boa conduta, podendo para esse fim
o interessado utilizar todos os meios de prova admi~
tidos em direito.

3 — A reabilitagdo pode ser requerida pelo interes-
sado ao seu representante, decorridos os prazos se-
guintes sobre a aplicagdo ou cumprimento da pena:

a) Um ano, nos casos de repreensio por escrito,
de multa e transferéncia;

b) Dois anos, para a pena de suspensdo;

¢) Quatro anos, para a pena de inactividade;

d) Seis anos, no caso das penas expulsivas de
aposenta¢do compulsiva ¢ demissio.

4 — A reabilitagdo fard cessar as incapacidades e
demais efeitos da condenacdo ainda subsistentes, de-
vendo ser registada no processo individual do funcio-
nario ou agente.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

ARTIGO 87.°
(Destinu das multas)

As multas aplicadas nos termos do presente di-
ploma constituem receita do Estado, sem prejuizo do
que se estipular na Administra¢do Local no decreto
regulamentar previsto no n.> 1 do artigo 19.°

ARTIGO 88.°
(Nao pagamento voluntério)

1 —Se o arguido condenado em multa ou na re-
posicdo de qualquer quantia ndo pagar o que for de-
vido no prazo de trinta dias a contar da notificagio,
ser-lhe-4 a importancia respectiva descontada nos ven-
cimentos, emolumentos ou pensdes que haja de per-
ceber.

2 — O desconto previsto no nilimero anterior seré
feito em prestagbes mensais nido excedentes a quinta
parte dos referidos vencimentos, emolumentos ou
pensoes, segundo decisdao da entidade que julgar o
processo, a qual fixard o montante de cada prestagio.

ARTIGO 89.°
(Execugéo)

1 — O disposto no artigo anterior ndo prejudica a
execugdo, quando seja necessiria, a qual seguird os
termos do processo de execugdo fiscal.

2 —Servira de base a execucgdio certiddo do des-
pacho condenatério.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Maio de 1979. — Carlos Alberio da Mota Pinto ——
Antdnio Gongalves Ribeiro — Anténio Jorge de Fi-
guciredo Lopes.

Promulgado em 19 de Junho de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMAIHO
EANES.



