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2. Fica suspensa a aplicagdo das seguintes disposi-
¢oes:

a) Artigos 17.°, 19.°, 20.° ¢ 21.° do Decreto-Lei
n.° 662/76, de 4 de Agosto;

b) Alinea d) do n.° | do artigo 4.° e artigos 13.°,
26.° ¢ 27.° dos estatutos.

Art. 4. Enquanto se mantiver a suspensao da apli-
cagdo do artigo 13.° dos estatutos, as fungdes que pelo
artigo 26.° dos mesmos sio atribuidas ao conselho
geral sdo da competéncia do Ministro do Comércio ¢
Turismo.

Art. 5.° Este diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares.

Promulgado em 14 de Dezembro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 887/76
de 29 de Dezembro

1. A Constitui¢do da Repiblica Poriuguesa prevé,
no n.° 4 do artigo 58.°, que seja legalmente estabele-
cida a disciplina basica das relagdes colectivas de tra-
balho, tendo especialmente em vista a importancia
fundamental de que se reveste o correspondente me-
canismo de cria¢do de normas juridico-laborais.

2. O regime contido no Decreto-Lei n.° 164-A/76,
de 28 de Fevereiro, apareccu claramente orien ado
pelo propésito de assegurar o maximo de garantias a
livre expressdo da vontade negocial dos sujeitos colec-
tivos e constituiu por isso um marco significativo na
evolugdo do nosso sistema juridico, até mesmo pelo
lugar central que a sua tematica ocupava e ocupa no
quadro do desenvolvimento das relagbes sociais. A sua
revisdo parcial acha-se prevista no Programa do Go-
verno, por razdcs bem definidas que a experiéncia da
contra‘agio colectiva tem vindo a salientar — nomea-
damente a necessidade imperiosa de se estabelecerem
mecanismos preventivos da dilagdo das negociagoes,
bem como da precoce radicalizagao dos conflitos, cir-
cunstancias que ém contribuido fortemente para a
distor¢io da propria idcia de negociagio colectiva,
acarretando o frequenie recurso — quase sempre in-
desejavel, na me-ma logica do sistema — & regula-
mentac¢do das condigbes de trabalho por via adminis-
trativa.

3. O presente diploma serve o propdsito de efec-
tuar a prevista revisdo parcial da regulamentag¢io em
vigor. Com esta revisdo pretendem criar-se condigdes
indispensaveis a eficacia e ao equilibrio dos processos
de con‘ratagdo colectiva. Assim se esclarece melhor
o ambito de aplicacdo do regime geral das relagdes
colectivas de trabalho, afastando dele, nomeadamente,

os aspectos que a Constitui¢do reserva a competéncia

legislativa da Assembleia da Republica; aperfeicoa-se
o sistema de solugdes aplicaveis aos casos de sucessdo
e concorréncia de convengdes; estabelece-se a possibi-
lidade de serem tornadas obrigatdrias a negociacgio
conjunta e a conciliagdo e, em geral, rectifica-se ou
completase o texto primitivo do diploma em pontos
de pormenor que, todavia, nalguns casos, suscitavam
dificuldades praticas graves.

Por forma a dar cumprimento aos principios con-
signados na Constitui¢do tomaram parte na elabora-
¢do do presente diploma comissdes de trabalhadores
¢ associacdes sindicais, que para o efeito foram ouvidas
pelo Ministério do Trabalho, sendo diversas das su-
%eatldcs por eles apresentadas incorporadas no texto

nal.

Nes'es termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 1.°, 2.2, 4.°, 5.°, 6., 7.°, 8.°,
10.°, 11.°, 13.°, 16.°, 18.°, 19.°, 20.°, 21.°, 22.°, 23.°, 24.°
¢ 25.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Feve-
reiro, passam a ter a seguinte redacgfio:

ARTIGO 1.°

(Ambito de aplicagio)
L
2. O regime estabelecido neste diploma nio se

aplica aos funcionarios e agentes do Estado, au-
tarquias locais e servigos municipalizados, os quais
serdo objecto de lei especial, nos termos da ali-
nea m) do artigo 167.° da Constitui¢do da Repi-
blica Portuguesa.

3. O presente diploma aplica-se as emprercas
publicas e nacionalizadas, com ressalva do dis-
posto na respectiva regulamenta¢do legal e nos
estatutos de cada uma delas.

4. O regime juridico da regulamentagdo colec-
tiva de trabalho para os trabalhadores das insti-
tui¢des de previdéncia sera objecto de diploma
especifico dos Ministérios da Administragio In-
terna, das Finangas, do Trabalho e dos Assuntos
Sociais.

ARTIGO 2.°
(Modos de regulamentagso)

1. A regulamentagao colectiva das rela¢des de
trabalho € feita por convengdo colectiva ou, nos
termos do artigo 15.°, por decisdo arbitral.

2. A regulamentag@o colectiva das relacies de
trabalho pode também ser feita por via adminis-
trativa, nos fermos dos artigos 20.° e 21.°

ARTIGO 4.°
(Limites)

1. Os instrumentos de regulamentagio colec-
tiva de trabalho ndo podem:

a) Limitar o exercicio dos direitos fundamen-
tais constitucionalmente garantidos;

b) Contrariar normas legais imperativas;

¢) Incluir qualquer disposi¢io que importe
para os trabalhadores tra amento me-

?qs favordvel do que o estabelecido por
ei;
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d) Estabelecer regulamentac@io das activida-
des econdmicas;

e) Estabelecer e regular beneffcios comple-
mentares dos assegurados pelas insti-
tuices de previdéncia;

f) Conferir a qualquer das suas clAusulas
eficdcia retroactiva para além da data
em que se tenha esgotado o prazo de
resposta & proposta, previsco no n.° 2
do artigo 10.°, ou, no caso de reviséo
de convencgdo anterior, para além do
termo de vigéncia desta.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea e) do
nimero anterior, podem ser estabelecidos bene-
ficios complementares do subsidio de doenga até
ao limite de vinte dias por ano, seguidos ou in-
terpolados.

3. A restricBo decorrente da alinea ¢) do n.° 1
e do n.° 2 ndo afecta a subsis éncia dos beneficios
complementares anteriormente fixados por con-
venc¢do colectiva ou regulamentagdo interna das
empresas.

4. As condigdes de trabalho fixadas por instru-
mento de regulamentagéio colectiva s6 podem ser
reduzidas por novo intrumento de cujo texto
conste, em termos expressos, o seu carécter glo-
balmente mais favorével, sem prejuizo do disposto
nas alineas b) e ¢) do n.° 1.

5. A reducdo prevista no nimero anterior pre-
judica os direitos adquiridos por for¢a do instru-
mento de regulamentagiio colectiva substitufdo,
com ressalva do disposto no n.° 3.

ARTIGO §5.°
(Efeitos juridicos)

2 Sempre que numa empresa Se verifique con-
corréncia de convengdes apliciveis a alguns tra-
balhadores, prevalecerd aquela que for conside-
rada, no seu conjunto, mais favoravel pelo
sindicato represen‘ativo do maior nimero daque-
les itrabalhadores.

3. A partir da entrada em vigor das convengdes
em causa, o sindicato nas condigGes estabelecidas
no numero anterior deverd, no prazo de sessenta
dias, declarar por escrito & entidade patronal in-
teressada qual a que considera mais favorfivel
para os efeitos do n.° 2.

4, Caso o sindicato n@io escotha a convengio
mais favorédvel, nos termos e no prazo indicados
nos nimeros anteriores, serd aplicavel a conven-
¢do escolhida pela maioria dos trabalhadores em
relagio aos quais se verifique a concorréncia.

5. Se for manifes;amente impossivel obter deli-
beracdo maioritaria, cabe ao Ministro do Tra-
balho proferir despacho que determine a preva-
léncia referida no n.° 2.

6. A declaraclio, a deliberagio e o despacho
previstos nos nimeros anteriores séo irrevogaveis
até ao termo da vigéncia efectiva da convengdo
por qualquer desses modos designada.

7. Independentemente do disposto nos niime-
ros anteriores, a entrada em vigor de um instru-
mento de regulamentacgdo colectiva das relagdes

de trabalho num ramo de actividade faz cessar
automaticamente a vigéncia das convengdes cujo
émbito se defina por profissio ou profissdes, re-
lativamente aquele ramo de actividade e aos tra-
balhadores também abrangidos pelo primeiro.

ARTIGO 6.°
(Sujeitos)

1. Podem celebrar convengdes colectivas de tra-
balho:

a) As associagles sindicais;

b) As entidades patronais ou as associagdes
patronais;

c) As empresas piiblicas ou nacionalizadas.

2. S6 as associagdes sindicais e patronais devi-
damente registadas nos termos do respectivo re-
gime juridico podem celebrar convengbes colec-
tivas de trabalho.

3. Nos sectores em que existam empresas ptibli-
cas ou nacionalizadas poderad ser determinada,
por despacho conjunto do Ministro do Trabalho
e do Ministro da Tutela, a autonomizagéo do pro-
cesso de negociagdo quanto a elas, devendo esse
processo, em qualquer caso, abranger todos os
trabalhadores ao seu servigo.

4. Se existirem vérias empresas piblicas ou na-
cionalizadas num mesmo ramo de actividade, a
forma de representacio conjunta delas nos pro-
cessos de negociagfio serd previamente definida
por despacho do Ministro da Tutela, a solicitagdo
de qualquer dos respectivos conselhos de geréncia
ou orgios equiparados, ou das associagdes sindi-
cais interessadas.

ARTIGO 7.°
(Forma e capacldade)

1. Sob pena de nulidade, as convengdes colecti-
vas serdo celebradas por escrito e assinadas pelos
representantes das associagbes sindicais e, con-
forme os casos, pelos representantes das associa-
¢Oes patronais ou das entidades patronais interes-
sadas.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior,
s6 se consideram como representantes legitimos:

a) Os membros das direcgbes das associagbes
sindicais e patronais com poderes bas-
tantes para contratar,

b) Os portadores de mandato escrito confe-
rido pelas direcgbes das associagdes
acima referidas, do qual constem ex-
pressamente poderes para contratar;

¢) Os administradores, gerentes, representan-
tes ou mandatarios das entidades pa-
tronais com poderes para contratar;

d) No caso das empresas piblicas ¢ naciona-
lizadas, os membros dos conselhos de
geréncia ou 6rgdos equiparados, ou os
detentores de mandato escrito de que
expressamente constem poderes para
contratar, bem como os designados nos
termos do n.° 4 do artigo 6.°
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3. No inicio das negociagGes 0s representantes
das partes deverdo identificar-se e exibir os res-
pectivos titulos de representacéo.

4. A revogacdo do mandato sé é eficaz apGs
comunicagdo & outra parte e ao Ministério do
Trabalho.

5. Com vista as negociagdes, os representantes
legitimos das associa¢des sindicais e patronais de-
verdo oportunamente fazer as necessarias con-
sultas aos trabalhadores e as entidades patronais
interessadas, ndo podendo, no entanto, invocar
tal necessidade para obterem a suspensdo ou in-
terrup¢do do curso do processo.

ARTIGO 8.°
(Contelido obrigatério)

2. O disposto no numero anterior aplica-se,
com as necessirias adaptacGes, as revisdes par-
ciais de convengbes colectivas, as decisdes arbi-
trais e as portarias de regulamentagdo e extensdo.

ARTIGO 10.°
(Obrigagdes das partes)

1. As associagBes sindicais, as assoclagbes pa-
tronais € as empresas devem respeitar, nos pro-
cessos de negociagdo colectiva, os principios da
boa fé, nomeadamente respondendo com brevi-
dade a propostas e contrapropostas e fazendo-se
representar em contactos e reunides destinados
a prevenc¢do ou resolugdo dos conflitos.

2. Os sindicatos e associagdes patronais devem
fazer executar e observar, por parte dos seus as-
sociados, as convengdes colectivas que tenham
celebrado ou que tenham sido celebradas pelas
federagbes, reunides e confederagbes em que se
integram e sdo responsaveis pelas violagdes que
tenham promovido.

ARTIGO 11.°

(Processo)

2 A resposta deverd ser enviada por escrito
até um més apés a apresentagdo da proposta,
salvo se prazo diverso houver sido convencionado.

R

4. As propostas e respostas serdo fundamen—
tadas mediante a ponderagdc dos indices de custo
de vida e da capacidade econémica das empresas
ou sectores, bem como das condi¢bes de trabalho
e remuneragdo praticadas em empresas ou sec-
tores afins ¢ em actividades profissionais idénticas
ou similares, devendo ainda, sempre que possivel,
conter indicag¢Ges referentes ao nimero de fraba-
lhadores por categoria abrangida, ao aumento de
encargos directos e indirectos resultante das ta-
belas salariais e ao aumento de encargos com
remuneragdes complementares e horas extraordi-
nérias.

5. Na falta de fundamentagdo da proposta ou
resposta, a parte destinatiria podera legitima-
mente recusar-s¢ a negociar com base nela.

6. Das propostas e respostas, bem como das
actas das reunides de negociagdo, serdo enviadas
copias ao Ministério do Trabalho.

7. As partes deverdio fixar, por acordo escrito,
que obedecerd ao disposto no nimero anterior,
o calendério das negociagdes.

8. Poder4 ser tornada obrigatéria a negociagio
conjunta de convengdes colectivas, por despacho
fundamentado dos Ministros do Trabalho e da
Tutela.

9. O despacho previsto no nuimero anterior
sera proferido nos quinze dias posteriores a recep-
¢do da proposta a que se refere o n.° 1 deste
artigo e fixard os termos em que deverd efecti-
var-s¢ a negociagdio € as consequéncias da sua
inobservancia.

ARTIGO 13.°
{Conclliagéo)

4 No procedimento conciliatério ser4 sempre
dada prioridade & definicdo das matérias sobre
as quais o mesmo ira incidir.

5. Os conflitos colectivos de trabalho que re-
sultem da celebragdo ou revisdo de uma conven-
¢do colectiva podem ser obrigatoriamente sub-
metidos a conciliagdo por despacho conjunto dos
Ministros interessados.

ARTIGO 16.°

(Arbitragem obrigatéria)

2. No caso previsto no ndmero anterior, o
eventual desacordo entre as partes quanto a no—
meag¢do do terceiro arbitro poderd ser suprido
por despacho do Ministro do Trabalho.

ARTIGO 18.°
(Comissdes paritérias)

I. As convengdes colectivas podem prever a
constituicdo de comissdes formadas por igual ni-
mero de representantes de entidades signatarias
com competéncia para interpretar as suas dispo-
si¢oes.

..........................................................

...........................................................
...........................................................

ARTIGO 19.°
(Depésito)

2 0 depésnto seré rccusado se os referidos
instrumentos de regulamentagdo nio obedecerem
ao disposto no artigo 8.° deste diploma ou se ndo
forem acompanhados dos titulos de representa-
¢do exigidos pelo artigo 7.°
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ARTIGO 20.°

(Portarias de extens&o)

I. Ouvidos os sindicatos e as associagbes pa-
tronais ou empresas interessadas, pode, por por-
taria conjunta dos Ministros do Trabalho, do
Plano e Coordenacdo Econémica ¢ da Tutela, ser
determinada a extensdo total ou parcial de con-
vengdes colectivas de trabalho e decises arbitrais
a cntidades patronais do mesmo sector econé-
mico e a trabalhadores da mesma profissdo ou
de profissdo analoga, desde que exer¢am a sua ac-
tividade na 4rea e ambito naquelas fixado.

2. Pode, pela mesma forma, ser determinada
a extensio de convengdes colectivas de trabalho
e decisdes arbitrais a entidades patronais e a
trabalhadores do sector econémico e profissional
regulado que exercam a sua actividade em érea
diversa da do instrumento que se pretende alar-
gar, quando ndo existam associagdes sindicais ou
patronais e se verifique identidade ou semelhanca
econdmica e social.

3. As portarias de extensdo, salvo referéncia
expressa em contrario, ndo sdo aplicaveis as em-
presas relativamente as quais exista regulamenta-
¢do colectiva especifica.

4. Para o efeito do disposto nos nimeros an-
teriores, o Ministro do Trabalho mandara publi-
car um aviso no Boletim do Ministério do Tra-
balho, definindo o ambito e a area da portaria
a emitir.

5. Nos quinze dias seguintes ao da publicagio
do aviso, podem os interessados no processo de
extensao deduzir oposicio fundamentada.

ARTIGO 21.°
(Portarias de regulamentagéo)

I. Nos casos em que seja invidvel o recurso a
portaria de extensdo prevista no artigo anterior
podera ser emitida pelos Ministros do Trabalho,
do Plano e Coordenac¢io Econdmica e da Tutela
uma portaria de regulamentagdo de trabalho sem-
pre que se verifique uma das seguintes condigoes:

a) Inexisténcia de associa¢Oes sindicais ou
patronais;

b) Recusa reiterada de uma das partes em
negociar;

¢) Pratica de actos ou manobras manifesta-
mente dilatérias ou que, de qualquer
modo, impegam o andamento normal
do processo de negociagio.

2. Serdo igualmente reguladas por portaria,
emitida pelos Ministros do Trabalho e da Tutela,
as relagdes de trabalho em que sejam partes pes-
svas colectivas de direito privado e utilidade pi-
blica.

3. Para os efeitos do disposto no nimero an-
terior, sera constituida, por despacho do Ministro
do Trabalho, ouvidos os Ministros interessados,
uma comissdo, a qual competirdA a elaboragdo
dos estudos preparatorios da portaria.

4. Na comissdo referida no nimero anterior
serdo incluidos, sempre que possivel, represen-
tantes das partes.

5. Nos casos previstos nas alineas &) e ¢) do
n.° 1 e no n.° 2, o Ministro do Trabalho promo-
vera, previamente, uma tentativa de conciliagdo
entre as partes, salvo se, quanto ao ponto liti-
gioso, ja tiver sido realizada tal diligéncia.

6. Sempre que a portaria de regulamentacédo
de trabalho contenha matérias de natureza pe-
cuniaria, serd ouvida a Comissao Nacional de
Pregos e Rendimentos. '

7. Da portaria cabe recurso para o Conselho
de Ministros para os Assuntos Econdmicos.

ARTIGO 22.°
(Publicagdao e entrada em vigor)

1. Os instrumentos de regulamentagdo colec-
tiva de trabalho serdo publicados no Boletim do
Ministério do Trabalho nos quinze dias seguintes
ao depésito a que se refere o artigo anterior,
sendo caso disso.

ARTIGO 23.°
{Prazo de vigéncia)

1. O prazo de vigéncia das convengdes colec-
tivasie decisdes arbitrais nao podera ser inferior
a Jdezoito meses.

2. As convengdes colectivas e as decisdes ar-
bitrais mantém-se, porém, em vigor até serem
substituidas por novos instrumentos de regula~
mentagdo colectiva de trabalho.

3. O disposto no numero anterior aplica-se
igualmente as portarias de regulamentagdo e de
extensio.

4. As convengoes colectivas e as decisoes ar-
bitrais ndo podem ser denunciadas antes de de-
corrido um ano sobre a data da sua publicagdo.

ARTIGO 24.°
(Anulagio de clausulas tlegais)

As associagbes sindicais e patronais, bem como
os trabalhadores e entidades patronais interessa-
dos, podem propor acgdo de anulagdo, perante os
tribunais do trabalho, das clausulas dos instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
que tenham por contrarias a lei.

ARTIGO 25.°
(Sangoes)

1. Sem prejuizo das sancdes especialmente pre-
vistas na lei, as entidades patronais que infrin-
girem os preceitos dos instrumentos de regula-
mentagdo colectiva de trabalho serdo punidas
com multa de 5008 a 3000% por cada trabalhador
em relagdo ao qual se verificar a infracgio.

2. Quando a infrac¢do respeitar a uma gene-
ralidade de trabalhadores, a multa aplicavel serd
de 150008 a 150 0008.
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3. As infracgdes aos preceitos relativos a re-
tribuicdes serdao punidas com multa que poder&
ir até ao dobro do montante das importancias
em divida.

4. Conjuntamentc com as multas, serdo sem-
pre cobradas as indemnizag¢des que forem devidas
aos trabalhadores prejudicados, as quais reverte-
rdo a favor dos referidos trabalhadores.

5. Sem prejuizo da aplicagdo de pena mais
grave prevista pela lei geral, sempre que a in-
fraccdo for acompanhada de coacgdo, falsifica-
¢ao, simulagdo ou qualquer meio fraudulento,
serA a mesma punida com multa de 150008 a
150 0008, ¢ a tentativa, com multa de 3000$ a
30 6008.

6. No caso de reincidéncia, as multas serdo
elevadas ao dobro.

7. A infrac¢do ao disposto no n.° 6 do ar-
tigo 11.° serd punida com multa de 3000% a
30 0008.

8. O produto das multas revertera para o Fundo
de Desemprego.

Art. 2.°— 1. A recusa injustificada de negociagdes
ou de participa¢do em qualquer acto ou fase daquelas
por parte de uma associagdo sindical, de uma associa-
¢ao patronal ou de uma empresa que para o efeito
tenha sido notificada, através de carta registada com
aviso de recepg¢do, pelo Ministro do Trabalho faz
incorrer aquelas entidades em multa de 20000$ a
100 0008.

2. A reincidéncia determina o agravamento dos
limites da multa para o dobro e, no caso de se tratar
de uma empresa, poderd constituir indice justificativo
da intervencao do Estado no sector ou empresa em
causa, nos termos do Decreto-Lei n.c 422/76, de 29
de Maio.

3. A competéncia para a notificacdo a que se refere
o n.° 1 pode ser delegada.

4. O levantamento do auto de noticia referentc as
infrac¢bes previstas neste artigo é da competéncia
da entidade notificante.

5. Confirmado o auto superiormente, sera o trans-
gressor notificado para, no prazo de dez dias, pagar
voluntariamente a multa, cujo montante sera deposi-
tado na Seccretaria-Geral do Ministério ou nas se-
cretarias dos servigos regionais respectivos, fora de
Lisboa.

6. Na falta de pagamento voluntirio, o auto de
noticia, acompanhado de certiddao da notificaco, seré
remetido ao tribunal do trabalho competente para
os devidos efeitos legais.

7. O produto das multas reverte a favor do Fundo
de Desemprego.

Visto e¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares.

Promulgado em 9 de Dezembro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.° 888/76
de 29 de Dezembro

A estrutura¢io orginica do Ministério do Traba-
lho, apenas esbo¢ada nos Decra os-Leis n.o* 760/74 a
763/74, todos de 30 de Dezembro, apresenta, por um
lado, as exigéncias inerentes aos imperativos de solidez
e de correspondéncia aos seus objectivos, logo aos in-
teresses dos itrabalhadores, e, por outro lado, as con-
tingéncias determinadas pela impossibilidade de inter-
rupgdo do curso normal da realidade s6cio-laboral,

Nao pode tolerar-se que tal circunstancialismo possa
dar azo a que se gere paralisagdo e descrédi o do apa-
retho e actuagdo administrativos, com grave ofensa
de direitos fundamentais, constitucionalmente garan-
tidos, dos cidaddos, nomeadamente das classes traba-
Ihadoras. Muito menos, ainda, quando tal sucede
fundamentado em principios formais, sem diivida im-
portantes, mas que tém de ser conformados com as
exigéncias e realidades sociais e ndo pode prejudicar
nem a‘entar contra aqueles direitos a realizagdo da
justiga.

A fim de se evitar eventuats dividas acerca da actua-
¢do de agentes administrativos do Ministério do Tra-
balho, oficialmen e investidos em circunstiancias de-
terminadas pela profunda alteragdo das estruturas
puliticas verificada a partir de 25 de Abril de 1974,
impde-se definir, a titulo excepcional e transitério, o
estatuto desses agentes, bem como confirmar a actua-
¢do que tém vindo a desenvolver.

Nestes ‘ermos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° |
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Aos delegados da Direc¢do de Ser-
vigos Regionais das RelagGes Colectivas de Trabalho
da Secretaria de Estado do Trabalho compete, na area
dos respectivos servigos:

a) Dirigir os servigos das delegagdes;

b) Coordenar os servigos regionais do Ministério;
¢) Providenciar quanto ao funcionamento das
comissdes de conciliagdo e julgamento;

d) Par.icipar nos trabalhos das comissdes técnicas
para que sejam designados;

e) Superintender nos servigos de inspecgio do
trabalho, confirmando os autos de noticia
levantados pelos funcionarios da Inspecgdo
do Trabalho scus subordinados;

f) Conceder, de harmonia com as instrugdes dos
servigos centrais do Ministério, as autoriza-
¢Oes a que se referem os diplomas legais
reguladores do contrato de trabalho e da
duragdo do trabalho, demais legislagio la-
boral e instrumentos de regulamentagio co-
lea iva de trabalho;

g) Elaborar e submeter a apreciagdo superior re-
latérios sobre os servigos a seu cargo;

h) Desempenhar as restantes fun¢des que por lei
ou determina¢@o superior lhes sejam con-
fiadas.

2. Aos subdelegados da Direcgio de Servigos Regio-
naks das RelagGes Colectivas de Trabalho da Secreta-



