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ASSEMBLEIAR DA REPUBLICA

Resolucdo n.° 4/76

A Assembleia da Republica, em reunido plenéria
de 26 de Outubro de 1976, concedeu a ratificagiio
dos Decretos-Leis n.° 701-A/76 (normas rela ivas &
estrutura, competéncia ¢ funcionamento dos Grgaos
do municipio ¢ da freguesia) e n.° 701-B/76 (regime
eleitoral para a elei¢io dos 6rgdos das autarquias lo-
cais), publicados no suplemento ao Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.> 229, de 2 de Setembro de 1976.

Assembleia da Republica, 26 de Novembro de
1976. — O Presidente, Vasco da Gama Fernandes.

20l ¥3CSE § CTUSTSHEIGEOHGGLEEESEETLHLGSGHY

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto-
_Lei n.® 791/76, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 259, de 5 de Novembro, e cujo oa'igim_al
se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu
com as seguintes inexactiddes, que assim se rectifi-
cam:

No artigo 19.°, onde se 1é: «... que a lei confere as
autotivas as infracgdbes por este investigadasy,
deve ler-se: «... que a lei confere as autoridades
de policia judiciariar.

No artigo 20.°, onde se 1€: «..., nos processos re-
lativos as informagdes por este investigadasy,
deve ler-se: «..., nos processos relativos as in-
fracgdes por este investigadasy.

No n.° 1 do artigo 25.°, onde se 1&: «A infrac¢do
ao disposto nos n.>* 2 e 3 ...», deve ler-se:
«A infrac¢do ao disposto nos n°* 3 e 4 ...»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Consetho de Mi-
nistros, 19 de Novembro de 1976. — O Secretério-
-Geral, Alfredo Barroso.

GHGGGOOCGHGGEOGGHGHELEHGS
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MINISTERIO DA JUSTICA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Direcgdo-Geral dos Registos e do Notariado

Portaria n.° 734/76
de 9 de Dezembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pele
Secretario de Estado da Justiga, que, nos termos do
n.° 3 do artigo 71.” do Decreto n.° 314/70, de 8 de
Julho, seja aumentado com um lugar de terceiro-aju-
dante ¢ dois lugares de escriturario-dactilégrafo de
1.» classe o quadro do pessoal auxiliar da 4.* Conser-
vatoria do Registo Civil do Porto.

Ministério da Justica, 11 de Novembro de 1976. —
O Secretario de Estado da Justica, José Dias dos
Santos Pais.

Portaria n.° 735/76
de 9 de Dezembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Justica, que, nos termos do
n.° 3 do artigo 71.° do Decreto n.© 314/70, de 8 de
Julho, seja aumentado com um lugar de primeiro-aju-
cante o quadro do pessoal auxiliar da Conservatoria
do Registo Predial de Coimbra.

Ministério da Justiga, 11 de Novembro de 1976. —
O Secretario de Estado da Justica, José Dias dos
Santos Pais.

SGGLGGEGEGEEGLUEHGGLLGGOUELEEGHEGGOLEESE

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcg¢édo-Geral dos Negécios Econdmicos

Aviso

Por ordem superior se torna ptiblico que, segundo
comunicag¢do do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
da Bélgica, o Governo da Republica da Guiana de-
positou, em 29 de Julho de 1976, o instrumento de
adesdo a Conveng¢do Relativa a Cria¢do de um Con-
selho de Cooperagdo Aduaneira e seu Anexo, con-
cluidos em Bruxelas em 15 de Dezembro de 1950.

Nos termos do artigo xvir (¢) da Convencgio, os
referidos instrumentos juridicos entram em vigor, em
relagio aquele pais, na data do mencionado depésito,

Direcg¢do-Geral dos Negécios Econémicos, 17 de
Novembro de 1976. — O Adjunto do Director-Geral,
Alexandre Eduardo Lencastre da Veiga.

R S R R S X A TN
MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 842/76
de 9 de Dezembro

1. No prosseguimento dos actos conducentes a con-
veniente instalagdo da inddstria petroquimica no Pafs,
¢ dentro das directrizes emanadas do Governo quanto
a estruturag@o a adoptar para o conjunto de unidades
deste sector industrial, entendeu-se que, quanto a pe-
troquimica de aromaticos, se deveria oriar uma empresa
piiblica que tivesse por objecto a instalagio e explora-
¢do de unidades industriais, utilizando e transfor-
mando, nomeadamente, benzeno, tolueno, paraxileno
e ortolixeno, a produzir na nova unidade de BTX em
constru¢do junto & refinaria do Porto.

A empresa publica que por este diploma é criada
produzira, principalmente, fibras sintéticas e plastifi-
cantes, para além de bens intermediarios, tais como
&cido tereftalico, caprolactama e anidrido ftalico.

Esta nova empresa, a estabelecer no Norte do Pais,
constituird o elo de ligagdo entre a industria dos petré-
leos e a industria téxtil, de implanta¢do predominante
no Norte e Centro do continente.

2. Na sequéncia dos trabalhos realizados por deter-
minagdo do Conselho de Ministros, na sua resolu¢do
de 19 de Margo, foram apresentados, pela comissdo
instaladora para o efeito nomeada, os necessarios
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relatorios, que se basearam em estudos que algumas
entidades vinham elaborando.

Nao sio despiciendas as comsideragdes sobre o im-
pacte internacional que teve o anuncio da adjudicagao
da fabrica de BTX, salientando-se o risco de perda
de oportunidade que se correria caso ndo fossem
aproveitadas todas as potencialidades que se julga agora
existirem, na sequéncia favoravel de tal impacte.

3. A anilise e o desenvolvimento detalhados dos
projectos de petroquimica de aromaticos s6 poderdo
ser efectuados pela propria empresa publica, no exer-
cicio da sua actividade, na medida em que obrigam
& mobilizagdo de meios € recursos que s6 uma empresa
 estruturada pode dispor, na pressuposi¢do do exer-
cicio do seu poder de decisdo, sem o qual ndo é pos-
sivel progredir em negociagdes com empresas estran-
geiras, nomeadamente nos dominios tecnolégicos ¢
comercial.

4, No campo de avaliagio dos meios financeiros
necessarios, estima-se que o investimento global da
instalagdo da industria se cifre em cerca de 12 milhdes
de contos, que terdo de ser oobertos com capitais
proprios, provindos de dotagoes do Estado, ¢ com o
recurso a financiamentos intérnos e €xternos, € em
cuja realizagio se ir4 admitir uma participagio de
varias entidades estrangeiras interessadas, em princi-
pio, na sua exploragao.

Partiu-se do principio que a empresa publica venha
a tomar sobre si a instalagdo dos vérios projectos de
petroquimica de aromaticos, € nessa base se calculou
a reparti¢io dos capitais proprios e dos financiamentos
que devem assegurar a integral cobertura dos investi-
mentos a realizar. Admite-se, no entanto, que a em-
presa piiblica venha a estabelecer empresas ou socieda-
des filiadas ou integradas, tomando cada uma delas
sobre si a individualizagio de algumas das unidades
fabris a instalar.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) don.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢gdo, o seguinte:

Artigo 1. — 1. E criada a empresa piiblica Petro-
quimica e Fibras Sintéticas, E. P., abreviadamente
designada por Petrofibras.

2. A Petrofibras é uma pessoa colectiva dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa, fi-
nanoeira e patrimonial, a qual se rege pela lei apli-
cavel as empresas publicas, pelo estatuto anexo que
faz parte integrante do presente diploma ¢, subsidiaria-
mente, pelas normas de direito privado.

Art. 2.° O capital inicial da Petrofibras serd cons-
tituido por dotagdo do Estado ou de outras pessoas
colectivas de direito publico, no montante de 120 000
contos, a atribuir para o ¢feito por despacho con-
junto dos Ministros das Finangas ¢ da Indistria e
Tecnologia, no prazo de trinta dias, a contar da publi-
cagdo do presente diploma.

Art. 3.° Os poderes de tutela do Governo sobre a
Petrofibras sio exercidos pelo Ministro da Industria
e Tecnologia.

Art. 4.° As dividas que se suscitarem na interpre-
tacdo e aplica¢io do presente diploma e do estatuto
a ele anexo serdo resolvidas por despacho do Ministro
da tutela ou por despacho conjunto deste e dos Minis-
tros competentes em razao da matéria quando a divida
a resolver respeite a mais de um Ministério.

Art. 5.° O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte & data da sua publica¢do.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares.

Promulgado em 25 de Novembro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

Anexo ao Decreto-Lei nae dM2/76

Estatuto da Petroguimica e Fibras Sintéticas, E. P., Petrofibras

CAPITULO 1
Disposicoes fundamentais

SECCAO 1

Da denominacdo, natureza e sede

Artigo 1.°
(Denomina¢io e natureza)

I — A Petroquimica e Fibras Sintéticas, E. P., abre-
viadamente designada por Petrofibras, ¢ uma empresa
publica com personalidade juridica, dotada de auto-
nomia administrativa e financeira ¢ com patriménio
proprio.

2 — A capacidade juridica da Petrofibras abrange
todos os direitos ¢ obriga¢des necessirios ou conve-
nientes a prossecu¢do do seu objecto.

Artigo 2.°
(Sede e representacoes)

| — A Petrofibras tem a sua sede no Porto, podendo
descentralizar os seus estabelecimentos, servigos téc-
nicos e administrativos consoante as necessidades da
sua actividade, que é exercida em todo o territério
do continente e ilhas adjacentes.

2 — A Petrofibras podera estabelecer delegagdes ou
qualquer tipo de representacdo onde for considerado
necessario, mesmo em territdrio estrangeiro.

SECCAO 11

Do objecto

Artigo 3.v
(Objecto principal)

| — A Petrofibras tem por objecto principal:

a) A transformacdo de hidrocarbonetos, nomea-
mente aromaticos, ou frac¢des provenientes
da refinacdo de petroleos ou de outras ori-
gens, bem como a sua exploracdo e comer-
cializacdo; '

b) A produgdo de compostos cuja obtengdo es-
teja ligada as actividades indicadas na ali-
nea anterior ou que sejam NECessarios no
processo de transformacdo de produtos de-
les derivados.
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Artigo 4.°
(Objecto acessoério)

1 — A Petrofibras podera exercer outras actividades
relacionadas com o seu objecto principal, incluindo
a venda de servigos e utilidades, nomeadamente a em-
presas subsididrias ou associadas.

2 — Para o exercicio das suas actividades a Petro-
fibras poderd criar ou participar em associagdo com
entidades de natureza piblica ou privada, nacionais
ou estrangeiras, em empresas ou sociedades de eco-
nomia mista ou privada ou em sociedades de capitais
publicos, associando o Estado e outras entidades pt-
blicas.

SECCAOQ 1II
Do capital estatutdrio

Artigo 5.7
(Capital estatutério)

1 — O capital estatutario € de 3 000 000 de contos.

2 — O capital estatutério serd realizado, para além
du dotagiio prevista no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 842/76, e até ao limite referido no mimero ante-
rior, por novas entradas patrimoniais do Estado, ou de
outras entidades publicas, ou por incorporagio de re-
servas, de harmonia com o ritmo de desenvolvimento
da empresa, mediante despacho conjunto dos Minis-
tros das Financas ¢ da Inddstria ¢ Tecnologia.

3 — O capital estatutério sé pode ser aumentado ou
reduzido por decisdio dos Ministros das Financas ¢ da
Industria e Tecnologia.

SECCAO IV

Do patriménio

Artigo 6.°
(Patriménio)

1 — O patriménio préprio da empresa € constituido
pelos direitos ¢ obrigagdes adquiridos ou contrafdos
para ou no exercicio da sua actividade.

2 — A empresa pode administrar e dispor livremente
dos bens que integram o seu patriménio, sem sujeicdo
as normas relativas ao dominio privado do Estado.

Artigo 7.°
(Responsabilidades por dividas)

Pelas dividas da Petrofibras responde exclusiva-
mente o seu patriménio.

Artigo 8.°
(Receitas)

Constituem receitas da empresa:

a) As receitas resultantes da sua actividade espe-
cifica;

b) O rendimento dos bens préprios;

¢) As comparticipagdes, as dotagdes ¢ os subsi-
dios ndo reembolsaveis do Estado ou de
outras entidades publicas;

d) O produto da alienagdo de bens préprios e da
constituicdo de direitos sobre eles;

e) Doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, ou qualquer outro titulo,
lhe devam pertencer.

CAPITULO U
Dos érgios da empresa
SECCAO I
Dispesigdes preliminares
Artigo 9.0
(Orgéios da emprese)

1 — S#o 6rgéos da empresa:

a) O conselho de geréncia;
b) A comissic de fiscalizag#o,

2 — O Governo assegurard a supremacia do inte-
resse piblico mediante o exercicio dos poderes de tu-
tela estabelecidos no presente Estatuto,

Artigo 10.°
(Responsabilidade clvil e criminal}

1 — Pelos actos ou omissSes dos seus administra-
dores, a Petrofibras responde civilmente perante ter-
ceiros, nos mesmos termos em que pelos actos e omis-
s6es dos comissdrios respondem os comitentes, de
acordo com a lei geral.

2 — Os membros de qualquer dos 6rgéos da Petro-
fibras respondem civilmente perante esta em razdo
dos prejufzos causados pelo incumprimento dos seus
deveres legais ou estatutarios.

3 — O disposto nos niimeros anteriores ndo preju-
dica a responsabilidade criminal em que eventualmente
incorram os membros dos 6rgios da empresa.

SECCAO II
Consethe de geréncia

Artigo 11.°
(Composigio)

1 — O conselho de geréncia é composto por trés ou
cinco administradores.

2 — Os administradores, e de entre eles o presidente,
sio nomeados pelo Conselho de Ministros, mediante
proposta do Ministro da Indistria e Tecnologia, com
prévia audiéncia dos trabalhadores.

3 — Considerando-se ouvidos os trabalhadores da
empresa se estes ndo se pronunciarem nos vinte dias
seguintes ao da recepgdo da lista nominal e respectivas
notas biogréficas que, para os efeitos do nimero an-
terior, sejam entregues aos seus representantes.

4 — O conselho de geréncia na sua primeira reunido,
de entre os membros que o constituem, elegerdi um
vice-presidente.
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Artigo 12.°
(Mandato)

1 — O mandato dos membros do conselho de ge-
réncia é de trés anos, renovavel por iguais periodos,

2 — O mandato cessa obrigatoriamente logo que
qualquer dos membros do conselho de geréncia per-
faca a idade fixada para a passagem a reforma dos
trabalhadores da empresa.

3 — O membro que for nomeado para o conselho
de geréncia em substituigdo de outro cujo mandato
haja cessado manter-se-4 em fungdes a'é & data em
que terminaria o mandato do substituido.

4 -— O exercicio do mandato néo depende de pres-
tagdo de caugdo.

Artigo 13.°
(Regime de trabalho)

1 — Os administradores exercerdo as suas fungdes
em regime de tempo completo.

2 — As fungbes de administrador sdo incompativeis
com o desempenho de quaisquer outras actividades
profissionais, piblicas ou privadas, salvo autorizagdo
expressa ¢ dada caso a caso pelo Ministro da tutela,

3 —Pode, porém, acumular-se com as fungdes de
administrador o exercicio de fungdes de interesse pu-
blico que, pela sua natureza, o Governo considere
conveniente cometer a algum dos administradores.

Artigo 14.°
(Regalias soclais)

Os administradores terdo direito as regalias sociais
asseguradas aos trabalhadores da empresa em con-
digGes idénticas as estabelecidas para estes wltimos.

Artigo 15.°
(Abonos e despesas de deslocagéo)

Os administradores terdo direito ao abono das aju-
das de custo em vigor na empresa € ao pagamento
de despesas de transporte, nos termos que forem
fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 16.°
(Responsabilidade pela conduglio da gestéo)

Para além da responsabilidade civil em que se cons-
tituam perante terceiros ou perante a empresa ¢ da
responsabilidade criminal em que incorram, os admi-
nistradores respondem pela condugdo da gestdo ex-
clusivamente face ao Governo.

Artigo 17.°
(Competéncia do conselho de gerénc'a)

1 — O conselho de geréncia terd todos os poderes
necessarios para assegurar a gestdo e o desenvolvi-
mento da empresa ¢ a administragio do seu patri-
ménio e que, por for¢a da lei ou do presente Esta-
tuto, ndo estejam atribuidos a outros 6rgaos.

2 — Compete, em especial, ao conselho de ge-
réncia:

a) Definir ¢ manter actualizadas as politicas e
objectivos gerais da empresa e controlar
permanentemente a sua execugdo, designa-
mente através da aprecia¢do de indicadores
adequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagdo ou
cessagdo de actividades acessérias do objecto
principal da empresa;

¢) Celebrar contratos-programas com o Estado;

d) Elaborar os planos plurianuais de actividade
e financeiros;

e) Elaborar o plano anual de actividade e orga-
mentos anuais de exploragdo e de investi-
mentos e suas actualizagdes;

/) Elaborar anualmente o balan¢o, conta de ex-
ploragdo e relatério respeitantes ao exerci-
cio anterior, bem como a proposta de apli-
cacdo de resultados;

g) Definir o modo de constitui¢do das provisdes
e das reservas, bem como o sistema de
amortizagdo e reintegracdo de bens;

h) Definir a organizacdo da empresa e elaborar
os regulamentos internos;

i) Deliberar sobre a cria¢do de qualquer forma
de representagdo permanente da empresa;

j) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

D Con:ratar o pessoal e praticar os demais actos
a ele relativos;

m) Deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo e one-
ragdo por qualquer titulo de bens mbveis
ou imbveis, precedendo, no caso de se tra-
tar de bens imbveis, parecer favoravel da
comissdo de fiscalizagdo;

n) Celebrar contratos de arrendamento;

o) Celebrar contratos de mutuo e emitir obri-
gacgoes;

p) Deliberar sobre a aquisi¢do, oneragdo ou alie-
na¢do de participagGes sociais, bem como
sobre a dissolugdo, liquidagdo, fusio ou ci-
sdo das sociedades em cujo capital a em-
presa participe;

q) Desistir, transigir e confessar em quaisquer
pleitos e, bem assim, comprometer-se em
arbitragens;

r) Nomear os representantes da empresa nas so-
ciedades de que seja sécia e fixar as grandes
linhas de orientaglo por eles a observar;

s) Praticar os demais actos que lhe caibam nos
termos da lei, do presente Estatuto e dos
regulamentos da empresa.

3-— O exercicio da competéncia do conselho de
geréncia depende, nos casos previstos neste Estatuto,
da autoriza¢do ou aprovagdo do Governo ou do pa-
recer da comissdo de fiscalizagdo.

Artigo 18.¢

(Presidente do conselho de geréncis)

I — Compete, especialmente, ao presidente do con-
selho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de gerén-

cla e convocar as respectivas reunioes, bem

como as reunides conjuntas deste conselho
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com a comissdo de fiscalizagdo, sempre que
o julgue conveniente

b) Resolver sobre assuntos de caracter urgente
que ndo possam aguardar decisio do con-
selho de geréncia, ac qual serdo presentes
na reunido imediatamente seguinte;

¢) Representar a empresa em juizo ou fora dele;

d) Exercer voto de qualidade ¢ os demais poderes
estabelecidos em lei ou no presente estatuto.

2 — O presidente pode, precedendo deliberagdo do
conselho de geréncia, delegar em um ou mais dos
membros do conselho parte da competéncia que lhe
¢ atribuida no numcro precedente, estabelecendo os
limites e condigbes dos poderes delegados.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia sera substituido pelo vice-
-presidente.

4 — No caso de falta ou impedimento de ambos,
as fungdes do presidente do consetho de geréncia ser@o
exercidas pelo administrador escolhido pelo conselho.

Artigo 19.¢
(Reunides)

1 — O conselho de geréncia reline, ordinariamente,
pelo menos uma vez por semana e, extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo presidente,
quer por sua inicktiva, quer a requerimento da maio-
ria dos administradores.

2 — Apenas sdo validas as convocagdes que se iize-
rem a todos os administradores.

3 — Consideram-se regularmente convocados os ad-
ministradores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatério;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior
em que, na sua prcsenca, houvessem sido
fixados o dia e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra forma
previamente acordada;

d) Comparegam a reuniao.

4 — Os administradores consideram-se sempre devi-
damente convocados para as reuniGes ordinarias que
se realizem em dias e a horas preestabelecidos.

Artigo 20.°
(Deliberacoes)

I — Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente €, salvo o disposto no artigo seguinte, indis-
pensavel a presenga pessoal ¢ efectiva da maioria
dos secus membros.

2 — As deliberagoes do conselho sao tomadas pela
maioria dos votos expressos.

3— Nao ¢ admitido o voto por correspondéncia
ou procuragao.

4 — De todas as reunides serao lavradas actas.

Artigo 21.°

(Deliberagao sobre delegagido de poderes)

1 — O conselho de geréncia, pela maioria de dois
tercos do nimero estatutario dos seus membros, pode
delegar poderes em gualquer ou quaisquer deles.

2 — As de’egacdes do conselho de geréncia estabele-
cerdo sempre os limites dos poderes delegados € os
termos do respectivo exercicio.

Artigo 22.°
(Suspensédo da executoriedade das deliberagdes)

} — O presidente do conselho de geréncia pode,
median'e declaracdo fundamentada, suspender a exe-
cutoriedade das deliberagOes relativamente as quais:

a) Enienda necessario conhecer-se a orientacgido
do Governo, através do Ministro da tutela;

b) Se verifique terem sido tomadas sem a pre-
senca de todos os membros em exercicio
e aprovadas por mcnos de metade dos
m2$mos.

2 — No caso da alinea a) do niimero anterior, con-
siderar-se-a que a apreciacio da deliberag@o suspensa
¢ devolvida ao prudente critério do conselho de ge-
géncia se o Ministro da tutela ndo se pronunciar nos
quinze dias posteriores & suspensio.

3 — As deliberagdes suspensas com fundamento na
alinea b) do n.° | serdo apreciadas na sessdo seguinte
do conselho de geréncia.

Artigo 23.°
(Criacdo de um 6rgio de direcgdo)

Podera ser criado um 6rgdo de direcgdo no plano
executivo, fogo que a empresa atinja uma dimenséo
que o justifique, podendo nele ser delegados, com
enumeragdo concreta, alguns dos poderes detidos pelo
conselho de geréncia.

Artigo 24.°
(Termos em que a empresa se obriga)
A empresa s6 se obriga:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto houver recebido delegagdo do con-
selho de geréncia;

¢) Pela assinatura de procurador legalmente cons-
tituido, no dmbito dos poderes constantes
da procura¢io;

d) Pela assinatura de funcionario da empresa em
que tal poder tenha sido delegado e no
ambito da respectiva delegagdo.

SECCAO 1II

Da comissdo de fiscalizagdo

Artigo 25.¢
{Composicio)

I —A comissio de fiscalizagio é composta por
trés membros, que €scolhem de entre si o presidente
e o vice-presidente, ¢ por dois suplentes, todos desig-
nados por trés anos renovaveis.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizacdo serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
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Finangas e da Industria e Tecnologia, sendo um efec-
tivo e um suplente, indicados, de entre si, pelos tra-
bathadores da empresa.

3 — Um dos membros efectivos ¢ um dos membros
suplentes da comissdo de fiscalizagdo serdo obriga-
toriamente revisores oficiais de contas.

4 — No caso de os trabalhadores da empresa ndo
fazerem as indicagdes a que se refere o n.° 2 deste
artigo até vinte dias decorridos da data de recepgio
do convite que para tanto lhes for dirigido, as no-
meagoes do membro efectivo e do suplente a que se
refere o ultimo n.° 2 serdo feitas por livre escolha
dos Ministros das Finangas e da Indudstria e Tecno-
logia.

5— Ao mandato dos membros da comissio de
fiscalizag@o taplica-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos n.°s 2 ¢ 3 do artigo 12.°

Artigo 26.°
(Remuneragao, abonos e despesas de deslocagio)

1 — A remunera¢do dos membros da comissdo de
fiscalizacdo que actuem em tempo parcial Serd
acumulavel com quaisquer outras remuneragdes, den-
tro dos limites e condicionamentos legais estabelecidos.

2 — Os membros da comissio de fiscalizagdo que,
no exercicio das suas fungoes, hajam de deslocar-se
da localidade onde habitualmente residem tém direito
ao abono das ajudas de custo €m vigor na empresa €
ao pagamento de despesas de transportes, nos termos
que farem fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 27.¢

(Competéncia da comissio de fiscalizagéo)

1 — Compete a comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugio dos planos de acti-
vidade e de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalho e financia-
mentos ¢ dos orgamentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes 4 empresa ou por ela
recebidos em garantia, em depodsito ou a
outro titulo:

f) Verificar se o patrimonio da empresa esta
correctamiente avahado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da conta de
exploragdo, da demonstra¢do dos resultados
¢ dos restantos ©lementos a apresentar
anualmente pelo consclho de geréncia e emi-
tir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido con-
selho;

h) Dar conhecimento aos orgaos competentes das
irregularidades que apurar na gestio da
empresa;

i) Pronunciarse sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos lermos da lei ou do
Estatuto, o deva fazer;

/) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido &
sua apreciacdo pelo consetho de geréncia.

2 — A comiss@o de fiscalizagdo podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se¢ os houver, ¢ por auditores externos
contratados pelo conselho de geréncia.

3 — A comissdao de fiscalizagio tem livre acesso a
todos os sectores e documentos da empresa, devendo,
para o efeito, requisitar a comparéncia dos respec-
tivos responsaveis.

Artigo 28.°

(Presidente da comissao de fiscalizagéo)

A competéncia do presidente da comissdo de fisca-
lizagdo regula-se pelo disposto nas alineas a), b) e d)
do artigo 18.°, com as necessirias adaptagdes.

Artigo 29.°

(Reunioes)

1 — A comissdao de fiscalizacao reune, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sem-
pre que for convocada pelo presidente, quer por ini-
ciativa sua, quer a requerimento de qualquer dos seus
membros.

2— A convocagdo da comissdo de fiscalizagdo
aplica-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto
nos n.°* 2 a 4 do artigo 19.°

Artigo 30.°

(Deliberagbes)

As deliberagdes da comissdo de fiscalizagdo ficam
sujeitas ao estabelecido no ar:‘go 20.°, na parte apli-
cavel, sendo tal sujeicdo seu requisito de validade.

Artigo 31.°

(Assisténcia as reunioes do conselho de geréncia)

I — A comissao de fiscalizagdo assistird obrigato-
riamente as reunides do conselho de geréncia em que
se apreciem as contas do exercicio.

2 —Fora do caso previsto no nimero precedente,
os membros da comiss@o de fiscalizagdo poderdo assis-
tir, individual ou conjuntamente, as reunioes do con-
selho de geréncia sempre que o presidente deste o
entenda conveniente.

CAPITULO 111

Intervencio do Governo

Artigo 32.¢

(Do Ministro da Indistria e Tecnolog'a)

| — O Ministério da tutela é o Ministério da In-
dustria € Tecnologia.

2 — Compete ao Ministro da Industria e Tecnologia,
no exercicio dos poderes de itutela:

a) Decidir os recursos interpostos pelo presidente
do conselho de geréncia da ndo aprovagio
pela comissao de fiscalizacdo de actos que
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requeiram a concorddncia desta, quando
o desacordo respeite 4 conveniéncia ou opor-
tunidade dos mesmos actos; .

b) Aprovar os planos plurianuais de actividade
e financeiros;

¢} Aprovar o plano anual de actividades;

d) Aprovar os orcamentos anuais de exploragio
e de invesiimento, bem como as suas actua-
lizagdes nos casos previstos na lei;

e) Aprovar as contas da empresa ¢ a aplicagio
dos resultados, designadamente a constitui-
¢do de reservas;

f) Aprovar os principios a que deve obedecer a
reavaliagio e os respectivos coeficientes e
os critérios de amortizagdo e de reiniegra-
¢do dos bens da empresa;

g) Conceder autorizagdo para a prética dos actos
previstos no n.° 2 do artigo 4.°;

h) Fixar remunerag¢ées dos membros do consetho
de geréncia e da comissdo de fiscalizagdo;

i) Autorizar a acumulagdo de fungbes publicas
com o encargo de membro do conselho de
geréncia, prevista no n.° 3 do arigo 13.°

3 — A competéncia fixada nas alfneas b), c¢) e d)
do nimero anterior serd exercida com observincia
do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 260/76,
de 8 de Abril.

Artigo 33.°

(Dos Ministros das Flnangas
e da Indiistria e Tecnologia)

Compete aos Ministros das Finangas e da Industria
e Tecnologia:

a) Autorizar a realizagio de empréstimos em
moeda nacional, por prazo superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano ¢ demais condigbes da ope-
ragdo, incluindo as garantias a prestar, sem
prejuizo da legislagdo geral aplicvel;

b) Autorizar a emissdo de obrigagdes; '

¢) Autorizar a aquisi¢do ou alienagio de parti-
cipagdes no capi.al de sociedades comer-
ciais.

Artigo 34.°
{Dos Ministros da Indistria e Tecnologia e do Trabatho)

Compete aos Ministros da Indistria e Tecnologia
e do Trabalho aprovar o estatuto do pessoal.

Artigo 35.°

(Competéncia conjunta dos Ministros da Indistria
@ Tecnologla 8 do Comércio e Turismo)

Compete aos Ministros da Indistria e Tecnologia
e do Comércio e Turismo fixar a politica de pregos de
venda dos produtos fabricados pela Petrofibras.

Artigo 36.°
(Sujeicdo ao planeamento econdmico nacional)

Na elaboragio de planos de actividade e financeiros
da empresa, o conselho de geréncia observari impe-
rativamente as opgdes e prioridades fixadas aos planos
nacionais de médio prazo.

CAPITULO 1V

Da gestio patrimonial e financeira

Artigo 37.°
(Disposi¢céo e administracio de bens)

I — A Petrofibras dispde e administra os bens que
integram o seu patriménio sem sujei¢io as normas
selativas ao dominio privado do Estado.

2 — A empresa administra ainda os bens do domi-
nio publico do Estado afectos a&s actividades a seu
cargo, mantendo em dia o respectivo cadastro, afec-
tando-lhe os bens que nele convenha incorporar e
desafectando os dispensaveis & sua actividade prépria.

3—E da exclusiva competéncia da Petrofibras a
cobranga das suas receitas, bem como a realizagdo
de todas as despesas inerentes & prossecugdo do seu
objecto.

Artigo 38.°
(Principios bésicos de gestio)

1— A gestdo da Petrofibras deve ser conduzida de
acordo com os imperativos do planeamento econémico
nacional e segundo principios de economicidade que
possam ser objectivamente fixados e controlados em
relagio as diversas fungdes e actividades por ela de-
senvolvidas.

2 — Na gestdo da empresa observar-se-80, nomea-
damente, os seguintes:

a) Os pregos praticados devem assegurar receitas
que permitam a cobertura dos custos totais
de exploragdo e assegurem niveis adequa-
dos do autofinanciamento e de remunera-
¢do do capital investido;

b) Pertencer4 ao Estado, nos casos em que, por
razdes de politica econémica e social, sejam
impostos & empresa pregos inferiores aos
referidos na alinea anterior, proporcionar a
empresa receitas extraordinarias que a com-
pensem de tal imposigdo;

¢) Devem ser claramente fixados, sempre que
possfvel, através de contratos-programas,
objectivos econémicos e financeiros de mé-
dio prazo, designadamente no que respeita
a4 remuneragdo do trabalho e do capital
investido ou a obten¢do de um adequado
autofinanciamento;

d) A evolugdo da massa salarial deve respeitar
os objectivos enunciados na alinea anterior,
bem como a necessidade de adoptar poli-
ticas de pregos que ndo acentuem seria-
mente as tensdes inflacionistas, devendo
sempre subortinar-se a politica nacional de
salarios e rendimentos;

e) Na apreciagiio de projectos de novos investi-
mentos deve procurar obter-se uma ade-
quada taxa de rentabilidade financeira dos
capitais investidos, sem prejuizo de, em re-
lagdo a certos projectos, a determinagio
daquela taxa de rentabilidade poder basear-
-se numa anélise de custos e beneficios eco-
némico-sociais;

f) Deve ter-se como objectivo a minimizagio dos
custos de produg@o, mediante o melhor apro-
veitamento dos recursos postos & disposi-
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¢do da empresa, com vista a atingir o ma-
ximo de eficAcia na sua contribui¢do para
o desenvolvimento econémico e social.

3 — Em certos casos especiais, os objectivos mencio-
nados na alinea a) poderdo entender-se como referidos
a um perfodo superior a um ano.

Artigo 39.°
(instrumentos de gestiéio previsional)

A gestdo econdémica e financeira da empresa € pla-
neada mediante a elaboragio dos seguintes documen-
tos:

a) Planos plurianuais de actividade;

b) Planos plurianuais de financiamento;

¢) Plano anual de actividade;

d) Orgcamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento e
suas actualizagGes.

Artigo 40.°
(Planos plurianuais de actividade e financeiros)

1 — O plano plurianual de actividade deverd conter
a ordenagéo das decisGes no tempo, os aferidores de
crescimento da empresa e 0s meios previstos para os
respectivos contréle e revisio.

2 — Os planos financeiros devem prever, em relagdo
aos perfodos a que respeitem, a evolugiio das receitas
e das despesas, os investimentos projectados e as
fontes de financiamento a serem utilizadas.

3 — Os planos financeiros plurianuais serdo actuali-
zados em cada ano e, com observincia do disposto
no artigo 36.°, deverdo traduzir a estratégia da em-
presa a médio prazo.

Artigo 41.°
(Orgamentos)

1 — A Petrofibras deve elaborar, em cada ano eco-
némico, orgamentos de exploragio e de investimento,
por grandes rubricas, a serem submetidos & aprova-
¢do do Ministro da tutela, sem prejuizo dos desdo-
bramentos internos destinados a permitir conveniente
descentralizagdo de responsabilidades e adequado con-
tréle de gestdo.

2 — As actualizagGes orcamentais, a elaborar, pelo
menos, semestralmente, devem ser aprovadas pelo
Ministro da tutela:

a) Quanto aos or¢amentos de exploragfo, desde
que originem desvios significativos nos re-
sultados;

b) Quanto aos orgamentos de investimento, sem-
pre que, 'em consequéncia deles, sejam signi-
ficativamente alterados os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade.

3 — Os projectos dos orgamentos a que se refere o
n.° 1 serdo remetidos, até 30 de Outubro de cada ano,
ao Ministério da tutela, que os aprovard, depois de
ouvido o Ministério responsével do planeamento, até
15 de Dezembro seguinte, considerando-se tacita-
mente aprovados uma vez decorrido aquele prazo.

4 — Sem prejufzo do dispostc nos nimeros anterio-
res, a empresa deve enviar ao Ministério da tutela
¢ ao Ministro do Plano e Coordenag¢iic Econémica,
até 31 de Agosto de cada ano, uma primeira versdo
dos elementos basicos dos seus planos de produgéo e
investimento para o ano seguinte, a fim de poderem
ser considerados no processo de elaboragéo do plano
econémico nacional e de este poder ter, por sua vez,
influéncia na fixag@o dos projectos definitivos dos orga-
mentos de exploragéo e de investimentos.

Artigo 42.°
(AmortizacBes, reintegraces e reavaliagdes)

1 — A amortizagéo e reintegracdo dos bens e a rea-
valiagdo do activo imobilizado serdo efectuadas nos
termos que forem definidos pelo conselho de geréncia,
com parecer favoravel da comissdo de fiscaliza¢iio, de
acordo com critérios aprovados pelo Ministro da tu-
tela, sem prejuizo da aplicabilidade do disposto na lei
fiscal.

2 — O valor anual das amortiza¢des constitui en-
cargo de exploragdo e sera escriturado em conta espe-
cial.

3 — A empresa deve proceder periodicamente a
reavaliagdo do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores pa-
trimoniais e contabilisticos.

Artigo 43.°
(Aplicagéio dos resultados)

1 — Se houver lucros, ser4 constituida uma provi-
sdo para pagamento dos impostos que sobre eles in-
cidem.

2 — O remanescente, acrescido dos lucros que ha-
jam transitado de exercicios anteriores, terdo o se-
guinte destino:

a) Compensagdo de prejuizos que hajam transi-
tado de exercicios anteriores;

b) Constitui¢io ou reforgo de reservas obrigaté-
rias;

c) Constituicdo ou refor¢o de reservas facultati-
vas;

d) Continuagéo na conta «Ganhos e perdas» para
aplicagdo em exercicios futuros;

e) Entrega ao Estado;

f) Outras aplicagdes.

3 — Na elaboragio da proposta de aplicagdio do re-
sultado do exercicio, o conselho de geréncia devera
ter em conta as necessidades de retengéio de lucros
na empresa para fazer face ao reembolso de financia-
mentos contraidos ¢ ac autofinanciamento de investi-
mentos programados, bem como A4 compensagio dos
efeitos desfavordveis da inflagio monetéaria.

Artigo 44.°
(Reservas e fundos)
1 —E obrigatéria a constituicio das seguintes re-
servas ¢ fundos:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.



2694

I SERIE — NUMERO 286

2 — A reserva geral serd constituida pela parte dos
lucros de cada exercicio no minimo de 10 %.

3 — A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventvais prejuizos de exploragéo.

4 — A reserva para investimentos serd constituida
pelas verbas que, em cada ano, lhe forem destinadas
pelo conselho de geréncia, tendo em conta as necessi-
dades financeiras da empresa, derivadas dos investi-
mentos feitos ou a fazer, e ainda pelas que, nos termos
da lei, lhe devem ser afectadas.

5— O fundo para fins sociais ser4 constituido pela
percentagem dos resultados que, para cada ano, for
fixada e destina-se a financiar beneficios sociais ou
fornecimento de servigos colectivos aos trabalhadores
da empresa.

Artigo 45.°
(Contabllidade)

A conta deve responder as necessidades da gestdo
empresarial corrente e permitir um contréle orgamen-
tal permanente, bem como a fécil verificagdo de cor-
respondéncia entre os valores patrimoniais ¢ contabi-
listicos.

Artigo 46.°
(Documentos de prestacéo de contas)

1 — Serdo elaborados, com referéncia a 31 de De-
zembro de cada ano, os documentos seguintes:

@) Relatério do conselho de geréncia, dando
conta da forma como foram atingidos os
objectivos da empresa ¢ analisando a efi-
ciéncia desta nos varios dominios da sua
actuagio;

b) Balango e demonstragéo de resultados;

¢) Discriminagdo das participagdes no capital de
sociedades e dos financiamentos realizados
a médio e longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

2 — Até 5 de Margo do ano seguinte, o conselho de
gerénecia remeter4 a comissdo de fiscalizagdo os do-
cumentos indicados no niimero precedente referentes
ao exercicio terminado em 31 de Dezembro anterior.

3 — Os documentos referidos no n.° 1 € o parecer
da comissdo de fiscalizagdo serdo enviados, durante o
més de Margo, ao Ministério da tutela, que os apre-
ciara e aprovara até 30 de Abril, considerando-se apro-
vados tacitamente decorrido esse prazo.

4 — Os documentos mencionados no n.° 1 serdo,
ap6s a sua aprovagdo pelo Ministro da tutela, envia-
dos ao 6rgao central do planeamento.

5 _— O relatorio anual do conselho de geréncia, o
balango, a demonstra¢do de resultados e o parecer
da comissio de fiscalizagdo serdo publicados no Did-
rio da Republica por conta da empresa.

6 — A apresentagdo para a publicagdo referida no
namero precedente devera ser feita nos sessenta dias
apos a aprovagdo dos documeatos nele mencionados.

Artigo 47.°

{Aprovagéio das con:as)

1 — As contas da empresa ndo sido submetidas a
ju'gamento do Tribunal de Contas.

2 — A aprovagdo das contas da empresa compete
ao Ministro da Industria e Tecnologia, a quem deve-

rao ser remetidas até ao final do més de Margo acom-
panhadas de parecer da comissdo de fiscalizagao.

Artigo 48.°
(Isencéio de formalidade)

1 — Os contratos, actos ou operagdes de qualquer
natureza, mesmo o§ que déem lugar a encargos em
mais de um exercicio que niao seja aquele em que
sdo celebrados ou praticados, estdo isentos de visto
do Tribunal de Contas e de registo na Direc¢do-Geral
da Contabilidade Publica.

2 — Os contratos de arrendamento cuja celebrag@o
se mostre necesséria a actividade da empresa estdo
isentos de todas as formalidades exigidas para o arren-
damento de iméveis ao servigo do Estado.

Artigo 49.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa ¢ do dominio pu-
blico @ cargo dela sera actualizado até 31 de Dezem-
bro de cada ano.

Artigo 50.°
(Arquivo)

1 — A empresa conservard em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal e a correspondéncia pelo
prazo de dez anos.

2 — Poderdao os documentos que devem conser-
var-se em arquivo ser microfilmados e os microfilmes
autenticados com a assinatura do responsavel pelo
servigo.

3 — Os originais dos documentos que hajam sido
microfilmados nos termos do niimero anterior pode-
rdo ser inutilizados.

4 — As fotocopias autenticadas de documentos ar-
quivados tém a mesma forga obrigatéria que os
originais, mesmo quando se trate de ampliagbes de
microfilmes.

CAPITULO V
Do pessoal

Artigo 51.°
(Regime do pessoal)
O regime juridico do pessoal € definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de
trabalho;

b) Pelas convengdes colectivas de trabalho a que
a empresa estiver obrigada;

¢) Pelas demais normas que integram o estatuto
do pessoal da empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 52.°
(Comissdes de servigo, acumulacdes)

1 — Podem exercer fungdes de caracter especifico
na empresa, em comissdo de servigo, funcionérios do
Estado, das autarquias locais e dos institutos publicos,
bem como trabalhadores de outras empresas piblicas,
os quais manterdo todos os direitos inerentes ao seu
quadro de origem, incluindo os beneficios de aposen-
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tagio ou reforma e sobrevivéncia, considerando-se
todo o periodo da comissdo como servigo prestado
nesse quadro.

2 — Nas mesmas condig¢des, também os trabalha-
dores da empresa podem exercer fungdes no Estado,
autarquias locais, institutos piublicos e outras empresas
publicas ou o6rgdos de gestao de empresas subsidi-
rias ou associadas da Petrofibras.

3 — Os funcionarios ou trabalhadores que, nos ter-
mos dos nimeros precedentes, forem investidos em
comissdo de servico poderdo optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo atribuido as
fungbes da respectiva comissdo.

4 — O vencimento correspondente a comissdo de
servigo constituira encargo da entidade para quem o
servico for prestado.

5.— Os trabalhadores da empresa € os que, em
comissdo, se acharem ao servigo dela ndo poderdo
exercer cumulativamente fungdes piblicas ou outras
actividades profissionais.

Artigo 53°

(Situacdo dos trabalhadores nomeados
para cargos dos 6rgios da empresa)

A situagio dos trabalhadores da Petrofibras que
sejam chamados a ocupar cargos nos 6rgdos da em-
presa em nada serd prejudicada por esse facto, re-
gressando aos seus lugares logo que termine o seu
mandato.

. Artigo 54.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa é aplicavel o regime geral
da Previdéncia.

Artigo 55°
(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabalho do pessoal da empresa
estdo sujeitos a tributa¢do em termos idénticos aos
previstos na lei fiscal para os trabalhadores das em-
presas privadas.

Artigo 56.°
(Intervencé@o dos trabalhadores)

1 — Os trabalhadores da Petrofibras exercerdo,
através dos seus 6rgdos representativos, todos os di-
reitos inerentes ao contréle de gestdo que vierem a
ser consagrados na respectiva lei.

2 — Os direitos reconhecidos no nimero anterior
constardo expressamente do estatuto do pessoal da
cmpresa, bem como o regime que sobre a matéria
vier a ser estabelecido por lei.

CAPITULO VI

Regime fiscal da empresa

Artigo 57.°
(Regime fiscal)

A empresa fica sujeita a tributagio directa e indi-
recta, nos termos gerais de direito fiscal.

O Ministro da Indistria e Tecnolegia, Walter Ruivo
Pinto Gomes Rosa.

MVINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS
SECRLTARIA DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado

Despacho

O aumento progressivo da média percentual de bai-
xas por doenga ultimamente verificado, especialmente
em determinados sectores da vida portuguesa, tem
constituido um factor crescente de preocupagdo, nao
s6 pelos reflexos negativos que provoca na ja debili-
tada situagdo financeira da Previdéncia, como até na
prépria economia do Pais.

A este assunto ndo é estranha uma patente incons-
ciéncia civica, cujo termo tera de passar, necessaria-
mente, pela informagéo e esclarecimento dos problemas
especificos da medicina social e pelo reconhecimento,
por parte dos trabalhadores, de que ndo podem
alhear-se dos aspectos que, directa ou indirectamente,
possam afectar a estabilidade financeira das institui-
¢Oes de previdéncia.

Por outro lado, o sistema vigente de contréle das
baixas por doenga, porque estitico e pouco adequado
40 momento presente, ndo tem atingido os resultados
que seria de desejar.

Assim, ao lado das acg¢bes de consciencializagdo,
dos médicos e dos beneficiarios, e do estudo ¢ debate
dos problemas do seguro de doenga, consagram-se
neste despacho principios inovadores sobre a conces-
sdo e contréle das referidas baixas.

Nio obstante se refutar de largo alcance as medi-
das acima mencionadas, entende-se ser imprescindivel
ainda incentivar os meios de contrdle administrativo
como forma de obstar a que os beneficiarios, com
vista 4 obteng¢do de rendimentos suplementares, re-
corram as situagdes de baixa indevida.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 201.°
do Decreto n.° 45266, de 23 de Setembro de 1963,
determino o seguinte:

1 — A concessdo de baixa nas unidades médico-so-
ciais devera ser baseada num exame clinico a efectuar
pelos médicos assistentes.

2 — Os médicos assistentes deverio preencher por-
menorizadamente as fichas clinicas, de modo que
nelas conste toda a histdria clinica dos beneficiarios.

3 — As fichas clinicas dos beneficidrios com mais de
trinta dias seguidos de baixa, ou interpolados, no
mesmo ano civil, serdo submetidas a apreciagio do
médico-chefe, que observard os doentes, salvo se
aquelas lhe fornecerem elementos suficientes para
considerar a baixa clinicamente justificada.

4 — Nas unidades médico-sociais que apresentem,
injustificadamente, percentagens de baixas superiores
a considerada normal, poder4 ser criado o lugar de
médico verificador de incapacidades.

5—Os directores clinicos deverdo visitar periodi-
camente as unidades médico-sociais com o objectivo
de dinamizar as ac¢hes necessérias 4 execugéo do dis-
posto neste despacho, bem como inteirar-se do seu
integral cumprimento.

6 — Os Servigos Médico-Sociais enviardo a Federa-
¢do das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia,
até ao dia 15 de cada més, a média de baixas, refe-
rentes ao més anterior, de todas as unidades médico-
-sociais.



